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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR 

ATA Nº 6/2020 - CCGH/ES (11.69.03) 

 23077.053112/2020-27Nº do Protocolo:
Natal-RN, 29 de julho de 2020.

ATA DA 5ª REUNIÃO DE 2020 DO COLEGIADO GESTOR E 5ª REUNIÃO DO
NDE DE 2020 DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO HOSPITALAR DA

ESCOLA DE SAÚDE/UFRN.

Aos vinte e nove dias do mês de julho de 2020, às 14h30min, realizou-se na modalidade telepresencial a
quinta reunião do Colegiado Gestor e a quinta reunião do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
de Tecnologia em Gestão Hospitalar de 2020, reunião conjunta contou ainda com a participação da
Direção Geral, Direção de Ensino da ESUFRN e professores convidados que ministram aulas no curso.

 Presentes docentes: Ana Flávia de Souza Timoteo, Andréa Câmara Viana Venâncio Aguiar, Angélica
Teresa Nascimento de Medeiros, Claudia Cristiane F M Rodrigues, Elisangela Franco de Oliveira
Cavalcante, Fernanda Julyanna Silva dos Santos, Flávio César Bezerra da Silva, Jacileide Guimarães,
Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho, Kisna Yasmin Andrade Alves, Lannuzya Verissimo e Oliveira,
Lygia Maria de Figueiredo Melo, Maria Jalila Vieira de Figueirêdo Leite, Marize Barros de Souza,
Matheus de Sousa Mata, Mércia Maria de Santi, Pétala Tuani Candido de Oliveira Salvador, Roberval
Edson Pinheiro de Lima, Rosires Magali Bezerra de Barros, Sandra Michelle Bessa de Andrade
Fernandes, Theo Duarte da costa e Wilma Maria da Costa Medeiros. Professora Rosires Coordenadora do
Curso e presidente iniciou falando do motivo da reunião falou que professora Mércia faria a fala inicial
sobre a Resolução 031/2020-CONSEPE, de 16 de julho de 2020. Mércia falou rapidamente do caminho
com as discussões sobre os documentos até o surgimento da Resolução 031/2020-CONSEPE, de 16 de
julho de 2020, e do início da pressão para retorno das aulas, diante dos novos decretos. Rosires falou que
será feito a apresentação da Resolução destacando alguns detalhes. Passou aos informes sobre os prazos
de consolidação do Período Letivo Suplementar Excepcional (PLSE), avisou que seria até a sexta-feira.
Começou a apresentação, explicou que as inscrições ocorrerão no  e que no final responde às dúvidas.chat
Passou a apresentação resumida da resolução, com datas e as formas de desenvolvimento para o período.
Apresentado dispositivos que julgaram mais importantes, como os ajustes de turmas ou criação de novas
turmas explicou que ao final da reunião terá que haver a votação das exclusões e possíveis
divisões/adaptações de componentes curriculares, principalmente com relação aos componentes práticos.
Exemplificou alguns detalhes como discentes matriculados em 2020.1 permanecerão, haverá período de
rematrícula e matrícula extraordinárias. Rosires falou para ter cuidado com os componentes curriculares
que foram ofertados no PLSE para ajustar um número viável, retirando as vagas que já foram pagas pelos
alunos no PLSE que obtiveram êxito. Fernanda vice-coordenadora, falou que é importante a orientação
acadêmica nesse momento de matrículas, principalmente após a divulgação dos planos de cursos que
serão ofertados. Falou de exemplos de que turmas com cinco (5) alunos - vagas - onde o restante dos
alunos cumpriram no PLSE, dando exemplo que se trancarem haverá possibilidade de aluno que não era
da turma inicial realizar a matrícula dentre as cinco (5) ofertadas nos momentos da rematrícula ou
matrícula extraordinária, terá que orientar bem os alunos. Rosires falou dos componentes curriculares que
iniciaram em 2020.1, sobre a compensação de conteúdo, acha que não haverá o ajuste que é feito pela
coordenação/orientadores sobre indeferimento de alunos que não são do curso, pois poderá ocorrer como
no PSLE usando apenas o SIGAA com seus critérios definidos de prioridades. Fernanda enfatizou que
mesmo podendo realizar ajustes pela coordenação, sugere que os orientadores entrem em contato com os
alunos para que não fiquem de fora, pelo fato das compensações se caso um aluno novo entrar nos
componentes que estavam em andamento, deverá explicar bem aos alunos antes, sanando possíveis
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futuros problemas e deve estar no plano de ensino. Rosires falou que tem uma ideia de fazer uma ,Live
onde será enfatizado que nos componentes curriculares que já iniciaram será uma continuidade. Rosires
falou que o prazo para divulgação dos planos remotos é dia 15 de agosto de 2020 e que não é necessário a
aprovação do Colegiado do curso para os novos planos, apenas deverão ser encaminhados para a
coordenação com antecedência. Fernanda falou que a orientação é para que o professor olhe as datas, pois
houve ajustes nos turnos e horários na hora de fazer o plano, pois os alunos têm que ver todo o panorama
para saber se fará matrícula. Rosires falou que os alunos poderão trancar. Passou para a apresentação de
outro dispositivo da Resolução, que são as práticas que podem ser desmembradas, mas tem que ter
aprovação do Colegiado ou com a oferta no formato remoto. Enfatizou que o docente deverá utilizar as
turmas virtuais do SIGAA. Fernanda falou que haverá a migração das turmas 2020.1 para o 2020.6, notas,
frequências e planos, que os professores deverão atentar se as informações estão atualizadas, inclusive o
plano cadastrado, chamou a atenção para que todos façam e não foi passado data dessa importação, por
isso melhor adiantar essas informações evitando retrabalho. Rosires falou que interação  síncronason line
deverão respeitar os horários cadastrados no SIGAA, enfatizou que a maioria dos componentes
curriculares são noturnos e estes serão cadastrados da mesma forma, assim como os que são ofertados a
tarde, explicou que será apresentado ao final o planejamento de todos os períodos com os componentes
curriculares e professores. Rosires falou que o controle de frequência fica de acordo com o plano de
ensino elaborado e disponibilizado pelo professor do componente e deverá estar claro. Falou que o
controle às vezes não terá como existir de forma simples e que poderá ter possíveis dificuldades desse
registro. Fernanda falou que o diretor da DACA mencionou que poderá ser feito por alguma atividade ou
acompanhando diretamente no SIGAA e usar o que ficar melhor para o professor. Rosires falou sobre os
materiais didáticos, mas enfatizou que está em discussão, por conta das limitações do COVID-19, a
questão de impossibilidade de disponibilidade de livros pelas Bibliotecas da UFRN, uma solução seria a
biblioteca virtual, mas Rosires não sabe se haverá tempo hábil. Rosires falou das Cargas Horárias (CH) de
acordo com a resolução, falou que foi uma preocupação no planejamento e que foram feitos alguns
ajustes que será mostrado adiante. Rosires finalizou a apresentação da Resolução e do que foi discutido na
reunião. Jacileide ficou com uma dúvida, sobre o seu componente curricular, que ainda restam 9 alunos, a
pergunta é se serão oferecidos para 9 alunos apenas no componente curricular? Rosires respondeu que
poderá restringir para as 9 vagas dos alunos que não cursaram no PLSE, não abrindo nova turma
completa. Jacileide falou que se não for dessa forma será um retrabalho, caso não ocorra dessa forma,
falou que o que foi pactuado anteriormente era isso. Fernanda falou que os componentes irão migrar e
dessa forma entrarão somente os alunos normais, porém não sabe com certeza se poderá ampliar, mas que
a Direção poderá corrigir e o que pode ocorrer é quando o alunos trancarem dentro das 9 vagas oferecidas
e essa vaga poderá ser contemplada por outro aluno de outro curso ou de outro semestre. Theo falou que
acha que terá a autorização da coordenação até a rematrícula, mas na extraordinária poderá ocorrer alunos
de fora. Mércia falou que corre o risco dentro dessas 9 vagas, falou do importante trabalho dos
orientadores nessa parte de orientação. Jacileide falou se pode determinar pela coordenação e que acha
nove (9) alunos pouco para formar uma turma, mas que considera um bom número 30 alunos no seu
componente sem nenhum problema. Falou ainda que são 9 que não cursaram, porém três (3) não
concluíram no PLSE no caso seriam doze (12) vagas e que as vagas seriam prioritariamente para esses,
falou que seria mais democrático essa ampliação das vagas. Fernanda colaborou com o pensamento de
Jacileide, que também acha melhor ampliar as vagas. Explicou que o SIGAA terá os critérios de
prioridade, o primeiro critério que seria o aluno que está no nível correto do curso e outros critérios. No
componente de professora Fernanda entraram alunos, após as matrículas, sem autorização da
Coordenação e alunos que eram de outro curso, sem passar pela Direção da ESUFRN, Coordenação ou a
professora do componente ter autorizado a extrapolação de vagas sugeridas, por conta de alunos que eram
concluintes em outro curso da UFRN, porém sem prévia justificativa. Fernanda falou do envio dos planos
com a quantidade de vagas e o que já foi ofertado para ficar claro. Roberval falou que tem três questões,
que são: um componente curricular passou da primeira unidade nos 30 dias de aulas, pensando nessa
situação de ter feito avaliação e a próxima iria realizar, acha que não pode oferecer para novos alunos,
tendo ministrado mais de 50% das aulas e como trabalhará com isso? tem dúvida se ficará apenas em um
componente por semana dentro de um mesmo eixo? A turma nova como será feita a divisão do que é
síncrono ou não? Fernanda falou que não tem como garantir que nenhum aluno novo poderá entrar nos
componentes, citando o exemplo dos trancamentos. A sugestão de Fernanda como professora é que se
caso ocorra, fazer como nos estudos domiciliares, atividades, estudos dirigidos etc. Sobre a segunda
questão o professor tem que ficar a vontade para definir a quantidade de encontros, a sugestão é que não
ocorra todos os dias, mas que não existe orientação padrão, terá que levar em consideração o
aprendizagem do aluno para cada caso. Depois que migrar para 2020.6 o professor pode ajustar no
SIGAA os detalhes dos encontros. Fernanda falou que alguns eixos terão 2 componentes ocorrendo ao
mesmo tempo, mas pelo planejamento não ocorrerá isso para o mesmo professor e nem com frequência
para o aluno. Rosires falou que os componentes serão organizados para não ocorrer choque do mesmo



para o aluno. Rosires falou que os componentes serão organizados para não ocorrer choque do mesmo
docente. Rosires falou da pergunta Lygia no chat, sobre a CH do PLSE se não será contato para os
professores, mas que não saberiam informar isso. Lygia falou que está sabendo disso que não será
contabilizado. Mércia falou que fará a consulta com Miriam da PROGESP. Fernanda falou que se o
componente fosse sem duplicação ele usaria automaticamente, em caso de duplicação (oferta novamente
em 2020.6) seria uma escolha. Lygia falou do estudo dirigido que ocorreu no mestrado e considera o
estudo dirigido para componentes que tiveram aulas anteriormente considera uma boa sugestão e que
ficaria desgastante caso tivesse que oferecer tudo novamente para esses alunos novos. Fernanda falou que
continua valendo todas as regras do Regulamento dos cursos de graduação da UFRN, como prazos de
notas, correções de provas etc. Jacileide perguntou quando os componentes estarão no SIGAA e que
concorda com o horário das aulas no mesmo horário do Curso. Rosires avisou novamente que não tem
data da migração, mas que considera que o PLSE tem que estar consolidado, não foi dito a data específica
para ocorrer. Rosires passou a apresentação das grades, passou a apresentar por períodos do curso os
componentes citando as datas e professores em cada um. Rosires falou do 1º período,que o período será o
do planejamento, com relação aos professores dentro do mesmo componente poderá realizar ajustes sem
problemas, explicou que no máximo os alunos estarão em dois componentes ao mesmo tempo, como dito
anteriormente, mas a maioria ficará apenas com um componente por semana. Lygia perguntou sobre a CH
(sobre as divisões) e quando ficará pronto? Theo falou que foi corrigido no PID (Plano Individual
Docente) antes de enviar para cada professor. Rosires falou que a forma que os professores vão organizar
terá que ficar claro no plano e cada um pode adequar como achar melhor, cada professor que definirá os
encontros síncronos, quantidades e quando ocorrerá. Fernanda falou que a divisão da carga horária foi
apenas para melhor visualização e esclareceu que também não sabem como fará no SIGAA pois
normalmente há choque colocando dois professores ao mesmo tempo/dias. Rosires falou do 2º período,
sobre Informática que não sabem se irão ofertar e faltam apenas 6 dias para conclusão do componente,
como não sabem se haverá os instrumentos para a oferta do componente para os alunos que não possuem
computador ou outro meio. Fernanda esclareceu que poderá retirar depois. O componente ESU1012 será
ajustado as datas, pela proximidade com outro componente com os mesmos professores Sobrea as
práticas, ESU1013 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAUDE I não será oferecido por
conta do caráter prático e deverá ser excluído. Apresentou o 3º período, Lygia perguntou se poderia diluir
mais se não houver choques. Rosires falou que a ideia do planejamento foi levar em consideração a
mesma quantidade de dias do período normal. Marize perguntou no caso dela das 45h dividindo por 5
dias apenas. Pétala falou sobre o componente dela pela quantidade de dias o que será oferecido é apenas o
restante de dias por isso o entendimento equivocado de poucos dias visto anteriormente. Lygia falou das
adequações do plano TACS e que está sentindo dificuldade. Rosires falou que está planejando dentro das
4 semanas e que dá certo. ESU1018 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAUDE II não será
ofertada nesse período. Rosires passou a apresentação do 4º período e que ESU1024 - PRÁTICAS
INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE III não será ofertada. Passou a apresentação do 5º período e
não terá ESU1029 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE IV onde deverá ser excluído
pelo mesmo motivo dos anteriores com seu caráter prático. Passou a apresentação do 6º e último período.
O Componente ESU1033 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE V será ofertado no
formato remoto, por conta da turma concluinte. Lygia falou sobre as Práticas V questionando a oferta.
Theo explicou que foi pensado as Práticas Integradas V, mesmo sendo de forma remota, e que está
organizando um trabalho remoto com as Unidades, o que ocorrerá é que os professores serão mais
preceptores que professores e terá o esforço pela questão dos alunos serem concluintes, para que
consigam colar grau ao final do semestre. Theo falou que não tem nada específico de material no
momento, mas estão planejamento e o componente será feito todo de forma remota. Pétala colaborou que
essa prática envolve vários eixos e que funciona mais no sentido de dar um retorno aos serviços e é feito
nesse sentido, onde é gerado um produto para esses serviços, por isso a oferta nesse formato, explicou que
Roberval entrou em contato com os serviços e existem possibilidades de desenvolver o componente com
este escopo. Esclareceu que terá um "problema" nos serviços e que será definido uma solução para este
problema em forma de produto pelos alunos. Falou ainda que haverá perda por não ser presencial, porém
esta não será tão significativa diante das possibilidades. Rosires passou a votação para as seguintes
questões onde não serão ofertado os componentes curriculares: ESU1013 - PRÁTICAS
INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAUDE I, ESU1018 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO
NA SAUDE II, ESU1024 - PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE III e ESU1029 -
PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE IV e que dessa forma devem ser

 EXCLUÍDOS. Outra questão é modificar o componente curricular ESU1033 - PRÁTICAS
INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE V para o formato remoto. Passou a votação onde 10
professores do Colegiado Gestor do Curso votaram que SIM (aprovando) são eles: Roberval,

Matheus, Kisna, Fernanda, Lygia, Elisangela, Andrea, Marize, Sandra e Rosires. Nenhuma



Matheus, Kisna, Fernanda, Lygia, Elisangela, Andrea, Marize, Sandra e Rosires. Nenhuma
a exclusão dosAbstenção ou não aprovação. Sendo aprovado por unanimidade pelo Colegiado, 

componentes e alteração para o formato remoto do outro. Roberval tem uma dúvida com relação ao
SIGAA, a possibilidade do retorno do Chat no SIGAA e ter algum dos serviços como Google Meet
incorporado, ou outro serviço no SIGAA com o ajuste do cadastro de trilhas. Rosires falou que na reunião
explicaram que o SIGAA passará por ajustes para possíveis adequações, mas sem muitos detalhes.
Fernanda falou de outro ponto que é a oferta de um componente eletivo. Elisangela exemplificou detalhes
sobre o componente curricular, onde vários professores poderão ministrar com os objetivos do PET, com
mudança na formação dos profissionais de saúde, reconhecendo o papel do outro, o tema da violência foi
o escolhido por passar por todos os setores, passou no colegiado do DEnf e no Departamento de
Fisioterapia, no momento ficou como eletiva para esses cursos, mas que pode no futuro ir ser inserida
como optativa modificando o PPC. Lygia perguntou como contaria essa eletiva. Theo explicou que conta
como optativa para o nosso curso. Elisangela falou que mais professores poderão entrar no componente e
que no momento tem apenas professora Karina da ESUFRN. Rosires falou que como encaminhamento da
reunião, poderá direcionar para os membros do NDE para análise e que no futuro poderá ser inserido
como mencionado por Elisangela. Lygia falou que para entrar como optativa deveria ser oferecida
inicialmente no presencial, somente depois veria a possibilidade de colocar como optativa. Rosires
explicou que não impede que nossos alunos a partir do quarto período se matriculem nesse componente
atualmente. Ana Flávia falou dos próximos encaminhamentos das planilhas de cada professor. Fernanda
falou de uma proposição para todos os professores, que seria um momento para compartilhar experiência
dos que estão participando das aulas dos técnicos nesse momento e participaram dos PLSE, falou como
datas poderiam ser 10 ou 12 de agosto de 2020. Mércia falou no chat, sobre a aprovação pela plenária do
que foi decidido hoje. Rosires falou que na sequência terá que aprovar no CONES (Plenária)
extraordinária no dia 05/08/2020 com pauta única apenas para aprovação e posterior envio para a
PROGRAD conforme portaria. Mércia falou que seria dia 05/08 (quarta-Feira) às 14h somente para a
aprovação. Falou ainda que terá tempo da Direção de Ensino enviar os dados de cada professor e analisar
suas planilhas e corrigir possíveis erros. Rosires falou que irá organizar esse momento de troca de
experiências para as próximas semanas e divulgar para quem quiser participar, não sendo obrigatório.
Nada mais foi dito. Eu, Leandro José Paulino de Sousa, na qualidade Assistente em Administração desta
Escola, lavrei a presente Ata.

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 11:20)
ANA FLAVIA DE SOUZA TIMOTEO

DIRETOR - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 3488263

(Assinado digitalmente em 31/07/2020 21:09)
ANDREA CAMARA VIANA VENANCIO AGUIAR
PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 6350302

(Assinado digitalmente em 04/08/2020 15:46)
ANGELICA TERESA NASCIMENTO DE MEDEIROS

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 4626599

(Assinado digitalmente em 31/07/2020 08:10)
CLAUDIA CRISTIANE FILGUEIRA MARTINS RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2968746

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 08:43)
ELISANGELA FRANCO DE OLIVEIRA CAVALCANTE

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2568454

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 10:32)
FERNANDA JULYANNA SILVA DOS SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 1084308



(Assinado digitalmente em 29/07/2020 19:47)
FLAVIO CESAR BEZERRA DA SILVA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 3533060

(Assinado digitalmente em 04/08/2020 12:18)
JACILEIDE GUIMARAES

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2566534

(Assinado digitalmente em 29/07/2020 21:16)
JOVANKA BITTENCOURT LEITE DE CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2344942

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 18:16)
KISNA YASMIN ANDRADE ALVES

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 1097650

(Assinado digitalmente em 29/07/2020 19:14)
LANNUZYA VERÍSSIMO E OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 1101781

(Assinado digitalmente em 29/07/2020 19:07)
LEANDRO JOSE PAULINO DE SOUSA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 1669480

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 15:08)
LYGIA MARIA DE FIGUEIREDO MELO

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2295095

(Assinado digitalmente em 29/07/2020 20:50)
MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE
PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 2307755

(Assinado digitalmente em 29/07/2020 23:33)
MARIZE BARROS DE SOUZA

COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE

CTAGECOMSA (11.69.00.07)

Matrícula: 2639848

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 08:24)
MATHEUS DE SOUSA MATA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 1425271

(Assinado digitalmente em 30/07/2020 08:29)
MÉRCIA MARIA DE SANTI

DIRETOR - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

ES/UFRN (11.69)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

PLANO DE CURSO ADAPTADO 
  

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: ESCOLA DE SAÚDE 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1033 

NOME: PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE V 

MODALIDADE DE OFERTA:      (   ) Presencial      ( X ) Remota       (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
(   ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(  ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (X ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 Disciplina Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 

Orientação 

Individual 

Trabalho de 

Conclusão 

de Curso 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Estágio com 

Orientação 

Coletiva 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

REMOTA 

TEÓRICA 
   - - -  20 - 

CARGA HORÁRIA 

REMOTA 

PRÁTICA 
   - - -  30 - 

CARGA HORÁRIA 

À DISTÂNCIA 

TEÓRICA 
   - - -  10 - 

CARGA HORÁRIA 

À DISTÂNCIA 

PRÁTICA 
 -  - - -   - 

CARGA HORÁRIA 

DE PRÁTICA 

PROFISSIONAL NO 

CAMPO 

 -        

CARGA HORÁRIA 

DE ORIENTAÇÃO 
-  -     15  

CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
       75  

 

Carga Horária Docente de Orientação  

(preencher quando do tipo  

Atividade Acadêmica) 

    15  

 



 
 

PRÉ-REQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

ESU1023 AUDITORIA EM SAÚDE 

ESU1027 FINANÇAS E ORÇAMENTO 

ESU1029 PRATICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE IV 

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

EEN1034 PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE – TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) 

  

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 Integração dos conteúdos teóricos abordados no eixo tecnológico V e anteriores. Exercício vivencial com esteio em 

Visita de Auditoria que contemple, planejamento, desenvolvimento de seus momentos analítico e operacional, incursão 

no cenário e ambiente em pesquisa e elaboração de relatório técnico conclusivo. Abordagem sincronizada de conceitos 

e vivências nas unidades curriculares do módulo atual e anteriores, abordando o tema central: Planejamento, Controle, 

Avaliação e Regulação de Sistemas e serviços da gestão hospitalar. 

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Código, Tipo (Disciplina ou 

Módulo), Carga Horária Teórica, Carga Horária Prática, Número de Avaliações e Ementa. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO 

Recursos tecnológicos: computador ou notebook para realização de atividades (word) e  smartphone ou tablet com 

acesso à internet para acesso aos conteúdos das aulas, participação nas aulas síncronas mediante plataforma digital 

(Google Meet). 

 

Recursos didáticos: discussões de textos, trabalhos em grupo, fóruns, Problem Based Learning. 

 

A carga horaria remota prática será trabalhada a partir do contato com os campos de atuação da gestão em saúde 

correspondente a essa prática (planejamento em saúde, gestão da qualidade, gestão financeira na saúde e auditoria) 

com levantamento das demandas típicas passiveis de serem trabalhadas no formato remoto. 
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

( x  ) Obrigatório      (  ) Optativo      (   ) Complementar 

 

Natal, 07 de Agosto de 2020. 

 

 

 

 

_______________________ 
Profa. Mércia Maria de Santi 

Diretora da Escola de Saúde 

Matrícula SIAPE 1794601 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR 

DESPACHO Nº 3/2020 - CCGH/ES (11.69.03) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.

JUSTIFICATIVA PARA A APENSAÇÃO DE COMPONENTE CURRICULAR AO PROJETO PEDAGÓGICO DO
CURSO NO PERÍODO LETIVO 2020.6

As atividades integradoras de formação constituem os cenários de aprendizagem que possibilitam a inserção
prévia do educando no mundo do trabalho, em áreas objeto do seu estudo, levando-os a vivenciar a realidade do
cotidiano dos serviços de saúde, contribuindo com o desenvolvimento da formação do Tecnólogo em Gestão
hospitalar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensão universitária.

No curso superior de tecnologia em Gestão Hospitalar essas atividades são ofertadas com a denominação de
Práticas Integradas de Gestão na Saúde, que são ofertadas a partir do segundo período do curso.

Considerando o caráter eminentemente prático dessas atividades, cujo conteúdo teórico é antecedente a sua
oferta, em componentes curriculares teóricos;

Considerando que no momento inicial de cada prática é realizado um resgate dos conteúdos teóricos de forma
sucinta;

Considerando que Práticas Integradas de Gestão na Saúde V é desenvolvida no último período do curso, em
ambientes administrativos nas redes estadual e municipal de saúde, em espaços nas sedes das secretarias e geralmente
exigem que os alunos construam um produto para enfrentamento de uma situação problema, o que pode ser
viabilizado no formato remoto, e em sendo assim, os professores consideraram a viabilidade da oferta.

Considerando que o Colegiado aprovou a adaptação desse componente para o período 2020.6 em reunião
realizada em 29 de julho de 2020 (ata em anexo) e essa decisão foi referendada pelo Conselho da Escola de Saúde em
reunião dia 05 de agosto de 2020 (ata em anexo).

Solicita-se que seja apensado ao Projeto Pedagógico do Curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar o Plano
de curso adaptado do Componente abaixo especificado.

ESU1033 -  Prát icas  Integradas  de Gestão na Saúde V.

Segue para providências.

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 15:45)
ROSIRES MAGALI BEZERRA DE BARROS

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CCGH/ES (11.69.03)

Matrícula: 2087603

Processo Associado: 23077.056985/2020-91
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Divisão de Acompanhamento dos Cursos 
84 3342-2299, R: 110, 84 99193-6105 
acompanhamentodecursos@prograd.ufrn.br 

DDPed  – Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico 
Campus Universitário da UFRN, Natal-RN, Prédio da Reitoria 
84 3342-2299 / ddped@prograd.ufrn.br 

 

 

DESPACHO 

 

ASSUNTO: Apensação de planos de cursos adaptados ao formato remoto no Projeto  

Pedagógico do Curso 

 

CONSIDERANDO a Portaria MEC Nº 544/2020, de 16 de junho de 2020, que dispõe sobre 
a substituição das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situação 
de pandemia do novo coronavírus – COVID-19, e revoga as Portarias MEC Nº 343 de 17 de 
março de 2020, Nº 345, de 19 de março de 2020, e Nº 473, de 12 de maio de 2020;  

CONSIDERANDO a Resolução Nº 031/2020 – CONSEPE, de 16 de julho de 2020, que 
dispõe sobre a regulamentação para a retomada das aulas dos cursos de graduação do 
Período Letivo 2020.1, durante a suspensão das atividades presenciais em razão da 
pandemia da COVID-19;  

CONSIDERANDO a Portaria Nº 8 – PROGRAD, de 27 de julho de 2020, que regulamenta 
os procedimentos necessários à retomada das aulas do Período Letivo Regular 2020.1 
(2020.6), em função da pandemia da COVID-19; 

CONSIDERANDO a decisão do Colegiado do Curso de Graduação em Gestão Hospitalar 
do Centro de Ciências da Saúde – ES, de 29 de julho de 2020; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.056985/2020-91; 

Apensamos ao Projeto Pedagógico do Curso de Tecnológico em Gestão Hospitalar 

na modalidade presencial vinculado a Escola de Saúde – ES os planos de curso adaptados 

ao formato remoto de componentes curriculares com carga horária integralmente prática ou 

parte prática de componentes com carga horária teórico-prática ofertados de forma remota 

no período letivo 2020.1(2020.6). 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENAÇÃO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR

ATA Nº 2/2021 - CCGH/ES (11.69.00.35)

Nº do Protocolo: 23077.027675/2021-41
Natal-RN, 15 de março de 2021.

ATA DA 2ª REUNIÃO DE 2021 DO COLEGIADO DO CURSO DE TECNOLOGIA
EM GESTÃO HOSPITALAR DA ESCOLA DE SAÚDE/UFRN.

Aos quinze dias do mês de março de 2021, às 14h, realizou-se na modalidade telepresencial a segunda reunião do Colegiado Gestor de
2021 do Curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar, Reunião extraordinária. Presentes os docentes, Pétala Tuani Candido de Oliveira
Salvador, Cláudia Cristiane Filgueira Martins Rodrigues, Kisna Yasmim Andrade Gomes, Angélica Teresa Nascimento de Medeiros,
Marize Barros de Souza, Roberval Edson Pinheiro de Lima, Rosires Magali Bezerra de Barros e Sandra Michelle Bessa de Andrade
Fernandes. Justificaram as professoras: Andreia e Elisângela pois estavam em aula. Professora Pétala Coordenadora do Curso e
presidente iniciou falando que seriam três pontos para aprovação que é a quantidade de vagas para o processo seletivo para Reocupação
de vagas residuais, alterações de expressões de Componentes Curriculares e por fim revisão das optativas. A professora passou a
apresentação, iniciando pela apresentação do ofício circular da PROGRAD sobre as vagas, explicando que a modificação por conta da
nova resolução que passou de 10% para 25% de vagas na modalidade por quantidade de vagas ofertadas, no caso do curso seriam o total
de 11 vagas. Pétala explicou detalhes da resolução aos presentes. Pétala falou de uma portaria que alterou esse quantitativo de 25%
diante da pandemia flexibilizando a quantidade mínima, ficando a critério do colegiado do curso. Pétala explicou que pelo arquivo
recebido da PROGRAD o mínimo seriam 9 vagas (9 cancelamentos apurados) e o máximo 11 vagas (25% estabelecido pela portaria).
Pétala explicou que as nove vagas serão somadas a entrada do SISU que atualmente são de 45 vagas, ou seja, ficaria com a entrada de
54 novos alunos em 2021.1. Pétala explicou que os cancelamentos são gerais do curso, não somente dos ingressantes. Pétala falou do
componente que está lecionando e que tem 38 alunos atualmente e viu pelo relatório que 3 alunos trancaram o seu componente
curricular, demonstrando a quantidade de alunos que trancaram e o quantitativo da turma. Pétala falou da mudança do perfil do
ingressante do curso Gestão Hospitalar e historiou o quantitativo de alunos por turma de entrada, falou de uma média de mais de 35
alunos por turma. Explicou o impacto da entrada com 54 alunos e como seriam as Práticas Integradas e mesmo a sala de aula se fosse no
presencial que não comportaria a quantidade de 54 alunos, falou como seria o impacto também nos TCCs e carga horária docente de
orientação. Falou que a aposta em uma entrada de 54 alunos poderia gerar problemas no futuro, a proposta da coordenação seria de
apenas quatro (04) novas vagas residuais, principalmente para poder albergar os alunos que estão trancando e que fique pelo menos uma
vaga nas turmas de entrada para os componentes do primeiro eixo. Pétala falou que seria manter o que aconteceu em 2020.2 que foram
45 vagas SISU e as 04 vagas residuais. Pétala abriu para discussões. Rosires falou que concorda com as 4 vagas residuais e que fica até
preocupada em somente deixar uma( 01) vaga por componente curricular do primeiro período. Cristiane falou sobre uma turma no
último período em Gestão da Qualidade e que vem aumentando no decorrer do tempo. Cristiane acha que 04 é um bom número para
apresentar. Roberval também tem a preocupação das pendências dos alunos do primeiro eixo e que tem o risco de se represar estes
alunos, a preocupação pelas reprovações também fora os trancamentos. Roberval falou que tem mais de 30 alunos em um dos seus
componentes que antes era de aproximadamente 12 alunos. Roberval falou do problema dos alunos que estão represados. Pétala falou
que poderia ver na verdade a diminuição da quantidade da proposta por conta dos alunos que ainda estão pendentes ou que ficarão
pendentes esse semestre, diante da quantidade de reprovações/trancamentos no período remoto. Pétala falou que as vagas vão todas para
os alunos ingressantes e que esse semestre foi ultrapassado as 50 vagas para atender os concluintes que é uma problemática para curso.
Angélica acha que são soluções diferentes para cada problema, ela considera que o represamento tem diferente solução. Sobre o ser mal
visto ela não considera diante de que a possibilidade foi dada pela PROGRAD pela portaria. Pétala falou que fará o levantamento para
visualizar os represamentos dos alunos e realmente procurar outras soluções para esses alunos. Pétala falou da figura do orientador que
tem papel fundamental nessa orientação desses alunos, mesma sabendo que tem alunos que trabalham e que fica complicado ofertar em
outros turnos. Pétala falou que recebeu três solicitações e que foi orientado o não trancamento e que mesmo assim os alunos trancaram.
Pétala acha que deve ficar com a quantidade de vagas que foi sugerida. Iniciada votação de que será ofertada apenas quatro (04) vagas
residuais deixando uma vaga para os alunos atrasados, levando em consideração o impacto nos TCCs, na volta do presencial que não
comportariam na sala. Posto em votação e por unanimidade foi aprovado o total de quatro (04) vagas para o processo seletivo de
Reocupação de vagas residuais. Pétala passou ao outro ponto que é a alteração das expressões de Componentes curriculares, revisão de
pré-requisitos, correquisitos e equivalências. Pétala falou que o assunto foi tratado na primeira reunião do ano de 2021 do NDE e que a
parte da avaliação das expressões ficou com a coordenação como responsável e que diante disso a coordenação abriu a solicitação que
foi enviada a todos os docentes para avaliação de sugestões e alterações. Pétala falou que recebeu a planilha e foi dada uma conferida
principalmente na Carga Horária dos componentes curriculares sugeridos e que alguns não foram mantidos por conta disso. Pétala falou
que foram algumas adições sugeridas e passou a apresentação do quadro geral, passou a apresentar apenas o que foi modificado. Pétala
falou sobre o primeiro componente que foi ESU1002 que era apenas um erro na fórmula dos equivalentes, porém foi corrigido pela
PROGRAD via memorando. Pétala falou que ocorreram sete adições de equivalências e passou a apresentar os dados e as fórmulas dos
componentes do currículo, explicou que é mantido o componente do currículo antigo por conta de termos ainda alunos no currículo
antigo matriculados. Os componentes que tiveram adição de equivalências foram: ESU1005; ESU1010; ESU1015; ESU1019;
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ESU1020; ESU1026; e ESU1025 (optativa). Pétala explicou que as equivalências foram essas apresentadas e que foram sugestão dos
próprios docentes de cada componente curricular. Pétala passou a apresentar os Pré-requisito e correquisitos e explicou que teve apenas
a adaptação com os novos equivalentes, sendo apenas adição de componentes equivalentes nas fórmulas e uma alteração que foi apenas
uma correção da fórmula que ocorreu em TCC 1 (ESU1030) e explicou que ocorreu uma flexibilização nas Práticas, mas isso não será
modificado nesse momento para que alunos possam realizar as matrículas nas duas e que não tenham problema com os alunos atuais.
Modificação houve em TCC II (ESU1034) que ficou apenas o TCC I como pré-requisito. Pétala falou sobre o currículo antigo, que
houve problema neste semestre com o componente TCC (EEN1035) e para não ocorrer o problema nos alunos do currículo antigo foi
retirado o pré-requisito que é a Práticas IV, porém esclareceu que que os alunos só poderão se matricular em TCC quem estiver em
Práticas V (ESU1033). Pétala colocou em discussão esse ponto. Rosires falou da dificuldade nas fórmulas anteriores, falou do erro na
hora do envio do PPC e que por isso ocorreram problemas. Rosires concorda e que vai facilitar para os alunos dessa forma. Foi colocado
em votação as equivalências novas, pré-requisitos, correquisitos, apresentados. Por unanimidade foi aprovado todas as alterações e
adaptações citadas. Pétala passou ao último ponto que são as optativas que é ligado ao ponto anterior, mas que foi apresentado
separadamente. Pétala explicou que são 2040h obrigatórias, 270h de optativas e 150h complementares. Sobre os componentes
curriculares optativos tem que ter indicação no PPC para ter essa natureza. Pétala falou que apenas seis (6) componentes eram do
próprio curso, porém somente dois (2) componentes curriculares eram ofertados regulamentes, os outros 4 nunca foram ofertados diante
da carga horária dos professores, por isso a importância de aumentar o leque. Pétala explicou que foi enviado para os professores para
sugerirem novos componentes optativos. Pétala passou a apresentar o quadro com as sugestões, falou de uma exclusão de um
componente curricular que era muito similar ao que é oferecido no curso que é Avaliação e Gestão da qualidade em Saúde que é
obrigatório que não fazia sentido. Como sugestões surgiram mais 15 componentes curriculares que faram apresentados ao colegiado,
componentes curriculares de outros cursos que passam a integrar novas opções para os alunos. Pétala falou do problema desses períodos
remotos que os atuais componentes tinham muita demanda e poucas vagas com isso os alunos não conseguiram se matricular com
eficiência em componentes de outros departamentos. Angélica perguntou sobre Tópicos Especiais I e II que é oferecido no curso como
optativo. Pétala apresentou rapidamente o que era de acordo com PPC do curso. Angélica falou que era bem genérico e Pétala explicou
que nunca foi ofertado por isso o caráter generalista da descrição. Pétala falou de outro passo de revisões futuras que será a revisão de
ementas para adaptação e correção. Rosires falou que consultou vários cursos, principalmente os mais próximos como Administração,
Gestão dos Serviços e outros, falou que nesses outros cursos a lista era grande de componentes optativos e no nosso curso era curta.
Falou da importância dessa revisão e inserção dos novos componentes curriculares como optativos, fica com uma gama bem maior para
os alunos. Pétala falou que o percurso é autônomo do estudante, porém é importante que esteja dentro do PPC do curso. Rosires falou de
consultar o SIGAA que a ementa tem vários componentes com problemas nos conteúdos, descrições etc. e é importante para os alunos e
inclusive para os professores que a forma esteja correta no SIGAA, falou que alguns cursos tem problemas e outros cursos tem bastante
detalhe. Roberval ficou com uma dúvida sobre a revisão sobre Matemática Financeira e para torná-la obrigatória. Pétala falou que
registrou a demanda mas enfatizou que no caso agora não é a revisão do PPC, mesmo identificando algumas alterações terá que
aguardar o curso começar a formar alunos no currículo novo, coisa que ainda não ocorreu, e ocorrerá no próximo semestre a primeira
turma do currículo novo. Roberval fez observações sobre o ENADE e seu componente Matemática financeira. Pétala acha importante
inclusive sobre o componente de segurança do paciente tem que existir a discussão para trazer para o nosso PPC por meio de revisões.
Roberval falou inclusive de questões discursivas de políticas e que o curso terá que trabalhar com projetos para conter esse problema.
Pétala passou a votação dos componentes curriculares optativos. Por unanimidade foi aprovado pelos presentes os componentes
optativos apresentados. Pétala falou da próxima reunião do dia 06 de abril de 2021 e que vai colocar como ponto de pauta as
discursões sobre as revisões. Nada mais foi dito. Eu, Leandro José Paulino de Sousa, na qualidade Assistente em Administração desta
Escola, lavrei a presente Ata.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - NATAL - 13.33 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DPP0094 

NOME: GOVERNANÇA E INSTRUMENTOS DE GESTÃO PÚBLICA 
 

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 
Discipli

na 
Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 

Orientação 

Individual 

Trabalho de 

Conclusão 

de Curso 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Estágio com 

Orientação 

Coletiva 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – 

PRESENCIAL 
30   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA - 

PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE  

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL – A 

DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
30         

 

Carga Horária Dedicada Docente  

(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 

     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 

Governança no setor público. Governo, governabilidade e governança. Conceito de Governança sob a ótica da 

accountability pública. Estrutura e Instrumentos de Gestão Pública. 
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 
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CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO - DIPUB - NATAL - 16.17

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DPU0099
NOME: INTRODUÇÃO AO DIREITO ADMINISTRATIVO

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO:
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual)
(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual)
(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva)
(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma
(   ) Estágio (Atividade Coletiva)

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30h

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR: 

PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Discipli
na

Módulo Bloco

Atividade Acadêmica

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva
Atividade
Autônoma

Estágio com
Orientação
Individual

Trabalho de
Conclusão
de Curso

Atividade
Integradora

de Formação

Estágio com
Orientação

Coletiva

Atividade
Integradora

de Formação

Atividade
Integradora

de Formação

CARGA HORÁRIA
DE AULA TEÓRICA – 
PRESENCIAL

30 - - -

CARGA HORÁRIA
DE AULA PRÁTICA - 
PRESENCIAL

- - -

CARGA HORÁRIA
DE AULA 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL

- - -

CARGA HORÁRIA
DE AULA TEÓRICA – A 
DISTÂNCIA

- - -

CARGA HORÁRIA
DE AULA PRÁTICA – A 
DISTÂNCIA

- - -

CARGA HORÁRIA
DE AULA 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA

- - -

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL - 
PRESENCIAL

- - -

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL

- - -

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL – A 
DISTÂNCIA

- - -

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA

- - -



CARGA HORÁRIA
TOTAL 30

Carga Horária Dedicada Docente 
(preencher quando do tipo

Atividade Acadêmica)
-

PRÉ-REQUISITOS
(NÃO SE APLICA)

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS
(NÃO SE APLICA)

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALÊNCIAS
(NÃO SE APLICA)

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRIÇÃO

Origem, objeto e conceito de Direito Administrativo. Princípios constitucionais do Direito Administrativo e da 
administração pública. Regime jurídico-administrativo. Atos administrativos. Contrato administrativo. Administração 
indireta. Licitação. Processo administrativo. Controle da administração pública. Improbidade administrativa.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antônio.  Curso de direito administrativo.  31 ed.  São Paulo, Malheiros Editores, 2014.
CARVALHO FILHO, José dos Santos.  Manual de Direito Administrativo.  31 ed.  Rio de Janeiro, Editora Forense, 2017.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.  Direito Administrativo.  30 ed.  Rio de Janeiro, Editora Forense, 2017.
JUSTEN FILHO, Marçal.  Curso de Direito Administrativo.  8 ed.  Belo Horizonte, Editora Fórum, 2012.
NOHARA, Irene Patrícia.  Direito Administrativo.  8 ed.  Rio de Janeiro, Editora Forense, 2018.
SUNDFELD, Carlos Ari.  Fundamentos de direito público.  4 ed.  São Paulo, Malheiros Editores, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BINENBOJM, Gustavo. Uma teoria do direito administrativo: direitos fundamentais, democracia e constitucionalização.  
Rio de Janeiro, Renovar, 2006.
FAGUNDES, Miguel Seabra. O controle dos atos administrativos pelo Poder Judiciário.  7 ed.  Atualização de Gustavo 
Binenbojm.  Rio de Janeiro, Forense, 2005.
FERRAZ, Sérgio (Coordenação).  Direito e liberdade: conservadorismo, progressismo e o Estado de Direito.  São Paulo: 
Editora IASP, 2017.
FRANÇA, Vladimir da Rocha.  Invalidação judicial da discricionariedade administrativa no regime jurídico-administrativo 
brasileiro.  Rio de Janeiro, Editora Forense, 2000.
FRANÇA, Vladimir.  Estrutura e motivação do ato administrativo.  São Paulo, Malheiros Editores, 2007.
NOHARA, Irene Patrícia; MORAES FILHO, Marco Antônio Praxedes de (Organizadores).  Processo administrativo.  São 
Paulo, Editora Atlas, 2011.
SIQUEIRA, Mariana de.  Interesse público no Direito Administrativo brasileiro: da construção da moldura à composição 
da pintura.  Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2016.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO
NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN
CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03
PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA
RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR: 



(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar

Natal/RN. 29 de março de 2021.

____________________________________________________________________________________
Carimbo e assinatura do responsável pela Unidade Acadêmica de Vinculação do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
DIVISÃODE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA - NATAL - 15.23 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR:DSC0063 
NOME:ATIVIDADE INTERATIVA INTERDISCIPLINAR II: SAÚDE E CIDADANIA (SACI II) 
 
MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
(X ) Disciplina                                                                        (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Módulo                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Bloco                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 
(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 
(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 Discipli
na 

Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 
Autônoma 

Estágio com 
Orientação 
Individual 

Trabalho de 
Conclusão 
de Curso 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Estágio com 
Orientação 

Coletiva 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – 
PRESENCIAL 

15   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA - 
PRESENCIAL 

45   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL – A 
DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
TOTAL  60         

 

Carga Horária Dedicada Docente  
(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 
     - 

 

 
PRÉ-REQUISITOS 

 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
DSC0090 SAÚDE E CIDADANIA 
  
  
 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
ENF6001 ATIVIDADE INTERATIVA INTERDISCIPLINAR II: SAUDE E CIDADANIA (SACI-II) 
  
  
 

 
EMENTA / DESCRIÇÃO 

 
 
Conceitos básicos, instrumentos e tecnologias da Atenção Primária à Saúde (APS). Atenção Primária à Saúde e Redes 
de Atenção à Saúde (RAS) no Sistema Único de Saúde (SUS). Tecnologias de informação e comunicação no trabalho 
em saúde. Vivências no processo de trabalho nas Equipes de Saúde da Família (ESF) e em projetos desenvolvidos na 
APS. 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
1. BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria Nº 2.488, de 21 de outubro de 2011. PNAB 
www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/1101542488.html?tmpl=component&print=1&page= 1/28 
2. BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria n 2.436, de 21 de Setembro de 2017. PNAB. Link de acesso:  
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 
3. BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria n° 2.979, de 12 de Novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil. Link de 
acesso: http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-227652180 
4. Oliveira MAC, Pereira IC. Atributos essenciais da Atenção Primária e a Estratégia Saúde da Família.  
RevBrasEnferm.2013;66(esp):158-64. 
5. Gariglio MT. O Cuidado em saúde. In:Minas Gerais, Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais, Oficinas 
dequalificação da atenção primária à saúde em Belo Horizonte: Oficina 2- Atenção centrada na pessoa. Belo 
Horizonte: ESPMG;2012. 
6. Teoria sobre fluxograma. Disponível em: 
http://www.professordanielrossi.yolasite.com/resources/Teoria%20sobre%20Fluxogramas.pdf 
7. Mattos RA. A integralidade na prática (ou sobre a prática da integralidade) Cad. Saúde Pública. 2004; 20 (5):1411-
1416. 
8. Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Implantação das Redes de Atenção à Saúde e 
outrasestratégias da SAS / Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. – Brasília : Ministério da Saúde, 2014.160 
p. : il. Disponível em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_redes_atencao_saude_sas.pdf 
9. BRASIL. E-SUS AB. Portal do Departamento de Atenção Básica [internet]. Brasília: Ministério da Saúde; 2015 [acesso em 
14 fevereiro 2015]. Disponível em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php / 
10. BRASIL. E-SUS Sistema Integrado de Gestão da Saúde [internet]. Brasília: Ministério da Saúde; 2015 [acesso em 14 
fevereiro 2015]. Disponível em: http://www.rgesus.com.br/index.php/esus.html 
11. Cunha CLF, Gama MEA. A visita domiciliar no âmbito da Atenção Primária em Saúde. In: Malagutti W (organizador). 
Assistência Domiciliar – Atualidades da Assistência de Enfermagem. Rio de Janeiro: Rubio; 2012. Disponível em: 



http://www.uff.br/tcs2/images/stories/Arquivos/textos_gerais/A_VISITA_DOMICILIAR_NO_MBITO_DA_ATENO_PRIMRIA_EM_
SADE.pdf  
9. Rodrigues TMM, Rocha SS, Pedrosa JIS. Visita domiciliar como objeto de reflexão. Revista Interdisciplinar NOVAFAPI. 
2011;4(3):44-47. 
10. Veras M. Gestão Dinâmica de Projetos:LifecycleCanvas. Rio de Janeiro: Brasport; 2016 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
1-Ministério da Saúde, Universidade Federal de Santa Catarina. Curso de Especialização em Saúde da Família- 
modalidade à Distância UNA-SUS: Processo de trabalho das equipes de Saúde da Família e planejamento em Saúde. 
Disponível em: www.youtube.com/watch?v=IEgBDJdeBMg. Acesso: 01 set. 2013. (SACI) 
2-Saúde se aprende por dentro – Integração Ensino-Serviço-Comunidade Disponível 
em:https://www.youtube.com/watch?v=HPQyMhLo63k 
 
 

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 
NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 
CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 
PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 
RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  
(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 
 
 

Natal/RN. 31 de março de 2021. 
 
 
 

____________________________________________________________________________________ 
Profa Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo 

Chefe do DSC 
Mat. SIAPE 1674688 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
DIVISÃODE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA - NATAL - 15.23 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DSC0090 
NOME: SAÚDE E CIDADANIA 
MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
(X ) Disciplina                                                                        (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Módulo                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Bloco                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 
(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 
(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 Discipli
na 

Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 
Autônoma 

Estágio com 
Orientação 
Individual 

Trabalho de 
Conclusão 
de Curso 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Estágio com 
Orientação 

Coletiva 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – 
PRESENCIAL 

30   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA - 
PRESENCIAL 

30   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL – A 
DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
TOTAL  60         

 

Carga Horária Dedicada Docente  
(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 
     - 

 

 
PRÉ-REQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

EQUIVALÊNCIAS 
( DSC0003 ) OU ( DSC0010 ) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
DSC0003 SAUDE E CIDADANIA 
DSC0010 SAUDE E CIDADANIA 
  
 

 
EMENTA / DESCRIÇÃO 

 
Determinantes sociais em saúde e sua relação com o território; relações entre saúde e cidadania; dimensões da gestão 
do cuidado e suas implicações no trabalho em equipe; educação popular em saúde e as tecnologias da 
comunicação; equipamentos e movimentos sociais, sua importância para melhoria da qualidade de vida das 
comunidades; planejamento participativo de ações para a comunidade com base em diagnósticos situacionais. 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
SARTI, Cynthia A. Porque usar técnicas etnográficas no mapeamento. Disponível em: 
www.projetoquixote.epm.br/livro.doc. 
2. VILAR, Rosana Lúcia Alves de. Saúde e Cidadania. Natal-RN, [1994] 3 f. apostilha. 
3. BADZIAK, R. P. F; MOURA, V. E. V. Determinantes sociais da saúde: um conceito para efetivação do direito à 
saúde. R. Saúde Públ. Santa Cat. 2010; 3(1): 69-79. 
4. BORGES, R. C. O; PINHEIRO, D. R. C. Relacionamento da liderança comunitária com o processo de 
desenvolvimento local. Fortaleza-CE, 2007. Disponível em: http://www.uece.br/mag/dmdocuments/ricardo.pdf 
5. VASCONCELOS, E. M. Redefinindo as práticas de saúde a partir de experiências de educação popular nos 
serviços de saúde. Rev. Interface, 2001; 8:121-126p. 
6. BRASIL, Ministério da Saúde. O que é mesmo um problema? IN: Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
Educação na Saúde.Departamento de Gestão na Educação na Saúde. Curso de Formação de Facilitadores de 
Educação Permanente em Saúde: unidade de aprendizagem- análise do contexto da gestão e das práticas de saúde. 
Brasil. Ministério da Saúde. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saúde, FIOCRUZ, 2005. 
7. ._________.Oficina de Identificação e seleção de problemas. IN: Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
Educação na Saúde.Departamento de Gestão na Educação na Saúde. Curso de Formação de Facilitadores de 
Educação Permanente em Saúde: unidade de aprendizagem- análise do contexto da gestão e das práticas de saúde. 
Brasil. Ministério da Saúde. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saúde, FIOCRUZ, 2005. 
8.  PEDUZZI, Marina et al. Educação interprofissional: formação de profissionais de saúde para o trabalho em 
equipe com foco nos usuários. Rev. esc. enferm. USP, São Paulo, v. 47, n. 4, p. 977-983, Aug.  2013.   Available from 
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-62342013000400977&lng=en&nrm=iso>. access on 17 July 
2020.  http://dx.doi.org/10.1590/S0080-623420130000400029 
9.  SOUZA, Diego de Oliveira. A pandemia de COVID-19 para além das Ciências da Saúde: reflexões sobre sua 
determinação social. Ciênc. saúde coletiva, Rio de Janeiro, v. 25, supl. 1, p. 2469-2477, June 2020. Available from 
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232020006702469&lng=en&nrm=iso>. Access on 17 July 
2020.  Epub June 05, 2020.  https://doi.org/10.1590/1413-81232020256.1.11532020 



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
1. CECÍLIO, L. C. O. Uma sistematização e discussão de tecnologias leves de planejamento estratégico aplicada 
ao setor governamental. In: MERHY, E. & ONOCKO, R. (Orgs.). Agir em saúde: um desafio para o público. São Paulo: 
Hucitec, 1997. p. 151-167.  
2. MEDEIROS JUNIOR, A.; LIBERALINO, F. N.; COSTA, N. D. L. (Orgs). Caminhos da tutoria e aprendizagem em Saúde 
e Cidadania. Natal-RN: EDUFRN, 2011.  
3. MEDEIROS JUNIOR, A.;Aprendizagem significativa e avaliação emancipatória: o portfólio como procedimento 
de avaliação.Natal-RN, [2008] 09 p. apostilha. 
4. WATANABE, R. Equipamentos comunitários. Disponível em: 
http://www.ebanataw.com.br/roberto/ong/equipamento.htm 
 
VÍDEOS: 
1. Ministério da Saúde, Universidade Federal de Santa Catarina. Curso de Especialização em Saúde da Família- 
modalidade à Distância UNA-SUS: Processo de trabalho das equipes de Saúde da Família e planejamento em Saúde. 
Disponível em: www.youtube.com/watch?v=IEgBDJdeBMg. Acesso: 01 set. 2013. 
2. Agentes em ação: 1.Quem é o agente? Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=Kj78nTdGZDs;  
2.Mapeamento, desenhando a sua área, disponível em:https://www.youtube.com/watch?v=9fNLZp4r_40;3. Agentes em 
ação: Microáreas de risco, identificando o perigo: https://www.youtube.com/watch?v=QfMPmaUrct8. 
3. Matriz de análise de situação: Gravidade, Urgência e Tendência. Disponível em: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZH2mAvxyPjo 
4. Não existe exceção para direitos fundamentais. Disponível em: https://youtu.be/CfDkpXMZQjM. 
5. Desigualdade social e econômica em tempos de COVID-19. Disponível em : 
https://portal.fiocruz.br/noticia/desigualdade-social-e-economica-em-tempos-de-covid-19  
6. O SUS como o centro das ações frente a pandemia em painel. Disponível em: 
https://www.abrasco.org.br/site/noticias/saude-da-populacao/painel_agora_sus_controle_covid/46678/ 
7. A pergunta agora é se o SUS sai da pandemia mais público ou privado? Disponível em: 
https://www.abrasco.org.br/site/noticias/a-pergunta-agora-e-se-o-sus-sai-da-pandemia-mais-publico-ou-nao-questiona-
painel-sobre-os-caminhos-do-sus/50178/ 
 
 

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 
NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 
CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 
PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 
RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  
(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 
 
 

Natal/RN. 31 de março de 2021. 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________ 
Profa Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo 

Chefe do DSC 
Mat. SIAPE 1674688 

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
DIVISÃODE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA - NATAL - 15.23 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DSC0109 
NOME: TÓPICOS EM SEGURANÇA DO PACIENTE 
MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
(  ) Disciplina                                                                        (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 
( X  ) Módulo                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Bloco                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 
(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 
(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 Discipli
na 

Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 
Autônoma 

Estágio com 
Orientação 
Individual 

Trabalho de 
Conclusão 
de Curso 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Estágio com 
Orientação 

Coletiva 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – 
PRESENCIAL 

 26  - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA - 
PRESENCIAL 

 04  - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL – A 
DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
TOTAL   30        

 

Carga Horária Dedicada Docente  
(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 
     - 

 

 
PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

 
EMENTA / DESCRIÇÃO 

 
Conceitos, epidemiologia e modelo de análise da segurança do paciente. Cultura de segurança do paciente. Erros de 
medicação e práticas preventivas. Segurança em procedimentos cirúrgicos. Boas práticas de prevenção de infecções 
relacionadas à assistência à saúde. Prevenção de eventos adversos específicos. Gerenciamento de risco e Programa 
Nacional de Segurança do Paciente. 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Assistência segura: uma reflexão teórica aplicada a prática. Capítulo 

4, páginas 48-51. Disponível em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-
+Assist%C3%AAncia+Segura++Uma+Reflex%C3%A3o+Te%C3%B3rica+Aplicada+%C3%A0+Pr%C3%A1tica/97881798-
cea0-4974-9d9b-077528ea1573 

2. BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Documento de referência para o Programa Nacional de 
Segurança do Paciente / Ministério da Saúde; Fundação Oswaldo Cruz; Agência Nacional de Vigilância Sanitária. – 
Brasília : Ministério da Saúde, 2014. Disponível em: 
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf 

3. BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Microbiologia Clínica para o Controle de Infecção Relacionada à 
Assistência à Saúde. Módulo 3: Principais Síndromes Infecciosas/Agência Nacional de Vigilância Sanitária.– Brasília: 
Anvisa, 2013. 150..: il.9 volumes. Disponível em: 
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/principais-sindromes-infecciosas 

4. ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE (OMS). Guia curricular de segurança do paciente da Organização Mundial da 
Saúde: edição multiprofissional. Rio de Janeiro: 2016. Disponível em: https://proqualis.net/guideline/guia-curricular-
de-seguran%C3%A7a-do-paciente-da-organiza%C3%A7%C3%A3o-mundial-da-sa%C3%BAde-edi%C3%A7%C3%A3o 

5. PROQUALIS. Disponível em: http://proqualis.net/ 
6. Vídeo aprendendo com o erro. Disponível em https://www.youtube.com/watch?v=WhGPfn2MDzY 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
1. Segundo desafio global para a segurança do paciente: Cirurgias seguras salvam vidas (orientações para cirurgia 

segura da OMS) / Organização Mundial da Saúde, 2009). Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_salvam_vidas.pdf 

2. Reconciliação de medicamentos na admissão em uma unidade de oncologia pediátrica. Rev. Bras. Farm. 
Hosp. Serv. Saúde São Paulo v.4 n.2 35-39 abr./jun. 2013. Disponível em: 
http://www.v1.sbrafh.org.br/public/artigos/2013040206000443BR.pdf 
 



CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 
NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 
CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 
PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 
RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  
(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 
 
 

Natal/RN. 31 de março de 2021. 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________ 
Profa Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo 

Chefe do DSC 
Mat. SIAPE 1674688 

 
 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
DIVISÃODE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA - NATAL - 15.23 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DSC0134 

NOME: EDUCAÇÃO, INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM SAÚDE 
MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
(X ) Disciplina                                                                        (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Módulo                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 
(   ) Bloco                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 
(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 
(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 Disci
plina 

Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 
Autônoma 

Estágio com 
Orientação 
Individual 

Trabalho de 
Conclusão 
de Curso 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Estágio com 
Orientação 

Coletiva 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – 
PRESENCIAL 

30   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA - 
PRESENCIAL 

30   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA EXTENSIONISTA 
- PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA TEÓRICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA PRÁTICA – A 
DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DE AULA EXTENSIONISTA 
– A DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA - 
PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 
ORIENTAÇÃO 
ACADÊMICA/ 
PROFISSIONAL – A 
DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 
DEORIENTAÇÃO 
EXTENSIONISTA – A 
DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA 
TOTAL  60         

 

Carga Horária Dedicada Docente  
(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 
     - 

 

 
PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 
  
  
  
 

 
EMENTA / DESCRIÇÃO 

 
Fundamentos teóricos e históricos da Educação em Saúde no Brasil. Diferentes abordagens pedagógicas. Política 
Nacional de Educação Popular em Saúde. Informação em saúde. Teorias de comunicação, linguagem e diferentes 
tipos de comunicação. Comunicação como ferramenta para estabelecer relações de cuidado. Mídias, redes sociais e 
saúde. 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
1. BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria nº 2.761, de 19 de novembro de 2013que institui diretrizes para a implementação 
da Política Nacional de Educação Popular em Saúde,.Brasilia/DF, 2013. 
2. FREIRE. Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessários a prática educativa. 33ª Ed. São Paulo: Paz e terra, 2006 
3. ALBUQUERQUE, P C; STOTZ, E N. A educação popular na atenção básica à saúde no município: em busca da 
integralidade. Interface (Botucatu), Botucatu,v. 8, n. 15, p. 259-274,  Aug.  2004.   
Availablefrom<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-32832004000200006&lng=en&nrm=iso>. 
accesson  02  June  2020.Modelos de comunicação e uso de impressos na educação em saúde: uma pesquisa 
bibliográfica. 
4. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Portaria nº 2.761, de 19 de novembro de 2013 
A educação popular na atenção básica à saúde no município: em busca da integralidade que institui diretrizes para a 
implementação da Política Nacional de Educação Popular em Saúde,Brasilia/DF, 2013. 
5. CASTRO MCS, COSTA ICC. A literatura de Cordel como instrumento didático-pedagógico na educação, motivação e 
promoção da saúde bucal. Revista Ciência Plural, 2015; 1(1): 40-9. 
6. FREIRE. PAULO. Pedagogia da autonomia: Saberes necessários a prática educativa. 33ª Ed. São Paulo: Paz e terra, 
2006 
7.  RAMPASO DAL, et al. Teatro de fantoche como estratégia de ensino: relato da vivência.RevBrasEnferm, Brasília 2011 
jul-ago; 64(4): 783-5. 
8.  FRANCO A; PINTO, B. O Mágico Jogo de Areia em Pesquisa.Psicologia USP, 2003, 14(2), 91-114 
VIDEOS: 
https://www.youtube.com/watch?v=4M69rga5ENo 
https://www.youtube.com/watch?v=Zx-3WVDLzyQ 
https://www.youtube.com/watch?v=WCfVVSK7W1k 
https://www.youtube.com/watch?v=IjJrKOLXuBY 
https://www.youtube.com/watch?v=2PRG4i5Nyeo 
https://www.youtube.com/watch?v=W8BLLhqSCNE 
https://www.youtube.com/watch?v=XKp2djwfRDA 
https://www.youtube.com/watch?v=aay1-NE4Mek 
https://www.youtube.com/watch?v=8X9GwufqNmo 



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
1. ALVES GG, Aerts D.As práticas educativas em saúde e a Estratégia Saúde da Família. CienSaude Colet. 2011; 
16(1):319-325. 
2. ARAUJO, Maria Antonieta Nascimento. Educação em Saúde na Comunidade: Elementos pedagógicos de uma 
prática interdisciplinar. Salvador: EDUNEB, 2012. 
CAVALCANTI, Kátia Brandão. Pedagogia vivencial humanescente: para senti pensar os sete saberes da educação. 
Curitiba: Editora CRV, 2010.  
3. GOMES, LB, Merhy EE. COMPREENDENDO A EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE. Cad. Saúde Pública, Rio de Janeiro, 
27(1):7-18, jan, 2011 
4. Gomes LB, Merhy EE. A educação popular e o cuidado em saúde. Interface COMUNICAÇÃOSAÚDE  EDUCAÇÃO 
2014; 18 Supl 2:1427-1440 
5. LIMA, ACMACC, Bezerra KC, Sousa DMN, Vasconcelos CTM, Coutinho JFV, Oriá MOB.Tecnologias e práticas 
educativas para prevenção da transmissão vertical do HIV. RevBrasEnferm [Internet]. 2018;71(suppl 4):1862-71. 
6. PINHEIRO, BC, Bittar CML. Práticas de educação popular em saúde na atenção primária: uma revisão integrativa. 
Cinergis. 2016; 18(1):77-82. 
7. RODRIGUES JUNIOR, JC , Rebouças CBA , RCMB Castro , PMP  Oliveira, PC Almeida , LMF Pagliuca. Construção de 
vídeo educativo para a promoção da saúde ocular em escolares. Texto Contexto Enferm, 2017; 26(2):e06760015. 
8. SILVA, CMC, Meneghim MC, Pereira AC, Mialhe FL. Educação em saúde: uma reflexão histórica de suas práticas. 
CienSaude Colet. 2010; 15(5):2539-2550. 
 
 

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 
NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 
CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 
PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 
RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  
(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 
 
 

Natal/RN. 31 de março de 2021. 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________ 
Profa Tatyana Maria Silva de Souza Rosendo 

Chefe do DSC 
Mat. SIAPE 1674688 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE LINGUAS E LITERATURAS ESTRANGEIRAS 

MODERNAS - NATAL - 13.71 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LEM2020 

NOME: INGLÊS PARA FINS ACADÊMICOS I 
 

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 
Disci

plina 
Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 
Orientação 

Individual 

Trabalho de 
Conclusão 

de Curso 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Estágio com 
Orientação 

Coletiva 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

Atividade 
Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – 

PRESENCIAL 
60   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA - 

PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA EXTENSIONISTA 

- PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA EXTENSIONISTA 

– A DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE  

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL – A 

DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
60         

 

Carga Horária Dedicada Docente  

(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 

     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

LET0029 LÍNGUA INGLESA IX 

LET0040 LÍNGUA INGLESA I 

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 

Estudo de estratégias de leitura e de estruturas da Língua Inglesa em nível básico. Prática de leitura de textos escritos 

específicos da área. 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

AGUIAR, Cícera Cavalcante; FREIRE, maria do Socorro Gomes; ROCHA, Regina Lúcia Nepomuceno. Inglês instrumental; 

abordagens x compreensão de textos. 3. ed. Fortaleza: Edições Livro Técnico, 2001. 

FERRO, Jeferson. Around the world: Introdução à leitura em língua inglesa. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2010. 

SOUZA, Adriana Grade Fiori. et al. Leitura inglesa: uma abordagem instrumental. São Paulo: DIsal, 2005. 

  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

CLARK, Simon. English gramar in contexto. London: McMillan education, 2008. 

DOUGLAS, Nancy. Reading explorer 1. Boston Heinle Cengage Learning, 2009. 

LAPHOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e prática de leitura em língua inglesa, Curitiba: Ibpex, 

2011. 

LONGMAN gramática escolar da língua inglesa: com exercícios e respostas. São Paulo: Longman, 2004. 

SCHUMACHER, Cristina A. Gramática de inglês para brasileiros. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.  

 

 

 

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Natal/RN. 24 de março de 2021. 

 

 
 

____________________________________________________________________________________ 

Carimbo e assinatura do responsável pela Unidade Acadêmica de Vinculação do Componente Curricular 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE LETRAS - NATAL - 13.19 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0262  

NOME: PRODUÇÃO DE TEXTO I 
 

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 
Discipli

na 
Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 

Orientação 

Individual 

Trabalho de 

Conclusão 

de Curso 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Estágio com 

Orientação 

Coletiva 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – 

PRESENCIAL 
30   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA - 

PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE  

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL – A 

DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
30         

 

Carga Horária Dedicada Docente  

(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 

     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 

PRODUÇÃO DE TEXTOS REPRESENTATIVOS DE GENEROS DIVERSOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, COM ÊNFASE NO 

REGISTRO CULTO DA LÍNGUA E NA MODERNIZAÇÃO DA REDAÇÃO OFICIAL. 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

 

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesão e coerência. São Paulo, SP: Parábola, 2006. 

BRASIL. Presidência da República. Casa Civil. Manual de redação da Presidência da República. Coordenação de 

Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Júnior [et al.]. 3. ed., rev., atual. e ampl. Brasília: Presidência da República, 

2018. Disponível em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 10 fev. 2019.  

GARCIA, Othon Moacir. Comunicação em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de 

Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 2010. 

GAYDECZKA, Beatriz; BRITO, Karim Siebeneicher (org.). Gêneros textuais: reflexões e ensino. 4. ed. São Paulo: Parábola 

editorial, 2011. p. 17-31. 

GOLD, Miriam. Redação empresarial. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2017.  

KOCH, Ingedore G. Villaça. A coesão textual. 22. ed. São Paulo: Contexto, 2012. 

KOCH, Ingedore G. Villaça. O texto e a construção dos sentidos. 10. ed. São Paulo: Contexto, 2011. 

KOCH, Ingedore G. Villaça; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coerência textual. 18. ed. São Paulo: Contexto, 2012. 

KOCH, Ingedore G. Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. São Paulo: Contexto, 2006. 

MARCUSCHI, Luiz Antônio. Gêneros textuais: configuração, dinamicidade e circulação. In: KARWOSKI, Acir Mário;  

MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

ADAM, Jean-Michel. A Linguística Textual: introdução à análise textual os discursos. Tradução Maria das Graças Soares e 

outros. Revisão técnica João Gomes da Silva Neto e Luis Passeggi. São Paulo: Cortez, 2008. p. 181-19. 

CAVALCANTE, Mônica Magalhães. Os sentidos do texto. São Paulo: Contexto, 2012. 

TUFANO, Douglas. Guia prático da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira. São Paulo: 

Melhoramentos, 2008. Disponível em:  

https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/188/Guia_Reforma_Ortografica_CP.pdf 

 

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/188/Guia_Reforma_Ortografica_CP.pdf


CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 

 

 

Natal/RN. 24 de março de 2021. 

 

 

____________________________________________________________________________________ 

Francisco Fábio Vieira Marcolino 

Chefe do Departamento de Letras 

Matrícula 1055142 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE LETRAS - NATAL - 13.19 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0263  

NOME: PRODUÇÃO DE TEXTO II 
 

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 
Discipli

na 
Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 

Orientação 

Individual 

Trabalho de 

Conclusão 

de Curso 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Estágio com 

Orientação 

Coletiva 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – 

PRESENCIAL 
30   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA - 

PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE  

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL – A 

DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
30         

 

Carga Horária Dedicada Docente  

(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 

     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 

PRODUÇÃO DE TEXTOS REPRESENTATIVOS DE GENEROS DIVERSOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, COM ÊNFASE NO 

REGISTRO CULTO DA LÍNGUA E NA MODERNIZAÇÃO DA REDAÇÃO OFICIAL. 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

 

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesão e coerência. São Paulo, SP: Parábola, 2006. 

BRASIL. Presidência da República. Casa Civil. Manual de redação da Presidência da República. Coordenação de 

Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Júnior [et al.]. 3. ed., rev., atual. e ampl. Brasília: Presidência da República, 

2018. Disponível em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 10 fev. 2019.  

GARCIA, Othon Moacir. Comunicação em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de 

Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 2010. 

GOLD, Miriam. Redação empresarial. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2017.  

KOCH, Ingedore G. Villaça. A coesão textual. 22. ed. São Paulo: Contexto, 2012. 

KOCH, Ingedore G. Villaça. O texto e a construção dos sentidos. 10. ed. São Paulo: Contexto, 2011. 

KOCH, Ingedore G. Villaça; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coerência textual. 18. ed. São Paulo: Contexto, 2012. 

KOCH, Ingedore G. Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. São Paulo: Contexto, 2006. 

MARCUSCHI, Luiz Antônio. Gêneros textuais: configuração, dinamicidade e circulação. In: KARWOSKI, Acir Mário; 

GAYDECZKA, Beatriz; BRITO, Karim Siebeneicher (org.). Gêneros textuais: reflexões e ensino. 4. ed. São Paulo: Parábola 

editorial, 2011. p. 17-31. 

MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

ADAM, Jean-Michel. A Linguística Textual: introdução à análise textual os discursos. Tradução Maria das Graças Soares e 

outros. Revisão técnica João Gomes da Silva Neto e Luis Passeggi. São Paulo: Cortez, 2008. p. 181-19. 

CAVALCANTE, Mônica Magalhães. Os sentidos do texto. São Paulo: Contexto, 2012. 

TUFANO, Douglas. Guia prático da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira. São Paulo: 

Melhoramentos, 2008. Disponível em:  

https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/188/Guia_Reforma_Ortografica_CP.pdf 

 

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/188/Guia_Reforma_Ortografica_CP.pdf


CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 

 

 

Natal/RN. 24 de março de 2021. 

 

 

____________________________________________________________________________________ 

Francisco Fábio Vieira Marcolino 

Chefe do Departamento de Letras 

Matrícula 1055142 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03) 

 

CARACTERIZAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR 
 

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAÇÃO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - NATAL - 13.20 
 

CÓDIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: PSI0981 

NOME: PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNICACAO 
 

MODALIDADE DE OFERTA:      ( X ) Presencial      (   ) A Distância 
 

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAÇÃO: 
( X ) Disciplina                                                                                  (   ) Trabalho de Conclusão de Curso (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Módulo                                                                                     (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade de Orientação Individual) 

(   ) Bloco                                                                                        (   ) Atividade Integradora de Formação (Atividade Coletiva) 

(   ) Estágio (Atividade de Orientação Individual)                    (   ) Atividade Autônoma 

(   ) Estágio (Atividade Coletiva) 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h 
 

ESPECIFICAÇÃO DAS CARGAS HORÁRIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:  

 PREENCHER AS CARGAS HORÁRIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR 

 
Discipli

na 
Módulo Bloco 

Atividade Acadêmica 

Atividade de Orientação Individual Atividade Coletiva 
Atividade 

Autônoma 

Estágio com 

Orientação 

Individual 

Trabalho de 

Conclusão 

de Curso 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Estágio com 

Orientação 

Coletiva 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

Atividade 

Integradora 

de Formação 

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – 

PRESENCIAL 
60   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA - 

PRESENCIAL 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA TEÓRICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA PRÁTICA – A 

DISTÂNCIA 
   - - -    

CARGA HORÁRIA 

DE AULA 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

   - - -    

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA - 

PRESENCIAL 

- - -       

CARGA HORÁRIA DE  

ORIENTAÇÃO 

ACADÊMICA/ 

PROFISSIONAL – A 

DISTÂNCIA 

- - -       



CARGA HORÁRIA DE 

ORIENTAÇÃO 

EXTENSIONISTA – A 

DISTÂNCIA 

- - -       

CARGA HORÁRIA 

TOTAL  
60         

 

Carga Horária Dedicada Docente  

(preencher quando do tipo 

Atividade Acadêmica) 

     - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS 

(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

CORREQUISITOS 
(NÃO SE APLICA) 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

  

  

  

 

EQUIVALÊNCIAS 
 

CÓDIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES 

PSI0086 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO  

  

  
 

 

EMENTA / DESCRIÇÃO 

 

 

A história e os fundamentos da Psicologia Social; formas sociais contemporâneas e os novos processos de subjetivação 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

AGUIAR, Maria F. Psicologia Aplicada à Administração. Uma introdução a Psicologia Organizacional. São Paulo: 

Atlas, 2005. 

BERGER, P.L. e LUCKMANN, T. A construção Social da Realidade. Petrópolis: Vozes, 1978. 

BOCK, Ana Mercês; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma Introdução ao estudo da 

Psicologia. São Paulo: Saraiva, 1999. 

BOWDITCH, James L. & BUONO, Anthony F. Elementos do Comportamento Organizacional. São Paulo: Pioneira, 

2004. 

DANTAS-DE-ARAÚJO, Denise R. Resenhas. Severino e Severina. Estudos de Psicologia (Natal), Natal/RN: UFRN, 

Edufrn, v.1, n.2 (jul/dez. 1996), p.361-367. 

GOMES FILHO, João. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6. ed. São Paulo: Escrituras Editoras, 

2004. 

GUARESCHI, P.A. (org.) Comunicação & Controle Social. Petrópolis: Vozes, 1991. 

GUARESCHI, P.A. (org.) Os construtores da Informação: meios de comunicação, ideologia e ética. Petrópolis: Vozes, 

2000. 

LANE, S. O que é Psicologia Social. Coleção Primeiros Passos. São Paulo: Brasiliense, 1981 

LANE, S.T.M. e Codo, W. (orgs.) Psicologia Social. O homem em movimento. São Paulo: Brasiliense, 1999. 

MARCONDES FILHO, C. Quem manipula quem? Petrópolis: Vozes, 1986. 

MEDEIROS, Aristófanes D.; CAMPOS, Domingos F.; OLIVEIRA, Gustavo Gilson. O preço do desafio: uma discussão 

crítica do filme. In.: Estudos de Psicologia (Natal), Natal/RN, v. 1, n. 2, p. 323-325. 

PISANI, E. M., Pereira, S. e RIZZON, L. A. Temas de Psicologia Social. Petrópolis: Vozes, 1994. 

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.RODRIGUES, Aroldo. 

Psicologia Social. Petrópolis: Vozes, 1994. 

STREY, M. N. (org.) Psicologia Social Contemporânea. Petrópolis: Vozes, 2002. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

 

 



CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERÁ OFERECIDO 

NOME DO CURSO: GESTÃO HOSPITALAR - NATAL - TECNOLÓGICO - Presencial - TN 

CÓDIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03 

PERÍODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: NÃO SE APLICA 

RELAÇÃO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:  

(   ) Obrigatório      ( X ) Optativo      (   ) Complementar 

 

 

Natal/RN. 24 de março de 2021. 

 

 
____________________________________________________________________________________ 

Carimbo e assinatura do responsável pela Unidade Acadêmica de Vinculação do Componente Curricular 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 24/04/2021

EMENTA DE COMPONENTE CURRICULAR Nº 379/2021 - CCGH/ES (11.69.00.35) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 10/05/2021 10:15 )
ANA FLAVIA DE SOUZA TIMOTEO

DIRETOR - SUBSTITUTO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 3488263

 (Assinado digitalmente em 07/05/2021 13:41 )
PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA 

SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CCGH/ES (11.69.00.35)

Matrícula: 1020269

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sipac.ufrn.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de 379 2021 EMENTA DE COMPONENTE CURRICULAR 07/05/2021

verificação: 826f233340

https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR 

DESPACHO Nº 3/2021 - CCGH/ES (11.69.00.35) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Natal-RN, 07 de maio de 2021.

DESPACHO

Encaminhamos o presente processo, conforme orientações recebidas para
implantação de novos Componentes Curriculares OPTATIVOS no Currículo do Curso
Gestão Hospitalar, Currículo 03 - 2018.2.

Encaminhamos anexa a Ata de aprovação do Colegiado do Curso constando a
aprovação da ampliação da oferta de componentes curriculares Optativos. Segue também 
em anexo as fichas de Caracterização dos Componentes Curriculares, com as respectivas
assinaturas dos Chefes de departamentos nos quais os componentes estão vinculados.

Abaixo a tabela resumida dos Componentes Curriculares Optativos para adição:

Código Componente Curricular
CH 

Detalhada Tipo Natureza

DPP0094 GOVERNANÇA E INSTRUMENTOS 
DE GESTÃO PÚBLICA

30h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

DPU0099 INTRODUÇÃO AO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

30h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

DSC0063
ATIVIDADE INTERATIVA 
INTERDISCIPLINAR II: SAÚDE E 
CIDADANIA (SACI II)

60h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

DSC0090 SAÚDE E CIDADANIA 60h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

DSC0109 TÓPICOS EM SEGURANÇA DO 
PACIENTE

30h Aula MÓDULO OPTATIVO

DSC0134 EDUCAÇÃO, INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EM SAÚDE

60h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

LEM2020 INGLÊS PARA FINS ACADÊMICOS I 60h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

LET0262 PRODUÇÃO DE TEXTO I 30h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

LET0263 PRODUÇÃO DE TEXTO II 30h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

PSI0981 PSICOLOGIA SOCIAL E 
COMUNICACAO

60h Aula DISCIPLINA OPTATIVO

Atenciosamente,



(Assinado digitalmente em 10/05/2021 10:15)
ANA FLAVIA DE SOUZA TIMOTEO

DIRETOR - SUBSTITUTO

ES/UFRN (11.69)

Matrícula: 3488263

(Assinado digitalmente em 07/05/2021 13:42)
PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA 

SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CCGH/ES (11.69.00.35)

Matrícula: 1020269

Processo Associado: 23077.046931/2021-07

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 3 2021 DESPACHO 07/05/2021

6d68c95714

https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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Divisão de Acompanhamento dos Cursos 
84 3342-2299, R: 110, 84 99193-6105 
acompanhamentodecursos@prograd.ufrn.br 

DDPed  – Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico 
Campus Universitário da UFRN, Natal-RN, Prédio da Reitoria 
84 3342-2299 / ddped@prograd.ufrn.br 

 

 

DESPACHO 

 

ASSUNTO: Apensação de planos de cursos adaptados ao formato remoto no Projeto  

Pedagógico do Curso 

 

CONSIDERANDO a Portaria MEC Nº 544/2020, de 16 de junho de 2020, que dispõe sobre 
a substituição das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situação 
de pandemia do novo coronavírus – COVID-19, e revoga as Portarias MEC Nº 343 de 17 de 
março de 2020, Nº 345, de 19 de março de 2020, e Nº 473, de 12 de maio de 2020;  

CONSIDERANDO a Resolução Nº 031/2020 – CONSEPE, de 16 de julho de 2020, que 
dispõe sobre a regulamentação para a retomada das aulas dos cursos de graduação do 
Período Letivo 2021.1, durante a suspensão das atividades presenciais em razão da 
pandemia da COVID-19;  

CONSIDERANDO a Portaria Nº 8 – PROGRAD, de 27 de julho de 2020, que regulamenta 
os procedimentos necessários à retomada das aulas do Período Letivo Regular 2021.1, em 
função da pandemia da COVID-19; 

CONSIDERANDO a decisão do Colegiado do Curso de Graduação em Gestão Hospitalar 
do Centro de Ciências da Saúde – CCS, de 15 de março de 2021; 

CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.046931/2021-07; 

Apensamos ao Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Gestão Hospitalar 

na modalidade presencial vinculado ao Centro de Ciências da Saúde – CCS os planos de 

curso adaptados ao formato remoto de componentes curriculares com carga horária 

integralmente prática ou parte prática de componentes com carga horária teórico-prática 

ofertados de forma remota no período letivo 2021.1. 

 

 

  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
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