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RESOLUGCAO No 002/2006-CONSUNI, de 10 de abril de 2006

Aprova Regimento Interno do CCSA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, faz saber que o Conselho Universitario usan-
do da atribui¢dao que lhe confere o artigo 14, inciso 111, do Estatuto,

CONSIDERANDO o que consta do processo no
23077.034789/2004,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de
Ciencias Sociais Aplicadas, de acordo com o texto
em anexo que é parte integrante e inseparavel da
presente Resolugao.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Reitoria, em Natal, 10 de abril de 20006.

José Tvonildo do Régo
REITOR
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS - CCSA

TITULO I
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°— O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) integra
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte como
Unidade das atividades de ensino, pesquisa e extensio,
congregando os Departamentos Académicos de suas
areas especificas, reunindo os Cursos e Programas co-
nexos, nos niveis de Graduacao e de Pés-Graduacio, e
integrando as Unidades Suplementares.

§ 1°— O Centro ¢ definido, nos termos do art. 7o e do Titulo 11,
Capitulo 111, Secao I do Estatuto; do Titulo 11, Capitulo
IV, Segdo 1T do Regimento Geral da UFRN e do Titulo V,
Capitulo IV da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°— A manutencao financeira do Centro é da responsabilida-
de e competéncia da Universidade, podendo também o
CCSA fazer captagao de recursos, de acordo com a lei
e as normas vigentes.

§ 3°— O Centro é sediado no Campus Central da UFRN, po-
dendo vir a desenvolver atividades em outros campi da
Universidade ou em outras localidades, nos limites da
legislacdo em vigor.

§ 4° — O Centro devera manter-se em relagio permanente
com as outras Unidades da Universidade, promoven-
do programas de comunicagao que possibilitem fluxo
permanente de informag¢des com as instancias da Ad-
ministracado Central, com os outros Centros, com a
comunidade universitaria e com a sociedade.

§ 5° = O desenvolvimento de uma area do conhecimen-
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to ou de um Departamento, no conjunto do Cen-
tro, podera leva-los a constituir-se como Centro ou
como Unidade Académica Especializada, por des-
membramento ou fusido, nos termos do art. 84 do
Regimento Geral e segundo as disposi¢ées do art.
12 do Estatuto, de acordo com a deliberacao das ins-
tancias competentes da Universidade.

Art. 2° — O Centro se orienta pelo art. 43 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, pelos principios estatuta-
rios definidos no Titulo I, Capitulo 11, Sec¢ao I, do
Estatuto e reger-se-a por este Regimento, segundo o
previsto no art. 30 do Estatuto da UFRN.
Paragrafo unico — O Centro tem como finalidade
aquelas previstas nos artigos 4o e 27 do Estatuto,
assumindo como objetivos:

I — o desenvolvimento académico dos Cursos e dos Pro-
gramas de Graduagdo e de P6s-Graduagao de suas respec-
tivas areas;

IT — a reflexdo filoséfico-critica, a investigagao cientifica e
a construcao do conhecimento por meio da pesquisa nas
mesmas areas;

III — a promogdo da extensao universitaria com a apli-
cagdao e a transferéncia do conhecimento produzido nas
referidas areas;

IV — a capacitagao e a formagao de seus quadros docente e
técnico- administrativo.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DO CENTRO

Art. 3* — O Centro tera a seguinte estrutura:

I - Conselho de Centro (CONSEC).
II - Dire¢ao de Centro, formada por:

a) Diretoria.
b) Assessorias.
c) Secretaria Geral.

III — Departamentos Académicos.
IV - Cursos e Programas de Graduagao e de P6s-Graduagao.
V - Unidades Suplementares do Centro.

Art. 4° — Os seguintes Departamentos Académicos compdem

o CCSA:

I — Departamento de Ciéncias Administrativas — DEPAD;
IT — Departamento de Biblioteconomia — DEBIB;

IIT — Departamento de Ciéncias Contabeis — DCC;

IV — Departamento de Ciéncias Economicas — DEPEC;
V — Departamento de Direito Pablico — DPU;

VI — Departamento de Direito Privado — DIPRI;

VII — Departamento de Educagao — DEPED;

VIII — Departamento de Servigo Social — DESSO.

Pardgrafo Unico — Novos Departamentos Académicos po-

derdo ser criados, nos termos dos arts. 52 a 54 do Regimento
Geral e do art. 24 deste Regimento.
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Art. 5° — Os seguintes Cursos e Programas de carater permanente
compoem o CCSA:

I —na area de Biblioteconomia, Curso de Graduagao;

II — na area de Ciéncias Administrativas, Curso de Graduacio e
Programa de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado;

III — na area de Ciéncias Contabeis, Curso de Graduacio
e Programa de P6s-Graduagao Multiinstitucional, em nivel
de Mestrado;

IV — na area de Ciéncias Economicas, Curso de Graduagao
e Programa de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado;

V —na area de Ciéncias da Educacido, Curso de Graduagao
e Programa de P6s-Graduagao em nivel de Mestrado e de
Doutorado;

VI — na area de Ciéncias Juridicas, Curso de Graduagao e
Programa de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado;

VII — na area de Servico Social, Curso de Graduacao e
Programa de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado;

VIII — na area de Turismo, Curso de Graduacio.

§ 1° — Novos Cursos de Graduagio ou Programas de Pos-
Graduagdo de carater permanente poderao ser cria-
dos e integrados, automaticamente, a esta relagao.

§ 2° — Poderao funcionar também Programas de Pés-Gra-
duacdo e Cursos de Graduacio em convénio com
outras Institui¢des de Ensino Superior.

Art. 6° — O Centro podera sediar Nucleos de Estudos Inter-
disciplinares que facam parte da estrutura da UFRN,
segundo o disposto nos art. 5° e 11 do Estatuto.

Paragrafo unico. Os Nucleos de Estudos Interdisciplinares
sao 6rgaos da estrutura da Universidade previstos no art. 50,
inciso VII do Estatuto, distinguindo-se dos Nucleos de Estu-



dos e Pesquisa dos Departamentos Académicos, previstos no
art. 23, §§ 3°,4° e 5°, deste Regimento.

Art. 7° — Os Departamentos Académicos, Cursos e Programas do
Centro deverao ter tratamento igual, sem sofrer qualquer
discriminacdo administrativa, consideradas, contudo, as
caractetisticas de cada um, mediante os indicadores ob-
servados no ensino e na produgio cientifica, no nivel de
exigéncias especificas para as agoes desenvolvidas.

Paragrafo Unico — Fica ressalvada a capacidade de cada De-
partamento, Curso de Graduagdo ou Programa de Pés-Gra-
duag¢io de encaminhar representacao ou recorrer ao Conselho

de Centro (CONSEC), quando considerar desatendidos os
seus Interesses.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 8°— O Conselho de Centro (CONSEC) ¢ o 6rgao re-
presentativo de todas as subunidades que compéem
o CCSA, com funcées deliberativas, normativas e
consultivas, sobre matéria académica e administrati-
va, previstas no Titulo 11, Capitulo III, Secdo 11, do
Estatuto.

§ 1° — O CONSEC funcionara segundo as normas cons-
tantes dos arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que
couber, nos dispositivos deste Regimento e em  re-
solucdo especial.

§ 2°— O CONSEC podera estruturar-se em Camaras, orien-
tando-se pela distribuicio tematica da constitui¢ao
das Coordenacoes Setoriais da Direcio do Centro,
segundo o art. 17 {3° deste Regimento.

149



150

Art. 9°—= O CONSEC tera a seguinte composi¢ao:

I — o Diretor, como seu Presidente;

II — o Vice-Diretor, como seu Vice-Presidente;

IIT — os Chefes dos Departamentos Académicos integrantes
do Centro;

IV — os Coordenadores dos Cursos de Graduagio e dos Progra-
mas de Pés-Graduagio stricto sensu, integrantes do Centro;

V — um representante (diretor ou coordenador) de Unidades
Suplementares, integrantes do Centro;

VI—o representante docente do Centro no Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE;

VII — um representante do Corpo Docente de cada De-
partamento Académico integrante do Centro, escolhido
entre seus pares, através de eleicdo direta, com escrutinio
secreto, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
unica reconduciao consecutiva;

VIII — quatro representantes do Corpo Discente, sendo trés
dos Cursos de Graduagao e um dos Programas de P6s-Gra-
duacio stricto sensu vinculado ao Centro, escolhidos com base
em edital definido pelo CONSEC, com mandato de 01 (um)
ano, permitida uma tnica recondugao consecutiva

IX — trés representantes do Corpo Técnico-Administrati-
vo do Centro, escolhido com base em edital definido pelo
CONSEC, com mandato de 02(dois) anos, permitida uma

unica reconducio consecutiva.

§ 1°— Os membros referidos nos incisos I a VI tém como suplen-
tes os seus substitutos legais, e os referidos nos incisos VII
a IX, os escolhidos da mesma forma que os titulares.

§ 2° — Sempre que estiver em discussao matéria referente
a formacao profissional em algum Curso ou Pro-

grama, a Presidéncia do CONSEC podera convidar



a participar da reunido do Conselho de Centro um
representante oficial do 6rgao de classe ou da cate-
goria, assim como, quando se tratar de assunto ad-
ministrativo especifico, convocar servidor integrante
do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 10 — Compete ao CONSEC:

I — aprovar, emendar ou reformar, em primeira instancia, o
Regimento do Centro, submetendo-o a deliberagao do Con-
selho Universitario — CONSUNI;

II — aprovar, em primeira instancia, os regimentos internos de
6rgaos ou setores integrantes do Centro;

III — proceder, segundo a legislacio em vigor, a indicagao
dos nomes para a escolha e nomeagao do Diretor e Vice-
Diretor do Centro;

IV — indicar trés representantes do Centro e seus respectivos
suplentes junto ao Conselho Universitario (CONSUNI), en-
tre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos
e de Programas de Graduagao e de Pés-Graduagao stricto
sensu, nos termos do art. 13, inciso VIII, do Estatuto;
V — indicar um representante junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensaio (CONSEPE) e seu respectivo suplente,
entre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos
e de Programas de Graduagao e de Pés-Graduagio stricto
sensu, nos termos do art. 16, inciso IX, do Estatuto;
VI—indicar um representante junto ao Conselho de Adminis-
tracio (CONSAD) e seu respectivo suplente, entre os Chefes
de Departamento, Coordenadores de Cursos e de Programas
de Graduacao e de Pés-Graduacio stricto sensu, nos termos
do art. 18, inciso VII, do Estatuto;

VII — homologar a escolha dos Coordenadores Setoriais e
dos Assessores Técnicos, nos termos do art. 17 § 1° e do
art. 20 deste Regimento;
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VII — aprovar os Planos Trienais dos Departamentos e ou-
tros processos ou resolugdes, quando necessario, dos 6rgaos
ou setores integrantes do Centro.

IX — pronunciar-se e/ou deliberar a respeito de consultas e
processos, representagoes e recursos em matérias de nature-
za académico-didatica, economico-financeira e orgamentaria,
X — julgar recurso interposto contra a decisao da Diretoria,
contra atos dos Departamentos, dos Colegiados de Cursos de
Graduagao e de Programas de P6s-Graduagao do Centro;
XI —aprovar a redistribui¢ao de integrante do Corpo Docen-
te, na forma do Regimento Geral;

XII — aprovar o relatério anual da Direcao do Centro;

XTI — deliberar sobre o afastamento ou a destituicao do Dire-
tor ou do Vice-Diretor de Centro, em reuniao extraordinaria,
na forma prevista pelo Regimento Geral e pelo Estatuto da
UFRN;

XIV — deliberar sobre atos dos Plenarios dos Departamentos
e dos Colegiados de Cursos de Graduagio e de Programas de
Pés-Graduacio, relativos a afastamento ou a destituicao dos
respectivos Chefes, Subchefes, Coordenadores e Vice-Coot-
denadores;

XV — deliberar sobre propostas de criacao e instalagao de
Cursos Sequenciais, de Graduacao, de Pos-Graduacao e de
Extensao, a partir de solicitagao dos respectivos Colegiados e
dos Departamentos Académicos;

XVI — deliberar sobre propostas de concessao de titulos ho-
notificos de Doutor Honoris Causa, de Professor Honoris
Causa, de Professor Emérito e outras dignidades, na forma
prevista no art. 143 do Regimento Geral da UFRN;

XVII - exercer outras atribui¢des que se incluam no am-
bito de sua competéncia, ainda que ndo especificadas neste
artigo, segundo as normas ¢ a legislacao vigentes.



CAPITULO III
DA DIRECAO DE CENTRO

Art. 11 — A Diregao de Centro é um conjunto organico de
funcoes académicas e administrativas, exercidas atra-
vés da seguinte estrutura:

I — Diretoria.

IT — Coordenacoes Setoriais.
11T — Assessorias Técnicas.
IV — Secretaria Geral.

Secao I
Da Diretoria

Art. 12 — A Diretoria é o 6rgao executivo do Centro, encarregado
do planejamento, da superintendéncia, da coordenagao,
da avaliacio e do controle de todas as atividades desta
Unidade da Instituicao.

Art. 13 — A Diretoria sera exercida por um Diretor, titular do cat-
go, em colabora¢ao com um Vice-Diretor, que o subs-
tituira, em suas faltas e impedimentos, e que 0 acompa-
nha, assiste e assessora no exercicio da funcio.

§ 1°— Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Centro serao
exercidos em regime de dedicacio exclusiva.

§ 2° — O Vice-Diretor ¢ o substituto do Diretor, em todas as
suas tarefas e fungbes, de acordo com o disposto no
Regimento Geral.

§ 3° — Nas faltas e nos impedimentos do Diretor e do Vice-
Diretor, a diregdo ¢é exercida pelo Chefe de Departa-
mento académico mais antigo no Magistério Supetior
desta universidade, com lota¢ao no respectivo Centro
Académico, conforme o § 2° do art. 35 do Estatuto.
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Art. 14 — O Diretor e o Vice-Diretor sio nomeados pelo Rei-

tor, apos consulta a comunidade do CCSA, para um
mandato de quatro anos, sendo permitida uma uni-
ca recondugido consecutiva para 0 mesmo cargo, de
acordo com a legislacdo em vigor e, no que couber,
com as normas internas da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

§ 1° — A consulta prevista neste artigo devera ser regula-
mentada e homologada pelo CONSEC de acordo
com a legislacio em vigor.

§ 2° — O Reitor designara, ouvido o CONSEC, o Diretor
ou o Vice-Diretor pro tempore, quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos Os €argos respectivos e nao
houver condi¢des para o provimento regular imediato,
permanecendo o nomeado no exercicio do cargo pelo
prazo necessario a investidura dos novos dirigentes.

Art. 15 — O Diretor e o Vice-Diretor poderao ser afastados

de suas fun¢oes quando ocorrer:

I — intervencao no Centro, nos termos previstos no Esta-
tuto da Universidade Federal do Rio Grande do Notte;

IT — destituicao do cargo, por ato do Reitor, conforme pre-
visto no Estatuto da UFRN.

Art. 16. Compete a Diretoria de Centro:

I — representar oficialmente o Centro, junto aos 6rgaos da
Administragao Central da Universidade, assim como pe-
rante os 6rgaos privados e publicos, de qualquer nivel;

IT — convocar e presidir as reunides do CONSEC, na qualidade
de seu Presidente, com direito de voto no caso de empate;

III - submeter a0 CONSEC o Plano Anual de Trabalho,
acompanhado de previsio or¢camentaria, para elaboragao
do respectivo or¢amento-programa;



IV - superintender a administracdo dos bens patrimo-
niais da Universidade alocados no Centro, a execuc¢io
or¢amentaria ¢ o emprego de outros recursos financei-
ros, prestando contas aos 6rgaos competentes, dando
ciéncia ao Conselho de Centro;

V - encaminhar ao Conselho de Centro as propostas
relativas a admissdo de pessoal docente e administra-
tivo, bem como a assuntos relacionados com dispensa,
transferéncia, remocao, afastamento e licenca de servi-
dores;

VI - manter a disciplina e a ordem das atividades sob a
responsabilidade do Centro;

VII — aplicar as sangdes regimentais a discentes, do-
centes e funcionarios, no ambito de sua competéncia, e
encaminhar representagao ao Reitor, quando a sangao
estiver fora de sua alcada;

VIII - apresentar ao Reitor, no prazo regimental e se-
gundo legislagcdo especifica, relatério circunstanciado
da administragdo no ano anterior, propondo as pro-
vidéncias necessarias a maior eficiéncia das atividades
académicas;

IX - apresentar ao Reitor, apds aprovagao pelo CON-
SEC, o Plano de Gestao Quadrienal do Centro e os
respectivos Planos Anuais de Agao;

X - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de competéncia do CONSEC, sub-
metendo o seu ato a ratifica¢ao, na reunido seguinte;
XI — resolver ad referendum do CONSEC casos omis-
sos neste Regimento, submetendo sua decisio a homo-
loga¢ao do Colegiado na préxima reunido ordinaria;
XII - praticar todos os demais atos inerentes as suas
funcoes, ainda que nio especificados neste artigo.
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Secao I1
Das Coordenagdes Setoriais

Art. 17 — As Coordenagoes Setoriais sao estruturas de adminis-
tragdo universitaria, nas areas de gestdo académica e
gerencial.

§ 1° — As Coordenagbes Setoriais poderdo ser criadas e
serdo consideradas como mecanismos de gestio
académica, exercida por professores ou servidores
técnico-administrativos em regime de delegacao da
Diretoria, por esta escolhidos e designados em por-
taria, com a homologag¢dao do Conselho do Centro.

§ 2°— As Coordenagoes Setorials se caracterizam como fun-
¢oes de magistério e de administragio, sem se confi-
gurarem como setores ou 6rgaos administrativos.

§ 3°— As Coordenagoes Setoriais poderao ser assim distribuidas:

I— Coordenacio Setorial de Desenvolvimento Académico, atu-
ando na area do Ensino de Graduacio e de Pos-Graduacao;
II — Coordenacao Setorial de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolodgico, atuando na area de Pesquisa, Inovacao e
Transferéncia Tecnoldgica;

III — Coordenacao Setorial de Extensiao e de Assuntos
Estudantis;

IV — Coordenacio Setorial de Planejamento, Administra-
¢ao e Recursos Humanos.

§ 4° — Compete as Coordenagdes Setoriais o tratamento dos
assuntos de sua area, no ambito do Centro,

I — elaborando e propondo politicas e estratégias de gestao
univetsitaria e académica;
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IT — orientando e acompanhando as agdes, junto as Pro-
Reitorias e junto as Camaras do CONSEC;

III — representando o Centro nas Comissoes da Adminis-
tracao Central que tratem dos interesses de cada area.

Secao III
Da Assessoria Técnica

Art. 18 — As Assessorias da Direcao do CCSA siao os trés
6rgaos que articulam e integram as varias fungoes:

I — de desenvolvimento académico, cientifico e tecnologi-
co, nas atividades de ensino pesquisa e extensao;

IT — de planejamento e execugao or¢amentaria;

IIT — de administragao geral:

a) na geréncia de material, instalagdes e equipamentos;
b) na geréncia de recursos humanos.

Art. 19 — Compete as Assessorias Técnicas do CCSA:

I —assessorar a Diretoria do Centro na elaborac¢ao de pro-
gramas e projetos € na sua execugao;

II—atender as Coordenagdes Setoriais na operacionalizagio das
estratégias e das politicas definidas pela Direcao do Centro;

III — coletar, registrar e controlar dados e informagdes para
a documentacao de interesse do Centro;

IV —atender aos Departamentos, Programas, Cursos e de-
mais Setores e Orgios do Centro na elaboracio de planos,
programas e projetos, quando for o caso;

V — emitir parecer em assunto de interesse do ensino, da
pesquisa e da extensdao, quando a matéria lhe for submeti-
da a analise pela Diretoria de Centro.
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Art. 20 — Os titulares das trés Assessorias Técnicas per-
mitidas pelo Estatuto, no art. 33, § 20, sao desig-
nados pela Diretoria do Centro, mediante homo-
logagao do CONSEC, nos termos do art. 48 do
Regimento Geral.

Secao IV
Da Secretaria Geral do Centro

Art. 21 — A Secretaria Geral do CCSA ¢ 6rgao de apoio
administrativo a Direcdo do Centro, sendo de sua
competéncia as fungdes burocraticas e as tarefas
de administracdo geral.

§ 1° — A Secretaria Geral estruturar-se-4 com as atribui¢coes
administrativas de:

I — expediente e comunicagdes;

IT — mecanografia e apoio didatico;
IIT — servigos geralis;

V — gestao da informagao.

§ 2° — A Secretaria sera dirigida por um Secretario desig-

nado pela Diretoria do Centro, com homologagao
do CONSEC.

Art. 22 — Cada Departamento Académico, assim como
cada Coordenagao de Curso e de Programa de
P6s-Graduacao do CCSA, tera uma Secao de Ex-
pediente com finalidades semelhantes as da Secre-
taria Geral, no que couber.
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CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 23 — O Departamento Académico é responsavel pela
alocagdo e gestao dos recursos materiais, didaticos
e humanos necessarios aos objetivos do ensino, da
pesquisa e da extensdao, numa determinada area do
conhecimento, que lhe confere a denominagio e
identificacio.

§ 1° — A constitui¢ao do Departamento Académico far-se-
a pela lotacao do pessoal docente, sem vinculagao
individual a qualquer disciplina devidamente alocada
nesta Unidade, distribuindo-se os encargos do ma-
gistério, por critérios académicos, funcionais e de
habilitag¢ao especifica dos professores.

§ 2° — O Departamento Académico é a primeira instancia de
administracdo, apreciagao e decisio dos assuntos aca-
démicos, cientificos e didatico-pedagogicos que lhe
sao pertinentes, nos termos do art. 8° do Estatuto.

§ 3° — Os Departamentos Académicos poderdo contar, em
sua estrutura e na dinamica de seu funcionamento,
além de Comissoes, Comités e Grupos de Discipli-
na, com Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao,
bem como laboratorios, ateliés e outros servicos, de
acordo com o art. 51, § 3° do Regimento Geral.

§ 4° — Os Nucleos de Estudos e Pesquisa, os Laboratorios
e outros 6rgaos ou setores da estrutura de cada De-
partamento, bem como suas comissdes e comités
especiais, deverdo ser objeto de Resolugao especifica
do CONSEC.

§ 5° — Na criagdo e implementac¢do de Nucleos e Laborato-
rios, devera promover-se:
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I — a articulagdao entre os Departamentos e os Cursos e
Programas de Pés-graduagio;

IT — aintegracdo entre a Graduagio e a Pos-Graduagio;
III — a relagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

§ 6° — A estrutura do Departamento Académico devera
propiciar campos de estagio para a viabilizagdo e a
adequagao das atividades de ensino, pesquisa ¢ ex-
tensao, desenvolvidas pelos Cursos e Programas,
como atividades fins da Universidade.

Art. 24 — A criagao de um Departamento Académico no Centro
deve obedecer aos arts. 51 e 52 do Regimento Geral,
quando a amplitude de determinado campo de conhe-
cimento ¢ o montante de recursos materiais ¢ humanos
alocados na 4rea justifiquem a sua organizagao autono-
ma e independente, como Unidade académica.

Art. 25 — Cada Departamento Académico retine seus mem-
bros em Plenario Departamental, com atribui¢oes
de instancia deliberativa e consultiva sobre politicas,
estratégias e rotinas administrativas, académicas, di-
datico-pedagogicas e cientificas.

Paragrafo Unico. O Plenario Departamental funcionara
segundo as normas pertinentes aos Orgios Colegiados,
constantes nos arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que
lhe couber, de acordo com as disposi¢des deste Regimento
Interno e, eventualmente, de Resolucao propria.

Art. 26 — O Plenario Departamental sera constituido:
I — pelos docentes lotados no Departamento Académico,

em efetivo exercicio de suas fun¢oes na UFRN, nos ter-
mos do Art. 6° do Regimento Geral;
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IT — pela representacao estudantil dos Cursos que tenham
relacio com o Departamento Académico, segundo nor-
mas do CONSEC;

III — pela representagao do Corpo Técnico-Administrativo

lotado no Departamento, segundo disposi¢des normativas
do CONSEC;

Paragrafo Unico. Poderio ser constituidas Cimaras de carater
permanente, Comissoes Especiais, Comités, Grupos de Tra-
balho ou Grupos de Tarefa, para estudo de temas especiais,
assim como para o encaminhamento ou operacionalizacao de
acoes da competéncia do Departamento Académico, facili-
tando as analises, deliberacGes e decisdes do Plenario.

Art. 27 — As competéncias do Plenario do Departamento
Académico serdo objeto de regulamentacio especifi-
ca em Resolucio especial do CONSEC, seguindo as
disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Departamento promovera, no final de
cada perfodo letivo, reunido especialmente destinada a ava-
liagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensio, enca-
minhando relatério dos resultados ao CONSEC.

Art. 28 — Cada Departamento dispora de uma Chefia, defini-
da como o 6rgio executivo de administragio univer-
sitaria, encarregado da organizagdo, da integracio e
do funcionamento departamentais.

§ 1° — A Chefia Departamental ¢ exercida por um Chefe, ti-

tular do Cargo, em colaboragao com o Vice-Chefe.
§ 2°— A Chefia e a Vice-Chefia de Departamento caberao a
professores do quadro permanente da Universidade
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que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio
de magistério superior em institui¢ao publica de en-
sino ou 03 (trés) anos de docéncia nesta Universida-
de, estando em regime de trabalho de 40 horas ou de
dedicacio exclusiva.

§ 3° — A chefia e a Vice-Chefia Departamental serdo es-

colhidas por elei¢do direta e escrutinio secreto num
mesmo processo, pelos docentes e servidores lota-
dos no Departamento Académico, e pelo universo
dos alunos dos cursos cujo atendimento pelo De-
partamento seja em propor¢ao superior a cinqienta
por cento das atividades curriculares.

§ 4° — No processo de elei¢ao sera respeitado o peso mini-

mo de setenta por cento para o voto dos docentes,
nos termos do art. 50, § 20 do Regimento Geral.

§ 5° — O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento Acadé-

mico serdo designados e nomeados pelo Reitor, de
acordo com o resultado da elei¢do, para um mandato
de dois anos, permitida uma tnica recondugio con-
secutiva.

Art. 29 — O Vice-Chefe substituita o Chefe em suas faltas e

impedimentos, em todas as suas tarefas e fungoes, e
o sucedera nos casos de vacancia para complemen-
tacdo do mandato, segundo o art. 50, § 40, do Regi-
mento Geral.

Art. 30 — O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento poderio

ser afastados de suas funcoes ou destituidos dos res-
pectivos cargos pelo Reitor, mediante deliberagao do
CONSEC, aprovada por um minimo de dois tercos
de seus conselheiros e encaminhada a deliberacao

do CONSUNI, assegurada ampla defesa.



Paragrafo Unico. As medidas de que trata o caput deste ar-
tigo tém origem em requerimento firmado por um minimo
de dois tercos dos membros do respectivo Departamento
Académico.

Art. 31 — As competéncias da Chefia dos Departamentos
Académicos serdo objeto de regulamentagao especi-
fica em Resolucao especial do CONSEC, seguindo
as disposi¢oes do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 32 — Cada Departamento Académico tera uma Secdo de
Expediente com finalidades semelhantes as da Se-
cretaria Geral, no que couber, e, especialmente, as
seguintes fung¢oes:

I — atendimento e recepgio;
IT — servicos de apoio administrativo e burocratico;
III — servicos de secretaria.

CAPITULOV
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO E PROGRAMAS
DE POS-GRADUAGCAO

Art. 33 — Os Cursos de Graduacao e os Programas de P6s-Gra-
duagio sdo estruturas académicas em que se desenvol-
ve o processo curricular de formagao geral e especifica,
clentifica, profissional e técnica do Corpo Discente.

§ 1° — Os Cursos de Graduagao e os Programas de Pos-
Graduagao distinguem-se dos Departamentos Aca-
démicos, sendo partes integrantes do Centro.

§ 2° — O Curso se define como uma estrutura académica de
aplicagdo de uma proposta curricular de formacao
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universitaria especifica, podendo integrar-se com
outros, na constituicio de Programas mais abran-
gentes de Cursos Sequenciais, de Graduacio, de
P6s-Graduacao e de Extensio.

Art. 34 — O CCSA oferecera Cursos de Graduagio e Progra-

mas de Pés-Graduagao de quatro categorias, de acor-
do com a legislagio em vigor:

I— Cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisi-
tos estabelecidos pelas normas promulgadas pela UFRN.

IT — Cursos de Graduagio, abertos a candidatos que te-
nham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo de acordo com as
normas vigentes na Instituicao, compreendendo:

a) cursos de bacharelado;
b) cursos de licenciatura.

III — Cursos de P6s-Graduacio, abertos a candidatos di-
plomados em cursos de Graduacdo e que atendam aos re-
quisitos curriculares devidamente aprovados pelas instan-
cias competentes da Universidade, compreendendo:

a) cursos e programas de pds-graduagio stricto sen-
su, ou seja, mestrado e doutorado;

b) cursos e programas de pos-graduagao lato sensu,
ou seja, de especializagdo e aperfeicoamento.

IV — Cursos de extensio, abertos a candidatos que aten-
dam aos requisitos estabelecidos em cada projeto aprova-
do pelos competentes Conselhos da UFRN.



§ 1° — O Centro podera ofertar cursos de curta duragao,
além dos Cursos de Graduagio de duragdo plena,
de acordo com as normas especificas da Universi-
dade e a legislagdo em vigor.

§ 2° — O CCSA podera também oferecer programas
educacionais nos niveis da educacdo infantil e da
educagdo basica, compreendendo o ensino funda-
mental e o ensino médio, por meio de Unidades
Suplementares, nos casos em que isto seja conve-
niente para os objetivos da Institui¢do, segundo de-
liberagdo das instancias competentes.

Art. 35 — Cada Curso de Graduagio e Programa de Pos-
Graduagdo comporta:

I — um Colegiado, como 6rgao representativo de carater
deliberativo e consultivo;

IT — uma Coordenagao, como 6rgio executivo da gestao
académica;

III — uma Se¢do de Expediente, para as tarefas adminis-
trativas e burocraticas.

§ 1° — A orientacdao e supervisao académico-didatica de
cada Curso de Graduagio e Programa de Po6s-Gra-
duagdo ficam sob a responsabilidade de seu Co-
legiado, enquanto 6rgao normativo e deliberativo,
e da Coordenacao do Curso de Graduacgiao e do
Programa de Pés-Graduagiao, na funcao de 6rgio
executivo.

§ 2° — Cada Curso de Graduagio e Programa de Pos-
Graduacdo sera regido por seu proprio Regimento
Interno, que fara parte de seu Projeto de criagio,

aprovado pelo CONSEC e pelo CONSEPE.
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Secao I

Do Colegiado de Curso de Graduagao e de Programa

de P6s-Graduagio

Art. 36 — O Colegiado de Curso de Graduacao e de Pro-

grama de Pés-Graduagiao é o 6rgio da gestdao
académica caracterizado como normativo e de-
liberativo, em primeira instancia, e como respon-
savel pela integracdo, supervisao e coordenagao
didatico-pedagdgica do processo curricular.

Art. 37 — Os Colegiados se constituem de acordo com a

sua especificidade, no ensino e na extensao, no
nivel de Graduacao e de P6s-Graduacio.

Art. 38 — Cada Colegiado de Curso de Graduacao tem a

sua composi¢ao definida segundo o art. 59 do
Regimento Geral, assim como cada Colegiado de
Programa de Pés-Graduacao, segundo o art. 69,
do Regimento Geral.

Art. 39 — Os Colegiados de Curso de Graduagio e de Pro-

grama de Po6s-Graduagio funcionario segundo
as normas vigentes na Institui¢cao para o funcio-
namento dos C)rgﬁos Colegiados, constantes nos
arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que lhes
couber, e segundo as disposi¢oes especificas do
Regimento Geral, deste Regimento Interno e de
Resolucido especial.

Art. 40 — As competéncias dos Colegiados de Curso de

Graduagio e de Programa de P6s-Graduagio se-
rao objeto dos seus respectivos Regimentos In-
ternos, seguindo o disposto pelo Regimento Ge-
ral, nos arts. 58 e 69, e de Resolugdo especial do
CONSEC.



Secao I1
Da Coordenagao de Curso de Graduagao e de Programa
de Pés-Graduacao

Art. 41 — A Coordenacao de Curso de Graduacao e de Pro-
grama de P6s-Graduagao é o 6rgao executivo do seu
Colegiado, subordinado a este, para a gestao acadé-
mica, com as fung¢des de planejamento, estruturagao
e organizagao, supervisio, orientagdao, acompanha-
mento e avaliagido do processo académico.

Art. 42 — A Coordenacao de Curso de Graduacao e de Pro-
grama de Pés-Graduagao ¢é exercida por um Coor-
denador, titular do Cargo, em colabora¢io com um
Vice-Coordenador, eleito no mesmo processo.

Art. 43 — A Coordenacao de Curso de Graduacio e de Pro-
grama de Pés-Graduagiao cabera a professores da
carreira do magistério, lotados em uma das unidades
académicas do Centro, e em atividade no referido
Curso ou Programa.

§ 1"— Para o exercicio da fun¢io de Coordenador de Progra-
ma de Pés-Graduacio stricto sensu, acrescenta-se a
exigéncia do titulo de doutor, e para a Coordenagao
de Cursos de Pos-Graduacgio lato sensu, a escolha
do Coordenador e do Vice-Coordenador ¢ feita en-
tre os docentes do referido curso que tenham, prefe-
rencialmente, no minimo, o titulo de mestre.

§ 2°— O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos de
acordo com o Regimento Geral, nos arts. 61 e 64
e em seus paragrafos e na forma estabelecida pelo
Regimento Interno do Curso ou Programa, sendo
nomeados pelo Reitor, na forma da lei.

§ 3° — O Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de
Graduagao e de Programa de P6s-Graduagio terdo
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mandato de dois anos, com direito a uma dnica re-
conducgio consecutiva.

Art. 44 — O Vice-Coordenador é o substituto do Coordena-
dor em todas as suas tarefas e funcoes, em suas faltas
ou impedimentos.

Art. 45 — As competéncias da Coordenacao de Cursos de
Graduagdo e de Programas de Pés-Graduagido se-
rao objeto de seus Regimentos Internos, seguindo o
disposto pelo Regimento Geral, nos arts. 62 e 72 ¢
respectivos 1ncisos.

Art 46 — Cada Coordenacao de Cursos de Graduacio e de
Programas de Poés-Graduagiao tera uma Segdao de
Expediente com finalidades semelhantes as da Se-
cretaria Geral, no que couber, e, especialmente, as
seguintes fung¢oes:

I — atendimento e recepg¢ao;
IT — servicos de apoio administrativo e burocratico;
III — servicos de secretaria.

Paragrafo Unico. O titular da Secio de Expediente sera indi-
cado pelo Coordenador do Curso ou Programa e designado
pela Diretoria do Centro, mediante portaria, dentre os inte-
grantes da carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 47 — As Unidades Suplementares sao aqueles setores ou
6rgaos do Centro, institucionalmente criados e man-
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tidos como partes desta Unidade académica, agre-
gando recursos humanos provenientes de multiplas
lotacdes.

Art. 48 — Cada Unidade Suplementar devera integrar-se, admi-
nistrativamente, com a Diretoria do Centro e, acade-
micamente, com um ou mais de um Departamento.

Art. 49 — Sdo Unidades Suplementares do Centro:

I — Oficina de Tecnologia Educacional -OTE;

II — Nucleo de Educacio Infantil — NEI;

III — Ntcleo Temiético sobre a Seca e o Semi-Arido —
NUT-SECA;

IV — Nucleo de Assisténcia Juridica — NAJ;

Paragrafo Unico. Para atender as propostas de desenvolvi-
mento académico dos Departamentos, dos Cursos de Gra-
duagido e de Programas de Pés-Graduacido, poderdo ser
criadas novas Unidades Suplementares, por meio de pro-
cesso adequado, aprovado nas instancias competentes, de
acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da UFRN.

TITULO III
DAS FUNCOES DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 50 — O ensino ¢ a atividade coletiva da construcao e
transmissiao do conhecimento social e historicamen-
te relevante, na formagao geral, filosofica, cientifica,
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profissional e técnica de um alunado, em niveis espe-
cificos, nas varias areas ou campos do saber e sob a
responsabilidade pedagogica e académica de docen-
tes e de especialistas, e com a participagao efetiva
dos discentes e a cooperagao e colaboragio de um
corpo Técnico-Administrativo.

Art. 51 — A gestio académica da atividade de ensino, com
as tarefas de supervisdao, coordenacdo, acompanha-
mento e avaliacao, cabera:

I — a0 CONSEC e suas Camaras, a Diretoria do Centro e
as Coordenagdes Setoriais, dentro de suas competéncias,
no ambito do Centro;

II — a Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos;
IIT — as Coordenagdes, no ambito dos Cursos de Gradua-
¢ao e dos Programas de P6s-Graduacao.

Secao I
Da Organizagao do Ensino em Cursos de Graduagio
e em Programas de P6s-Graduagao

Art. 52 — O ensino sera ministrado mediante Cursos e Programas.

§ 1° — Cada Curso de Graduagio e Programa de Pés-Gra-
duagdo deve ter seu Projeto Pedagdgico devidamen-
te apreciado e aprovado pelo seu respectivo Cole-
giado, pelo Plenario Departamental, pelo Conselho
de Centro (CONSEC) e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

§ 2° — Do Projeto Pedagogico ou Proposta Académica de
cada Curso de graduagdo e de Programa de Pos-
Graduac¢io devem constar:



I — justificativa ou apresentacao;

II — avaliacao das condi¢coes da area e da demanda social
que a Universidade recebe e de sua capacidade de oferta do
Curso em questao;

IIT - analise dos pressupostos tedrico-metodologicos com
explicitagao do modelo adotado para o tipo de Curso de
Graduagdo e de Programa de Pos-Graduagio;

IV — apresentagiao do curriculo do Curso de Graduagio
ou do Programa de Pés-Graduagio, incluindo a estrutura
curricular e a descri¢do de seu desenvolvimento e aplica-
¢do, anexando também instrumentos técnicos como a gra-
de curricular, ementarios e sumarios de planos de discipli-
nas, seminarios e outras atividades curriculares;

V - Regimento Interno do Curso de Graduagiao ou do Pro-
grama de P6s-Graduacio, estabelecendo todas as normas
de sua estrutura e do seu funcionamento.

§ 3° — O Projeto Politico-Pedagdgico de cada Curso de Gra-
duagio e de Programa de Pos-Graduagao deve ade-
quar-se as Diretrizes Curriculares do Conselho Na-
cional de Educagio, Regulamentagdes Ministeriais,
Normas da UFRN e orienta¢oes das Associagoes ou
Orgﬁos de Classe sobre a formagao profissional.

Art. 53 — O ensino de Graduagdo se constitui em processo
curricular especifico de cada area profissional, pro-
curando construir a formagao geral e profissional e
a formagdo sécio-politica e cultural, capacitando o
discente 2a atividade técnica e cientifica e habilitando-
o a obtenc¢ao do grau académico.

Paragrafo Unico. Os Cursos ministrados no ensino de
Graduagao, caracterizados no art. 34 deste Regimento, te-
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rao seus curriculos e programas regidos pelo Titulo III,
Capitulo I, Se¢ao III do Regimento Geral.

Art. 54 — O ensino de Pos-Graduagio lato e stricto sensu se
constitui em um ou mais niveis de Cursos regulares e
extraordinarios, ulteriores a Graduagio, organizados
sob requisitos especiais das normas internas da Uni-
versidade e do Sistema Nacional de P6s-Graduacio.

§ 1° — Os Programas de P6s-Graduagido visardo, sistemati-
camente, a objetivos mais avan¢ados, amplos e apro-
fundados de formacio cientifica e técnica ou cultu-
ral, conduzindo a obtengao dos graus académicos de
Especialista, Mestre e Doutor.

§ 2°— O ensino de P6s-Graduagao sera ministrado em duas
modalidades:

I - de Pés-Graduagao lato sensu, visando ao aperfeicoa-
mento e a formagao profissional e técnica de especialistas;
II - de P6s-Graduacio stricto sensu, em nivel de mestrado,
visando a iniciagdo na pesquisa e a formacao de quadros
para o ensino, e de doutorado, tendo como objetivo a pre-
paracao de pesquisadores.

§ 3° — Poderao ser admitidos nos Programas de Pés-Gra-
duagio pretendentes a estagios de pos-doutoramen-
to, nas areas em que existir Doutorado devidamente
credenciado.

Art. 55 — Os Programas de P6s-Graduagio lato sensu, destinados
a graduados de cursos superiores e oferecidos na moda-
lidade de aperfeicoamento, em programas e projetos de
educagao continuada ou permanente, terdo a finalidade de



capacitar profissionais, aprofundando e completando co-
nhecimentos e habilidades, sem conferir grau académico.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Aperfeicoamento tém por
objetivo complementar, ampliar ou desenvolver o nivel de
conhecimento de uma determinada area do conhecimento
ou setor de atividade.

Art. 56 — Os Cursos de Especializagio tém por objetivo apro-
fundar conhecimentos e habilidades técnicas em areas
especificas e em setores particulares de atividade.

Art. 57 — Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento de-
vem obedecer a resolugoes especificas em vigor, apro-

vadas pelo CONSEPE.

Secao I1
Da Estruturacao Curricular do Ensino

Art. 58 — O ensino estrutura-se e organiza-se por meio dos
curriculos proprios de cada Curso de Graduagao ou
Programa de Pés-Graduagio.

Art. 59 — O curriculo define-se como um amplo processo de
relagbes académico-pedagdgicas de producio social
do conhecimento, de sua transmissdo através da in-
teracdo ensino-aprendizagem e de sua aplicagdo ou
transferéncia, abrangendo toda a amplitude das prati-
cas educativas, das experiencias individuais e grupais,
levando-se em conta os objetivos de cada formacao.

§ 1° — O curriculo de cada Curso de Graduagio e Programa
de P6s-Graduagao implica na seqiiéncia ordenada de
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disciplinas e de outras atividades articuladas e inte-
gradas mediante grades curriculares.

§ 2°— A grade curricular dos Cursos de Graduagiao e Pro-

gramas de Poés-Graduagdo deve ser estruturada em
periodos letivos, obedecendo a composicao de re-
gime de crédito, pelo qual se vai respondendo pro-
gressivamente as exigéncias de composic¢ao final do
histérico escolar requerido para conclusao.

§ 3° — A estruturacdo do curriculo de Cursos de Gradua-

¢ao e Programas de P6s-Graduacgao devera explicitar
seus pressupostos epistemologicos, sua concepgao
pedagdgica e metodoldgica, bem como o modelo de
aplicagao adotado.

§ 4° — A estrutura curricular de cada Curso de Graduacio

e Programa de Pés-Graduagao pode estabelecer sua
propria dinamica, por meio de disciplinas, semina-
rios e outras atividades, conferindo-lhes contetdos,
objetivos e metodologias especificas.

Art. 60 — As alteracbes de curriculo fazem-se mediante pro-

posta do Colegiado de Curso ao CONSEC, ouvidos
os Departamentos Académicos implicados sobre a
viabilidade da modificagao sugerida, e somente en-
trardo em vigor apos a aprovag¢ao pelo CONSEPE.

Secao III

Do Planejamento Didatico e da Aplicagido do Curriculo

Art. 61 — O periodo letivo tem duracio minima de cem dias

de trabalho académico efetivo, correspondendo a
cada semestre, salvo quando se tratar de perfodos
especiais, de acordo com o calendario universitario.



§ 1° — Os Departamentos Académicos e os Cursos e Pro-
gramas poderdo oferecer cursos e outras atividades
em perfodos especiais, maximizando a utilizagiao de
sua capacidade instalada, segundo normas especifi-
cas da Universidade.

Art. 62 — O controle, o acompanhamento e a avaliagio do
desempenho e da freqiiéncia obrigatéria de profes-
sores, alunos e funcionarios, no Centro, far-se-ao de
acordo com normas vigentes da Universidade.

§ 1° — A verificacdo do rendimento académico dos alunos gra-
duandos e pés-graduandos seguem os Regimentos dos
Cursos de Graduacao e Programas de Pés-Graduagio,
segundo as normas do Titulo 111, Capitulo I, Se¢ao IV,
do Regimento Geral e as Resolugbes especiais.

Art. 63 — A oferta das disciplinas sera organizada pela Coordena-
¢ao dos Cursos de Graduacao e dos Programas de Pos-
Graduacao, ouvidos os Departamentos Académicos
envolvidos, em articulacaio com o DAE / PROGRAD,
sendo o planejamento do espaco fisico encaminhado a
Direcao do Centro, para consolidacao.

§ 1° — Os Planos de Ensino de cada Disciplina e seus res-
pectivos Programas seguirdo as orientagoes e not-
mas especificas dos 6rgaos competentes.

§ 2° — Cabe ao Departamento Académico e aos Colegiados
de Cursos de Graduacdo e de Programas de Pos-
Graduagao zelar pela observancia e avaliagio dos
Planos e Programas de Ensino.

§ 3°— O acompanhamento e a avalia¢ao do desenvolvimen-
to curricular serdao efetuados na forma constante do
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Regimento Geral, das resolugoes e das normas inter-
nas pertinentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 64 — A pesquisa é a fun¢do académica de investigagdo
filoséfica, cientifica, cultural e artistica, tendo como
fim a produgdao do conhecimento e a sua aplicacdo e
transferéncia em proveito do desenvolvimento eco-
nomico e social, politico e cultural da sociedade.

Art. 65 — A gestdo académica da atividade de pesquisa, com as
tarefas de supervisdao, coordenagao, acompanhamen-
to e avaliacdao, no que couber, é de responsabilidade:

I — das Coordenagoes Setoriais competentes e respectivas Ca-
maras do CONSEC, no ambito do Centro;
II — da Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos;

§ 1° — A pesquisa sera desenvolvida sob a coordenagio de
responsaveis designados na aprovacao de seus res-
pectivos projetos.

§ 2° — Os projetos de pesquisa serdo aprovados nas instan-
cias cabiveis, de acordo com o Regimento Geral da
UFRN.

§ 3° — Poderao ser registrados e cadastrados Bases de Pes-
quisa e Projetos Individuais, junto a Pro-Reitoria
de Pesquisa, para a obtencdo de apoio institucional,
apos a avaliacao por Comissoes Especiais.

§ 4° — As Bases de Pesquisa poderio ter constitui¢ao
interdepartamental, fomentando a interdiscipli-
naridade, e se relacionardo com os Nucleos de



Estudo, Pesquisa e Extensdo criados nos termos
do art. 23, § 3°, 4° e 5° deste Regimento.

Art. 66 — Os responsaveis pelas atividades de pesquisa e a
produgcio cientifica do Centro deverio:

I — respeitar a liberdade cientifica, artistica e cultural;

II- empreender esforgos para obter suporte financeiro para
os projetos e bases de pesquisa, tanto no ambito interno da
UFRN quanto no ambito externo, junto a 6rgaos publicos
e privados.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 67 — A extensao universitaria é entendida nos termos do
Plano Nacional de Extensio Universitiria como o
processo educativo, cultural e cientifico que articula
o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel, para
viabilizar a relacao transformadora entre a Universi-
dade e a sociedade.

Art. 68 — Sao consideradas atividade de extensdo aquelas que
envolvem professores, alunos e servidores técnico-
administrativos e que se enquadram em uma das
modalidades a seguir:

a) programas;

b) projetos;

C) cursos;

d) eventos;

e) produtos;

f) prestagdo de servigos.
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Art. 69 — A gestdo académica da atividade de extensido, com ta-

refas de supervisao, coordenacio, acompanhamento
e avaliacdo, no que couber, é de responsabilidade:

I — das Coordenacées Setoriais competentes e respectivas
Camaras do CONSEC, no ambito do Centro;
II — da Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos.

Paragrafo Unico - As atividades de extensdo deverio ser
devidamente registradas e cadastradas pela PROEX, de
acordo com o art 131 do Regimento Geral e a Resolugao
especifica em vigor.

Art.70 — Os responsaveis pela atividade de Extensao do Cen-

tro devem:

I — respeitar a autonomia dos grupos e das comunidades e
a sua diversidade cultural;

II- empreender esforcos para obter suporte financeiro
para os projetos e bases de pesquisa, tanto no ambito in-
terno da UFRN quanto no ambito externo, junto a 6rgaos
publicos e privados.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E ACADEMICA
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CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71. A Comunidade Universitaria do CCSA é constituida

pelos corpos docente, discente e técnico-administra-
tivo, diversificados em suas atribuicoes e funcoes e
unificados em seus objetivos.



Paragrafo Unico- O Centro desenvolverd acoes junto a
organizagoes da sociedade civil e organizag¢oes estatais in-
tegradas em acOes concretas de desenvolvimento acade-
mico-cientifico de pesquisa, ensino e extensiao, bem como
junto a associagdes de pais, ex-alunos, organizagoes profis-
sionais e representantes dos Poderes Legislativo, Executi-
vo e Judiciario, visando a promog¢ao do conhecimento e a
participa¢ao da vida da comunidade universitaria.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 72 — O Corpo Docente do Centro ¢ o conjunto de todos
os professores integrantes da carreira do magisté-
rio de nivel superior e do magistério da educagio
basica ou de 1° e 2° graus, pertencentes ao quadro
de pessoal da Universidade, que exercam atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica ou
universitaria, na forma da lei.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 73 — O Corpo Discente do CCSA € o conjunto de todos os
alunos cadastrados e matriculados nos Cursos e Pro-
gramas do Centro, exercendo a fung¢do do estudo nos
seus varios niveis e modalidades, com seus direitos e
deveres definidos estatutaria e regimentalmente.

§ 1° — O Corpo Discente compreende as categorias de alu-
nos regulares e de alunos especiais.

§ 2° — Sao alunos regulares os cadastrados em Cursos de
Graduacio ou Pés-Graduacio stricto e lato sensu.
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§ 3° — Sdo alunos especiais os matriculados em Cursos de

extensdo ou matriculados em disciplinas isoladas
de Cursos de Graduacao ou de Pos-Graduacio,
de acordo com o § 20 do art 59 do Estatuto da
UFRN.

Art. 74 — Funcionam junto ao CCSA os Centros Académicos

Estudantis, vinculados aos Cursos de Graduacio,
com fungdo de representagdo discente, nos termos
do artigo 61 do Estatuto.

§ 1°— Cabe aos Centros Académicos Estudantis a elaboragao

e a aprovagao de seus regimentos, observadas as dis-
posicoes do Estatuto e do Regimento Geral.

§ 2°— Junto a cada Curso de Graduagao e Programa de Pos-

Graduacao, podem funcionar Nucleos ou Se¢des da
Associacao Nacional dos Pés-Graduandos — ANPG.

Art. 75 — O Corpo Discente tera representagao, com direito a

voz e voto, nos 6rgaos Colegiados do Centro, inte-
ragindo e cooperando com a Administracio e com
os Corpos Docente e Técnico-Administrativo, no
desenvolvimento e conducao dos trabalhos universi-
tarios, nos termos deste Regimento.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 76 — O Corpo Técnico-Administrativo do Centro é o

conjunto de servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da UFRN, com lotagdao no Centro, exercen-
do fungoes especificas da administracio geral da
gestao universitaria



Art. 77 — O exercicio da fungdo e a carreira correspondentes
as atividades técnico-administrativas sao definidos
pelo Titulo IV, Capitulo I1I, do Estatuto e pelo Titu-
lo 1V, Capitulo II, do Regimento Geral.

Art. 78 — A representagdo dos funcionarios técnico-admi-
nistrativos junto ao Plenario Departamental e ao
CONSEC far-se-a nos termos deste Regimento e
por eventual Resolu¢ao do CONSEC.

Art. 79 — Os direitos, deveres e vantagens do pessoal técnico-
administrativo serdo regidos pela legislacio federal
competente e pelo Regimento Geral da Universida-
de, no que couber.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 — E facultado as partes interessadas recorrer de
decisbes do CONSEC, do CONSEC, do Plena-
rio Departamental e do Colegiado de Curso ou
do Programa do CCSA, dentro do prazo de trinta
dias, contado a partir da data de aprovagdo do
ato de interesse geral ou de ciéncia pessoal da
decisdo pelo interessado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracio e de re-
curso ¢ disciplinado pelo Titulo 1V, Capitulo VIII do
Regimento Geral.
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Art. 81. Cabera recurso:

I — do Plenario Departamental e do Colegiado do Curso
para o CONSEC, em qualquer matéria;

IT — do CONSEC para o CONSEPE, em se tratando de
matéria de ensino, pesquisa e extensio;

III — do CONSEC para o CONSAD, em se tratando de
matéria administrativa;

IV — do CONSEC para o CONSUNI, em se tratando de
matéria da competéncia deste Conselho Superior;

V — de ato da Dire¢ao do Centro para o CONSEC;

VI — de ato do Chefe de Departamento Académico para o
Plenario do Departamento;

VII — de ato do Coordenador de Curso ou de Programa
para o Colegiado respectivo.

Art. 82 — O Regimento Interno podera ser modificado, a qual-
quer tempo, mediante iniciativa do CONSEC, por
meio de proposta de sua Presidéncia ou de, no mi-
nimo, 1/3 dos Conselheiros, apresentada em abaixo
assinado, com nomes e assinaturas dos subsctritores.

Paragrafo Unico. As modificacdes e alteracdes deste Re-
gimento deverdo ser aprovadas em reuniao extraordinaria
do Conselho, especifica para esse fim, exigindo-se o voto
favoravel de pelo menos 2/3 dos votantes, remetendo-as,
em seguida, ao CONSUNI, para aprovagao.

CAPITULO I1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83 — Dentro de 180 dias, contados da data de publica-
¢ao deste Regimento, o CONSEC devera editar as
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Resolugoes especiais previstas, regulamentando as
diversas matérias.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Centro, até 180 dias da
entrada em vigor deste Regimento, promovera a atualiza-
cao de coletanea de resolucdes e demais atos de conteddo
normativo e geral, editados e em vigor, relativos a estrutura
e a0 funcionamento do CCSA, remetendo esta consolida-
¢ao aos Conselhos Superiores, aos 6rgaos da Administra-
cao Central e a todas as Subunidades do Centro.

Art. 84 — Sera dado o prazo de 180 dias para os Centros Aca-
démicos Estudantis oficializarem sua representagao
junto ao Conselho de Centro.

rt. 85 — Este Regimento entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, ap6s aprovagdo em primeira instancia pelo
CONSEC e subseqiiente aprovagao pelo CONSU-
NI, revogadas todas as disposi¢oes em contrario.

183






