UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA- PPgGP

EDITAL PPgGP N°. 01/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA PARA INGRESSO EM 2021.1

A Coordena¢dao do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica — PPgGP da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias e em consonancia com a Portaria n.20/2020 da Pro-Reitoria de
Po6s Graduacdo da UFRN que, em face dos efeitos da Pandemia da COVID-19 e do
distanciamento social imperativo, autoriza a realizagdo de processos seletivos nos
programas de Pés-graduacao desde que sem etapas presenciais e respeitando as demais
normas vigentes, torna publica a abertura de inscri¢gdes para o processo de selecdo de
candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica, turma de ingressantes
do semestre 2021.1 do(s) seguinte(s) Convénio(s): Instituto Federal do Rio Grande do
Norte — [F/RN, Prefeitura Municipal de Caic6, e UFRN.

1. DO NUMERO DE VAGAS
1.1 Para este Edital, serdo ofertadas um total de 12 (doze) vagas.

1.2 Deste total, 8 (oito) vagas serdo ofertadas exclusivamente para candidatos
provenientes das instituigdes conveniadas e serdo distribuidas como descrito a
seguir:

* 03 (trés) vagas para servidores publicos de Carreira Técnico-Administrativa
do Instituto Federal do Rio Grande do Norte, pela ocasido do termo de
cooperacgdo entre as partes (Processo n° 23421.003153/2018-91).

* 02 (duas) vagas para servidores publicos de Carreira Técnico-
Administrativa da Prefeitura Municipal de Caicod pela ocasido do termo de
cooperacgdo entre as partes (Processo n° 23077.094231/2019-04).

* 03 (trés) vagas para servidores publicos de Carreira Técnico-Administrativa
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, nos termos da Resolucao n°
197/2013-CONSEPE.

1.3 Ainda, 04 (quatro) vaga(s) serdo destinadas para demanda aberta de ampla
concorréncia para candidatos que comprovem vinculo permanente e efetivo com
administracdo publica direta e indireta em qualquer esfera (municipal, estadual
ou federal); que desenvolvam atividade de gestdo comprovada pela sua
instituicdo de origem; e ndo estejam vinculados com as institui¢des nominadas
anteriormente (iteml.2) ou com alguma outra instituicdo que tenha convénio
ativo com o PPgGP-UFRN.

1.3.1 Nao poderdo concorrer para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia quaisquer candidatos servidores de instituicdes com contrato de
convénio vigente com o PPgGP, mesmo que nao tenham sido contemplados com
vagas neste edital.



1.4 Os candidatos aprovados nas vagas de convénio somente poderdo efetuar a
matricula no Curso caso suas instituicdes de origem ja tenham assinado o
instrumento formal com o PPgGP/CCSA da UFRN.

1.5 Caso as vagas destinadas as instituicdes conveniadas ndo sejam preenchidas
estas vagas ndo serdo remanejadas para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia.

1.6 Vagas de demanda aberta que ndo sejam preenchidas ndo serdo encaminhadas
para distribuicdo e preenchimento por candidatos que concorram pelas institui¢des
conveniadas.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

2.1 O curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica possui a area de concentragao
em Gestdo Publica e a linha de pesquisa em Gestao e Politicas Publicas.

3. DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo sera constituido por trés etapas:

* 1% Etapa: Homologagdo dos pedidos de inscricio e documentagdo anexadas
conforme descrito na secdo 5. Esta etapa ¢ eliminatoria e consistird na
verificacdo dos documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscri¢do. Nao
serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com
apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso
com documentacdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis ou
ilegitimos.

* 2% Etapa: Andlise do Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertagdo
de Mestrado (eliminatoria, conforme item 3.11 deste edital).

* 3" Fase: Arguicdo Técnica durante defesa do Anteprojeto de Intervencdo ou
Anteprojeto de Dissertagdo de Mestrado (eliminatdria, conforme item 3.11 deste
edital).

3.2 O Anteprojeto de Intervenc¢do ¢ um documento de intengdo, simplificado, de
realizacdo de mudanca ou inova¢do administrativa em uma determinada institui¢ao
publica, objetivando melhoria de desempenho (aumento de eficiéncia, reducdo de
custos, mudanga social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura:

* Titulo; Introdu¢do (contextualizagio do tema relacionado a intervengdo
pretendida, caracterizacdo da institui¢do); Diagnéstico da situa¢do problema
(problema e interven¢do proposta, incluindo objetivo geral e objetivos
especificos a serem alcangados); Referencial teérico (diretrizes conceituais
necessarias e concepgdes tedricas norteadoras para a sustentacdo do anteprojeto
de intervenc¢do); Procedimentos metodoldgicos (explicitacdio dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das
etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).



3.3 O Anteprojeto de Dissertacao de Mestrado obedecera a seguinte estrutura:

¢ Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.

Em casos de plagio na 2* Fase (Analise do Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto
de Dissertacao de Mestrado) o candidato sera desclassificado.

3.4 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo deverd ter no
maximo 10 (dez) paginas, excluindo os elementos pré e pds-textuais como capa,
sumadrio e referéncias. Devera ser impresso em papel A4, espagamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12.

3.5 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo devera ser um
documento sem identificagdo do candidato, nem mesmo no nome do arquivo, sob pena
de indeferimento da inscri¢do. A avaliagao ocorrera conforme critérios da ficha anexo 2.

3.6 Na terceira etapa do processo seletivo, a Argui¢do Técnica sera realizada por dois
membros da Comissdo de Selecdo, que junto com um membro suplente serdo
designados aleatoriamente. A argui¢do ocorrerd por meio remoto em plataforma virtual
com link disponibilizado previamente como noticia na area do candidato pela pagina
eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA e no site do programa
http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP.

3.7 Serdo contemplados aspectos relacionados as motivagdes e interesses académicos do
candidato referentes ao Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica, bem como
sera defendido pelo candidato o seu anteprojeto, que podera ser constituido por um
Anteprojeto de Interven¢io ou por um Anteprojeto de Dissertacio de Mestrado. O
atraso em 10 minutos do contato para argui¢ao no meio virtual disponibilizado levara a
desclassificagdo do candidato na etapa.

3.8 Durante a arguicdo técnica, o candidato terd de defender seu Anteprojeto de
Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertacio em funcdo dos seguintes itens:
conhecimento empirico e teodrico, exequibilidade, viabilidade dos procedimentos
metodologicos assumidos e motivagdes e interesses académicos, respondendo
adequadamente aos questionamentos dos avaliadores. Esta etapa serd avaliada conforme
critérios da ficha anexo 3.

3.9 Para realizacdo da Etapa 3 do processo seletivo, o candidato devera:

a) Usar navegador Chrome para participagdo desta etapa e dispor de equipamentos
necessarios para transmissio: video e Audio (recomendamos o uso de fones de
ouvidos);

b) Ter conta de e-mail do Gmail para acesso ao Google Meet;

c) Conhecer pontualmente como funciona a plataforma para conectar;

d) O candidato deve estar disponivel com antecedéncia de 10 minutos para
participagao;

e) Solicitar acesso pontualmente no hordrio previsto que for divulgado e
estabelecer comunicagdo com ppgp.ufrn@gmail.com em emergéncia de acesso
colocando o assunto “Acesso Arguicao”.



f) Ao acessar da plataforma para realizar a arguicdo, o candidato deve usar o link
disponibilizado no documento de convocacdo para a etapa 3 e utilizar seu
primeiro nome para identificagdo no acesso.

g) Durante a Apresentacdo: o tempo de apresentacdo do trabalho ¢ de até 10
minutos. Nao podera ser feito uso de slides. O candidato poderd consultar o
projeto submetido em sua apresentacao oral. Apds a apresentagdo a banca
examinadora tera 10 minutos para arguir o candidato.

3.10. Na segunda e na terceira etapas do processo seletivo, todos candidatos serdo
avaliados pelos mesmos dois membros da comissdao de selecdo, designados
aleatoriamente  salvo em situagdo de conflito de interesse em que serd requisitada a
substitui¢do pelo suplente. A nota final para cada fase serd gerada pela respectiva
média aritmética simples, considerando-se a primeira casa decimal e desprezada as
demais.

3.11 Serdo eliminados em cada etapa os candidatos com média aritmética de nota
inferior a 7,0 (sete virgula zero).

4. DA CLASSIFICACAO GERAL

4.1 Para efeito de classificacdo final dos candidatos, sera calculada uma média
ponderada de acordo com os seguintes pesos:

Item Analisado Peso
Analise de Anteprojeto 60
Arguigdo técnica 40

4.2 Serao eliminados os candidatos que obtiverem resultado geral inferior a 70,0
(setenta) pontos na classificacao geral.

4.3 Serao utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na seguinte
ordem: 1°) Andlise de Anteprojeto, 2°) Entrevista técnica. Se persistir o empate, sera
aplicada a regra de desempate por idade.

5. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
5.1 No ato da solicita¢ao de inscri¢do para o processo seletivo, o candidato devera:

a) Realizar seu pedido de inscri¢do online através do site do SIGAA na opgao
Processos Seletivos - STRICTO SENSU, clicar no link Mestrado Profissional
em Gestao Publica. Endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=
p-stricto

b) No processo de pedido de inscri¢ao o candidato devera anexar os seguintes
documentos em formato PDF:




* Copia do Anteprojeto de Intervencao ou do Anteprojeto de Dissertacdo
de Mestrado (sem identificagdo do autor no corpo do texto).

* Carta de anuéncia emitida pela Institui¢do de origem autorizando o
candidato a participagdo no processo seletivo.

* RG e CPF do candidato.
* Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacdo (CEE) ou Certidao equivalente;

* Para livre demanda, comprovacdo de vinculo permanente e efetivo com
administracdo publica direta e indireta em qualquer esfera (municipal,
estadual ou federal). A comprovagdo de vinculo deve ser feita com termo
de posse no cargo publico e contracheque do ano de 2020. Estes
candidatos s6 serdo deferidos se ndo estiverem vinculados com as
instituicdes com oferta de vagas no edital ou outra institui¢do que tenha
convénio ativo com o PPGP-UFRN.

5.2 O candidato podera visualizar Resumo de sua solicitagao de Inscrigdo no Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

a) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

b) Ir no campo: Pos graduacao> Stricto sensu;

¢) Area do Candidato - Processo seletivo;

d) Clicar em buscar;

e) Aparecera: Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

f) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados e

documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagdo de inscrigao.

5.2 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas e instru¢des para o
processo de selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem
a ser tornados publicos, assim como a efetivacdo da matricula por parte do candidato
implica a aceitagdo das normas, regulamentos e regimentos da pos-graduacdo da UFRN
e do PPgGP;

5.6 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por quaisquer eventuais erros de
informagdo ou de omissao no envio de documentos por parte do candidato.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 O Cronograma do processo seletivo obedecera as seguintes Atividades e Datas:

Atividades Datas
Inscrigdes para o processo seletivo, com entrega dos De 25 de janeiro a 12 de
documentos exigidos no item 5 deste Edital fevereiro de 2021

(1* etapa)
Divulgacao do resultado da Homologacao dos candidatos | 18 de fevereiro de 2021
aptos para a proxima etapa

Prazo para interpor recurso ao resultado da homologagao 19 de fevereiro de 2021




Resposta a recurso interposto nesta etapa 22 de fevereiro de 2021

giveiltg)aagéo do resultado da andlise do anteprojeto 25 de feverciro de 2021
Prazo para interpor recurso ao resultado da 2* etapa 26 de Fevereiro de 2021
Resposta a recurso interposto nesta etapa 01 de Marco de 2021
(3* etapa)

Defesa prévia do projeto 01 ¢ 02 de Margo de 2021.

Divulgacao do resultado da defesa prévia do projeto 04 de Margo de 2020
Prazo para interpor recurso ao resultado da 3* etapa 05 de Marco de 2021
Resposta a recurso interposto nesta etapa 08 de Marco de 2021
Divulgacdo do Resultado Final 09 de Marco de 2021
Prazo para interpor recurso ao Resultado Final 10 de Marco de 2021
Resposta a recurso interposto ao Resultado Final 12 de Marco de 2021

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido como documento PDF
e divulgado como noticia na area do candidato na pagina eletronica de Processos
Seletivos da UFRN através do SIGAA pelo endereco
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-
stricto) e sera disponibilizado também na pdgina eletronica do Programa
(http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

7.2 Candidatos classificados além do nimero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia
podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
matricula. Neste caso, a Comissdo de Sele¢do podera convocar o candidato seguindo a
ordem de classificacdo no Resultado Final do processo seletivo.

7.3 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipotese do recurso ndo ser analisado e decidido
antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na mesma sub
judice. Em caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao
recurso interposto sera devidamente cancelada.

7.4 Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o enderego eletronico
especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf ) e seguir o caminho > Stricto
sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera
cadastrar uma senha.



8. DA MATRICULA

8.1 Os documentos para matricula serdo previamente enviados digitalizados mediante
comunicado da secretaria do programa fazendo esta solicitacao.

8.2. Apds a matricula, e assim que a Secretaria do PPgGP — UFRN estiver apta as
atividades presenciais, os candidatos aprovados deverdo entregar copias e apresentar
originais para devida autenticacdo (ou copia autenticada em cartério) dos documentos
abaixo para efetiva¢do da matricula:

* Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitacado eleitoral;

* Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

* Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de

Educacao (CEE) ou Certidao equivalente;

d) O candidato que no prazo destinado a efetivacdo da matricula ndo atender as
exigéncias de documenta¢do ndo poderd se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem
efeito a sua aprovagdo no processo de selecdo e sera chamado a matricula o candidato
seguinte na ordem de classificagdo deste edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Aos concluintes do Curso de Mestrado sera outorgado o titulo de Mestre em Gestdo
Publica;

b) Em virtude do cenério de pandemia, as atividades do curso podem ser adaptadas e o
curso pode acontecer de modo remoto demandando dos alunos recursos tecnoldgicos
suficientes para isso. Essa oferta ¢ realizada conforme disciplinamento da Resolucdo n.
062/2020-CONSEPE/UFRN, de 05 de novembro de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo, em carater excepcional, da oferta de componentes curriculares e de
outras atividades académicas, no formato remoto, em fun¢ao da suspensao das

aulas e atividades presenciais em decorréncia da pandemia do novo coronavirus -
COVID-19.

c¢) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP;

Natal/RN, 20 de janeiro de 2021
A Comissao de Selecao:

Marcos Fernando Machado de Medeiros Thiago Ferreira Dias
Presidente (Membro Titular) Membro Titular

Hironobu Sano
Aline Virginia Medeiros Nelson Membro Titular
Membro Titular
Mariana Mazzini Marcondes
Membro Titular
Antonio Alves Filho
Membro Titular Jomaria Mata de Lima Alloufa
Membro Suplente



Anexo 1 — Descri¢iio da Area de Concentracéo e Linha de Pesquisa

Area de Concentracio em Gestio Publica e Linha de Pesquisa em Gestio e
Politicas Publicas

Objetiva oferecer ao aluno condi¢des para o desenvolvimento de sua capacidade critica
e espirito inovador no que se refere ao papel do Estado como formulador e
implementador de politicas publicas, bem como no que diz respeito aos procedimentos
técnicos de planejamento e gestao publicos.



Anexo 2 - FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Avaliador

Titulo do anteprojeto de
proposta de intervencio/
dissertacio

Pontuac¢io maxima por Pontuacio
Itens de avaliagao item do
candidato

a) Obedece aos critérios de formatagdo recomendados no Edital do 0,5
processo seletivo (ter no maximo 10 (dez) paginas, excluindo os
elementos pré e pos-textuais como capa, sumario e referéncias.
Devera ser impresso em papel A4, espagamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12).

b) Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de 1,0
proposta de intervengdo ou para anteprojeto  de
dissertagdo’.

c¢) Contém conhecimento empirico e tedrico da 1,0
pesquisa/projeto de intervencdo (descreve o campo empirico e
apresenta a teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).

d) Demostra complexidade e exequibilidade da pesquisa/projeto de 1,5
intervengdo quanto aos objetivos propostos (apresenta objetivos|
claros e possiveis de serem executados, bem como grau elevado de
interagdo de diferentes atores, relagdes e conhecimentos necessarios
a elaboracdo e ao desenvolvimento da pesquisa/projeto).

e) Apresenta viabilidade dos procedimentos metodologicos da 2,0
pesquisa/projeto de intervengdo (apresenta  procedimentos
metodologicos coerentes com os objetivos).

f) Expressa motivagdes e interesses académicos para realizagdo dal 1,0
pesquisa/projeto de intervengdo (apresenta motivagdes e interesses|
cientificos aplicados ao mundo do trabalho).

g) Apresenta potencial de impacto académico e/ou de impacto paral 2,0
as institui¢des/sujeitos intencionadas(os) na pesquisa , ou seja,|
elevada transformagdo causada pelo produto técnico/tecnoldgico no
ambiente (organiza¢do, comunidade, localidade, etc.) ao qual s
destina

H)Possui aderéncia a proposta do programa e a area de 1,0
Concentragdo em Gestao Publica e Linha de Pesquisa em Gestao ¢
Politicas Publicas-, bem como carater inovador.

Pontuacio do candidato (nota maxima 10,0): Pontuagao bruta sem o
calculo do peso 60 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO

! Anteprojeto de intervencdo: Titulo; Introdugdo (contextualizagdo do tema relacionado a intervengdo pretendida,
caracterizagdo da institui¢do); Diagnostico da situagdo problema (problema e intervengdo proposta, incluindo objetivo geral e
objetivos especificos a serem alcangados); Referencial tedrico (diretrizes conceituais necessarias e concepgdes tedricas
norteadoras para a sustentagdo do anteprojeto de interven¢@o); Procedimentos metodologicos (explicitagdo dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das etapas necessarias a proposta); Referéncias
(fontes bibliograficas utilizadas).

Anteprojeto de dissertagdo: Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da Literatura;
Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.



Anexo 3 - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA E DEFESA

DE ANTEPROJETO

Candidato

Avaliador

Itens de avaliacao

Pontuacao
maxima por
item

Pontu
acao
do
cand
idat

a) Conhecimento empirico e teérico da
pesquisa/projeto de intervengdo (é capaz de
discorrer sobre o campo empirico e sobre a
teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).

2,0

b) Exequibilidade da pesquisa/projeto de
intervengdo quanto aos objetivos propostos
(demonstra que os objetivos s3o claros e
possiveis de serem executados).

2,0

c) Viabilidade dos procedimentos
metodolégicos da  pesquisa/projeto  de
intervengao (apresenta procedimentos
metodoldgicos coerentes com 0s objetivos).

2,0

d) Motivacdes e interesses académicos
para realizagdo da pesquisa/projeto de
intervengdo (apresenta motivagdes e
interesses cientificos aplicados ao mundo
do trabalho).

2,0

e) Responde convenientemente as perguntas
dos examinadores sobre a pesquisa/projeto de
intervengdo  (demonstra  seguranga ¢
conhecimento no uso de termos e conceitos, €
conhecimento aprofundado da
pesquisa/projeto de intervencao apresentado
para a sele¢do).

2,0

Pontuacio do candidato (maximo 10,0 pontos)*

* *Pontuagdo bruta sem o calculo do peso 40 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO




