Gestao PPGNUT 2020-20222

CHAPA Tempos de Desafios: coragem e avangos

PLANO DE ACAO 2018-2020 - COORDENACAO DO PPGNUT

Clélia de Oliveira Lyra
Coordenadora

Ana Heloneida de Aradjo Morais
Vice coordenadora

Prezada(o)s Docentes, Técnica Administrativo e Discentes do PPGNUT,

Nos, Professoras Clélia Lyra e Ana Heloneida, vimos por meio desta, apresentar a chapa
“Tempos de desafios: coragem e avangos” para a candidatura as vagas de Coordenadora
e Vice Coordenadora do Programa de Pés-graduacao em Nutricao - PPGNUT,
respectivamente.

A escolha do nome de nossa chapa remete aos Tempos de Desafios: a conjuntura singular
gue vivemos durante a pandemia, e os novos desafios, dada a conjuntura politica, social
e econdmica imposta pelo momento. Coragem para buscar elementos para o crescimento
do PPGNUT no sentido da consolidacao do Programa no cenario institucional e nacional.
Avancgos, no sentido de trabalhar com responsabilidade e compromisso para formar uma
base soélida almejando a submissdo do APCN para o Curso de Doutorado.

Estamos cientes que enfrentaremos novos desafios, que serao encarados com
temperanca e empatia. Estamos dispostas a dar continuidade ao eficiente trabalho
realizado nos udltimos anos, com altruismo e confiangca porque acreditamos em uma
gestao participativa e dinamica, que preze pelo interesse académico, considerando as
necessidades de todos.

Desejamos que 0s avancos planejados sejam concretizados e juntos caminharemos mais
amadurecidos e confiantes para um PPGNUT sempre melhor.

Contamos com o seu apoio e votol!!!

Cordialmente,

Clélia de Oliveira Lyra
Ana Heloneida de Araujo Morais
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PLANO DE ACAO 2018-2020 - COORDENAGAO DO PPGNUT

ACOES

Manter as articulagbes com a Pro-Reitoria de
Pés-graduacéo para viabilizar as demandas
descritas no Plano de Metas do PPGNUT e o
PDI da UFRN.

PERIODO

2020-2022

ESTRATEGIAS

Continuar buscando apoio institucional junto ao
CCS e PPG para eleger prioridades e viabilizar
propostas conforme Plano de Metas do PPGNUT
e UFRN.

Manter discussdes sobre as especificidades
e necessidades das linhas de pesquisa em
consonancia com avangos das novas
tematicas desenvolvidas pelos docentes do
PPGNUT.

2020-2022

- Incentivar o dialogo sobre as necessidades das
linhas de pesquisa do PPGNUT;

- Promover oficinas, eventos e reunides visando os
avangcos quanto ao  atendimento  das
especificidades e necessidades de cada linha;

- Estimular a insercéo de inovagfes tecnoldgicas,
insercdo social e internacionalizacéo.

Atualizar o Plano de Metas a ser apresentado
para a PPG, em conjunto com o Colegiado do
PPGNUT.

2021

Promover oficinas e reunides para analisar o atual
Plano de Metas e readequar indicadores e metas
considerando as especificidades e necessidades
de cada linha de pesquisa.

Manter a articulagdo da Pos-graduagcao em
ambito nacional por meio da insercdo no
Foérum e GT e Coordenagédo de Area

2020-2022

Continuar fomentando a comunicagdo com 0s
atores da PPG em Alimentacdo e Nutricdo no
Brasil

Participar dos eventos relacionados a Politica
de avaliacdo dos Cursos de P6s-Graduagéo
da CAPES

2020-2022

Representar o PPGNUT no Férum de Alimentacao
e Nutricdo e outros eventos propostos pela
CAPES.

Trabalhar na construgdo de indicadores
favoraveis a elaboracdo da proposta do
APCN para criagdo do doutorado do
PPGNUT

2020-2022

- Acompanhar os indicadores de producdo
cientifica, fluxo de discentes, tempo de titulacéo,
estimular a participacdo de docentes em projetos
financiados e articulacBes interinstitucionais e de
redes em pesquisa;

- Apoiar as capacitacdes dos docentes do
PPGNUT com vistas ao fomento de articulacfes
nacionais e internacionais;

- Incentivar a participacdo dos docentes do
PPGNUT em editais de produtividade em
pesquisa.
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PLANO DE A(,'AO 2018-2020 - COORDENAQKO DO PPGNUT
(Continuacao)

ACOES PERIODO ESTRATEGIAS
Realizar articula¢des para novos Publicar  edital de credenciamento e
7 | credenciamentos e recredenciamento do | 2020-2021 | recredenciamento de docentes permanentes no
corpo docente atual. inicio do quadriénio.
Ter argumentos nas justificativas oportunizadas
Dispor esforgcos no sentido de defender a em editais ou critérios estabelecidos pela
8 ampliacdo de espaco fisico e/ou aquisicdo de | 2020-2022 | instituicAo quanto a aquisicao de equipamentos e
equipamentos para o PPGNUT. expansdo dos espagos fisicos junto ao DNUT,

Direc&o do CCS e PPG.

- Mobilizar os representantes discentes para
fomentar a comunicacéo em midias sociais;

- Sistematizar as comunicac¢des em redes sociais
por intermédio da Secretaria do PPGNUT
(secretaria e bolsista de apoio técnico):

- Incentivar a popularizagdo do conhecimento e
inovacgao pelos artigos publicados, qualificacdes e
defesas;

- Divulgar as parcerias nacionais e internacionais;
- Intensificar a divulgacéo da insercéo social.

- Viabilizar a continuidade da Mostra de Trabalhos
Cientificos do PPGNUT;

10 | Ampliar o dialogo entre o ensino, pesquisa € | 2020-2022 | - Fomentar eventos relacionados as atividades de
extensao extensdo envolvendo discentes e docentes do
PPGNUT,;

- Incentivar a consolidacdo de grupos de pesquisa.

9 | Ampliar a visibilidade do PPGNUT. 2020-2022




