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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ESCOLA DE SAUDE

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO

HOSPITALAR

Plano de Ensino de Componente Curricular

Semestre de
Oferta

2020.6

Nome do
Component
e

Politicas de Saude Il - 60 horas

Cddigo do
component
e

ESU 1002

Periodo da
Oferta

18/11a 11/12

Professores
ministrante
S

Maria Jalila Vieira de Figueirédo Leite
Sandra Michelle B. de A. Fernandes

Quantidade
de Vagas

42 (ja matriculados)

AvaliacOes

jarealizadas
em 2020.1
(presencial)

O CC ndo teve aulas iniciadas, sera oferecido integralmente.

Hordrio de
Cadastro no
SIGAA

Noturno

Hordrio de
atendiment
o do
professor
extra sala
virtual.

Sextas-feiras, das 14h as 16h, sob agendamento, via Google Meet.

Hordrio de
atendiment
o pelos
monitores

Este Componente curricular ndo conta com apoio de Monitores.

Conteudo

Atencdo bdsica no contexto do SUS; O territdrio na Estratégia Saude da
Familia; Estratégias governamentais para a melhoria do acesso e da
gualidade na atencdo basica, da gestdo e do cuidado; A humaniza¢do como
politica transversal e estratégica para a qualificacdo do cuidado e da gestao
no SUS; Bases conceituais das Redes de Atencdo a Saude: histdrico,
conceitos, fundamentos e atributos, operacionalizacdo, diretrizes e
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estratégias para a implantacao das RAS; Desafios para implantacdo das RAS
no SUS; Apoio Institucional e cogestdo: metodologia e ferramenta para
qualificacdo e democratizacdo da gestao e do cuidado no SUS.

Metodologi | Aturma virtual serd sistematizada a partir de trilhas tematicas, em que
a estdo distribuidas as trés unidades programadticas, previstas no Plano
do Curso. Em cada trilha tematica, o conteldo sera organizado em
passos de aprendizagem, com diversificado uso de metodologias ativas,
atividades assincronas e momentos sincronos, numa perspectiva de
encontro de reflexdo e discussdo acerca da tematica da trilha tematica
—modelo flipped classroom (Sala de Aula Invertida).
Procedimen | A avaliacdo do desempenho do discente ocorrerd ao longo do
tos de | componente curricular pelas atividades produzidas e instrumento(s) de
Avaliagdo avaliacdo.
da
Aprendizag
em
Cronogram | O Componente curricular estd organizado em trés Unidades
a e critérios | Programaticas, subdivididas em 6 Trilhas Tematicas. Ao término de
para a | cada unidade serd contabilizada uma nota a partir das atividades
realizagdo realizadas e enviadas na trilha de aprendizagem.
das
atividades e | Para a nota da Unidade 1 serdo contempladas as atividades das Trilhas
validagéo Tematicas 1 e 2; da Unidade 2 as atividades das Trilhas Tematicas 3 e
da 4; e da Unidade 3 as atividades das Trilhas Tematicas 5 e 6.
assiduidade
dos Trilha 1-18 a20/11 - 10 horas
discentes Trilha 2 -23 a 25/11 - 10 horas
Trilha 3—-26a30/11 - 10 horas
Trilha 4 -01a 03/12 - 10 horas
Trilha 5—04 a 08/12 — 10 horas
Trilha6—-09a 11/12 - 10 horas
A assiduidade sera contabilizada pela entrega das atividades no prazo,
participacao nos féruns de discussdo e participacdo nas aulas virtuais
sincronas.
Para a aprovacdo no componente curricular, serdo observados os
requisitos ja estabelecidos pela UFRN quanto a nota e frequéncia.
Detalhame | Para o acompanhamento das atividades, o aluno necessitara de:
nto dos | computador, celular ou dispositivo similar; acesso a Internet;
recursos microfone e camera do dispositivo para as aulas virtuais sincronas;

diddticos a

acesso ao Google Meet e ao SIGAA.
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serem
utilizados
Referéncias | e ALMEIDA, P.F. Atengdo primdria a saude no Brasil e os 40 anos

de Alma-Ata: reconhecer os desafios para seguir adiante. Cad. Salde
Publica, 2018; v. 34, n.8, p. 1-3.

° BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Atengdo
Primaria e as Redes de Atenc¢ao a Saude. Brasilia: CONASS, 2015. 127
p.

° BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Humanizagao.

° BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo
Basica, 2017.

° BRASIL. Portaria n2 4.279, de 30 de Dezembro de 2010.

° CENTRO DE EDUCACAO E ASSESSORAMENTO POPULAR/OPAS.
O SUS e a efetivacdo do direito humano a satde. Passo fundo: Saluz,
2017. 120 p.

° CECILIO, L.C.O., REIS, A.A.C. Apontamentos sobre os desafios
(ainda) atuais da atencdo basica a saude. Cad. Saude Publica. 2018, v.
34,n. 8, p. 1-14.

° CECILIO, L.C.O0., REIS, A.A.C. Atencdo basica como eixo
estruturante do SUS: quando nossos consensos ja ndo bastam! Cad.
Saude Publica. 2018, v. 34, n. 8, p. 1-3.

. GIOVANELLA, L. Atengao basica ou atenc¢do primadria a saude?
Cad. Saude Publica, 2018, v. 34, n. 8, p.1-5.
. MEDINA, M.G.. Dialogando com os autores: concordancias e

controvérsias sobre atengao primdria a salde no Brasil. Cad. Saude
Publica. 2018; v.34, n. 8, p.1-4.

° LAVOR, A. DOMINGUES, B, MACHADO, K. O SUS que nao se vé.
RADIS 104, Abr, 2011. p. 1-9.

. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Ciéncia & Saude
Coletiva, 15(5):2297-2305, 2010

. MIGUEL, F. O SUS britanico é uma histéria de amor que supera
a polarizacao politica. El Pais. Disponivel:
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/07/20/internacional/15636333
29 652618.html

° MOROSINI, M.V.G., FONSECA, A. F, LIMA, L. D. Luciana Dias de
Lima3. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica 2017: retrocessos e riscos
para o Sistema Unico de Salude. Rev Satide em Debate, v. 42, n. 116, p.
11-24, 2018.

° Revista POLI Saude, Educacgao e Trabalho. SUS 30 ANOS. Ano X,
n. 59, ed.especial, julho, 2018.
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° TEIXEIRA, CF., and SOLLA, JP. Modelo de atencdao a saulde:
vigilancia e saude da familia [online]. Salvador: Editora EDUFBA, 2006.
237 p. Saladeaula series, n?3. ISBN 85-232-0400-8. Available from
SciELO Books

) VARELLA, D. Sem o SUS, é a barbarie. Artigo.
Disponivel: https://drauziovarella.uol.com.br/drauzio/artigos/sem-o-
sus-e-a-barbarie-artigo/

° VIANA, A. L. A. et al. Regionalizacdo e Redes de Saude. Ciéncia
& Saude Coletiva, v. 23, n. 6, p. 1791-1798, 2018

° Video - O que é cidadania? EVC Cédmara dos Deputados.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s
° Video O que é politica? EVC Camara dos Deputados. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s

° Video O que é Estado? EVC Camara dos Deputados. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s

. Video O que sdo politicas publicas? EVC Camara dos
Deputados. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s

° Video O que é democracia? EVC Camara dos Deputados.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s
° Video O que é democracia representativa? EVC Camara dos
Deputados. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=xF0JJ-fosys&t=6s

. Video - Documentdrio Sicko - SOS Saude- Michael Moore
(2007).

. Video CONASS Debate Il - Eugénio Vilaga Mendes:
Contextualizagdo do Tema. Semindrio A crise contemporanea dos
modelos de atengdo a saude, 2014

. Video Agentes Comunitarios de Saude - aprendendo com
Estratégia Saude da Familia do Brasil. British Embassy, Brasilia - UK
Department of Health. (Disponivel no youtube).

Informacgoe
s adicionais
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Plano de Curso de Componente Curricular

Semestre de Oferta

2020.6

Nome do Componente

CORPOREIDADE E GESTAO DO ESTRESSE NO
TRABALHO - 45h

Cadigo do componente

ESU1009

Professores ministrantes

Andréa Camara Viana Venancio Aguiar — 45h
Valton da Silva Costa — 45h

Quantidade de Vagas

13

Periodo de realizacédo

25/09/2020 a 02/10/2020

Horario de Cadastro no
SIGAA

Horario que constara o cadastro no SIGAA (Este
horario pode ser definido pela colegiado, pois sera
apenas para efeito de cadastro)

Horario de atendimento do
professor extra sala virtual.

Agendamento reunido no Google Meet

Horario de atendimento
pelos monitores

N&ao se aplica

Conteudo

Estudo da corporeidade como forma de ser e estar
no mundo, refletindo sua relacdo com os paradoxos
corpo-sujeito/corpo-objeto, processo saude/doenca
e estresse no ambiente organizacional saude,
focalizando a diversidade cultural e os passos
necessarios para a gestdo do estresse no trabalho
na experiéncia da natureza humana imanente e
transcendente.

Metodologia

De forma ASSINCRONA:

- Revisdo dos conteldos ja apresentados na
disciplina antes da suspensao das aulas;

- Apresentacdo dos seguintes conteldos:
Experiéncias exitosas com as PICS; Aromaterapia
e Feng Shui para o ambiente de Trabalho; Rodas
de Dialogo;

- Explicacdo sobre atividade avaliativa individual e
em grupo;

- Disponibilizagéo de slides, videos e filmes;

De forma SINCRONA:

- Sala de reunidao do Google Meet para esclarecer
davidas dos conteudos, bem como das atividades
avaliativas;

Procedimentos de Avaliacao
da Aprendizagem

Atividade avaliativa individual, producdo de um texto
com perguntas norteadoras, apos assistir um filme;
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Elaboragcédo em dupla de um projeto de intervencéo
para uma situacdo ficticia, utilizando as técnicas
apresentadas no decorrer da disciplina.

Cronograma e critérios para
arealizacao das atividades e
validagdo da assiduidade
dos discentes

25/09 — Corporeidade e Promog¢édo da Saude no
Trabalho; Apresentagcdo do Plano de Ensino e
revisdo dos conteudos ja apresentados na disciplina
antes da suspensdo das aulas; A promocdo da
saude no contexto da Biologia Humana (conceitos
de Saude); Treinamento perfumado;
Automassagem com bolas e bambus; A
Aromaterapia e Feng Shui para o ambiente de
Trabalho; Rodas de Dialogo para Harmonia no
Trabalho; “Uma Licao de Vida” — filme com Emma
Thompson.

28/09 — Encontro Sincrono 1 (19:00h as 21h);
Reflexdo sobre os conteudos anteriores; orientacédo
para a avaliacdo final/ Formar os grupos

29/09 — Orientacdo da avaliacéo e dispersédo para
trabalho em duplas; Estudo de Casos/Configuracao
de uma proposta de intervencao/Escrita da proposta
de intervencao.

30/09 - Preparacdo das propostas de intervencéo;
Experiéncias exitosas com as PICS; Apresentacao
e videos disponibilizados.

01/10 - Sugestao de leituras e/ou praticas; Plantdo
para tirar dividas sobre a atividade avaliativa final.

02/10 - Encontro Sincrono 2 (19h as 21h30);
Finalizacdo da Disciplina/Entrega e apresentacao
dos trabalhos em dupla.

Detalhnamento dos recursos
didaticos a serem utilizados

Para acompanhar as aulas, o discente necessita de
computador, smartphone ou dispositivo similar,
necessidade de acesso regular a internet, softwares
necessarios, microfone, camera, acesso a salas de
reuniao em aplicativos.

Referéncias

Apresentacdo de videos e slides elaborados pelos
professores;

Livros;

Textos;

Filme: Uma licdo de vida
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Informacdes adicionais Apesar da auséncia de momentos presenciais para
as praticas, esperamos disponibilizar materiais para
gue os alunos possam realizar as praticas em seus
ambientes.
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UNIDADE CURRICULAR: CORPOREIDADE E PROMOGAO DA SAUDE NO TRABALHO (45h/a) continuagio: (25/09 a 02/10/2020)

PROFESSORES RESPONSAVEIS: Andréa C. Viana V. Aguiar e Valton da Silva Costa

Momento 1 —25/09 (sexta)

Momento 1 (continuacdo) — (sexta)

Momento 2 — 28/09 (segunda)

Corporeidade e Promogdo da Satuide no Trabalho
Apresentacdo do Plano de Ensino e revisdo dos contetidos ja
apresentados na disciplina antes da suspensdo das aulas

A promogdo da satide no contexto da Biologia Humana
(conceitos de Saude)

Treinamento perfumado

Automassagem com bolas e bambus

A Aromaterapia e Feng Shui para o ambiente de Trabalho
(6leos essenciais que atuam na concentragdo, relaxamento e
bem-estar)

Rodas de Didlogo para Harmonia no Trabalho

ATIVIDADE AVALIATIVA 2 — (REFLEXAO)

“Uma Ligao de Vida” — filme com Emma Thompson
REFLEXAO: com base no filme e no aprendizado
anterior

Encontro Sincrono 1 (19:00h as 21h)
Reflexdo sobre os contetidos anteriores
Orientagéo para a avaliagdo final/
Formar os grupos

Momento 3 — 29/09 (terca)

Momento 4 — 30/09 (quarta)

Momento 5 — 01/10 (quinta)

Orientagao da avaliagao e dispersao para trabalho em duplas
Estudo de Casos/Configuracdo de uma proposta de intervengdo/
Escrita da proposta de intervencao.

Preparagdo das propostas de intervengao

Experiéncias exitosas com as PICS
Apresentacdo e videos disponibilizados

Sugestdo de leituras e/ou praticas
Com Plantao para tirar duvidas sobre a
ATIVIDADE AVALIATIVA FINAL.

Momento 6 — 02/10 (sexta)

Encontro Sincrono 2 (19h as 21h30)
Finaliza¢do da Disciplina / entrega e apresentacgdo
dos trabalhos em dupla.

EMENTA: Estudo da corporeidade como forma de ser e estar no mundo, refletindo sua relagdo com os paradoxos corpo-sujeito/corpo-objeto, processo salide/doenca e
estresse no ambiente organizacional salde, focalizando a diversidade cultural e os passos necessarios para a gestdo do estresse no trabalho na experiéncia da natureza

humana imanente e transcendente.

METODOLOGIA: Ensino remoto, com aulas sincronas e assincronas (material disponibilizado no SIGAa: videos, audios, apresentacdes e tarefas avaliativas)
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Plano de Curso de Componente Curricular

Semestre de Oferta 2020.6
Nome do Componente Gestéo de Pessoas
Cdédigo do componente ESU1010

Professores ministrantes

Rosires Magali Bezerra de Barros

Monitora

Cecilia Jones da Silva Machado

Quantidade de Vagas 50
Periodo de realizacédo 31/08 a 24/09/2020
Horario de Cadastro no | 23456N1234

SIGAA

Horario de atendimento do
professor extra sala virtual.

Terca-feira no horario das 15 as 16 horas com
uso de plataforma Google.

Horario de atendimento da
monitoria

A definir

Conteudo

Evolucéo das politicas de gestdo de pessoas.
Estudo dos processos e praticas de gestao de
pessoas. Aspectos formais e legais da gestao e
preparacdo de pessoas para o0 trabalho.
Andlise, descricdo de cargos, recrutamento e
selecdo. Gestdo do desempenho: avaliacao de
pessoas nas organizacfes de saude. Formas
de contratacdo de pessoal na saude/ Plano de
carreiras, cargos e salarios/ remuneracdo e
recompensas. A regulacéo do trabalho no SUS:
Mesas de negociacdo e desprecarizacao.
Educacdo Permanente como estratégia de
gestdo de pessoas.

Metodologia

Aulas virtuais ao vivo, em plataforma de
compartilhamento, com  permissdo de
participacdo; envio de conteudos digitais on-
line; leitura de textos solicitando a elaboracéo
de sintese; Atividades colaborativas com
suporte de ferramentas: Google Drive e Sigaa.

Procedimentos de Avaliacéo
da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem se dara através
da participacdo nos Foéruns virtuais, construcao
de atividades em grupo, questionario do Sigaa,
e assiduidade.

Unidade | - Realizacdo de trabalho simulado
com o uso de formularios a partir de situacdes
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gue acontecem no cotidiano da area de gestao
de pessoas;

Unidade Il - Atividade de pesquisa junto ao
CNES-DATASUS, guiada por roteiro.
Unidade 1l - Elaboragdo de plano de

desenvolvimento de pessoas para uma UBS e
Projeto para implantacéo de setor de gestao de
pessoas em um hospital.

Cronograma e critérios para
arealizacdo das atividades e
validagdo da assiduidade
dos discentes

APENDICE A

Detalhnamento dos recursos
didaticos a serem utilizados

Computador tipo notebook, acesso regular e
diario a internet, uso das plataformas: Sigaa,
Google Drive, Google Meet e DATASUS;
acesso ao portal de periédicos da Capes e ao
do Ministério da Saude.

Referéncias

APENDICE B

Informacgdes adicionais

Quaisquer informacdes consideradas
pertinentes para a boa execucdo do
componente curricular
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APENDICE A — Cronograma

MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA DE SAUDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Data
2020.3

Conteuido programatico

Objetivos de aprendizagem

Cronograma
Procedimentos didaticos

Unidade | — Processos e praticas da gestao de pessoas

Semana 1
31/08 a 04/09

Contexto histérico: Da administragdo de
recursos humanos a gestao de pessoas
Politicas e Praticas da Gestdo de Pessoas:
andlise e descrigdo de cargo
recrutamento

selecao

Compreender a relevancia da area de gestdo de pessoas
nas organizagoes;

Identificar a cronologia que marcou a evolugdo dessa area;
Compreender as politicas e praticas de gestdo de pessoas
relativas a andlise e descri¢do de cargos e recrutamento.
Compreender os processos envolvidos na selegcdo de
pessoal e identificar estratégias para os processos seletivos
na area de saude;

1. Momento presencial: encontro virtual para apresentagao
do plano de ensino — 31/08 — 19h as 20h

2. Assista as videoaulas

3. Leia o texto sobre o tema — disponivel no Sigaa

3. Realize as atividades de analise de cargo, recrutamento e
selecdo e poste no Sigaa no prazo (05/09)

4. Participe do forum para tirar dividas.

Avaliagao da unidade | — Simulado das Praticas de Gestdo de Pessoas — Postar no Sigaa até 05 de setembro de 2020

Unidade Il — Aspectos formais e legais da gestdo de pessoas

Semana 2
08/11a11/09

Avaliacdo de pessoas nas organizagGes de
saude

Remuneragao e recompensas: formas de
contratagdo de pessoal na saude

A gestdo da informagdo em gestdo de pessoas

Refletir sobre os processos de avaliagdo de pessoas e sua
vinculagdo com as praticas de gestdo de pessoas.
Conhecer os processos remuneratorios e as formas de
contratagdo nas organizagdes de saude.

Refletir sobre a relevancia da informagdo na gestdo de
pessoas.

1. Assista as videoaulas

2. Leia otexto de apoio no Sigaa

3. Contribua com o mural virtual sobre remuneragdo e
recompensas

4. Estudo sobre a forga de trabalho no SUS em municipios
do RN. Atividade de pesquisa em duplas junto ao CNES-
DATASUS, guiada por roteiro e com apoio da monitoria

5.  Momento presencial em 10/09/2020 — 19h. para tirar
duvidas.

Avaliagdo da unidade Il — Atividade de pesquisa junto ao CNES-DATASUS — Postar no Sigaa até 16/09/2020

Unidade Ill — Educagao permanente como estratégia de gestdo de pessoas na saude e Organiza¢do da gestdao em saiide no ambito hospitalar
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Semana 3
14/09 a 18/09

Desenvolvimento de pessoas: educagdo
permanente em salde.

Conhecer e refletir acerca dos processos de
desenvolvimento de pessoas na perspectiva da Educagdo
Permanente em salde.

Assista as videoaulas

Leia o texto de apoio sobre o tema disponivel no Sigaa
Participe da wiki colaborativa sobre formagao do
profissional gestor na saude

Elaboragdo de plano de desenvolvimento de pessoas
para uma UBS (atividade em grupo)

Momento presencial: apresentagdo dos planos de
capacitacdo — 17/09/20 — 19h

Semana 4
21/09 a 24/09

Organizacao da gestdo de pessoas em um
hospital

Construir um projeto de implantagao de um setor de
gestdo de pessoas a partir dos conhecimentos adquiridos
no componente curricular.

Momento Presencial — 22/09 — 19h

Atividade assincrona Elaboragdo de projeto de
implantacao de um setor de gestao de pessoas em um
hospital da rede publica de saude (atividade em grupo)
Participe do forum para tirar davidas

Encerramento do componente — participe do mural de
post-it para avaliar o componente.

Avaliac¢do da unidade Il — Elaboracdo de plano de desenvolvimento de pessoas para uma UBS e Projeto de um setor de gestdo do trabalho em saide em um hospital. Postar no Sigaa até 24/009.

APENDICE B
REFERENCIAS

BRAND, A.F., TOLFO, S.R., PEREIRA, M.F., ALMEIDA, M.l.R. Atuacao

estratégica da area de gestdo de pessoas em organizacfes de saude: um estudo
a luz da percepcéo dos profissionais da area. Gestdo e Regionalidade, vol. 24, n®
71, edicdo especial, out.2008.
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Plano de Curso de Componente Curricular

Semestre de Oferta 2020.6
Nome do Componente Gestdo e Geréncia em Saude
Cdédigo do componente ESU1011

Professores ministrantes

Rosires Magali Bezerra de Barros

Monitora

Ana Cecilia Jones da Silva Machado

Quantidade de Vagas

45

Periodo de realizacédo

26/10a 17/11

Horario de Cadastro no
SIGAA

23456N1234

Horario de atendimento do
professor extra sala virtual.

Quinta-feira no horario das 15 as 16 horas com
uso de plataforma Google Meet.

Horario de atendimento da
monitora

A definir

Conteudo

O papel do gestor/gerente nas organizacgoes.
Poder e autoridade. As fun¢des administrativas
frente as novas tendéncias. Os papéis e as
funcbes dos gerentes e assessores nas
organizacOes de Saude. A Gestdo do SUS e
funcdes do gestor em cada esfera federativa.
Os instrumentos de gestdo no SUS.
Tecnologias de gestdo. Aprendizagem da
funcao gerencial.

Metodologia

Aulas virtuais ao vivo, em plataforma de
compartilhamento, com  permissdo de
participacdo; envio de conteudos digitais on-
line; leitura de textos solicitando a elaboracéo
de sintese; Atividades colaborativas com
suporte de ferramentas: Google Formularios,
Google Meet e Sigaa.

Procedimentos de Avaliacéo
da Aprendizagem

Unidade | — Avaliacdo individual escrita com
uso do Google formularios ou Sigaa;

Unidade Il — Seminarios Tecnologias de Gestao
e Geréncia — atividade em grupo.

Unidade Ill — Gestéo colegiada e controle social
— wiki colaborativa em grupo

Cronograma e critérios para
arealizacao das atividades e
validacdo da assiduidade
dos discentes

APENDICE A
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Detalhnamento dos recursos
didaticos a serem utilizados

Computador tipo notebook, acesso regular e
diario a internet, uso das plataformas: Sigaa,
Google Drive, Google Meet e DATASUS;
acesso ao portal de periédicos da Capes e ao
do Ministério da Saude.

Referéncias

APENDICE B

Informacgdes adicionais

Quaisquer informacdes consideradas
pertinentes para a boa execugdao do
componente curricular
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APENDICE A — Cronograma
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Data Contetido programatico
2020.3

Objetivos de aprendizagem

Cronograma
Procedimentos didaticos

Unidade | — Conceitos e papel do gerente nas organizagoes de satde

Semana 1
26/10a 30/10

Abertura do Componente Curricular.
Gestdo em saude: conceitos e atributos.

O papel do gestor/gerente nas organizagdes.

Compreender a relevancia da area de gestdo e geréncia no
SUS e iniciativa privada;

Conhecer os conceitos e atributos da geréncia em saude;
Compreender o papel do gestor/gerente nas organiza¢des
da saude.

1. Momento presencial: encontro virtual para apresentagdo
do plano de ensino — 26/10 — 19h as 20h

2. Assista as videoaulas

3. Leia o texto sobre o tema — disponivel no Sigaa

3. Responder ao questionario

4. Participe do encontro com a monitora para tirar davidas.

Avaliacdo da unidade | — Avaliagdo individual — Questionario

Unidade Il - Competéncias gerenciais e tomada de decisao

Semana 2 A geréncia nos servigos de saude: as Conhecer as competéncias de um profissional na geréncia. | 1. Assista as videoaulas
03/11a06/11 competéncias gerenciais. Refletir sobre os aspectos que envolvem a tomada de 2. Leia o texto disponivel no Sigaa
A tomada de decisdo nas organizag¢bes: decisdo. 3. Contribua com o mural virtual tomada de decisdo
aspectos comportamentais. 4, Momento presencial: Seminario Tecnologias de gestdo —
05/11 e 06/11
Avaliagao da unidade Il — Seminario Tecnologias de Gestao
Unidade Ill — A gestdo colegiada e o controle social do SUS
Semanas 3e 4 A gestdo colegiada no SUS. Conhecer e refletir acerca dos processos de gestdo 1. Assista as videoaulas
09a13/11 O controle social na gestao do SUS colegiada no SUS. 2. Leia o texto sobre o tema disponivel no Sigaa
16/11e17/11 3. Assistaauma reunido da CIB e do Conselho de Satde no
You Tube
4. Momento presencial tirar dividas —12/11/20— 19h
5. Participe da wiki colaborativa sobre a gestdo colegiada

no SUS

Avaliacao da unidade Ill — Participagdo na wiki colaborativa no Google Drive — atividade em grupo.
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APENDICE B
REFERENCIAS
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Complementar:
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