Anexo A 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE        CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE TURISMO        CURSO DE TURISMO

FORMULÁRIO DE AUTO-AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 

(A ser preenchido pelo próprio aluno, estagiário, em relação especificamente ao estágio realizado)

	1 – SEUS DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

	1.1 Nome do Aluno (Estagiário):

	1.2 Período Atual do Aluno:                         
	Período do aluno (durante a realização do estágio): 
	Matrícula:

	1.3 Área de Realização do Estágio: 

       (    ) Hotelaria    (    ) Operadora   (    ) Agência de Viagem   (    ) Eventos    (   ) Restaurante (A&B)         (    ) Parques         

       (    ) Órgãos Públicos    (    ) Terceiro Setor/ONG´s  (   ) Base de Pesquisa   (    ) Laboratório       (   ) Outra_________________

	1.4 Local do Estágio (Empresa ou Instituição):

	1.5 Nome do responsável (na Empresa ou Instituição):

	1.6 Cargo/Função do Responsável:
	Contato (Tel.):

	1.5 Início do Estágio (Data):  ____/____/____                                                           
	Término do Estágio (Data): ____/____/____
	Total de horas: 

	1.6 Tipo de Estágio:   (     ) Estágio Supervisionado (Nova Grade)         (    ) Estágio Extra Curricular

	1.7 Situação do Estágio: (    ) Remunerado?  (    ) Não-remunerado  (    ) Ajuda (especificar)_____________________________________

	1.8 Funções/Atividades Exercidas (continuar no verso):

	


	Faça sua auto-avaliação em relação aos itens abaixo, marcando um “x” no valor correspondente):

	2 – SUA POSTURA  (Comportamento, Atitude)
	Excelente 
	Ótimo 
	Bom
	Regular
	Fraco
	Deficiente

	2.1 Cortesia
	
	
	
	
	
	

	2.2 Atenção
	
	
	
	
	
	

	2.3 Clareza
	
	
	
	
	
	

	2.4 Comunicação (interna/empresa e externa)
	
	
	
	
	
	

	2.5 Relacionamento (interno/empresa e externo)
	
	
	
	
	
	

	2.6 Atendimento (Pessoal, Telefônico, Virtual)
	
	
	
	
	
	

	2.7 Informação (fornecida)
	
	
	
	
	
	

	2.8 Confiabilidade
	
	
	
	
	
	

	2.9 Segurança
	
	
	
	
	
	

	2.10 Interesse 
	
	
	
	
	
	

	2.11 Dedicação
	
	
	
	
	
	

	2.12 Disciplina
	
	
	
	
	
	

	2.13 Responsabilidade
	
	
	
	
	
	

	2.14 Apresentação (aparência/cumprimentos)
	
	
	
	
	
	

	2.15 Assiduidade/Pontualidade
	
	
	
	
	
	

	Média geral no item (Postura)       →
	


	Faça sua auto-avaliação em relação aos itens abaixo, marcando um “x” no valor correspondente):

	3 – SEU DESEMPENHO (Performance)
	Excelente 
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Fraco
	Deficiente

	3.1 Aprendizado (tarefas, atividades, processo)
	
	
	
	
	
	

	3.2 Execução das tarefas
	
	
	
	
	
	

	3.3 Tempo de resposta ou resolução das atividades
	
	
	
	
	
	

	3.4 Qualidade das tarefas/atividades desenvolvidas
	
	
	
	
	
	

	3.5 Domínio das funções ou atividades
	
	
	
	
	
	

	3.6 Iniciativa (visão, antecipação)
	
	
	
	
	
	

	3.7 Criatividade
	
	
	
	
	
	

	3.8 Segurança na resolução das tarefas/atividades
	
	
	
	
	
	

	3.9 Soluções apresentadas
	
	
	
	
	
	

	3.10 Nível de informação
	
	
	
	
	
	

	3.11 Aplicação do conhecimento teórico-acadêmico
	
	
	
	
	
	

	3.12 Atendimento (Pessoal, Telefônico, Virtual)
	
	
	
	
	
	

	Média geral no item (Desempenho)        →
	


	4 – SUA AUTO-AVALIAÇÃO FINAL 

(Você acha que correspondeu às expectativas de modo?)  
	Excelente 10 – 9,5
	Ótimo 

9,4 – 8,5
	Bom

8,4 – 7,0
	Regular

6,9 – 5
	Fraco

4,9 – 3
	Deficiente

2,9 – 0

	
	
	
	
	
	
	


	5 – ESPAÇO PARA SEUS ESCLARECIMENTOS, JUSTIFICATIVAS, OBSERVAÇÕES, SUGESTÕES (continuar no verso):

	

	


Natal,  ______de_____________de________.

_____________________________________________________
Assinatura do Aluno Estagiário (UFRN)
Anexo B 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE        CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE TURISMO        CURSO DE TURISMO

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 

(A ser preenchido por representante da Empresa, Instituição, Órgão, ou Unidade onde foi realizado o estágio)

	1 – IDENTIFICAÇÃO

	1.1 Nome da Empresa ou Instituição:

	1.2 Área de Atuação da Empresa ou Instituição: 

       (    ) Hotelaria    (    ) Operadora   (    ) Agência de Viagem   (    ) Eventos    (   ) Restaurante (A&B)       

       (    ) Parques      (    ) Órgãos Públicos    (    ) Terceiro Setor/ONG´s  (   ) Base de Pesquisa          (   ) Outra_________________

	1.3 Nome do Avaliador da Empresa ou Instituição:

	1.4 Cargo/Função:
	RG nº:
	Contato (Tel.)

	1.5 Nome do Aluno (Estagiário) avaliado:

	1.6 Início do Estágio (Data):  ____/____/____                                                           
	Término do Estágio (Data): ____/____/____
	Total de horas:

	1.7 Situação do Estágio: (    ) Remunerado?  (    ) Não-remunerado  (    ) Ajuda___________________________________________

	1.8 Funções/Atividades Exercidas:

	

	


	Avalie o estagiário no que se referem aos seguintes itens abaixo, marcando um “x” no valor correspondente):

	2 – POSTURA  (Comportamento, Atitude)
	Excelente 
	Ótimo 


	Bom


	Regular


	Fraco


	Deficiente



	2.1 Cortesia
	
	
	
	
	
	

	2.2 Atenção
	
	
	
	
	
	

	2.3 Clareza
	
	
	
	
	
	

	2.4 Comunicação (interna/empresa e externa)
	
	
	
	
	
	

	2.5 Relacionamento (interno/empresa e externo)
	
	
	
	
	
	

	2.6 Atendimento (Pessoal, Telefônico, Virtual)
	
	
	
	
	
	

	2.7 Informação (fornecida)
	
	
	
	
	
	

	2.8 Confiabilidade
	
	
	
	
	
	

	2.9 Segurança
	
	
	
	
	
	

	2.10 Interesse 
	
	
	
	
	
	

	2.11 Dedicação
	
	
	
	
	
	

	2.12 Disciplina
	
	
	
	
	
	

	2.13 Responsabilidade
	
	
	
	
	
	

	2.14 Apresentação (aparência/cumprimentos)
	
	
	
	
	
	

	2.15 Assiduidade/Pontualidade
	
	
	
	
	
	

	Média geral no item (Postura)         →
	


	Avalie o estagiário no que se referem aos seguintes itens abaixo, marcando um “x” no valor correspondente):

	3 – DESEMPENHO (Performance)
	Excelente 
	Ótimo 


	Bom


	Regular


	Fraco


	Deficiente



	3.1 Aprendizado (tarefas, atividades, processo)
	
	
	
	
	
	

	3.2 Execução das tarefas
	
	
	
	
	
	

	3.3 Tempo de resposta ou resolução das atividades
	
	
	
	
	
	

	3.4 Qualidade das tarefas/atividades desenvolvidas
	
	
	
	
	
	

	3.5 Domínio das funções ou atividades
	
	
	
	
	
	

	3.6 Iniciativa (visão, antecipação)
	
	
	
	
	
	

	3.7 Criatividade
	
	
	
	
	
	

	3.8 Segurança na resolução das tarefas/atividades
	
	
	
	
	
	

	3.9 Soluções apresentadas
	
	
	
	
	
	

	3.10 Nível de informação
	
	
	
	
	
	

	3.11 Aplicação do conhecimento teórico-acadêmico
	
	
	
	
	
	

	3.12 Atendimento (Pessoal, Telefônico, Virtual)
	
	
	
	
	
	

	Média geral no item (Desempenho)       →
	


	4 – AVALIAÇÃO FINAL 

(O estagiário correspondeu às expectativas de modo?)  
	Excelente 10 – 9,5
	Ótimo 

9,4 – 8,5
	Bom

8,4 – 7,0
	Regular

6,9 - 5
	Fraco

4,9 - 3
	Deficiente

2,9 - 0

	
	
	
	
	
	
	


	5 – ESPAÇO PARA ESCLARECIMENTOS, EXPLICAÇÕES, OBSERVAÇÕES, SUGESTÕES (continuar no verso):

	

	


Natal,  _____de______________de_______.
_____________________________________________________
Assinatura e Carimbo do Responsável (Empresa/Instituição)
