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EDITAL n°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO - MESTRADO ACADEMICO EM
SAUDE COLETIVA DA FACISA

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva da
Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna puablico
0 processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado Académico em Salde Coletiva
da FACISA/UFRN, conforme os termos do presente edital.

1. DAS VAGAS

Serdo ofertadas no total 16 (dezesseis) vagas, sendo 14 (catorze) vagas para demanda
aberta, as quais serdo distribuidas nas duas linhas de pesquisa do programa de pos-
graduacéo.

1. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Serdo reservadas 2 (duas) vagas para servidor efetivo da UFRN para o curso de
Mestrado, as quais serdo distribuidas nas duas linhas de pesquisa do programa de pés-
graduacéo;

2.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

2.3. N&o héa vagas especificas por docente nem por linha de pesquisa. Deste modo, caso
ndo haja candidatos aprovados numa linha de pesquisa, pode haver intercambiamento de
linhas de acordo com a distribuicdo de vagas por orientador, proposta em decisdo do
colegiado do programa. Portanto, o candidato nao participa da selecao de orientadores por
linha de pesquisa, tampouco se inscreve para um determinado orientador.

2.4. Visando preencher o numero total de vagas disponiveis (dezesseis), se ndo houver
servidor da UFRN aprovado conforme a vaga destinada, esta sera ocupada pelo candidato
de demanda externa classificado no processo seletivo, obedecendo a ordem estabelecida
para o preenchimento de vagas.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos se inscreverao e encaminhardo documentos exclusivamente via
internet, no endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p- stricto

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26/09/2019 a 28/10/2019 por meio da
pagina do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), mediante o
preenchimento online do formulario de inscricdo disponibilizado eletronicamente no sitio
eletrénico

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_ BR&id=9816

3.3. Toda a documentacéo solicitada para inscri¢do deve ser inserida eletronicamente
durante a inscri¢cdo do processo seletivo. Seréo aceitos documentos apenas em formato
PDEFE.

3.4. Tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo os
candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007

a) A solicitacdo de isencdo devera ser enviada ao e-mail ppgsacol.facisa@gmail.com
entre os dias 26/09/2019 a 26/10/2019 com os seguintes anexos e/ou informacdes: nimero
de inscricdo no CadUnico, nimero de familiares, copias digitalizadas (em formato PDF)
dos documentos CPF e RG do candidato e dos seus familiares e dos comprovantes de
renda do candidato e dos seus familiares.

b) O candidato que tiver sua solicitacdo para isencao deferida ndo deve fazer o pagamento
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada ao final do processo de inscricéo.

¢) O candidato que ndo tiver sua solicitacdo para isencao deferida somente participara do
processo seletivo se fizer o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada
ao final do processo de inscricdo.

3.5. Para os candidatos ndo contemplados pela isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
do processo seletivo e para os demais candidatos é imprescindivel o pagamento da taxa
de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por meio da guia de recolhimento da
unido (GRU), sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir a GRU, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

b) Enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para O e-
mail ppgsacol.facisa@gmail.com , no periodo de: 26/09/2019 a 31/10/2019.

¢) O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&amp;aba=p-stricto
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d) O candidato devera guardar consigo, até a homologacéo da inscri¢do, o comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacéo de pagamento da inscricao.

3.6. Documentacao necessaria:
a) Histdrico escolar do ensino superior em versao digitalizada no formato PDF;

b) Cdpia digital (em arquivo unico, em PDF) do Curriculo LattessCNPq com os devidos
comprovantes (declaracGes, certificados, diplomas etc.);

c) Cépia digital do Diploma de Graduacao ou declaracdo de previsdo de conclusdo do curso
de graduacéo, expedida pela coordenacdo de curso ou secretaria da instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,;

d) Para servidores da UFRN: Declaracao funcional fornecida pelo DAP;

e) Copia digital (em arquivo unico, em PDF) da Documentacao Pessoal abaixo:
- RG (documento que contenha naturalidade e filiag&o);

- CPF;

- Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais ou dispensa na ultima eleicéo,
emitido pelo TSE;

- Certificado de Reservista (para candidatos  brasileiros do sexo masculino);

-Passaporte (para os candidatos estrangeiros no pais).

3.6.1. Os documentos devem ser digitalizados sem rasuras. A falta de qualquer item
acima mencionado ou a ilegibilidade das copias digitais impedira o deferimento da
inscricdo. Em nenhuma hipotese serdo aceitos documentos impressos;

3.6.2. A inscricdo sé estara confirmada apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢do no processo seletivo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por meio da guia de
recolhimento da unido (GRU).

3.6.3. Poderdo se inscrever no processo seletivo portadores (as) de Diploma ou Certiddo
de graduacao em curso superior reconhecido pelo MEC que concluam o curso até a data
de matricula do Mestrado.

3.6.4. A inscricdo no processo seletivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e a
comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por eventuais erros no sistema eletrénico
durante o Processo Seletivo, independente de sua natureza. E altamente recomendado gque o
envio seja feito _com antecedéncia, haja vista que o prazo de inscricbes ndo sera
prorrogado por dificuldades de acesso ao sistema.

3.6.5. O candidato podera visualizar seu Resumo de Inscricdo do Processo Seletivo
conforme o0 passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pos graduagéo --> Stricto Sensu;
3) Area do Candidato — Processo seletivo;


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S

FAWC,L% gglﬂngENA 4

gt 40 P i v e (vt IRRAARIA

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscri¢Oes realizadas em Processos Seletivos — Stricto Sensu;

6) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscrigao.

3.7. O candidato com deficiéncia ou que deseja alguma condicao especial para realizagéo
da prova e a candidata lactante que precisar de condicOes diferenciadas para realizar as
provas devera:

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel na pagina web
do Programa na guia documentos - Formularios:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt BR&id=9816

&idTipo=4;
b) anexar ao Formulario de Inscricdo versdo digitalizada do Requerimento de

Atendimento Especial e o atestado medico com a descricdo de sua necessidade (em
arquivo unico, em PDF).

3.7.1. A Comissdo de Selecdo analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de
condicdes especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.7.4. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

3.8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel na pagina web do na

pagina  web  do Programa na  guia  documentos ->
Formularios

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt BR&id=9816

&idTipo=4);
b) anexar ao Formuladrio de Inscricdo versdo digitalizada do Requerimento de

Atendimento Especial e a documentacdo que comprove sua identidade de género (em
arquivo unico, em PDF).

3.8.1. A Comissdo de Selecdo analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de
utilizagdo do nome social na realiza¢éo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo de


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816&amp;amp%3BidTipo=4
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816&amp;amp%3BidTipo=4
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816&amp;amp%3BidTipo=4
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816&amp;amp%3BidTipo=4
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816&amp;amp%3BidTipo=4
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que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a
indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera desenvolvido pela Coordenacdo da Pos-Graduagdo em
Saude Coletiva com a participagdo de professores orientadores vinculados a este,
conforme o Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva da Faculdade
de Ciéncias da Saude do Trairi (Resolucdo no 097/2015-CONSEPE, de 21 de julho de
2015) e de acordo com o cronograma exposto no Apéndice I.

4.2. A selecdo dos candidatos sera realizada em trés etapas: prova escrita, arguicao e analise
do curriculo Lattes.

42.1. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA TEOF\"ICA ESPECIFICA
(ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

A) A prova escrita seré aplicada na cidade de Santa Cruz/ RN, na sede da FACISA
(Avenida Rio Branco, s/n. Centro. Santa Cruz/RN);

B) A prova escrita contard com uma parte de questdes objetivas que abordara aspectos
gerais e especificos da area de Saude Coletiva, e uma parte dissertativa, conforme
conteddo programatico do Apéndice II;

C) E obrigatéria a apresentacio de documento com fotografia para realizar a prova escrita,
assim como é obrigatdrio que o candidato saiba seu nimero de inscricdo no processo
seletivo;

D) Esta proibida a utilizacdo de celulares e de quaisquer dispositivos eletrénicos durante
a prova, inclusive desligados. O candidato que estiver portando bonés e aparelhos
eletronicos, ainda que desligados, sera eliminado do processo seletivo;

E) A prova escrita terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas. Os dois ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até o encerramento das atividades. O candidato s6 podera
deixar o local de prova apds uma hora de seu inicio;

F) O nimero de candidatos que tera a questdo dissertativa corrigida nesta etapa serd no
méaximo o triplo do nimero total de vagas disponiveis (16 vagas), mais todos os candidatos
que, porventura, tenham atingido a mesma nota das questdes objetivas do 48° lugar
(incluindo empates);

G) O candidato podera anotar o seu gabarito da prova escrita em campo destacavel da
prova destinado a essa finalidade;

H) A nota da primeira etapa sera calculada pela
formula: N1=[(NO*6) + (ND*4)]/10, onde
N1: Nota da primeira etapa;

NO: Nota das questdes objetivas (0,0 a 10,0)
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ND: Nota das questdes dissertativas (0,0 a 10,0)
Seré exigida a nota igual ou superior a 7,0 para aprovagao nesta etapa.

42.2. DA SEGUNDA ETAPA: ARGUICAO (ETAPA ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

A) Participardo desta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa;
B) A nota desta etapa sera calculada conforme os critérios estabelecidos no Apéndice 1V;
C) Sera exigida a nota igual ou superior a 7,0 para aprovacao nesta etapa;

D) Nessa etapa os candidatos serdo arguidos pela banca com relagdo as suas expectativas
de trabalho quanto aos conhecimentos no campo da Saude Coletiva e a inser¢do do
candidato no mestrado em salde coletiva. Cada membro da comissdo devera fazer ao
menos um questionamento ao candidato com um Unico momento de resposta do
candidato;

E) No local onde sera desenvolvida esta etapa do processo seletivo sera permitida a
presenca apenas do candidato proponente e dos membros da banca da Comissdo de
Selecéo;

F) E proibido o uso de aparelhos eletronicos e gravacdes de qualquer espécie durante esta
etapa pelo candidato. A arguicdo sera gravada pela comissdo do processo seletivo,
mediante autorizacdo por escrito do candidato assinada imediatamente antes de realizar
esta etapa.

4.2.3. DA TERCEIRA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO LATTES (ETAPA
CLASSIFICATORIA)

A) O Curriculo Lattes dos candidatos sera avaliado e pontuado conforme o Apéndice IlI;

B) A Comisséao de Selecdo atribuird nota 10 (dez) ao curriculo do candidato aprovado na
segunda etapa que obtiver o maior niamero de pontos, atribuindo notas aos demais
candidatos diretamente proporcionais a da melhor pontuacéo do curriculo Lattes de forma
decrescente;

C) Aos curriculos ilegiveis ou sem comprovantes serdo atribuidos nota ZERO na terceira
etapa do processo seletivo;

D) Os documentos comprobatorios devem estar paginados e ordenados conforme o0s
critérios de avaliacdo do Apéndice 111 deste edital. Em caso do ndo cumprimento dessa
observancia, a comisséo atribuira nota ZERO ao curriculo do candidato.

4.3. O candidato que faltar ou chegar atrasado a prova escrita e/ou a arguicdo sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4.4. DANOTA FINAL

A nota final sera calculada da seguinte forma:
NF = [(N1*5) + (N2*4) + (N3*1)] / 10,
onde:

NF: Nota final,
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N1: Nota da primeira
etapa; N2: Nota da
segunda etapa; N3: Nota
da terceira etapa.

4.4.1. A classificacdo dos candidatos se dara em ordem decrescente das médias finais do
candidato, obtida pela média ponderada das trés etapas, sendo considerados aprovados
aqueles que preencherem o nimero de vagas oferecidas neste edital.

4.4.2. Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, outros candidatos
classificados poderdo ocupar as vagas remanescentes, obedecendo a ordem de
classificagéo.

4.4.3. Em caso de empate na média final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte
ordem: 1) maior nota na primeira etapa; 2) maior nota na segunda etapa; 3) maior idade.

4.5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.5.1. Serdo publicados os resultados de cada uma das etapas do processo seletivo
obrigatoriamente antes da aplicacdo da etapa seguinte, na pagina eletronica do processo
seletivo e na pagina publica do programa via SIGAA.

4.5.2. A lista dos candidatos, os resultados das etapas do processo seletivo e o resultado
final serdo divulgados na pagina do programa, apos a homologacdo do resultado na
reunido subsequente do Colegiado.

4.5.3. Os recursos devem ser inseridos eletronicamente via SIGAA, devidamente
justificados. Caso o candidato queira interpor recurso deve ir ao endereco abaixo e seguir
o caminho > Stricto Sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o
candidato devera cadastrar uma senha. https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

4.5.4. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipdtese de o recurso ndo ser analisado e decidido
antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na mesma sub
judice. Em caso de indeferimento, a participacao na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso
interposto sera devidamente cancelada.

5. CADASTRAMENTO E MATRICULA

5.1. O cadastramento dos candidatos aprovados devera ser efetuado de 10/02/2020 a
13/02/2020 na secretaria do Mestrado Académico em Saude Coletiva da FACISA/UFRN;


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf
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5.2. Candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia,
podendo ser convocados caso haja desisténcia por prazo maximo de seis meses apds a
matricula.

5.3. O servidor da UFRN aprovado na selecdo devera apresentar no ato da matricula a
declaracdo da chefia imediata de que estd ciente e concorda com a inscricdo do
funcionario e liberacdo total ou parcial do candidato para que realize o curso de Pds-
graduacéo;

5.4. E condicdo obrigatoria para ser matriculado no curso de Mestrado o candidato
apresentar o diploma original da graduacéo;

5.5. O certificado de proficiéncia em lingua estrangeira devera ser apresentado na
secretaria do curso até 6 (seis) meses ap0s a matricula no curso. Serdo aceitos certificados
de proficiéncia com validade de até 24 meses contados da data de publicacdo deste edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comisséo de Selecdo do Mestrado Académico em Saude Coletiva da FACISA/UFRN.

7. INFORMACOES

Secretaria do Programa de Poés-graduacdo em Saude Coletiva - FACISA/UFRN.
Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi, Rua Vila Trairi, s/n. Bloco 2, 1° andar, Centro,
Santa Cruz, RN, Brasil. CEP: 59200-000. Horario de funcionamento: 08h00min as
12h00min e 13h00min as 17h00min). E-mail: ppgsacol.facisa@gmail.com

Homepage:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt BR&id=9816

Profa. Dra. Cecilia Nogueira Valenca

Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Saude Coletiva da
FACISA/UFRN

Profa. Dra. NUbia Maria Freire Vieira Lima

Vice-Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Salde Coletiva da
FACISA/UFRN


mailto:ppgsacol.facisa@gmail.com
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816
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APENDICE I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PARA MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE COLETIVA
DA FACISA/UFRN

Solicita¢do de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigéo 26/09/2019 a 26/10/2019
Resultado da analise da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa 26/10/2019
de inscricdo
PERIODO DE INSCRICAO ON-LINE (SIGAA) 26/09/2019 a 28/10/2019
Envio do comprovante de pagamento por e-mail 26/09/2019 a 31/10/2019
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 01/11/2019
Periodo para interposicdo de recurso 02/11/2019
Resposta aos recursos 04/11/2019
ETAPA 1: AVALIACAO ESCRITA 05/11/2019 as 13h00min
(NA FACISA/UFRN)
Divulgacéo do resultado da parte objetiva da 06/11/2019
primeira etapa
Periodo para interposicdo de recursos da parte objetiva da 07/11/2019
primeira etapa
Resposta aos recursos da parte objetiva da primeira etapa 08/11/2019
Divulgacéo do resultado da parte discursiva da 12/11/2019
primeira etapa
Periodo para interposicdo de recursos da parte discursiva da 13/11/2019
primeira etapa
Anélise dos recursos da parte discursiva da primeira etapa 14/11/2019
ETAPA 2: ARGUICAO ORAL (NA FACISA/UFRN) 20 a 22/11/2019
Divulgacéo do resultado da segunda etapa 25/11/2019
Periodo para interposicdo de recursos da segunda etapa 26/11/2019
Resposta aos recursos da segunda etapa 27/11/2019
ETAPA 3: ANALISE DO CURRICULO LATTES 27/11/2019 a 01/12/2019
Divulgacéo do resultado da terceira etapa 02/12/2019
Periodo para interposicdo de recursos da terceira etapa 03/12/2019
Resposta aos recursos da terceira etapa 04/12/2019
RESULTADO FINAL 04/12/2019
Periodo para interposicdo de recursos do resultado final 05/12/2019
Resposta aos recursos do resultado final 06/12/2019
Cadastramento dos aprovados (matricula) 10 a 13/02/2020
Inicio das atividades 02/03/2020

A divulgacao de homologagdo de inscri¢Oes e de resultados sera realizada na pagina do
processo seletivo no SIGAA e nas noticias da pagina do programa no link
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/noticias.jsf?lc=pt BR&id=9816

Este cronograma esta sujeito a alterages que serdo informadas na pagina do programa.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/noticias.jsf?lc=pt_BR&amp;amp%3Bid=9816
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APENDICE Il - TEMAS E REFERENCIAS PARA A PROVA
ESCRITA

1. O campo da Saude Coletiva no Brasil: historico, sujeitos, institui¢des, ncleos
e campo.

2. Perfil epidemioldgico, transi¢do epidemioldgica e doencas cronicas no Brasil

3. Reforma Sanitaria Brasileira, Sistema Unico de Salde: histérico, conceitos,
legislacOes, principais marcos e normatizagdes, Pacto pela Sadde.

4. Vigilancia em satde. Epidemiologia em servicos de salde.

5. As ciéncias sociais em saude no campo da Saude Coletiva: disciplinas
(antropologia e sociologia), historicos, temas e objetos de pesquisa,
contribuicdes para se pensar a saude e a doenca.

6. Aspectos socioantropoldgicos da experiéncia com adoecimentos e
sofrimentos de longa duracéo.

7. Atencdo a saude. Apoio Matricial. Modelo de cogestéo.

8. Gestdo da educacdo e do trabalho em saude.
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APENDICE I11 - ANALISE DO CURRICULO LATTES/CNPq

Serdo considerados validos diplomas/certificados, fornecidos por instituicdo
publica ou privada e validados nos termos da legislacao vigente. No caso de Diplomas
de graduacdo ou pds-graduacdo originarios de Instituicbes do exterior, somente serdo
considerados se revalidados no Brasil, observada a legislacao vigente. Para pontuagao
das titulacbes sera considerada a escala individual de pontuacdo para todas as
producdes e cursos concluidos até fevereiro de 2020 de acordo com o quadriénio 2013-
2016 do Webqualis.

1. FORMACAO ACADEMICA, PROFISSIONAL E COMPLEMENTAR

. PONTOS PONTOS
CRITERIO PREVISTOS OBTIDOS
Curso de Residéncia na area da saude coletiva ou correlata 60 pontos
OBS: Neste item serdo aceitas declaragio de concluséo. (méximo 02
Cursos)
Curso de Residéncia na area da saude 40 pontos
OBS: Neste item serdo aceitas declaracio de concluséo. (méximo 02
Cursos)
Especializacdo na &rea da salde coletiva ou correlata (minimo 30 pontos
de 360 horas) concluida (méximo 02
Cursos)
Especializacdo na area da satde (minimo 360 horas) concluida 20 pontos
(méximo 02
Cursos)
Aprovacdo em Proficiéncia de Lingua Inglesa (obtida nos 10 pontos
Gltimos dois anos)
Participacdo como Aluno Especial no PPGSacol com média 05 pontos
Final A (no maximo 2 disciplinas) por
disciplin
a
Atuacdo profissional no SUS (nos altimos cinco anos a contar 02 pontos
da publicacdo do Edital). OBS: N&o pode ser concomitante a por
residéncia. semestre
TOTAL DA FORMACAO ACADEMICA, PROFISSIONAL
E COMPLEMENTAR

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA (nos tltimos dez anos, contados da publicagéo do Edital)

- PONTOS PONTOS

CRITERIO PREVISTOS OBTIDOS
Exercicio do magistério na educacdo basica, 02 pontos/semestre
tecnoldgica ou profissional
Exercicio de monitoria em institui¢cbes de ensino superior 01

ponto/semestre

Exercicio do magistério (graduagao e/ou pds- 05 pontos/semestre
graduacgéo) em instituicdes de ensino superior
Exercicio de preceptoria ou supervisao de estagio 03 pontos/semestre
curricular em nivel superior ou pés-graduacdo
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Participacdo como membro de banca de defesa de 01 ponto/banca
trabalho de graduacéo/pds-graduacédo

TOTAL DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA
2. ATIVIDADES DE PESQUISA (nos altimos cinco anos, contados da publicacdo do
Edital)

PONTOS

CRITERIO PONTOS PREVISTOS OBTIDOS

Livro ou capitulo publicado com ISBN
Na area de conhecimento:

a) Publicagdo em editora com abrangéncia internacional 50
b) Publicacdo em editora com abrangéncia nacional 30
Em outra area:

c) Publicagdo em editora com abrangéncia internacional 20
d) Publicacdo em editora com abrangéncia nacional 10

Artigos publicados em periddico especializado *

a) em periddico classificado como Qualis A para Saude coletiva| 100 pontos por artigo

ou 30 pontos por artigo
em outra area

b) em periddico classificado como Qualis B1 e B2 para Saude 80 pontos por artigo

Coletiva ou 20 pontos por artigo
em outra area

c) em periddico classificado como Qualis B3 e B4 para Salde 60 pontos por artigo

Coletiva ou 5 pontos por artigo
em outra area

c) em periddico classificado como Qualis B5 para Saude 20 pontos por artigo

Coletiva ou 2 pontos por artigo

em outra area
*Caso a revista ndo seja avaliada na area de Saude Coletiva, sera atribuida pontuacao
referente a maior avaliacdo do periédico no WebQualis 2013-2016.
Trabalhos publicados em anais de congressos (até o maximo de
50 pontos) **

Trabalhos completos eventos internacionais 06
Trabalhos completos eventos nacionais 04
Resumos eventos internacionais 03
Resumos eventos nacionais 02
Resumos eventos regionais/locais 01

**Neste item s serdo considerados como comprovantes 0s anais e nao os certificados de
apresentacéo de trabalhos nos eventos.
Bolsista de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo ou PET ou 05 pontos por
VER-SUS (remunerado ou voluntario) semestre na area
especifica ou 02
pontos por semestre
em &rea correlata

TOTAL DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

PONTUACAO TOTAL
NOTA DO CURRICULO LATTES/CNPq
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APENDICE IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ARGUICAO
ITENS AVALIADOS Pontuacéao

NA ARGUICAO

a) Arguicdo: demonstra habilidade e pertinéncia na elaboracéo de

respostas aos questionamentos? (1,0 pontos)

b) Consegue delimitar sua problematica de pesquisa e justifica-la

(2,0)

c¢) Demonstra um dominio tedrico acerca da tematica de pesquisa
que pretende investigar e sua relevancia no campo da Saude

Coletiva (2,0)

d) Demonstra conhecimentos acerca dos métodos cientificos e sua

relacdo com o campo da Saude Coletiva (2,0)

e) Estabelece relacGes entre o que pretende investigar e seu

impacto social (1,0)

f) Demonstra correcéo e adequacao no uso da linguagem e clareza

no uso da Lingua Portuguesa? (1,0 ponto)

g) Revela indicacdes de que tera condicOes de realizar as atividades
relativas ao curso, demonstrando disponibilidade e conhecimento
sobre as atividades académicas relacionadas a pos-graduacéo?
(disponibilidade para reunides com o orientador, para cumprir
disciplinas, coleta de dados e as atividades académicas alinhadas
ao projeto do Mestrado na cidade de Santa Cruz, RN) (1,0 ponto)

TOTAL (0 A 10,0 PONTOS)
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