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CHAVE DE RESPOSTA

a) Nos curriculos por competéncia, a forca condutora é representada pelo Aprendiz, uma vez que a metodologia
ativa atribui ao educando a aquisicdo do conhecimento a partir das suas motivagdes intrinsecas, a fim de
impulsionar a formacdo de maneira inovadora, criativa, instigante, critica e reflexiva. Por sua vez, os curriculos
baseados no processo e estrutura tem como forca condutora a figura do Professor, uma vez que é uma

metodologia centrada do professor, sendo ele o definidor prévio da base curricular do curso a ser adotada.

b) Nos curriculos por competéncia, o objetivo principal é a aplicacdo do conteddo requerido em situacOes
relacionadas com o processo de trabalho, enfocando nédo sé suas dimensdes técnicas, mas também sociopoliticas,
culturais, econdmicas, histérico-geogréaficas, como modo de garantir uma formagéo orientada para a resolucéo
de problemas mais relevantes da pratica, com contetdos essenciais definidos em bases epidemiolégicas,
adequando-se o ensino a realidade local de satde. Por sua vez, os curriculos baseados no processo e estrutura
possuem como objetivo principal do encontro educacional a aquisicdo do conteldo por meio de aspectos
mnemdnicos de curto-prazo, sendo estes menos voltados para a formulagdo de estratégias cognitivas, de

habilidade e atitudinais para a resolugéo de problemas do cotidiano do egresso.

c) O processo de avaliagdo dos curriculos por competéncia deve ser amplo e abrangente, utilizando-se de diversos
tipos de avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa), e levando-se em conta aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores, com metas definidas e com critérios objetivos. O processo de avaliagao dos curriculos baseados
no processo e estrutura possuem avaliagdes com medidas subjetivas simples geralmente de carater apenas
somatico, sendo mais centradas na dimensdo cognitiva, esquecendo-se da avaliagdo adequada das habilidades e

das atitudes.



