RESOLUCAO 01/2012 — PPGA de 16 de outubro de 2012

Fixa normas sobre a estrutura curricular do Programa

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
faz saber que o Colegiado do Programa, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 6° do
Regimento Interno do PPGA,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curso de Mestrado em Administracdo e o Curso de Doutorado em
Administracdo, ministrados pelo Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdo
(PPGA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) obedecerdo as
normas estabelecidas na presente Resolucdo, no Regimento Interno do PPGA e na
legislacdo de pos-graduacdo da UFRN.

Art.2° - Para a obtengdo do titulo de Mestre em Administracdo o aluno devera
integralizar o minimo de 24 créditos, equivalentes a 360 horas-aula, obtidos em
disciplinas, distribuidas de acordo com o “Anexo A”, que ¢ parte integrante desta
Resolucao.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, o aluno de Mestrado deve cumprir um conjunto de
atividades obrigatorias que ndo contam créditos, dispostos em resolucgdes especificas.

Art.3° - Os créditos em disciplinas deverdo ser integralizados da seguinte forma:

I Créditos em disciplinas obrigatorias a todos os alunos: 14 créditos;
Il.  Créditos em disciplinas obrigatorias em Area de Concentracao: 4 créditos;
I1l.  Créditos em disciplinas optativas: 6 créditos.

Art.4° - As disciplinas do curso de Mestrado serdo ofertadas em semestres letivos, de
acordo com o Calendario Letivo, anualmente aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 12- As disciplinas obrigatorias serdo de 4 (quatro) ou 2 (dois) créditos e as
disciplinas optativas serdo de 2 (dois) créditos, ministradas em encontros de trés horas-
aula de duracéo.

§ 22 - No inicio de cada semestre letivo, a Coordenacdo do PPGA apresentara o
quadro de oferta de disciplinas, com os respectivos professores e horarios.

§32- As disciplinas obrigatdrias do curso de Mestrado serdo ministradas, pelo
menos, uma vez a cada ano.



§ ¢ 4- Para dar flexibilidade a estrutura de disciplinas do curso de Mestrado o Colegiado
do Programa pode propor, temporalmente, outras disciplinas optativas de conveniéncia
ao curso de Mestrado e aprovados pelas instancias competentes da UFRN.

Art.5° - Para a obtencdo do titulo de Doutor em Administracdo o aluno devera
integralizar o minimo de 36 créditos, equivalentes a 540 horas-aula, obtidos em
disciplinas, distribuidas de acordo com o “Anexo A”, que ¢ parte integrante desta
Resolucao.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, o aluno de Doutorado deve cumprir um conjunto
de atividades obrigatdrias que ndo contam créditos, dispostos em resolucdes especificas.

Art. 6° - Os créditos em disciplinas deverao ser integralizados da seguinte forma:

I Créditos em disciplinas obrigatorias a todos os alunos: 22 créditos;
Il.  Créditos em disciplinas obrigatdrias em Area de Concentracdo: 4 créditos;
I1l.  Créditos em disciplinas optativas: 10 créditos.

Art. 7° - As disciplinas do Doutorado serdo ofertadas em semestres letivos, de acordo
com o Calendario Académico, anualmente aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 12 - As disciplinas obrigatorias do Doutorado serdo de 4 (quatro) ou 2 (dois) créditos
e as disciplinas optativas serdo de 2 (dois) créditos, ministradas em encontros de trés
horas-aula de duracao.

§ 22 - No inicio de cada semestre letivo, a Coordenacdo do PPGA apresentara o quadro
de oferta de disciplinas do Doutorado, com os respectivos professores e horarios.

§ 32 - As disciplinas obrigatdrias do Doutorado serdo ministradas, pelo menos, uma vez
a cada ano.

§42 - Além das disciplinas obrigatorias o aluno devera se submeter a 2 (dois)
Seminarios Doutorais, com o objetivo de apresentar e debater perante uma banca
examinadora o seu objeto de pesquisa.

§52 - Para dar flexibilidade a estrutura de disciplinas do curso de Doutorado o
Colegiado do Programa pode propor, temporalmente, outras disciplinas optativas de
conveniéncia ao curso e aprovados pelas instancias competentes da UFRN.

Art. 8° - Esta Resolucgéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Natal- RN, 16 de outubro 2012.
Anderson Luiz Rezende Mdl
Coordenador



ANEXO “A”
CURRICULO 2013 — Mestrado (M) e Doutorado (D) em Administracéo
(Aprovado pelo Colegiado em 16 de outubro de 2012. Anexo da Resolugédo
01/2012-PPGA)

Disciplinas Obrigatorias Gerais (Obrigatorias a todos os alunos)

Disciplina Nivel
Teoria das Organizac6es M
Metodologia da Pesquisa M
Seminario de Dissertacdo M
Métodos Qualitativos I MeD
Métodos Quantitativos | MeD
Métodos Quantitativos Il D
Métodos Qualitativos Il D
Teoria da Pesquisa D
Seminario de Tese D
Epistemologia da Pesquisa e Administracéo D

Disciplinas Obrigatdrias de Area

Area Disciplina Nivel

Formulacédo, Implementacéo e Avaliacdo de
1 — Politicas Publicas Politicas Publicas.

Teoria Institucional

Estratégia Empresarial

2 — Gestédo Organiza-cional

OL|O

Teoria da Decisdo




Disciplinas Optativas

Disciplina
Governo Eletrénico
Negdcios Eletrdnicos
Inteligéncia Empresarial
Sistemas de Informacéo e Deciséo
Avancos em Estratégia Empresarial
Financas Corporativas
Financas Comportamentais
Derivativos
Gestéo de Riscos
Teoria de Finangas
Governanca Corporativa
Teoria dos Jogos
Economia da Estratégia
Comportamento Organizacional
Estudos Organizacionais Contemporaneos
Inovacdo e Empreendedorismo
Séries Temporais
Mercado de Capitais
Aprecamento de Ativos
Administracdo Publica e Burocracia no Brasil
Fundamentos da Gestéo Social
Politicas Publicas e relagdes intergovernamentais
Federalismo e Politicas Pablicas
Fundamentos da Administragdo Publica
Modelos de Anélise de Politicas Pubicas
Estado e Sociedade
Inovagdes no Setor Pablico
Gestdo da Tecnologia da Informagéo
Avaliacéo de Politicas Publicas
Gestao de Mudancas em Tl
Gestdo de Processos
Gestdo de Projetos
Tdpicos Especiais em Administracdo



Estrutura Curricular do PPGA
Curso de MESTRADO em Administragdo
Quadro de Distribuicdo das Disciplinas por Semestres

1° Semestre
(12 créditos)

2° Semestre
(12 créditos)

Teoria das Organizag0es - 4 créditos
Metodologia da Pesquisa - 4 créditos
Métodos Quantitativos 1 — 4 créditos ou
Métodos Qualitativos 1 — 4 créditos

Obrigatoria da Area -4 créditos
Optativa - 2 créditos
Optativa - 2 créditos
Optativa - 2 créditos

Seminario de Dissertacdo A ou B - 2créditos

3° Semestre
(Sem créditos)

4° Semestre
(Sem créditos)

Exame de Qualificagéo

Defesa da Dissertacéo

Estrutura Curricular do PPGA
Curso de Doutorado em Administracao
Quadro de Distribuicdo das Disciplinas por Semestres

1° Semestre (14 créditos)

2° Semestre (12 créditos)

Teoria da Pesquisa — 4 créditos
Métodos Quantitativos | - 4 créditos
Métodos Qualitativos | — 4 créditos
Optativa — 2 créditos

Métodos Quantitativos Il - 4 créditos
Métodos Quialitativos Il — 2 créditos
Optativa — 2 créditos

Obrigatoria da Area — 4 créditos

3° Semestre (6 créditos)

4° Semestre (4 créditos)

Epistemologia da Pesquisa em
Administracéo — 2 creditos
Seminario de Tese — 2 créditos
Optativa - 2 créditos

1° Seminario Doutoral — sem créditos

Optativa — 2 créditos
Optativa — 2 créditos
2° Seminario Doutoral — sem créditos

50 Semestre

6° Semestre

Exame de Qualificacdo — Sem créditos
Tese

Tese

7° Semestre

8° Semestre

Tese

Defesa da Tese




