PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

	· ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
	· CNPJ

24.365.710/0001-83

	· ENDEREÇO

AV. SENADOR SALGADO FILHO, Nº 3000 CAMPUS UNIVERSITÁRIO – LAGOA NOVA

	· CIDADE

NATAL
	· UF

RN
	· CEP

59078 – 970
	· DDD/TELEFONE/FAX

(84) 3215 – 3758
	· EA

FEDERAL

	· NOME DO RESPONSÁVEL

Angela Maria Paiva Cruz
	· CPF

074.596.964-04

	· CI/ÓRGÃO EXPEDIDOR

074.596.964-04
	· CARGO

REITOR
	· FUNÇÃO

-
	· MATRÍCULA

349720

	· ENDEREÇO

Av. Senador Salgado Filho, nº 3000 Campus Universitário – Lagoa Nova
	· CEP

59078-970


2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

	TÍTULO DO PROJETO

Mestrado Profissional em Gestão de Processos Institucionais
	PERÍODO DE EXECUÇÃO

Início: 
01/08/2018
Término: 
31/07/2020

	IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Estabelecer uma cooperação para oferta pela UFRN à <nome da empresa> de curso de Mestrado profissional “Strictu sensu” , para a formação e capacitação de X (número por extenso) profissionais da área.

	JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

O presente projeto visa aumentar o nível de formação da equipe da <nome da empresa>, formando profissionais que possam propor, aplicar e avaliar a adoção de técnicas, métodos e ferramentas avançadas de gestão de processos internos das organizações.


3. METAS FÍSICAS

A Tabela 1 apresenta um cronograma das metas a serem atendidas por esse plano de trabalho. 

Tabela 1: Cronograma de metas.

	META
	ESPECIFICAÇÃO
	IDENTIFICADOR

UNIDADE
	Período

	01
	
Processo de Seleção dos candidatos encaminhados pela <nome da empresa> e demais candidatos de outras empresas.
	Comissão

de Seleção
	Jun/2018

	02
	
 24 Créditos em disciplinas.
	Docentes da UFRN
	Ago/18 a Jul/20

	03
	
Orientação dos trabalhos de conclusão
	Docentes da UFRN
	Ago/19 a Jul/20

	04
	Relatório Final
	PPG/UFRN
	Jul/20


Tabela 2: Relação das disciplinas programadas para oferta.

	Nome da Disciplina
	Créditos

	FUNDAMENTOS DA ÉTICA
	2

	METODOLOGIA DO TRABALHO DE CONCLUSÃO
	2

	COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
	2

	ÉTICA NAS INSTITUIÇÕES   
	2

	DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
	2

	ATIVIDADES OBRIGATÓRIAS
	

	DISSERTAÇÃO DE MESTRADO
	00

	EXAME DE QUALIFICAÇÃO
	00

	EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA
	00

	SEMINÁRIO DE ORIENTAÇÃO I
	2

	GESTÃO DA INOVAÇÃO
	2

	SEMINÁRIO DE ORIENTAÇÃO II
	1

	PROCESSOS E LEGISLAÇÃO ADMINISTRATIVA
	2

	GESTÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	2

	ÉTICA, SAÚDE E TRABALHO
	2

	TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS
	2

	SEMINÁRIO DE ORIENTAÇÃO III
	1

	ÉTICA, CULTURA E SOCIEDADE
	2

	GESTÃO DOS RECURSOS NATURAIS E SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZAÇÕES
	2

	GESTÃO DE PROCESSOS 


	2


Cada Unidade de crédito equivale a 15 horas de aula. O total de horas do curso, incluindo disciplinas obrigatórias e optativas será de 330 horas.

A seguir, a Tabela 3 apresenta a relação dos docentes da UFRN que deveram ministrar disciplinas, devendo-se ressaltar que poderão ocorrer alterações no decorrer do curso. No que concerne a carga horária de cada docente, a mesma deverá atender às resoluções internas específicas da UFRN.

Tabela 3: Relação dos docentes.

	Nome dos docentes doutores

	ADRIANA CARLA SILVA DE OLIVEIRA

	ADRIANO CHARLES DA SILVA CRUZ

	ANDRE MORAIS GURGEL

	CINARA MARIA LEITE NAHRA

	CYNARA CARVALHO DE ABREU

	DENISE PEREIRA DO REGO

	JOSE ORLANDO RIBEIRO ROSARIO

	JOSUÉ VITOR DE MEDEIROS JÚNIOR

	MARCELO RIQUE CARICIO

	PATRICIA BORBA VILAR GUIMARAES

	PEDRO FERNANDO BENDASSOLLI

	SEBASTIAO FAUSTINO PEREIRA FILHO

	SERGIO LUIS RIZZO DELA SAVIA

	YANKO MARCIUS DE ALENCAR XAVIER


4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA <NOME DA EMPRESA> PARA A UFRN (Por aluno matriculado)
	Set 2018
	Mar 2019
	Set  2019
	Mar 2020

	3.750,00
	3.750,00
	3.750,00
	3.750,00

	Valor total do investimento por aluno
	R$ 15.000,00


5. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

	APROVADO

________________________                                              ____________________

  Local e data                                                                        Concedente




V2018


