Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Departamento de Psicologia

HISTORICO DO CURSO DE PSICOLOGIA*

A criacdo do Curso de graduacao em Psicologia deu-se atraves da Resolucdo n° 27/76,
do Conselho Universitario (CONSUNI), de 06 de julho de 1976, sendo a aprovacéo efetuada
através da Resolucao n° 89/76, do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) de
29 de setembro do mesmo ano. O inicio de seu funcionamento foi em 1977. O curso foi
reconhecido, nas habilitagdes Bacharelado e Formagdo em Psicologia, através da Portaria
Ministerial de no. 450/82-MEC de 09 de novembro de 1982, publicada no Diério Oficial da
Unido em 12 de novembro desse mesmo ano. A Licenciatura foi reconhecida através da a
Portaria Ministerial de no. 1.118/ 96 — MEC de 01 de novembro de 1996, publicada no Diario
Oficial da Unido em 04 de novembro desse mesmo ano.

A compreensdo do contexto de seu surgimento nos remete ao periodo de severa
repressdo, implantada a partir de 1968, quando parcela significativa dos intelectuais
brasileiros comecava a se organizar, no clima de "profissionalizacdo™ - particularmente
presente dentro das ciéncias sociais.

Num periodo de efervescentes mudancas, a UFRN fazia suas adequages
administrativas e académicas. Algumas delas convergiam no sentido da organizacdo do Curso
de Psicologia. Até entdo, a Psicologia no Rio Grande do Norte tinha como Unica referéncia o
CEPA -Centro de Psicologia Aplicada - 6rgdo da entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Natal, pertencente a Fundagdo Joseé Augusto. Tal 6rgdo fora criado como local onde
se pudesse desenvolver a parte pratica das disciplinas de Psicologia oferecidas a cursos da
area de Humanas, ministradas essencialmente por médicos-psiquiatras e pedagogos, tornando-
se, no entanto, o primeiro servi¢o destinado ao atendimento na area da Psicologia no RN.
Posteriormente incorporado a UFRN, com nova designacdo, o "Servigco de Psicologia
Aplicada - SEPA", passou a congregar a mais completa equipe de técnicos especializados a

servico da comunidade. O SEPA tomou-se também a semente natural da criagdo do Curso de
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Psicologia.

Sdo essencialmente os pedagogos e médicos-psiquiatras do SEPA e os psicologos
chegados a Natal, os responsaveis pela grande maioria das disciplinas oferecidas no inicio do
Curso de Psicologia.

E possivel identificar justificativas diversas para a criacdo de um curso de Psicologia
em Natal, desde aquelas de teor eminentemente pessoal, as quais as referéncias parecem
meras especulagdes, aquelas outras mais propriamente académicas. Sob tal ponto de vista,
ressalta-se o interesse daqueles que ja trabalhavam com Psicologia no Estado.

Apdbs a criacdo do curso de Psicologia na UFRN, foi desencadeado um grande
processo de discussdo, notadamente por um grupo de pessoas que tinha a responsabilidade de
elaborar o primeiro curriculo. Tendo por base o curriculo minimo exigido pelo MEC, visando
ao desmembramento das disciplinas nele contidas, o grupo valeu-se do exemplo de curriculos
de outras universidades, cotejando-os em face das prioridades estabelecidas para a UFRN.

Quando comegou suas atividades em 1977, o Curso de Psicologia na UFRN, contava
com um curriculo composto por 50 disciplinas regulares ou obrigatorias, sendo 15 no | Ciclo,
e 35 no Il Ciclo, distribuidas de acordo coma Resolu¢do 001/79 - CONSEPE, de 05 de janeiro
de 1979. No intervalo entre as resolucbes 001/79 e 031/80 foi publicada uma Minuta de
Resolucdo que introduziu algumas modificagdes no primeiro curriculo, como mudanga de
nome e fusdo de disciplinas e criacdo de outras. Nela, ainda ndo se observava referéncia ao
Departamento de Psicologia.

Em seguida as modificacfes observadas na Minuta, a Resolucdo 031/80 CONSEPE
estabelece a aprovacdo do primeiro curriculo oficial do Curso de Psicologia.

Em agosto de 1980 foi criado o Departamento de Psicologia, como um desdobramento
do Departamento de Estudos Sociais.

Um ano mais tarde, em 1981, em funcdo da necessidade de se criar um curriculo mais
adequado as expectativas de estudantes e professores, observa-se a edi¢do da Resolugdo n°
177/81 - CONSEPE, de 10 de julho de 1981, que aprova modifica¢cdes no curriculo do curso
de Psicologia.

Na medida em que se procedia a reformulagdes curriculares, buscando adequar o
Curso as novas realidades impostas para a formacdo do Psicélogo, alunos e professores
desempenhavam papel fundamental na avaliacdo das condi¢cfes existentes e na cobrancga de
melhor estrutura. Embora no Rio Grande do Norte ainda fosse pequeno, 0 nimero de pessoas
envolvidas com a Psicologia para discutir uma formagdo mais adequada, a circunstancia de
todos os primeiros professores psicologos serem provenientes de outros cursos de Psicologia

do pais, bem como o fato da primeira turma de alunos contar com a experiéncia de outra
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graduacdo por parte de varios dentre eles, permitiu uma rica troca de informacdes, bem como
a progressiva melhora das condicGes de funcionamento do Curso. A configuracdo final do
primeiro curriculo foi fruto, justamente, da mobilizagdo de alunos e professores.

A criagdo do curso de Psicologia da UFRN significou a definicdo de uma estrutura
para a formacdo de profissionais na area e a referéncia para quase tudo que tratava do tema
no Estado, mesmo ndo obedecendo a um processo que contivesse a preparacdo necessaria
para a conformagéo que veio a assumir.

Em pouco mais de vinte anos de funcionamento, o Curso de Psicologia da UFRN foi,
até o final da década de 90, a Unica agéncia formadora de Psicologos no Estado, sendo o
responsavel virtual do perfil profissional da categoria. Gradualmente, o Curso vem se
destacando no cenario académico local, estando entre os trés mais concorridos nos Gltimos
vestibulares.

Embora no Rio grande do Norte a Psicologia ainda seja uma atividade profissional em
busca de um reconhecimento publico e de consolidacdo no mercado de trabalho, a profisséo
do psicélogo no Estado comeca a dar sinais de estar atingindo uma capilaridade que indica um

reconhecimento (social) da necessidade de seus servicos.

JUSTIFICATIVA

Em 2000, o Departamento de Psicologia promoveu uma avaliacdo interna, mediado
por um programa institucional denominado de “Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasileira”, PAIUB. O objetivo era “passar em revista suas linhas de agdo,
enfatizando os avangos e 0s pontos de estrangulamento, com vistas ao redimensionamento de
sua atuacdo institucional na formacdo do profissional de psicologia, tendo como um dos
pontos fulcrais o vislumbramento de uma estrutura mais dindmica e com maior autonomia”
(Relatério Final). Na ocasido, foram avaliados elementos fundamentais, considerando as
seguintes esferas: a) corpo docente; b) corpo discente; c) corpo funcional; d) graduacgéo; e)
pos-graduacdo; f) extensdo; g) pesquisa; h) infra-estrutura.

Conforme aponta o relatério dessa avaliacdo, a sintese da discusséo foi apresentada
através de uma estrutura que destaca os pontos fracos e fortes das respectivas esferas, dos
quais foram apontados pelos docentes. Entre os pontos fortes apontados, de acordo com as
referéncias mencionadas no encontro, encontra-se “momento favordvel a implantagdo de
mudan¢a no curso” e entre os pontos fracos “falta perfil do profissional, falta projeto
pedagogico e envolvimento com monitoria e extensdao”. Em conseqiiéncia dessa avaliagao

foram delineadas propostas de acdo.
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Em relacdo ao curso de graduacdo em Psicologia, 0 documento aponta como propostas
a realizacdo de seminario para uma discussdo ampla sobre o curso, bem como a reativacéo da
comissdo do curriculo e diagnéstico das caréncias/demandas/necessidades em relacdo a
graduacdo. A realizacdo do seminario na realidade nunca ocorreu, no entanto, inimeras
discussbes sobre o curso aconteceram desse periodo em diante, sobretudo no seu colegiado.
Entendia-se que, a cada ano, as atividades realizadas pelos docentes se ampliavam, seus
interesses se diversificavam e maior era a titulagdo dos mesmos. Como aponta o plano trienal
2004-2006 do Departamento de Psicologia (DEPSI), ao qual o curso esta intrinsecamente
vinculado “A partir do inicio da década de 90, o DEPSI ampliou seu investimento na
qualificacéo e titulacdo de seu quadro docente. Para isso, firmou o Programa de Capacitacdo
Interinstitucional com a Universidade de Sdo Paulo, o qual possibilitou o acesso de oito
docentes aos cursos de poés-graduacdo, sem necessidade de afastamento total das suas
atividades. Atualmente, o DEPSI conta com um quadro docente composto por 30 professores.
N&o estdo computados aqueles cedidos a outras universidades (dois). Daqueles 30
professores, 01 é titular, 21 s&o doutores, 03 sdo mestres, 01 ¢é especialista, 04 estdo afastados
cursando Pés-Graduacdo (doutorado), 2 afastados (um de forma integral e outro parcial),
exercendo fungdes administrativas na UFRN. Esse quadro reduzido de professores é
responsavel pela coordenacdo de 06 Bases de Pesquisas, descritas no Anexo |, Projetos de
Extensdo (Média de 20, considerando o biénio 2004-2005), 03 Projetos de Ensino, Revista
“Estudos de Psicologia” que tem 10 anos de existéncia e esta avaliada pela Comissdo CAPES-
ANPEPP (Qualis) na melhor classificacdo possivel, ou seja, "Nacional-A". Além disso, esta
presente na biblioteca eletronica SCIELO (www.scielo.br), junto a um selecionado grupo de
periddicos cientificos de todas as areas do conhecimento. Importante ressaltar que no corpo
editorial dessa revista temos dois editores adjuntos e seis fazendo parte da Comisséo Editorial.

No que se refere ao ensino de pds-graduacdo, parte desses 30 professores também esta
envolvida como docentes em programas de Mestrado e Doutorado. Em relagcdo ao ensino de
graduacdo além das 45 disciplinas atualmente oferecidas pelo curso de Psicologia, as

atividades de ensino do DEPSI incluem a oferta de disciplinas para os seguintes cursos de

graduacao:
o Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Artes, Letras, Historia e
Filosofia;
o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas: Servico Social, Contabeis,
Administragéo e Turismo;
J Centro de Ciéncias da Saude: Biologia, Educacdo Fisica, Enfermagem,

Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia;



o Centro de Ciéncias Exatas e da Terra: Quimica €;

J CT: Cooperativismo.

Oferece, ainda, disciplinas e/ou orientacdes de alunos nos programas de pds-graduacao
em Psicologia (Mestrado e Doutorado), em Administracdo, em Educacdo, em Salude Coletiva,
em Ciéncias da Saude, além dos 03 cursos de Especializacéo (latu senso) em andamento.

Para todas essas atividades o Curso de Psicologia conta com a estrutura oferecida pela
universidade: salas de aulas, sala de aula equipadas com material didatico (computadores, TV,
video, DataShow), auditorios, bibliotecas. Contamos ainda com uma estrutura fisica propria,
composta por: um auditério equipado com computador, TV, video, DVD, projetor multimidia,
tela de projecdo; duas salas de aulas, equipadas com computadores e uma delas também com
TV e video, estando prevista uma ampliacdo dos equipamentos tornando-as mais funcionais;
6 salas onde se encontram instalados os grupos de pesquisa, salas de professores, salas de
alunos da pos-graduacdo, secretarias administrativas (Departamento de Psicologia,
Coordenagdo do Curso de Psicologia, Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia).

Esse espaco fisico, considerado ndo suficiente, instigou a elaboracdo de uma criagédo
de dois laboratérios decorrentes da necessidade de atender a reforma curricular descrita neste
documento e a ser implantada em 2007. Trata-se, segundo o plano trienal 2004-2006 do
Departamento de Psicologia, “do Laboratério de Processos Psicologicos Basicos e do
Laboratorio de Medidas e Intervencdo Psicologica e Desenvolvimento Humano. O primeiro
devera compor-se de 25 micro-computadores (considerando-se a condi¢do de dois alunos por
computador), com programas especificos de Processos Basicos (atencao, percepcao, memoria,
linguagem, dentre outros). O segundo, a ser coordenado pelo Prof. Dr. Jodo Carlos Alchieri,
tém como objetivos principais desenvolver atividades na area de avaliacdo psicologica,
comportamento e intervencdo e o desenvolvimento de pesquisas e procedimentos teorico-
praticos que visam o0 avango cientifico na area e melhoria do exercicio profissional do futuro
psicologo”.

Em consonéncia com as discussdes que corriam em diversas instancias em nivel
nacional, e tendo em vista o estabelecimento das Novas Diretrizes para os Cursos de
Psicologia no pais, coloca-se a necessidade da mudanca do Projeto Politico Pedagogico, cuja
ultima reestruturacao data de 1994, completando, no ano passado,2005, 11 anos de existéncia.
Essa mudanca visava uma adequacdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico aquelas
Diretrizes, mas também tinha por objetivos contemplar a ampliacdo e diversificacdo das
atividades e da titulacdo do corpo docente descritos anteriormente, e porque nao acrescentar,

uma atualizacdo de interesses no ambito da Psicologia. Além disso, uma avaliacdo qualitativa
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e quantitativa, realizada junto ao corpo discente (Anexo Il), também apontava para a
necessidade de reestruturacdo do curso de Psicologia. Dos resultados mais expressivos dessa
avaliacdo tém-se a necessidade de uma mudanga curricular visando uma maior integracao
entre o conteddo das disciplinas (evitar repeti¢cbes de conteido), racionalizacéo do contetdo e
das disciplinas ministradas e uma relacdo mais estreita entre a teoria e a pratica. Essa relacao
teoria-prética fica evidenciada na boa avaliagdo recebida do estagio profissional que nossos
alunos realizam no Ultimo ano do curso. O novo curriculo pretende atender essas demandas,
muitas delas compartilhadas pelo corpo docente.

No entanto, fez-se necessario aguardar as novas Diretrizes preconizadas pelo MEC,
cuja elaboracdo foi acompanhada pelo corpo docente do Departamento de Psicologia da
UFRN, a partir das discussdes que ocorriam em diversas ocasides, por exemplo, em
Congressos de Psicologia. Finalmente, as “Novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Psicologia” foram aprovadas em 2004, com a recomendacdo de que 0S cursos se adequassem
as mesmas e implantassem o novo curriculo em 2006/2007.

A partir desse contexto, emerge a necessidade de planejarmos estrategicamente a
construcdo, a analise das condicdes vigentes e a implementacéo das novas Diretrizes no Curso
de Psicologia da UFRN, centrados nos objetivos até entdo discutidos e estabelecidos pelo

colegiado do Curso de Graduagéo em Psicologia e pelo Departamento de Psicologia.

OBJETIVO, PERFIL E COMPETENCIAS GERAIS

Os objetivos do Projeto Politico Pedag6gico para o curso de psicologia foram
discutidos e delineados a partir de discussées, bem como através do proprio percurso histérico
do mesmo. Nesse sentido, os objetivos do curso se centram nos seguintes pontos, a saber:

e Formar um profissional capaz de lidar com as diversas demandas no campo do

saber em psicologia;

e Formar um psicologo que articula pratica e teoria;

e Oferecer uma formacdo académica que observe e contemple as caracteristicas de
uma universidade criativa, pluralista, democratica, comprometida com a
realidade, critica e organica.

e Formar um psicélogo generalista, critico, ético e reflexivo, comprometido
socialmente, com espirito de pesquisa e capaz de atuacdo em equipes
multiprofissionais.

A estruturacdo do curriculo de Psicologia parte do delineamento de uma concepcao de

Universidade concebida como:
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* criativa, na medida em que ndo € mera produtora de méao-de-obra, mas do

préprio saber, propiciando tanto a reproducdo de modelos consagrados como também
sua discussao, avaliacdo, reformulacdo, aperfeicoamento e recriacdo, além da geracao
de novos conhecimentos, pelo estimulo ao pensamento, e a acdo inovadora;

* pluralista. constituindo-se no espaco para a circulacdo e debate das diversas
tendéncias do pensamento, da pesquisa e de atuagdes profissionais;

* democratica, no sentido de que as questdes emergentes nos diferentes

segmentos sociais nela sejam problematizadas e resultem na construgcdo de um saber;

* formadora de profissionais, comprometidos com a realidade e aptos a atuar

nos diversos contextos; cuja capacitacdo lhes permita ndo sé responder, de forma
critica, as demandas existentes no mercado de trabalho, como também identificar e
gerar novas modalidades de demanda;

* organica. e portanto, profundamente sintonizada com nosso histérico,
preparando um profissional que saiba responder a realidade atual e se antecipar a um

futuro, enquanto agente de mudanca.

A organizacdo curricular parte de um **perfil ideal do Psicélogo”, cuja caracterizacao,

habilidades e competéncias estéo sintetizadas no quadro abaixo:

PERFIL HABILIDADES / COMPETENCIAS

% Generalista + Dispor de subsidios tedricos e instrumentais técnicos que

possibilitem a atuacdo nas principais areas da Psicologia.

% Critico e Reflexivo % |dentificar os determinantes histdricos das teorias e técnicas

psicoldgicas, considerando questdes culturais, ideoldgicas e
metodoldgicas que Ihes fundamentam.

++ Contextualizar a aplicacéo das teorias e tecnicas.

+ ldentificar as implicagfes sociais das praticas Profissionais

e da producdo do saber

%+ Compromisso Social ¢ ldentificar possibilidades de atuacdo e pesquisa que

atendam as demandas dos diferentes segmentos da sociedade.

++ Espirito de Pesquisa +¢ Identificar as grandes questdes que problematizam o campo

do saber da Psicologia.
+ Estar sensibilizado para a importancia e necessidade do
questionamento e da investigacdo cientifica que subsidie sua

pratica profissional.




+ ldentificar a mutua fecundacéo da teoria e prética.

% Atuacgéo % Abranger a complexidade do fenémeno psicoldgico em seu

Multiprofissional carater multideterminado.

. % Incentivar o desenvolvimento de capacidade e competéncias
¢ Postura Etica ) ]
interpessoais.

¢ Identificar as implicacGes éticas da conduta.
%+ Autocritica % Identificar limitacGes profissionais no ambito pessoal que

estimule o auto-aperfeicoamento constante.

Esse perfil esta em acordo com as Novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de

Graduacao em Psicologia e que em seguida sera descrito em detalhes.

Caracterizagéo da formacéao oferecida

Com base nos fundamentos explicitados, e nas Novas Diretrizes Curriculares para o0s
Cursos de Graduacdo em Psicologia, o Curso de Psicologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte foi estruturado com as seguintes caracteristicas:

X Integrado

Esta integracdo devera ocorrer em dois niveis:

a) semestre a semestre, através do fio condutor dos objetivos que se quer atingir,
facilitando a elaboracdo da “gestalt” do aluno sobre a ciéncia da Psicologia e/ou atuagdo
profissional;

b) entre as disciplinas de um mesmo semestre através do tema de cada um e do
planejamento conjunto dos programas, estagios, atividades extra-classe.

<> Tedrico-Prético

A organizacdo curricular propde facilitar a compreensdo dos elos entre teorias e
praticas, bem como a mutualidade de influéncias entre dois planos.

X Articulador do ensino, extenséo e pesquisa.

X Promotor de maior racionalidade das atividades dos professores e alunos. As

disciplinas em modulos e a atividade denominada “Espago Integrativo”, permite

avaliacOes integradas.

X Praticamente sem pré-requisitos, considerando que o curriculo é centrado em

experiéncias, propde um acompanhamento ativo no processo de aprendizagem do

aluno e que este possui capacidades intelectuais capazes de superar as dificuldades que
eventualmente ele possa enfrentar em decorréncia dessa concep¢do nao-linear do

conhecimento.




PRINCIPAIS FUNDAMENTOS E ESTURURA DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Psicologia, 0 curso
estd estruturado para oferecer a Habilitacdo Formacgdo de Psicdlogo. A implantacdo da
Habilitacdo Formacdo de Professores (Licenciatura), prevista como uma possibilidade nas
Diretrizes, sera objeto de avaliacdo do colegiado do Curso nos proximos dois anos, em termos
da pertinéncia ou ndo de sua implantacdo. Caso seja decidida a implantacdo da Formacéo de

Professores um novo curriculo seré elaborado em conformidade com as exigéncias do MEC.

Eixos estruturantes

As Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacdo em Psicologia afirma que a
Formagdo em Psicologia “exige que a resposta do curso articule os conhecimentos,
habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes”, ou seja: a)
Fundamentos epistemologicos e histdricos; b) Fundamentos tedrico-metodoldgicos c)
Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional; d) Fenémenos e
processos psicoldgicos; €) Interfaces com campos afins do conhecimento e; f) Préticas
profissionais.

A partir da proposta presente no documento das Diretrizes Curriculares em seu Art. 5°.
, foram elaborados os objetivos, as habilidades e competéncias que se pretende alcancar o

decorrer do curso, ou seja:

a) Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando uma visao
do processo de constru¢do do conhecimento psicoldgico, desenvolvendo a capacidade para

avaliar criticamente diferentes teorias e metodologias em Psicologia.

1. Conhecer as origens e os desdobramentos do conhecimento cientifico em geral,
em suas implicagOes historicas e epistemologicas, relacionando-os ao surgimento da
Psicologia como ciéncia independente. Isto implica na analise critica das diferentes
teorias do conhecimento nas suas aproximacdes e rupturas, bem como na identificacdo
dos seus limites;

2. Relacionar os principais sistemas e teorias em Psicologia aos contextos
historicos e filosoficos em que surgiram e se desenvolveram, identificando os
fundamentos epistemologicos e a concepcdo de ciéncia subjacentes aos diversos

sistemas e teorias em Psicologia;
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3. Analisar os principais sistemas e teorias em Psicologia quanto a critérios
intrinsecos de coeréncia e consisténcia dos Seus pressupostos e argumentos,
ressaltando as consequéncias derivadas de diferentes concepcdes epistemoldgicas para
o status das teorias produzidas, bem como para a escolha de métodos de investigagdo e
intervencao;

4. Diferenciar a Psicologia como campo de conhecimento e profissdo, analisando
as inter-relacdes entre os dois dominios e caracterizando a especificidade da
Psicologia em suas interfaces com outros campos de conhecimento e praticas

profissionais.

b) Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e

estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

1. Analisar criticamente a producdo cientifica da psicologia e areas afins, com
base no conhecimento dos seus fundamentos tedricos e metodoldgicos;

2. Identificar, definir e elaborar questbes que contribuam para o avanco do
conhecimento cientifico da Psicologia;

3. Analisar as interfaces dos métodos quantitativo e qualitativo, refletindo
criticamente sobre os seus fundamentos tedrico-metodoldgicos em acordo com 0s
objetivos e objeto de pesquisa;

4. Analisar criticamente o uso de fontes de informacdo e referéncia para

construcdo do conhecimento.

c) Procedimentos para a investigagdo cientifica e a pratica profissional, de forma a
garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos de avaliacdo e de
intervencdo, quanto a competéncia para avaliar e adequar instrumentos a problemas e

contextos especificos de investigacao e agdo profissional.

1. Conhecer o contexto histérico e cultural de construcdo e evolucdo dos
instrumentos, medidas e modos de investigacdo em Psicologia, identificando seus
pressupostos epistemologicos e visando uma analise critica acerca da adequacéo de
seus diversos dominios de investigacdo cientifica e pratica profissional;

2. Identificar, selecionar e utilizar diferentes procedimentos de avaliagdo, coleta

de dados e instrumentos de pesquisa, tais como, entrevistas, questionarios, trabalhos
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com grupos, testes, observacOes, etc., de acordo com o contexto em que serdo
utilizados;

3. Avaliar criticamente 0 uso de instrumentos e medidas em psicologia,
enfatizando a sua adequacéo social e historica, bem como as implicacbes éticas em
relacdo aos participantes envolvidos;

4. Elaborar e desenvolver planos e projetos de investigagdo e de intervengéo
psicoldgica frente a diferentes demandas, considerando as especificidades, o contexto
historico e social bem como avaliando os possiveis resultados e impactos;

5. Desenvolver novos procedimentos de investigagdo e de intervencdo
psicoldgicas, a partir de pressupostos tedrico-metodologicos claramente explicitados e
visando a um manejo adequado das demandas, de acordo com o contexto social,

econdmico e cultural.

d) Fendmenos e processos psicoldgicos béasicos para o desenvolvimento de
compreensdo aprofundada dos fenémenos e processos psicolégicos que classicamente
constituem campo da Psicologia como ciéncia e, também, dos desenvolvimentos recentes nas

diversas areas de investigacao psicoldgica.

1. Conhecer os processos psicologicos basicos (percepcdo, cognicdo, motivacao,
emocdo e aprendizagem), bem como sua interacdo no ambito das relagdes
interpessoais, grupais, organizacionais e socio-culturais;

2. Compreender as condicBGes histérico-epistemoldgicas da definicdo dos
processos e fendmenos psicoldgicos relacionando-os as diversas modalidades de
atuacdo profissional;

3. Relacionar os fendmenos e processos psicologicos com as diferentes
dimensGes de ajustamento/desajustamento, normalidade/anormalidade e satde/doenca,

a partir de uma viséo critica de tais conceitos.

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicologico e percebé-lo em sua interacdo com fendmenos
bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos

fendmenos e processos psicolégicos.

1. Reconhecer nas producdes de conhecimento das diversas &reas cientificas
possibilidades de ampliacdo do conhecimento psicolégico;
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2. Conhecer, identificar e analisar criticamente a realidade socio-cultural e
econdmica do pais e da regido, buscando compreender os fendmenos psicossociais e
suas demandas para a atuacao do psicologo;
3. Analisar as principais concepgbes socioldgicas acerca da estrutura,
desenvolvimento e organizacdo da sociedade e as suas implicacbes para a
compreensdo das relagdes entre individuo e sociedade;
4. Compreender os fendmenos da linguagem e da cultura em suas diversas
perspectivas e sua relagdo com os fendmenos psicoldgicos e psicossociais;
5. Compreender a estrutura, o desenvolvimento e o funcionamento bio-fisio-
neuroldgico do organismo humano, identificando as inter-relagdes com os processos

psicoldgicos de ordem cognitiva, afetiva e comportamental.

f) Préticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de competéncias
que permitam a insercdo do graduado em diferentes contextos institucionais e sociais, de

forma articulada com profissionais de areas afins.

1. Conhecer as diversas possibilidades de atuacdo profissional, identificando seus
desafios contemporaneos e tendéncias atuais, agindo de acordo com as normas éticas,
intra e multiprofissionalmente, e considerando a pertinéncia da demanda;

2. Conhecer e utilizar criticamente as concepc¢des de salde na sua complexidade e
multidimensionalidade;

3. Conhecer e realizar processo de avaliacdo psicoldgica e de diagnéstico, tanto
na esfera individual como grupal, a partir da consideracdo dos diferentes contextos de
atuacéo;

4. Conhecer e realizar orientacdo profissional, aconselhamento psicoldgico e
psicoterapia nos niveis preventivo e terapéutico, considerando as diferentes
abordagens do desenvolvimento humano;

5. Desenvolver projetos de intervengdo, considerando os referenciais teorico-
metodoldgicos, caracteristicas e demandas da populagéo.

6. Produzir relatorios, pareceres, laudos e demais documentos necessarios ao

registro e desenvolvimento da agéo profissional.

Nudcleo Comum

As Diretrizes Curriculares, prevéem o curriculo dividido em Nucleo Comum (NC) e
Enfases Curriculares (EC). O curriculo foi concebido de forma a atendé-las.

O Ndcleo Comum tem o objetivo de oferecer ao aluno uma formacdo basica



13
generalista, tornando-o apto a lidar com os contetdos da Psicologia em seus aspectos teorico-
praticos. Os quatros primeiros periodos, doravante denominado de nivel, estdo voltados
sobretudo para os fundamentos basicos, epistemoldgicos e histéricos. Os dois seguintes,
quinto e sexto nivel, ttm como o tema o Ciclo da Vida (infancia, adolescéncia, idade adulta e
envelhecimento), em diversos contextos, a saber: Clinica, Saude, Educacional, Sécio-
Comunitéario (quinto nivel) e Clinica, Saude, Organizacdo e Trabalho, Contexto Sécio-
comunitéario e Educacional. Concebido para se concentrar nos 03 primeiros anos, conforme
descrito anteriormente, se estende ainda para o ano seguinte onde serdo oferecidas as
disciplinas “Psicologia ¢ FEtica e Perspectivas Atuais na Psicologia” (7° e 8° nivel,
respectivamente), de natureza obrigatdria para todos os alunos do curso, independente da
énfase escolhida. No Nucleo comum as atividades denominadas “Espago integrativo” e as
disciplinas com previsdo de ensino integrado, sob portanto, a responsabilidade de mais de um
professor e aquelas integrativas (Disciplina Integrativa), fornecem o carater integrador

presente na concepcao do Projeto Politico Pedagdgico.

Os niveis foram estruturados da seguinte forma:
1°. Nivel
Eixos estruturantes: Fundamentos epistemoldgicos e histéricos

Interfaces com campos afins do conhecimento

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO Nucleo Comum (NC) Enfase (EC)
Espaco Integrativo | NC
Introducéo ao estudo Superior NC
Maodulo I: Epistemologia das Ciéncias Humanas NC
Maodulo I1: Fundamentos de Teoria Social NC
Madulo 111: Introducio ao Campo da Etica NC
Maodulo 1V: Historia da Psicologia | NC
Neuroanatomia Funcional NC
2°. Nivel

Eixos estruturantes: Fundamentos epistemoldgicos e historicos

Interfaces com campos afins do conhecimento

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO Enfase Curricular (EC) /Ndcleo Comum (NC)

Espaco Integrativo 1l NC




14

Historia da Psicologia 11 NC
Madulo I: Comportamentalismo NC
Maodulo 11: Psicologia Cognitiva NC
Madulo IV: Psicanélise NC
Madulo V: Psicologia Humanista-Existencial NC
Madulo VI: Introdugdo ao Paradigma Social NC
Bases Bioldgicas do comportamento NC

3° Nivel:

Eixos estruturantes:

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos

Procedimentos para Investigacédo e Intervengéo

Fendmenos e Processo basicos

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO Enfase Curricular (EC)/Nucleo Comum (NC)
Estagio Basico | NC
Introducdo a Psicopatologia NC
Médulo I: Introducdo ao Campo da Psicologia NC
como Ciéncia e Profissdo
Madulo I1: Introdugdo aos processos NC
psicossocioldgicos e de interacdo social
Maodulo 11 Introducdo aos Métodos de Pesquisa NC
Maodulo 1V: Introducdo ao Desenvolvimento NC
humano

4°, Nivel

Tema do nivel: Psicologia e Institui¢cbes

Eixos estruturantes:

Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos

Procedimentos para Investigacédo e Intervengéo

Fenbmenos e Processo basicos

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO

Estagio Basico 1l

Enfase Curricular (EC)/Nucleo Comum (NC)
NC

Introducdo aos Processos de Avaliagéo
Psicoldgica

NC
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Métodos de Pesquisa e Analise de Dados | NC
Modulo | : Perspectivas do Processos saude- NC
doenca

Maodulo II: Os Lugares da Clinica Psicologica NC

Maodulo I11: Psicologia, Escola e Sociedade NC

Maodulo 1V: Processos psicossociologicos nas NC

organizacoes

5°. Nivel
Eixos estruturantes: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos

Procedimentos para Investigacdo e Intervencéo

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO

Enfase Curricular

(EC)/ Nucleo Comum (NC)

Estagio Bésico Il NC
Disciplina Integrativa: Psicologia da Infancia e da Adolescéncia NC
Processos de Avaliacdo Psicoldgica na Infancia e Adolescéncia NC
Métodos de Pesquisa e Anélise de Dados II NC
Médulo I: Desenvolvimento humano e saiide ver novo nome NC
Madulo I1: Infancia e Adolescéncia no contexto da Clinica NC
Médulo 111: Infancia e Adolescéncia no contexto da Educacéo NC
Médulo 1V: Infancia e Adolescéncia no contexto Sécio- NC
Comunitario
6°. Nivel:

Eixos estruturantes: Eixos estruturantes: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos

Procedimentos para Investigacédo e Intervencgéo

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO

Enfase Curricular (EC)
Nucleo Comum (NC)

Envelhecimento

Estégio Basico IV NC
Métodos de Pesquisa e Andlise de Dados Il NC
Processos de Avaliacdo Psicologica na Idade Adulta e no NC
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Modulo I: As politicas pablicas de saude do SUS e a reforma NC

sanitaria brasileira. Idade Adulta e Envelhecimento no contexto

da saude

Modulo I1: 1dade Adulta e no Envelhecimento no Contexto da NC
Clinica

Madulo 111: Contexto de e Trabalho NC
Madulo IV: Idade Adulta e no Envelhecimento no Contexto NC

Sécio-Comunitario e Educacional

Enfases Curriculares (EN)

As énfases curriculares sdo “(...) entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentragcdo de estudos e
estagios em algum dominio da Psicologia” (At. 10, ) € um recorte do que foi apresentado
durante o Ndcleo Comum, permite ao aluno aprofunda-se em um dominio da Psicologia de
seu maior interesse. A partir do 7°. periodo os alunos do Curso de Psicologia terdo a
oportunidade de escolher e seguir uma das 02 énfases intituladas: 1) Psicologia e Praticas em
Saude; 2) Psicologia e processos sécio-institucionais. Para poder cursar as disciplinas da
énfase escolhida o aluno devera ter cursado todas as disciplinas dos niveis anteriores (1°. ao
6°. nivel)

A Formagcao de Psicologo completa-se no 7°. 8°. com mddulos especificos da énfase e
do Ndcleo Comum e os estagios especificos da énfase e Seminérios de Integracdo (Nucleo
Comum) gue comegam no sétimo periodo e terminam no ultimo.

Nessas énfases curriculares as disciplinas oferecidas por um conjunto de professores,
guando for o caso, os estagios da énfase e as disciplinas compartilhadas fornecem o carater

integrador presente na concepcao do Projeto Politico Pedagdgico.

O aluno concluinte realizara esse estdgio em consonancia com énfase escolhida.
Durante o estagio, o aluno devera ser orientado por um supervisor de ensino (ou supervisores)
e, em alguns casos, também por um supervisor de campo. A regulamentacdo do estagio
curricular faz parte desse Projeto, estando descrito no Anexo |11

Esses estagios poderdo ser realizados nas instituicdes conveniadas (Anexo V), ou em
outras instituicGes desde que essas firmem convénio com a UFRN. Os estagios também
poderdo ser realizados no Servico de Psicologia Aplicada (SEPA), Orgdo Suplementar e

Clinica-Escola do Curso de Psicologia (Anexo V), cuja estrutura fisica permite atendimentos
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clinicos (psicoterapia infantil, adolescente e adulto) e na area da Psicologia das Organizacdes
e do Trabalho.

Descricdo das énfases curriculares

1) Psicologia e Praticas em Saude

Compreende o desenvolvimento de competéncias que possibilitem a realizacdo de

pesquisas e de propostas individuais e coletivas de promocéo e intervencdo na saide. Envolve

a utilizacdo, desenvolvimento e aprimoramento de recursos e estratégias clinicas,

psicossociais e socio-ambientais nos diferentes contextos em que tais acdes se fazem

necessarias.

Competéncias e habilidades

1.

Identificar condi¢cGes de salde em individuos e coletividades, diagnosticando
processos psicoldgicos e psicossociais, considerando aspectos sécio-demograficos e as
diferentes faixas de desenvolvimento, bem como 0s contextos em que se manifestam;
Desenvolver estratégias de escuta e didlogo a fim de propiciar formas de
relacionamento culturalmente sensiveis as caracteristicas e condi¢es daqueles a quem
a acdo se dirige;

Analisar e interpretar criticamente as demandas de intervencdo psicologica,
considerando as relagcBes entre contextos culturais e processos psicolgicos e
comportamentais;

Utilizar e aprimorar recursos e estratégias clinicas, psicossociais e socio-ambientais
nos diferentes contextos em que tais acdes se fazem necessarias;

Planejar e operacionalizar estratégias clinicas e programas de intervengdo/promocao
na salde, considerando 0s recursos humanos e institucionais nos diversos niveis de
atencdo;

Desenvolver habilidades para o trabalho em equipes multi e interprofissional, visando
0 planejamento e a operacionalizagéo de agdes articuladas em diferentes contextos nos
quais se implicam processos relacionados a salde.

Construir questdes de pesquisa no campo da salude e propor metodologias compativeis

a sua operacionalizacéo.
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2) Psicologia e processos sdcio-institucionais

Compreende a concentracdo nas competéncias para diagnosticar necessidades, planejar

condicdes e realizar procedimentos que envolvam 0s processos psicossociais em contextos

educacionais e de ensino-aprendizagem, institucionais, organizacionais, ocupacionais, bem

como processos implicados na relagcdo pessoa-ambiente.

Nessa énfase espera-se que o aluno possa desenvolver as seguintes competéncias e
habilidades:

1.

Analisar como se estruturam as relagdes dos individuos com o seu trabalho, com as
organizagOes, com 0s processos educacionais e com outros contextos ambientais e socio-
institucionais, e como tais relaces expressam padrdes culturais capazes de propiciar, ou

ndo, niveis satisfatérios de qualidade de vida;

Identificar e analisar aspectos cognitivos, emocionais e sociais associados a contextos

educacionais e de trabalho;

Efetuar diagndstico institucional e/ou propor estratégias de enfrentamento, a partir da

andlise das demandas e necessidades da instituicéo;

Assessorar e acompanhar a elaboracéo e aplicacdo de politicas publicas e institucionais no

campo da promocdo da salde;

Coordenar e manejar processos grupais e/ou de equipes no interior das institui¢oes,

avaliando e desenvolvendo habilidades sociais que assegurem interagdes satisfatorias;
Desenvolver orientacdo e aconselhamento psicologico;
Planejar e executar pesquisas;

Escolher e utilizar procedimentos e instrumentos adequados aos objetivos da a¢ao

profissional, tanto ao nivel do diagndstico quanto da intervencgéo;

Avaliar, diagnosticar e intervir interdisciplinarmente.

A estrutura das énfases se organiza da seguinte forma:
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Eixos estruturantes: Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica

profissional

Interfaces com campos afins do conhecimento

Préticas profissionais

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO

Enfase Curricular: Psicologia e Praticas em

Saude

Estagio de Enfase | EN
Seminarios de Integracéo | NC
Psicologia e Etica NC
Mddulo I: Intervencbes em Psicologia Clinica EN
Madulo I1: Modalidades de Intervencgao

Psicoldgica em Saude =N
Madulo I11: Sadde e Contextos Sociais EN

Disciplinas

Enfase Curricular: Psicologia e Processos

Sécio-institucionais

Estagio de Enfase | EN
Seminarios de Integracéo | NC
Psicologia e Etica NC
Modulo I: Contextos Sociais de Aprendizagem EN
Maodulo 11: Desenvolvimento Institucional | EN
Modulo I11: Sadde e Contextos Sociais EN

NC = Ndcleo comum  EN = Enfase




8°. Nivel
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Eixos estruturantes: Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica

profissional

Interfaces com campos afins do conhecimento

Préaticas profissionais

DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO

Enfase Curricular: Psicologia e Praticas em

Saude

Perspectivas Atuais da Psicologia NC
Estéagio de Enfase I EN
Seminarios de Integracéo Il NC
Médulo I: Praticas Clinicas em Instituicio EN
Modulo I1: Psicologia da Satde e EN
Hospitalizagdo

Modulo I11: Satude Mental e Reforma EN

Psiquiatrica no Brasil

DISCIPLINA /ATIVIDADE /MODULO

Enfase Curricular: Psicologia e Processos Socio-

institucionais

Perspectivas Atuais da Psicologia NC
Estagio de Enfase Il EN
Seminarios de Integracéo Il NC
Maodulo I: Dindmica de grupo EN
Médulo 11: Orientagdo profissional e EN
ocupacional

Maédulo I11: Desenvolvimento Institucional 11 EN

NC = Nlcleo comum EN = Enfase




9°. e 10°. Niveis

Eixos estruturantes:

Préticas profissionais
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Nivel ATIVIDADE Enfases curriculares:
Psicologia e Préaticas em Saude
Psicologia e Processos Socio-institucionais
o, Estagio de Enfase |11 EN
Seminarios de Integracéo IlI NC
100 Estagio de Enfase IV EN
Seminarios de Integracdo 1V NC

NC = Nlcleo comum EN = Enfase

Atividades complementares

Em consonancia com as Diretrizes as oportunidades de aprendizagem serdo

valorizadas através do incentivo a atividades complementares e a uma reserva da carga-

horaria do curso para registro de tais atividades. Todos os alunos, independente da Enfase

Curricular escolhida, deverdo complementar sua formacdo com atividades complementares

(Anexo V1), tais como, participacbes em congressos, projetos de extensdo, representacdes no

colegiado do Curso de Psicologia (200 horas).

A comprovagdo das atividades complementares ocorrera exclusivamente durante o

segundo semestre anterior a sua colacdo de grau. Esta sera entregue a coordenacao do curso

gue tomara as devidas providéncias com vistas a seu registro.

Disciplinas optativas

O aluno devera cursar no minimo 180 horas correspondente a disciplinas optativas,

que serdo ofertadas em consonancia com a disponibilidade do professor e quando tiver no

minimo 10 alunos inscritos.

Estagio Nao-obrigatério Curricular

Ao aluno que estiver no 5°. periodo do curso de Psicologia sera permitido realizar

estagio curricular ndo-obrigatorio seguindo a legislacdo da UFRN e do Curso de Psicologia. A

exemplo do estagio de natureza obrigatdria, esses poderdo ser realizados nas instituicGes

conveniadas ou em outras instituicdes desde que essas firmem convénio com a UFRN.
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SISTEMA DE AVALIACAO DO DISCENTE

O sistema de avaliacdo adotado no Curso de Psicologia segue 0s parametros previstos
na legislacdo académica da UFRN, OU SEJA, Resolu¢cdo no. 103/2006 — CONSEPE -

Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacgao.

SISTEMA DE IMPLANTACAO E AVALIACAO DO CURSO

A implantagdo do Novo Curriculo ocorrerd em 2007. Para sua implantacdo e
acompanhamento o Curso de Psicologia contara com a assessoria da Coordenacdo Didatico-
Pedagogica da UFRN.

A avaliacdo da docéncia sera realizada por uma comissdo formada pela Pro-Reitoria
de Graduagdo (PROGRAD), ¢ “Comissdo Propria de Avaliagdo da UFRN” (CPA), que tem
como objetivo fazer um diagndstico do curso de graduacdo através de questionarios aplicados
aos docentes e discentes. No questionario a ser respondido pelo aluno ha questdes referentes a
atuacdo didatica e postura do professor, da disciplina no contexto do curso, da infra-estrutura
e sua auto-avaliacdo. No questionario a ser respondido pelo professor sdo apresentadas as
mesmas questdes. Apds o diagndstico, cada departamento tem a missdo de propor mudancas
com vistas a melhoria dos cursos. Serd com base nas propostas dos departamentos que a
Comissdo apresenta um Conjunto de Medidas de Aperfeicoamento da Docéncia na UFRN.
Paralelamente, professores e alunos preencherdo um questionario, com o objetivo de
identificar possiveis problemas quanto as condi¢bes de ensino, instalagGes fisicas e a
organizacdo didatico-pedagdgica. Quando se fizer necessario, coordenacdo do curso de
Psicologia e chefia do Departamento de Psicologia, tornardo o documento publico junto ao
corpo docente e discente para que as medidas cabiveis sejam tomadas.

Concomitante a esse processo, sera realizada uma auto-avaliagdo do curso que
constara de: avaliacdo de estagio, do discente pelo docente e do docente pelo discente (Anexo
VII). A auto-avaliagdo &€ um instrumento adicional & avaliagdo realizada pela propria
universidade. Entende-se assim que as duas formas de avaliagdo se complementam e isto
possibilita a proposta de mudangas, com vistas a melhoria do curso, baseada em dados mais

concretos.
MIGRACAO

Aos alunos do curriculo atual serd permitida a migracdo para o novo curriculo nos
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casos excepcionais: impedimento da continuidade do curso, quando o curriculo 03 ndo mais

estiver sendo oferecido e seja mais vantajoso para o aluno efetuar a migragéo.

ORIENTACAO ACADEMICA

Um orientador académico por periodo, entre 0os membros do Departamento de
Psicologia sera designado para acompanhamento do aluno. Este orientara o aluno em termos
de disciplinas ou mddulos a serem cursados, notadamente se o aluno for reprovado em alguma

dessas atividades, em relacdo as complementares e a escolha da énfase a ser seguida.
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UFRN

CENTRO: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Curso: Psicologia

Turno: ()M ()T ()N (X)MT ( )MN ( )TN ( )MTN

Cidade: Natal - RN

Modalidade: ( )Bacharelado ( )Licenciatura ( X )Formacdo ( )Tecndlogo

Habilitacéo: ---

Curriculo: 04

Semestre de ingresso pelo Vestibular: 1° (X) Vagas: 45
2°( ) Vagas:

EXIGENCIAS PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

OBRIGATORIAS MODULO | DISCIPLINAS | CARGA
DISCIPLINAS ATIVIDADES | (an OPTATIVAS H%Q?ARI[A
CREDITOS (CR) | C.HORARIA (CH ) CH (IV) (CH)(1 + 11 +
(CH) 1+ 1V)
Aula Lab Aula Lab | Estagio | Outras
44 660 h 1050 h | 590 h 300 h
Total CR (A +L): 44 | Total CH (I): (A |Total CH (I): (E 1635 h
+L): 660 + A): 1640

DURACAO DO CURSO (EM SEMESTRES)

MAXIMO

IDEAL

16

10

LIMITE DE CREDITOS POR SEMESTRE

MAXIMO

IDEAL

99

98
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1° NIVEL
Cadigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO | Obr | CR CH Pré-requisito
PS17012 | Espago Integrativo | S -- 45 --
DFS0004 | Neuroanatomia Funcional S 06 90 --
FILO050 |Epistemologia das Ciéncias Humanas S -- 60 --
DCS0001 | Fundamentos de Teoria Social S -- 60 --
FIL0549 | Etica S | - 60 -
PS17013 | Historia da Psicologia | S -- 30 -
PSI7014 | Introducdo ao estudo Superior S -- 30 -
Carga horaria: 375 h
2° NIVEL
Codigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO |OBR| CR CH Pré-requisito
PSI17027 |Espaco Integrativo Il S -- 45 --
DFS0003 | Bases Biol6gicas do comportamento S 06 90 DFS0002
PSI17021 | Comportamentalismo S -- 45 -
PS17023 |Psicologia Cognitiva S -- 45 --
PS17024 |Psicanalise S -- 45 --
PSI17025 |Psicologia Humanista-Existencial S -- 45 -
PSI17026 | Introducéo ao Paradigma Social S -- 45 --
PS17029 |Historia da Psicologia Il S -- 30 -
Carga horaria: 390 h
3° NIVEL
Cddigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO OBR |CR CH Pré-requisito
PS17030 | Estagio Basico | S -- 30
PSI17031 | Introducdo a Psicopatologia S 05 75
PSI7032 In_tfod_ugéo ao _Ca[npo da Psicologia como S B 30
Ciéncia e Profisséo
PSI7033 Intro_dugéo 80 processos psicossocioldgicos S B 60
e de interagéo social
PS17036 | Introducdo aos Métodos de Pesquisa S -- 30
PSI17037 | Introducdo ao Desenvolvimento humano S -- 30

Carga horaria: 255
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4° NIVEL
Codigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO ORB g cH | Pre-requisito
PSI7049 Estagio Basico Il S | - 30 --
PSI7041 Int_rodlggz_:lo aos Processos de Avaliacao s |o3 45 --
Psicologica
PSI7044 Os Lugares da Clinica Psicoldgica S | -- 60 --
PSI7045 Psicologia, Escola e Sociedade S | -- 60 --
PSI7047 | Métodos de Pesquisa e Analise de Dados | S |04 60 --
PSI7048 Processos psicossocioldgicos nas organizagbes. | S | -- 60 --
PSI7050 |Perceptivas do Processo Saude-Doenca S | -- 60 --
Carga horéria: 375 h
59 NIVEL
Cadigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO OBR | CR CH Pré-requisito
PSI7059 | Estagio Basico Il S -- 30 --
PSI7052 Processqs d_e Avaliacdo Psicologica na Infancia e S 03 45 --
Adolescéncia
PSI7058 | Métodos de Pesquisa e Analise de Dados I S 04 60 --
PSI17055 | Infancia e Adolescéncia no contexto da Clinica S -- 45 --
PSI7057 Infanug e Adolescenua no contexto Sécio- S B 60 --
Comunitario
PSI7551 | Psicologia da Infancia e da Adolescéncia S -- 60 --
PSI7552 | Infancia e adolescéncia no contexto da saude. S -- 45 --
PSI7553 | Infancia e Adolescéncia no contexto da Educacédo S -- 60 --
Carga horaéria: 405
6° NIVEL
Codigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO OBR| CR CH | Pré-requisito
PSI7069 |Estagio Basico IV S -- 30
PSI17063 Processos de Avallaga}o Psicologica na ldade S 03 45
Adulta e no Envelhecimento
PSI7065 Idade,A_duIta e no Envelhecimento no Contexto S B 45
da Clinica
PSI7067 Id,ao_le Adulta eno Envelhecw_nento no Contexto S . 45
Socio-Comunitario e Educacional
PSI7661 Ida}de Adulta e Envelhecimento no contexto da S . 45
saude
PSI7662 | Contexto de Trabalho S -- 60
PSI7663 | Dinamica de Grupo S -- 45
PSI7068 | Métodos de Pesquisa e Anélise de Dados I S 04 60

Carga horaria: 375 h
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7° NIVEL

Cadigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO | OBR | CR CH Pré-requisito
PSI7071 |Psicologia e Etica S 02 30 Ter cursado
PSI7072 | Seminarios de Integracéo | S - 30 todos os
PSI0170 |Estagio de Enfase | S - 180 modulos,
PS10174 |Intervencdes em Psicologia Clinica S -- 45 ac;[:\s/(i:(ijal?ﬁzse
PSI0172 gﬂrﬁgaallaﬂzdes de Intervencdo Psicologica S B 45 obriggtérias

- - previstas até o
PSI11273 | Salde e Contextos Sociais S -- 45

6°. Nivel.

Carga horaria: 375 h
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7° NIVEL
Codigo | DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO | OBR | CR CH Pré-requisito
PSI7071 |Psicologia e Etica S 02 30 Ter cursado
PSI7072 | Seminarios de Integracéo | S -- 30 todos os
PS10270 |Estagio de Enfase | S - 180 modulos,
PS10271 | Contextos sociais de aprendizagem S -- 45 atividades e
PS10274 |Desenvolvimento Institucional | S -- 45 disciplinas
obrigatdrias
PS11273 |Salide e contextos sociais S - 45 previstas ate o
6°. Nivel
Carga horaria: 375 h
ENFASE 1: PSICOLOGIA E PRATICAS EM SAUDE
8° NIVEL
Codigo | DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO | OBR | CR CH Pré-requisito
PSI7081 |Perspectivas Atuais da Psicologia S 02 30 --
PS17082 | Seminarios de Integracdo Il S - 30 --
PSI0180 |Estagio de Enfase I S - 180 --
PS10181 |Préticas Clinicas em Instituicdo S - 45 --
PS10182 |Psicologia da Saude e Hospitalizacdo S - 45 --
PSI0183 Sal]d_e Mental e Reforma Psiquiatrica no s B 45 --
Brasil
Carga Horaria: 375
ENFASE 2: PSICOLOGIA E PROCESSOS SOCIO-INSTITUCIONAIS
8° NIVEL
Cadigo DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO | OBR | CR CH Pré-requisito
PSI7081 |Perspectivas Atuais da Psicologia S 02 30 --
PSI7082 | Seminarios de Integracéo Il S - 30 --
PSI0280 | Estagio de Enfase | S -- 180
PS10282 | Orientacdo profissional e ocupacional S - 45
PS10283 | Desenvolvimento Institucional |1 S -- 45

Carga horaria: 375 h
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9° NIVEL
Cddigo ATIVIDADE OBR |CR CH Pré-requisito
PSI0190 |Estagio de Enfase Il S -- 300 --
PS17091 | Seminarios de Integracdo IlI S - 30 --
Carga horaria: 330 h
ENFASE 2: PSICOLOGIA E PROCESSOS SOCIO-INSTITUCIONAIS
9° NIVEL
Codigo ATIVIDADE OBR | CR CH Pré-requisito
PSI10290 | Estagio de Enfase Il S - 300 -
PSI7091 | Seminérios de Integracao Il S -- 30 --
Carga horaria: 330 h
ENFASE 1: PSICOLOGIA E PRATICAS EM SAUDE
10° NIVEL
Cadigo ATIVIDADE OBR| CR CH Pré-requisito
PSI1101 | Estagio de Enfase IV S -~ 300 --
PSI17101 | Seminérios de Integracdo IV S -- 30 --
Carga horaria: 330 h
ENFASE 2: PSICOLOGIA E PROCESSOS SOCIO-INSTITUCIONAIS
10° NIVEL
Cadigo ATIVIDADE OBR| CR CH Pré-requisito
PSI2101 |Estagio de Enfase IV S -- 300 --
PSI17101 | Seminérios de Integracdo IV S -- 30 --

Carga horaria: 330 h
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10° NIVEL (OPTATIVAS)

Cadigo DISCIPLINA BR | CR | CH | Pré-requisito
DFS0211 |Cognicao e Memoria N 04 | 60 --
DFS0203 | Comportamento Animal N 04 | 60 --
DFS0209 |Evolugdo do Comportamento Humano N 04 | 60 --
DFS0208 | Topicos em Reproducdo Animal N 04 | 60 DFS0003
LETO0001 |Praticas de Leitura e Producdo de Texto N 04 | 60 --

ADMO0503 | Teoria Geral da Administragdo N 04 | 60 --
ADMO0514 | Ergonomia N 04 | 60 ADMO0503
DCS0322 |Sociologia do Trabalho N 04 | 60 DCS0035

PSI3001 |Sistemas Organizacionais N 02 | 30 --
PS13002 | Politicas Publicas de Trabalho e Emprego N 02 | 30 --
PSI3003 | Consultoria Organizacional em Psicologia N 02 | 30 --
PS13004 | Topicos em Psicologia Organizacional e do Trabalho | N 02 | 30 --
PSI3005 | Topicos em Psicologia Organizacional e do Trabalho Il N 02 | 30 --
PSI3006 | Topicos em Psicologia Organizacional e do Trabalho 111 N 02 | 30 --
PSI13007 | Topicos em Psicologia Organizacional e do Trabalho IV N 02 | 30 --
PSI3008 | Topicos em Teoria Psicanalitica Freudiana | N 02 | 30 --
PSI3009 | Topicos em Teoria Psicanalitica Freudiana Il N 02 | 30 --
PSI13010 | Topicos em Teoria Psicanalitica Freudiana 111 N 02 | 30 --
PSI3011 | Topicos em Teoria Psicanalitica Freudiana 1V N 02 | 30 --
PSI13012 | Topicos em Psicandlise Lacaniana | N 02 | 30 --
PSI3013 | Topicos em Psicanalise Lacaniana Il N 02 | 30 --
PSI3014 | Topicos em Psicanalise Lacaniana I11 N 02 | 30 --
PSI13015 | Topicos em Psicanalise Lacaniana IV N 02 | 30 --
PSI3016 | Topicos em Psicanalise Winnicottiana | N 02 | 30 --
PSI13017 | Topicos em Psicanalise Winnicottiana Il N 02 | 30 --
PSI3018 | Topicos em Psicanalise Winnicottiana I11 N 02 | 30 --
PSI3019 | Topicos em Psicanalise Winnicottiana IV N 02 | 30 --
PS13020 | Topicos em Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial | N 02 | 30 --
PSI3021 | Topicos em Psicoterapia Fenomenol6gico-Existencial 11 N 02 | 30 --
PSI13022 | Topicos em Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial 111 N 02 | 30 --
PSI3023 | Topicos em Psicoterapia Fenomenologico-Existencial 1V N 02 | 30 --
PSI3024 | Topicos em Psicologia Clinica | N 02 | 30 --
PS13025 | Topicos em Psicologia Clinica 1l N 02 | 30 --
PSI3026 | Topicos em Psicologia Clinica 11 N 02 | 30 --
PSI3027 | Topicos em Psicologia Clinica IV N 02 | 30 --
PSI3028 | Topicos na Abordagem Cognitivo-Comportamental | N 02 | 30 --
PSI3029 | Topicos na Abordagem Cognitivo-Comportamental 11 N 02 | 30 --
PSI3030 | Topicos em Psicologia e Saude | N 02 | 30 --
PSI3031 | Topicos em Psicologia e Saude 11 N 02 | 30 --
PSI3032 | Topicos em Psicologia e Saude 11l N 02 | 30 --
PSI3033 | Topicos em Psicologia e Saude 1V N 02 | 30 --
PSI3034 |Psicologia Transpessoal | N 02 | 30 --
PSI3035 |Psicologia Transpessoal 11 N 02 | 30 --
PSI3036 |Psicorpologia | N 02 | 30 --
PSI3037 |Psicorpologia Il N 02 | 30 PSI3036
PSI3038 | Topicos em Psicologia Juridica N 02 | 30 --
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PSI3049 | Topicos em Psicologia do Desenvolvimento | N 02 | 30 --
PSI13040 | Topicos em Psicologia do Desenvolvimento |1 N 02 | 30 PS13049
PSI3041 |Introducdo a Neuropsicologia N 02 | 30 --
PS13042 | Saude mental e trabalho N 02 | 30 --
PS13043 |Saude e Cidadania N 02 | 30 --
PS13044 | Cuidados em satde N | 02| 30 -
PS13045 | Perspectiva construcionista social em saude N 02 | 30 --
PS13046 |O caso clinico N 02 | 30 --
PS13047 | Modalidades de Intervencao Psicoldgica em Salde N 02 | 30 --
PS13049 | Topicos em Psicologia Cognitiva N 02 | 30 --
PSI3050 | Abordagem sistémica da familia N 02 | 30 --
PSI3051 |Pensamento e Linguagem N 02 | 30 --
PSI3056 |Psicologia das Emergéncias e do Desastre N 02 | 30 --
PSI3057 |Psicologia do Esporte N 02 | 30 --
PSI3058 |Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem N 02 | 30 --
PSI3059 | Historia Social da Infancia N 02 | 30 | PSI0054/56
PSI3060 |Aquisicdo da Leitura e da Escrita N 02 | 30 --
PSI3061 |Introducédo ao Estudo da Argumentacéo | N 02 | 30 --
PSI3062 |Introducédo ao Estudo da Argumentacao Il N 02 | 30 --
PSI3063 | Topicos em Psicologia e Educacéo | N 02 | 30 --
PS13064 | Topicos em Psicologia e Educagao Il N 02 | 30 --
PSI3065 | Topicos em Psicologia e Educacéo 11 N 02 | 30 --
PSI13066 | Topicos em Psicologia e Educacdo 1V N 02 | 30 --
PSI3067 | Comunicagdo ndo-verbal nas relagdes interpessoais N 04 | 60 --
PSI3068 | Introducdo a Psicologia Ambiental N 04 | 60 --
PSI13069 | Compromisso pro-ambiental e conduta sustentavel N 04 | 60 --
PSI3070 |Psicologia da Morte N 04 | 60 --
PSI3071 |A Questdo do Humano N 02 | 30

PSI13072 | Técnicas de Dindmica de Grupo N 04 | 60

CARGA HORARIA CURRICULO

atividades, modulos, disciplinas obrigatérias, disciplinas

A estrutura curricular é composta por um total de 4085 horas, distribuidas entre

complementares (Ver quadro a seguir)

optativas

e

atividades
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DISCIPLINAS/ ATIVIDADES CARGA
HORARIA
Disciplinas optativas 180 h
Atividades Complementares 200 h
Mod. Nucleo Comum 240 h
. Atividade 60 h
0
1° Nivel Disciplina 90 h
Total 390 h
Méd. Nicleo Comum 270 h
. Atividade 30h
0
2Nivel  Fhicciplin 90 h
Total 390 h
Mod. Nucleo Comum 180 h
. Atividade 30h
0
3° Nivel Disciplinas 105 h
Total 315h
Méd. Nicleo Comum 270 h
. Atividade 30h
0
4° Nivel Disciplinas 75h
Total 375h
Disciplinas Mc_>d_. Nucleo Comum 210 h
Obrigatérias | 5o Nivel Alividade 30h
Disciplina 135h
Total 375h
Méd. Nicleo Comum 195 h
Atividades 60 h
o N
6° Nivel Disciplinas 105 h
Total 360 h
Mad. Enfase 135h
0 it Atividades 270 h
7 Nivel Disciplinas 30 h
Total 435 h
Mad. Enfase 135h
Atividades 270 h
o NI
8 Nivel Disciplinas 30h
Total 435 h
9° Nivel Atividades 330 h
10° Nivel Atividades 330 h




