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Resolucdo N 01/2016- PPgPsi

Define dispositivos para eoncessao de bols para os
niveis de Mestrado e Doutorado no Programa de-
Graduacao em Psicologia da Universidade Federa
Rio Grande do Norte

O Colegiado do Programa de -Graduacdo em Psicologia, da Universidade Fe
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigéggmentais e considerando (a)
exigéncias das agéncias de fomento com relaca@siscdoes de manutencao
vinculo emprgaticio; (b) o perfil esperado do |-graduando, de envolvimento ¢
atividades de pesquisa e docéncia; (c) a necesstiiaguporte aos alunos oriundos
localidades distantes da sede; e (d) os regiseaesgempenho académico no PF-
UFRN, regulamentas dispositivos para a concessao de bolsas deoepard o
niveis de Mestrado e Doutorado no PPg

Artigo 12 - O Programa de P-Graduagdo em Psicologia (PPgPsi) da Universi
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) concedersasalle estudos a
alunos regularmente matriculados nos niveis de Meéste Doutorado, ¢
acordo com a disponibilidade de cotas concedidasCaso pela:
agéncias financiador:

Artigo 22 - O Colegiado do PPgPsi aprovara a Comissdo de Bajsasdeve se
composta pelo Cooenador do Programa (membro nato),
representante do corpo docente que pertenca aogi&tde e umr
representante do corpo discente dos niveis de &iese Doutorado, co!
0S respectivos suplent

Paragrafo 4 A presidéncia da Comissawdra a cargo do Coordenac
do Programa ou, na sua auséncia, ao seu su

Paragrafo 2 Os membros representantes dos corpos docenteentdis
0S seus suplentes deverdo ser escolhidos entrpaes

Paragrafo 3 O mandato dos representantes dospa@s docente
discente serd@le 12 (dose) meses, podendo ser prorrogado por I8
(doze) meses.

Artigo 32 — Cabera a Comissao definir a distribuicdo de balsasstudo nos nive
de Mestrado e Doutorado, sempre que houver disiidaite,
respeitando gue estabelece a presente Resoli

Artigo 42 — A inscricdo dos interessados em concorrer as bdispsniveis em cac
periodo letivo, no nivel de Mestrado, devera ocogra data definida n
calendario do PPgP

Artigo 52 — As condi¢des para candidatura de pégraduandos as bolsas es
regidas pela Portaria Conjunta Capes/CNPqg n° 011%67/2010, «
demais documentos pertinentes das agéncias de timrsenre acumul
de bolsas e vinculo empregati
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Artigo 62 — A Comissdo de Bolsas elabol, segundo os critérios estabelecidos
presente Resolucdo, uma lista classificatoria etierordecrescente d
alunos regularmente matriculados no nivel de Médstrao PPgPsi gL
manifestarem interesse em concorrer as b

Paragrafo 12 A lista classifi@téria do mestrado devera ser refeite
primeira semana de cada periodo letivo, estabeewid calendario d
PPgPsi e aprovado pelo colegit

Paragrafo 2 A distribuicdo das bolsas disponiveis obedecerésta
classificatoria em vigc

Artigo 72 — A inscricdo dos interessados em concorrer as boispsniveis no nive
de Doutorado, sa aberta no inicio de cada semestre |.

Paragrafo 1* Havendo bolsas disponiveis, a Comissdo de B
elaborara, segundo os critérios estabelecidos esepie Reolucdo, uma
lista classificatoria em ordem decrescente dos oaluregularment
matriculados no nivel de Doutorado no PPgPsi quenifesaren
interesse em concorrer as bolsas dispon

Artigo 8% — A informacéo sobre a abertura do processo de sefeé as bolsas e as
demais informagdes concernentes ao processo seévétgadlas pel:
Secretaria do PPgF

Artigo 92 — Somente serd considerada a inscricdo do candidatoeqtregar
documentacédo requerida no prazo estabelecido BB $i

Paragrafo 12 O candidato a bolsa deve organizar a listagem de
producéo cientifica, rigorosamente na ordem estaluizl pelo Anexo |

Paragrafo 2 Apenas serd computada, para efeito de avaliacé
solicitacdo de bolsa, a producdo cientifica dedkrgelo candidat
efetivamente comprovac

Paragrafo 3 No caso de anais de evento publicado em midiaatii§
necessaria apresentacédo do documento originabraaahscricac

Artigo 10° — Para o nivel de Mestrado, a classificacdo do cammlid bolsa sel
resultante daomatoria da pontuacgéo referente ao desempenhoraicax
do aluno, pontuacdo maxima de quatro pontos, eudcurriculum vitag,
pontuacdo méxima de seis por

Paragrafo 2 - A pontuacédo do desempenho académico sera resudi@
média aritmética dos pontos obtidos pelo candidatioolsa na prov
escrita de Conhecimentos de Psicologia, do procesdetivo par:
ingresso no PPgPsi, e (b) nas disciplinas comungatbrias, io caso de
haver disciplinas cursadas pelo candid

Paragrafo 2 - Para o célculo da pontuacdo do desempenho acadéa
prova de Conhecimentos de Psicologia sera adotadaeguinte
correspondéncia entre notas e pontos: notas deandee. quatro poos;
notas de oito a oito e nove décimos: trés pontogjtas de sete a sett
nove décimos: dois pont
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Artigo 11°

Paragrafo 3 - Para o célculo da pontuacdo do desempenho acad
nas disciplinas comuns obrigatérias serd adotada seguinte
correspondéncia entrconceit@ e pontos: conceito A: quatro pont
conceito B: trés pontos; e conceito C: dois po

Paragrafo 4- A pontuacdo referente awirriculum vita¢ considerara as
atividades previstas no Anexo | desta Resolucaaliimsos cinco anos
efetivamentecomprovadas, respeitados os limites definidos nenm
anexo.

Paragrafo 5* - A pontuagdo maxima possivel a ser atribuida aoidatm
sera de dez pont

— Para o nivel de Doutorado, a classificacdo do datalisera resultan
da pontuacao td do seucurriculum vitaecomprovado, de acordo com
diretrizes contidas no Anexo | desta resolu

Paragrafo Unico- A pontuacgio referente aarriculum vitac considerara
as atividades comprovadas previstas no Anexo ladessolucao, nc
altimos cincoanos, respeitados os limites definidos no mesmgce

Artigo 12° — No caso de empate entre candidatos no nivel derddest sera

utilizados os seguintes critérios para desempatersem que se segt

a) Ter domicilio permanente a pelo menos cento e uenta
quildmetros de distancia de Natal (mediante conmgrtes de
residéncia atualizado no momento da inscricdo palecdo di
bolsa), implicando gastos extras de residéncia eutaacéo ni
cidadesede;

b) Ter maior pontuacdo nocurriculum vitae comprovado,
respeitando os limites estabelecidos no Anexo tadeesolucac
excetuando o teto de 06 (seis) pontos para 0 Mieg

c) No nivel de Mestrado, ter integralizado créditodeiplinas dc
Mestrado, incluidos eventuais aproveitamentoestudos, o que
sera pontuado de acordo com a propor¢cdo de créght
concluidos até o momento do julgamento, na segandiEm

* Primeiramente serdo pontuadas as disciplinas dbrigs,
até o limite de dezesseis créditos;

« Em segundo lugar pontuase- as isciplinas
complementares, até o limite de oito créd

* Disciplinas cursadas em outros programas de-
graduacéao.

d) Aluno com filhos;

e) Aluno matriculado no periodo letivo mais avancaddCdirso

f) Aluno com maior idade cronologic

Artigo 132 — No caso deempate entre candidatos no nivel de Doutoradop:

utilizados os seguintes critérios para desempatereem que se segt
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a) Ter domicilio permanente a pelo menos cento e eimig
quildbmetros de distancia de Natal (mediante comgrtes de
residéncia afalizado no momento da inscricdo para seleca
bolsa), implicando gastos extras de residéncia eutaacéo ni
cidadesede;

b) Ter maior pontuacdo nocurriculum vitae comprovado,
independentemente dos limites estabelecidos no AAmedeste
Resolucéc

c) Aluno ccam filhos;
d) Aluno com maior idade cronoldgic

Artigo 142 — A bolsa sera concedida pelo prazo de doze mesgsng@o ser renovac

Artigo 15°

anualmente até atingir o limite maximo vinte e quatro meses pare
Mestrado ale quarentoito meses para o Doutorado.
Paragrafo 12 A renovacdo do prazo de concesséo de bolsa esttasag
atendimento d: seguintes condicdes, pelo aluno:

a) Cumprir as exigéncias das agéncias financias

b) Obter Coeficiente de Rendimento (confc art. 27 daResolu¢do no
197/2013 -CONSEPE, de 10 de dezembro de 7)) em cad disciplina
obrigatoria igual ou superior a quatro virgula . (conceito igual ot
maior que B);

c) Obter o aproveitamento minimo estabelecido [FHgPsi conform
atestado anualmente pelo profe-orientador naFicha de Avaliacé,

preenchida e assinada pelo mesmo e homologadaQumégiado dc
Programa;

d) No caso do Nivel de Doutorado submeter, no pdea@té vinte
guatro meses, pelo menos um dos artigos referidd@stigo 56, inciso 'f
do Regimento Interno do PPgPsi/UFI

e) Ao completar doze meses de bolsa, entregar cr@t8ea do PPgF
Formulario de Cadastro e Termo de Compromisso deette assinad
(disponiveis no Sigaa

Paragrafo 2 E responsabilidade do aluno solicitar renovacaoaisa

Paragrafo 3 O ndo cumprimento de qualquer item previsto nodrafa
primeiro deste Artig implicard a perda do direito de renovacdo
consequente cancelamento da b

Paragrafo 4> A Ficha de Avaliagdo com o0s critérios para
aproveitamento minimo referido na alinea "c" dcdBeafo primeiro dest
Artigo esta contida no Anexo Il da pres¢ Resolucéo.

— O resultado da selecdo de candidatos para a céocdssbolsas ¢
estudos sera divulgado em local designado peladéonagédo do PPgF
Paragrafo 12 Apds divulgacao do resultado da selecdo de cardighstre
a concessdo de bolsde estudos os candidatos terdo prazo maximr
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dois dias uteis, a contar do dia da divulgacéacedaltado, para apresen
recursos a Coordenacao do PPg
Paragrafo 2- A implementac&o da bolsa ocorrera apés homologda

resultaddinal pelo Colegiado do PPgF

Artigo 162 — Os casos omissos a esta Resolucdo serdo tratadGslegiado dc
Programa de P-Graduacdo em Psicologia da Universidade Feder
Rio Grande do Nort— PPgPsi.

Artigo 172 - Esta Resolucdo, que substitui esolucdo no 001/201RPPgPsi, entra el
vigor a partir de sua aprovacao pelo Colegiado cmr@ma de P«

Graduacdo em Psicologia da Universidade FederaRidoGrande dc
Norte.

Natal, 15 de abril de 2016.

Profa. Isabel Fernandes de Oliveira
Coordenadora do PPgPsi
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Anexo I(a Resolucao 01/20, PPgPsi-UFRN, de 15 de alutg 20:6)

Itens do Curriculum Vitae considerados para efeito de avaliacéo do pleito «
bolsas de estudo no PPgPsi/UFF

Tipo da produgao cientifica Documen'fo' Auml:ontuacao
(bibliografica) comprobatorio principal Co-autor
Paginas do artigo, nas
1. Artigo completo publicado em| quaisconste o titulo do
periddico cientifico classificado como trabalho, nome dos
Qualis Al e A2 da &rea da Psicologia ou | autores e identificagdo do 3,0 1,5
areas afins, quando ndo pontuado no| periddico (titulo, nimero,
Quialis da Psicologia. volume, ano de publicacao
e ISSN)
Ficha catalografica do livro
2. Livro integral de Psicologia ou areas| acompanhada do sumario
afins publicado por editora universitaria | no qual conste o titulo do 3,0 1,5
ou de expressdo nacional. trabalho e nome dos
autores
Paginas do artigo, nas
3. Artigo completo publicado em| Qquais conste o titulo do
periédico cientifico classificado como trabalho, nome dos
Qualis B1, 4rea da Psicologia ou areas| autores e identificacdo do 2,5 1,25
afins, quando n3o pontuado no Qualis| periddico (titulo, nimero,
da Psicologia. volume e ano de
publicacdo e ISSN)
. ] Paginas do artigo, nas
4. .,,Ar.tlgo .cor’?.pleto pypllcado em quais conste o titulo do
perlqdlco C|ent|f|c9 cIassn°|c<.':1do c.omo trabalho, nome dos
(Ilualls B? e B3 da areaNda Psicologia ou autores e identificaco do 20 10
area§ aflns,.quan.do nao pontuado no peribdico (titulo, nimero,
Qualis da Psicologia. volume e ano de
publicacdo e ISSN)
. . _ | Ficha catalografica do livro
5. Orgalnlzagao d.e livro ou .elabo.ragao acompanhado do sumério
clje capltuilo de Ilvro de P5|colog|§ oul .o qual conste o titulo do 25 1,25
argas 'aflr)s publicado ~p0r gdltora trabalho e nome dos
universitaria ou de expressdo nacional. autores
. ) Paginas do artigo, nas
5. .,,Ar.tlgo 'con:l‘pleto pL‘Jl?Ilcado em quais conste o titulo do
perlqdlco C|ent|f|c9 classmc.ado (fomo trabalho, nome dos
(}uahs Bfl e B5da drea ~da Psicologia ou autores e identificacio do 1,5 0,75
area_f, afms,'quan‘do ndao pontuado no peribdico (titulo, nimero,
Qualis da Psicologia. volume e ano de
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publicacdo)

6. Livro integral, organizacao de livro ou
capitulo de livro de Psicologia ou areas
afins publicado por uma editora de
expressao regional ou local

Ficha catalografica do livro
acompanhado do sumario
no qual conste o titulo do
trabalho e nome dos
autores

1,5

0,75

7. Trabalho completo em anais de
eventos internacionais

Cdpia dos anais, em que
conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

1,0

0,5

8. Trabalho completo em anais de
eventos nacionais/regionais

Cdpia dos anais, em que
conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

0,6

0,3

9. Trabalho completo em anais de
eventos locais

Cdpia dos anais, em que
conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos
autores e a identificacao
do evento (nome e ano)

0,4

0,2

10. Resumo em anais de eventos
internacionais

Copia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacao
do evento (nome e ano)

0,3

0,15

11. Resumo em anais de eventos
nacionais/regionais

Cdpia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacao
do evento (nome e ano)

0,2

0,1

12. Resumo em anais de eventos locais

Cdpia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

0,1

0,05

Tipo de atividade académico-cientifica

Pontuagao

13. Docéncia no ensino superior em Psicologia ou areas afins

em instituicdo reconhecida pelo MEC.
(ndo inclui estagio docéncia)

0,5 ponto por semestre

14. Docéncia em outros niveis de ensino em Psicologia ou
areas afins em instituicdo reconhecida pelo MEC

0,25 ponto por semestre

15. Bolsa de Iniciagdo Cientifica comprovada por pré-reitoria
responsavel, por 6érgdo institucional equivalente ou por

agéncia de fomento

0,5 ponto por semestre
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16. Participacdo comprovada por professor responsdvel em
projeto de pesquisa (mdximo de dois projetos por semestre)

0,25 ponto por semestre

17. Monitoria no ensino superior comprovada por pré-reitoria
responsavel ou orgdo institucional equivalente.

0,25 ponto por semestre

Observacoes:

1.) Para os itens de 1 a 6 serdo aceitos trabalhosrnulicéo “noprelo”, ou
seja, com aceitacao definitiva para publicacdodelepie devidamen
comprovada por carta de editor (no caso dos ajtigns editore
responséavel (no caso de livros e capitulos ded)

2.) Nos itens 1, 3, 4 £ sera considerado o Qualis vigente nodateelecao.

3.) Nos itens de 7 a 12 serdo computados, por cada dteéno limite de O.
(trés) trabalhos para o doutorado e 05 (cinco) pareestrado, seja con
autor ou coautor.

4.) Nos itens de 7 a 12, por cada item, em caso deeeen modalidad
virtual, serd computado apenas 01 (um) trabalho, ey@ @utor ot
coautor. Comprovar por meio da disponibilizacaceddereco eletronic
da publicacdo do even

5.) A coautoria nos itens de 1 i serd limitada a 05 (cinco) trabalhos |
item.

6.) Serdo considerad até 04 (quatro) semestres para cada modalida
evento estabelecido nos itens de 13

7.) A somatoria da pontuacdo dos itens de 13 a 17 oder@ exceder a (
(trés) pontos.

8.) Para os itens 13, 14 e 17, ser& atribuida a pdduagvista quando
cargahoraria semestral foi igual ou superior a 60 harassemestre
independentemente do numero de disciplinas midiss
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Anexo Il (a Resolucéo 01/26, PPgPsi-UFRN, de 15 de alutéd 20:6)

FICHA DE AVALIACAO

(Para a afericdo do aproveitamento dos llIsistas para efeito da avaliacdo anuz
para a manutencéo de bolsas de estudo no PPgPsi/UNH

Bolsista

Orientador

Periodo avaliado

Avaliacao
Ref. | ltem Aspecto avaliado ) 5 Em
Sim Nao parte**
14 Créditos obrigatdrios e complementares do semestre
" | concluidos
19 Delimitacdo do problema de pesquisa e dos objetivos
6 | do trabalho
meses” 13 Delineamento preliminar da pesquisa de campo -
™ | cronograma
14 Revisao bibliografica sobre 0 campo e o problema

investigado

2.1 | Créditos concluidos

Fundamentagao tedrica mais consistente com avango

22 da revisdo bibliogréfica
03 Primeira qualificacdo (aprova¢do no Seminario de
12 | Dissertagdo I)
*
Meses Fundamentagao da perspectiva metodoldgica e
2.4 | definicao dos procedimentos (participantes,
instrumentos, local, etc.)
o5 Pesquisa-piloto realizada ou trabalho de campo
™~ | iniciado
3.4 Capitulos tedricos finalizados ou em articulagdo com
18 " | anédlise dos dados

meses* | 3.2 | Pesquisa de campo finalizada

3.3 | Segunda qualificacao (Seminario de Dissertacéo Il)
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3.4 | Analise dos dados em andamento

* Calculados a partir do ingresso no PPgPsi.
** Utilizar também nos casos em que o quesito ndo se aplicar devido a natureza da pesquisa.

Parecer do Professor-Orientador

Recomendacao de manutencao da bolsa: sim nao

Natal, de de

Assinatura

Observacoes:

1. As exigéncias constantes nos itens 1.1; 2.1; 2.3 e 3.3 ficardo condicionados a oferta regular das
mencionadas atividades pelo PPgPsi/UFRN.

2. O professor-orientador deve apresentar justificativa detalhada caso emita um parecer positivo para

um bolsista que apresente eventuais descompassos no andamento do trabalho com relacdo aos
critérios propostos.




