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TITULO I
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1* O Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos varios
orgdos e servigos integrantes da estrutura organizacional da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, nos planos administrativo, didatico-cientifico e disciplinar, tendo, para isso, o objetivo de
complementar e operacionalizar o seu Estatuto.

Paragrafo unico. Os 6rgdos deliberativos ¢ executivos da administragdo superior ¢ académica, bem
como as unidades suplementares tém regimentos internos proprios que disciplinam aspectos
estritamente especificos, respeitadas as disposi¢oes da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A administra¢do universitaria ¢ feita por seus orgdos colegiados deliberativos e por seus 0rgaos
executivos, nos niveis da administragdo central, académica e suplementar, em que se desdobra a sua
estrutura organizacional, objetivando a integracdo e a articulagao dos diversos 6rgdos situados em cada
nivel.

] Capitulo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 3° Sdo os seguintes, na forma do Estatuto, os colegiados deliberativos da Universidade,
distribuidos pelos dois niveis de sua estrutura:
I - na administrag¢do superior:
a) Conselho Universitario (CONSUNI);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
¢) Conselho de Administragdo (CONSAD);
d) Conselho de Curadores (CONCURA);
II - na administragdo académica:
a) o conselho de cada centro;
b) o conselho deliberativo ou consultivo de cada unidade académica especializada;
¢) o plenario de cada departamento;
d) o colegiado de cada curso;
III - na administracdo suplementar:
o conselho deliberativo ou consultivo das unidades suplementares.

Paragrafo unico. A composi¢ao ¢ competéncias dos colegiados da administragdo superior da UFRN
estdo definidas no Estatuto.

Capitulo IT
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Dos colegiados da administracio académica

Art. 4° Os conselhos de centro e de unidade académica especializada sdo 6rgdos consultivos e deliberativos,
constituidos na forma estabelecida pelo artigo 31 do Estatuto.
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Art. 5° Os conselhos de centro ¢ de unidade académica especializada funcionam, no ambito de sua
competéncia, de acordo com as normas estabelecidas nos artigos 12 a 34 deste Regimento Geral e, no que
houver de peculiar, segundo os seus Regimentos Internos.

Art. 6° O plenario de departamento académico € o colegiado deliberativo e consultivo, constituido por todos os
docentes lotados no departamento, em efetivo exercicio na UFRN, e por representagdes dos corpos discente e
técnico-administrativo, na forma definida no Regimento Interno do Centro a que esta vinculado o
departamento.

Paragrafo tinico. Considera-se no efetivo exercicio de suas fungdes na UFRN o docente que se encontre nas
seguintes condicdes:

I - no exercicio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou administragdo na Universidade;

II - cedido a 6rgéo publico federal, estadual ou municipal, sem prejuizo de suas atividades académicas.

Art. 7° Compete ao plenario de cada departamento:

I - eleger os seus representantes nos colegiados de curso, de conformidade com o artigo 59 deste Regimento;

II - aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade, submetendo-os, em
seguida, ao colegiado do curso interessado;

III - aprovar os seus planos e programas de pesquisa ¢ extensdo, na forma deste Regimento Geral;

IV - aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente;

V - estabelecer critérios e areas prioritarias para a qualificag@o do seu pessoal docente e técnico-administrativo,
bem como aprovar, de acordo com esses critérios, o seu afastamento para capacitacdo;

VI - estabelecer, observada a legislag¢do pertinente, plano e critérios quanto ao periodo de concessdo de licengas

a seu pessoal docente e técnico-administrativo, de forma a preservar o interesse da institui¢do e o seu adequado
funcionamento;

VII - aprovar a designagdo de professores orientadores por solicitagdo dos coordenadores de curso;

VIII - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar o plano de agdo departamental;

X - opinar sobre pedido de cessdo de docente para outros 6rgdos da administragdo publica federal, estadual e
municipal, analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto nas requisi¢des compulsorias;

XI - emitir parecer sobre redistribui¢ao e remocao de seu pessoal docente e técnico-administrativo;

XII - opinar sobre critérios de sele¢do para admissao de docentes;

XIII- indicar os membros das comissdes examinadoras de concurso para o magistério, em conformidade com o
disposto neste Regimento Geral,

XIV - propor ao Conselho de Centro, com aprovagdo de um minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o
afastamento ou a destitui¢do de seu chefe e/ou vice-chefe;

XV- aprovar cursos de extensdo ou de atualizacdo, observadas as normas definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XVI- deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia, embora ndo
especificada neste artigo.

Art. 8° Os plenarios de departamento funcionam, no ambito de suas competéncias, de acordo com normas
estabelecidas nos artigos 12 a 34 deste Regimento ¢, no que houver de peculiar, segundo normas especificas.

Art. 9° O colegiado de curso é o 6rgdo deliberativo que acompanha as atividades pedagdgicas do respectivo
curso e se constitui na forma estabelecida por este Regimento Geral.

Art. 10. Compete a cada Colegiado de Curso:

I — definir as diretrizes gerais do curso;

II — articular, juntamente com os departamentos envolvidos com o curso, a participacdo dos professores na
elaboragdo e implementacgdo do projeto politico-pedagogico do curso;

III- elaborar o projeto politico-pedagogico do curso;

IV — aprovar o projeto politico-pedagdgico do curso;

V - acompanhar, avaliar e aperfeigoar o projeto politico-pedagogico do curso;

VI — articular, junto aos departamentos envolvidos com o curso, a integragdo entre os programas das diversas
disciplinas ofertadas ao curso;
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VII - propor aos departamentos a realizagdo e a integragdo de programas de ensino, pesquisa e extensao,
segundo o interesse do curso;
VII - opinar sobre transferéncia e cancelamento de programa de alunos;
VIII - prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pelos 6rgaos competentes;
IX — deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia, mesmo
ndo especificada neste artigo.

Art. 11. Os colegiados de curso funcionam, no ambito de suas competéncias, segundo as normas estabelecidas
nos artigos 12 a 34 deste Regimento, e no que houver de peculiar, segundo os regimentos especificos.

Capitulo ITT
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 12. Os colegiados deliberativos da Universidade reunem-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° Ordinariamente, pelo menos uma vez por més, convocados, por escrito, por seu presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvado o disposto nos artigos 28 e 60 deste Regimento.

§ 2° Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, por seu
presidente ou por 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, mediante indicacdo da pauta dos assuntos a serem
apreciados.

§ 3° A convocacdo deve conter a pauta do dia com a indicacdo da matéria que sera objeto da reunido.

§ 4° Havendo matérias de carater normativo na ordem do dia, deverdo ser distribuidas a todos os conselheiros,
por ocasido da convocagdo, copias do anteprojeto do ato normativo a ser apreciado.

Art. 13. Os colegiados deliberativos reinem-se com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo é entendida como o nimero inteiro que se segue ao da
metade do total dos membros que integralizam o colegiado.

§ 2° Nao sdo considerados, para efeito de estabelecimento de quorum para deliberacdes de plenario de
departamento académico e, nos casos que se aplicarem, para as deliberagoes dos demais colegiados, os
professores e servidores técnico-administrativos que se encontrem, na data da reunido, em qualquer das
seguintes situacdes:

a) em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

b) cedidos para outros 6rgaos, sem atividade na Universidade;

¢) afastados para mandato classista;

d) afastados para tratamento de saude;

e) afastados para cumprimento de mandato eletivo;

f) em gozo de licenga prémio por assiduidade ou licenca sabatica;

g) em gozo de licenga a gestante;

h) em gozo de licenca a adotante;

i) cumprindo penalidade administrativa ou judicial que os afaste de suas atividades;

j) afastados para acompanhar conjuge ou companheiro;

k) afastados para o servigo militar;

1) afastados para atividades politicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

m) em licenga para acompanhar familiar doente;

n) afastados para missdo de estudo no exterior;

o) afastados para capacitacao;

p) afastados por outros motivos amparados pela legislacao.

§ 3° Ao conselheiro que, sem justificativa, faltar as reunides, sera aplicada a penalidade prevista no regime
disciplinar.
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Art. 14. Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocagdo, sendo vedados informes, comunicagdes ou outras matérias que ndo aquelas explicitadas na
convocagao.

Art. 15. As reunides ordinarias dos colegiados deliberativos da Universidade constam das seguintes partes:
I - discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

II - leitura do expediente;

III - comunicagdes, indicagoes e propostas;

IV - pauta do dia.

Art. 16. Discutida a ata, se aprovada, sera subscrita pelo presidente, pelos membros presentes e pelo
secretario.

Paragrafo tnico. As retificacdes feitas a ata, se aprovadas, serdo registradas na ata da reunido em que ela foi
discutida.

Art. 17. Das reunides de cada colegiado da Universidade, sdo lavradas atas em que devem constar
obrigatoriamente:

I - natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizagdo, nome do presidente, dos membros presentes e das
pessoas especialmente convidadas;

II - referéncia aos membros que houverem faltado a reunido imediatamente anterior;

IIT - meng@o ao expediente lido e resumo das comunicagdes, indicagdes e propostas;

IV - registro integral das declara¢des de voto e das matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido de
transcrigao;

V- referéncia a abstencdo de qualquer conselheiro.

Art. 18. E dispensada a leitura dos pareceres cujas copias tenham sido distribuidas aos membros do Colegiado.

Art. 19. O comparecimento as reunides dos colegiados deliberativos ¢ obrigatdrio e pretere a qualquer outra
atividade universitaria.

§ 1° O membro de colegiado deliberativo que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao, devera
comunicar o fato a Secretaria.

§ 2¢ Tendo o motivo surgido emergencialmente, o conselheiro se obriga a, antes do horario previsto para o
inicio da reunido, solicitar a presenga de seu suplente.

Art. 20. O relator de cada processo nos colegiados deliberativos fard um relato circunstanciado da matéria.

§ 1° Concluido o relatério, o relator emitira, por escrito, seu parecer, que sera lido e submetido a discussdo do
plenario.

§ 2° Encerrada a discussdo, somente podera ser usada a palavra:
a. para encaminhamento de votacdo, por conselheiros de posi¢des divergentes, se houver, pelo prazo
maximo de 03 (trés) minutos para cada um;
pelo interessado ou procurador legalmente habilitado, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos;
c. para questdo de ordem.

§ 3° Finda a discussdo, o presidente submetera a votacao a matéria, colhendo inicialmente o voto do relator e
proclamando, no final, o resultado.

§ 4° O relator, julgando necessario, podera solicitar, por meio da secretaria do colegiado, diligéncias para
esclarecimentos de aspectos do processo.

Art. 21. Qualquer conselheiro, verificada a necessidade de melhor se instruir sobre a matéria, pode solicitar
vista do processo.
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Art. 22. O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido até 72 (setenta e duas) horas antes da
reunido ordinaria subseqiiente, vedado novo pedido nesse sentido, salvo se autorizado pelo colegiado.

§ 1° Tanto o processo do qual foi pedido vista quanto o baixado em diligéncia retornardo ao seu relator.

§ 2° O regime de urgéncia de votagdo pedido pelo presidente ou pelo relator, quando aprovado, obsta a
concessao de vista do processo, salvo para seu exame no curso da sessdo, no recinto do plenario, de modo a
nao impossibilitar o exame da matéria durante a reunido.

§3° Os processos remanescentes da sessdo anterior terdo preferéncia na ordem da composigdo da pauta
subseqiiente.

Art. 23. O presidente do colegiado deliberativo pode convidar, para as reunides, pessoas nao integrantes do
colegiado que possam esclarecer pontos da pauta.

Art. 24. Pode ser submetido ao plenario pedido para que a matéria passe a ser votada por titulos, capitulos,
secoes, artigos ou grupos de artigos.

Art. 25. Questdo de ordem ¢ a interpelagdo a presidéncia do colegiado, objetivando manter a plena observagéo
das normas do Regimento Interno, deste Regimento Geral, do Estatuto e da Lei.

Paragrafo unico. As questdes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com indicagdo dos
dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo as mesmas ser resolvidas, conclusivamente, pelo
presidente.

Art. 26. As resolugdes e demais atos de carater decisorio emanados dos colegiados superiores serdo
obrigatoriamente publicados no Boletim de Servigo da Universidade.

Art. 27. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse pessoal, ressalvado o caso de
elei¢do procedida em plenario.

Art. 28. O Conselho Universitario retine-se ordinariamente uma vez a cada trimestre.

Art. 29. Os trabalhos obedecerdo a pauta da sessdo, podendo a sua ordem ser modificada mediante aprovagéo
do plenario.

Art. 30. Na falta ou impedimento de presidente de colegiado, a presidéncia é exercida sucessivamente pelos
seus substitutos legais, conforme o Estatuto, e, na falta destes, pelo conselheiro mais antigo no magistério
superior da Universidade, presente a reunido.

Paragrafo unico. Quinze minutos ap6s a hora designada, ndo comparecendo o presidente, assume a
presidéncia o seu substituto.

Art. 31. As reunides dos colegiados devem ser programadas de forma a interferir, 0 minimo possivel, no
desenvolvimento normal das demais atividades universitarias.

Paragrafo inico. Havendo concomitancia de mais de uma reunido de colegiados distintos, 0 membro que a
esses pertenca esta obrigado a comparecer a do colegiado de instincia superior, na ordem estabelecida no art. 3°

deste Regimento.

Art. 32. As deliberagdes dos colegiados sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, a partir do
minimo fixado no art. 13, excetuados 0s casos em que expressamente se exija numero maior de votos.

§ 1° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que as demais ndo
forem requeridas nem estejam expressamente previstas.
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§ 2° O presidente tera apenas o voto de qualidade.

Art. 33. As decisGes dos colegiados superiores t€ém forma de resolugdo e sdo baixadas pelo reitor.

§ 1° Nos casos justificados pela urgéncia, o reitor podera editar atos sob a forma de provimentos, em matéria
de competéncia dos colegiados superiores, obrigando-se a submeté-los, na reunido ordindria imediatamente
subseqiiente, para apreciagdo e referendo das respectivas instancias.

§ 2° As matérias de mero expediente, decididas pelo colegiado, sdo formalizadas em anotacdes, despachos e
comunicacoes de secretaria.

§ 3° As regras deste artigo aplicam-se, no que couber, aos demais colegiados.

Art. 34. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados permanentes ou
temporarios da Universidade, o reitor assumira a sua presidéncia, salvo no Conselho de Curadores.

Capitulo IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS NA ADMINISTRACAO SUPERIOR E ACADEMICA

Art. 35. Os 6rgao executivos da Universidade, distribuidos pelos niveis de sua estrutura sdo os seguintes:

I - administragdo superior:

a reitoria;
II - administra¢ao escolar:

a) os centros académicos;

b) as unidades académicas especializadas;

¢) os departamentos;

d) as coordenagdes de cursos;

e) os nucleos de estudos interdisciplinares;
III - administrag@o suplementar:

as unidades suplementares.

Secao I
Da Reitoria

Art. 36. A reitoria, 6rgdo executivo superior da Universidade, é exercida pelo reitor e, em suas faltas e
impedimentos, pelo vice-reitor, ambos escolhidos e nomeados na forma da legislagdo em vigor, do Estatuto e
deste Regimento Geral.

Art. 37. O reitor pode delegar ao vice-reitor parte de suas atribui¢cdes executivas.

Art. 38. Para efeito de agilizagdo administrativa e como medida de descentralizagdo, pode o reitor delegar aos
diretores de unidades tarefas executivas e atos nas areas administrativa e financeira, de acordo com o art. 24 do
Estatuto.

Art. 39. Compete ao reitor:

I - administrar as atividades da Universidade;

II - representar a Universidade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

II - encaminhar a aprovacdo do orgdo superior competente as propostas or¢amentarias da Universidade,
observando o disposto nos artigos 218 a 226 deste Regimento;

IV - conferir grau universitario e firmar diplomas, certificados e titulos honorificos;

V - apreciar os planos anuais de trabalho, submetendo-os a aprovagdo do colegiado competente;

VI - nomear, contratar, rescindir ou renovar contrato, designar, exonerar, aposentar, movimentar por remogao
ou redistribuicdo e dispensar pessoal, inclusive integrantes do corpo docente, na forma da legislacdo em vigor;
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VII - nomear o vice-reitor, pro-reitores, diretor e vice-diretor de 6rgdo suplementar, diretor e vice-diretor de
centro académico, diretor e vice-diretor de unidade académica especializada, escolhidos na forma definida no
Estatuto;
VIII - designar coordenadores e vice-coordenadores de curso, chefes de departamento académico ¢ demais
chefes administrativos;
IX — redistribuir professor e técnico-administrativo entre institui¢des de ensino superior, mantidas pela Unido,
observadas as disposicdes legais em vigor e consultadas as unidades envolvidas;
X- celebrar acordo, convénio, contrato ou ajuste com entidade de direito publico ou privado, seja ela nacional
ou estrangeira;
XI - constituir comissdes especiais para fins especificos e comissdes encarregadas de processos
administrativos;
XII - encaminhar, para apreciacao dos colegiados competentes, representagdo, reclamagdo ou proposicao;
XIII - convocar e presidir as sessdes e reunides do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho de Administra¢do, com direito, apenas, a voto de desempate;
XIV - fixar a pauta das sessoes dos colegiados superiores de que ¢é presidente nato;
XV - dar posse ao vice-reitor, aos pro-reitores, aos diretores e vice-diretores de centro académico, aos diretores
e vice-diretores de unidades académicas especializadas, aos coordenadores e vice-coordenadores de curso, aos
coordenadores de programas de pos-graduagdo, aos chefes e vice-chefes de departamento académico, aos
diretores de nucleos de estudos interdisciplinares e aos diretores ¢ vice-diretores de unidades suplementares.
XVI - submeter a apreciagdo do Conselho de Curadores, em tempo habil, as contas de cada exercicio
financeiro, pondo a disposi¢ao desse conselho documentagao necessaria ao exame da matéria;
XVII - abrir crédito adicional, quando autorizado pelo Conselho de Administracéo;
XVIII - tomar, em casos excepcionais, decisdo ad referendum de qualquer colegiado ou 6rgdo competente para
avalia-la;
XIX - proceder a entrega de prémio, titulo ou dignidades em assembléia universitaria;
XX - editar resolugdo decorrente de decisdo dos colegiados superiores;
XXI - editar portaria;
XXII - delegar competéncia;
XXIII - apresentar relatério de atividades da Universidade ao Conselho Universitario, ao inicio de cada ano,
encaminhando copia, quando aprovado, ao Ministério da Educagdo ¢ ao Conselho Nacional de Educacdo;
XXIV - autorizar o afastamento temporario de professor para aperfeicoar-se em instituicdo de ensino superior
nacional, estrangeira ou internacional, ou ainda para comparecer a congressos, reunides € simposios
relacionados com as atividades de magistério superior, observadas, em qualquer caso, as disposi¢des legais em
vigor e as do artigo 166 deste Regimento Geral;
XXV - solicitar afastamento de servidor para fora do pais;
XXVI - apor veto as deliberagdes dos conselhos superiores, conforme o disposto no art. 25 do Estatuto.

Paragrafo unico. Nao sendo cumprido pelo reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, o disposto no inciso XX deste
artigo, cabe ao colegiado competente editar o ato decorrente de sua propria deliberagdo, que deve ser firmado
pelo substituto legal do presidente do colegiado ¢ mais 1/5 (um quinto) de seus membros.

Art. 40. As pro-reitorias sdo orgdos de supervisdo e coordenag@o das areas de sua competéncia, cabendo aos
pro-reitores respectivos exercé-las por delegacdo do reitor, decorrente do ato de designacgdo.

Art. 41. As pro-reitorias a que estejam afetas as areas de ensino, pesquisa e extensdo, além de orgdos
supervisores ¢ coordenadores, sdo também fomentadores dessas atividades, as quais deverdo ser executadas,
prioritariamente, pelos departamentos académicos e pelas Unidades Académicas Especializadas, em suas
respectivas areas, ou, em casos especificos, conjuntamente com estes.

Art. 42. A estrutura organizacional, as atribui¢des, bem como o pessoal necessario aos diversos Orgdos e
servigos da reitoria estdo definidos em seu Regimento Interno, o qual complementa as disposigdes desta secao.

Secao I1
Dos centros académicos
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Art. 43. Os centros académicos sdo unidades de ensino, pesquisa e extensdo, reunidos em departamentos,
na forma dos artigos 7° ¢ 8° do Estatuto desta Universidade.

Art. 44. A diretoria ¢ o 6rgdo executivo do centro, cabendo-lhe administrar as suas atividades.
Paragrafo unico. A diretoria ¢ exercida pelo diretor e pelo vice-diretor.

Art. 45. Ao diretor de centro, escolhido ¢ nomeado na forma do Estatuto da Universidade, compete, dentre
outras fung¢des decorrentes dessa condicdo:

I — representar o centro, administrar, supervisionar e coordenar suas atividades;

II - zelar pelo bom desempenho das atividades do centro;

III - convocar e presidir as reunides do respectivo conselho de centro;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do conselho de centro, dos colegiados superiores e dos orgaos
da administrac@o superior da universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral e do
Regimento do centro;

VI - apresentar ao reitor, apos aprovacao pelo conselho de centro, no decorrer do més de janeiro, relatério
circunstanciado de sua administragdo no ano anterior, propondo as providéncias necessarias a maior
eficiéncia das atividades;

VII - encaminhar a reitoria, em tempo habil, a discriminagdo da receita e despesa prevista para o centro,
como subsidio a elaborag@o da proposta orcamentaria;

VIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do conselho de
centro, submetendo-as a ratificagdo do colegiado no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

IX - apresentar ao reitor, apos aprovagdo pelo conselho de centro, o plano de gestdo quadrienal do centro e
os respectivos planos anuais de agéo;

X - tomar, em casos excepcionais, decisdo ad referendum do conselho de centro, submetendo-o a
homologag¢do na primeira reunido seguinte ao ato.

Paragrafo unico. Ao vice-diretor, escolhido e nomeado na forma do Estatuto, compete substituir o diretor
em suas faltas e impedimentos e encarregar-se de parte da direcdo do centro, por delegagdo expressa do
diretor, aprovada pelo conselho de centro.

Art. 46. As assessorias sdo orgdos de supervisdo e coordenac¢do no ambito do centro, cabendo aos assessores
respectivos exercé-las por delegacdo do diretor, decorrente do ato de designacao.

Art. 47. Umas das assessorias devera atuar nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unmico. As assessorias referidas no caput deste artigo, além de oOrgdos supervisores e
coordenadores, sdo também fomentadores dessas atividades, as quais devem ser executadas,
prioritariamente, pelos departamentos ¢ coordenagdes de cursos.

Art. 48. Os assessores sdo designados pelo diretor de centro, apés aprovacao do respectivo conselho de
centro.
Secao I
Dos departamentos académicos

Art. 49. Compete ao departamento académico elaborar seu plano de agdo definindo encargos de ensino,
pesquisa, extensdao e administragdo, observada a qualificacdo de seu pessoal docente e técnico-
administrativo.

Art. 50 A chefia de departamento académico ¢é exercida pelo seu respectivo chefe.

§ 1° As fungdes de chefe e vice-chefe de departamento académico somente podem ser exercidas por professor

ocupante de cargo ou emprego da carreira de magistério superior dentre aqueles em regime de dedicagdo
exclusiva ou 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° O chefe e o vice-chefe de departamento académico sdo escolhidos, simultaneamente, entre os
professores com efetivo exercicio no departamento, por meio de elei¢do direta e secreta, por professores e
funcionarios nele lotados, além do universo de alunos, definidos na forma do regimento interno do Centro,
respeitado o peso minimo de 70 % (setenta por cento) para o voto dos professores.

§ 3° Somente podem concorrer as fun¢des de chefe e vice-chefe de departamento professores do quadro
permanente da Universidade que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio de magistério superior em
instituicdo publica de ensino ou 03 (trés) anos de docéncia nesta Universidade, estando em regime de
trabalho de 40 horas ou de dedicacgdo exclusiva.

§ 4° O vice-chefe de departamento substitui o chefe em seus impedimentos e auséncias eventuais e o sucede
nos casos de vacancia, para complementacao do mandato.

§ 5° O chefe e o vice-chefe de departamento académico t€ém mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconduc¢do consecutiva.

§ 6° Nos impedimentos e auséncias eventuais simultineos do Chefe e do vice-chefe de departamento, ¢
chamado ao exercicio da fung¢do de chefe o professor mais antigo no magistério superior da Universidade,
pertencente ao departamento.

§ 7° Vagando simultaneamente as fungdes de chefe e vice-chefe de departamento assume a fungao de chefe o
professor mais antigo no magistério superior da Universidade e pertencente ao departamento, promovendo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a escolha dos novos chefe e vice-chefe, observado o disposto neste artigo quanto a
escolha.

§ 8° Vagando a fungdo de chefe do departamento, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, o vice-chefe assume imediatamente o seu exercicio, promovendo,
em 30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-chefe, para complementacdo do mandato, observado o disposto
neste artigo quanto a escolha.

§ 9° Vagando a funcao de chefe do departamento, com tempo inferior a 180 dias para o término do mandato, o
vice-chefe assume imediatamente o seu exercicio para complementagdo do mandato, ndo sendo necessaria a
realizagdo de elei¢do para a escolha de um vice-chefe.

§ 10 Vagando a fungdo de vice-chefe do departamento, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, o chefe promove, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-chefe,
para complementagdo do mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha.

§ 11. Vagando a funcgdo de vice-chefe do departamento, com tempo inferior a 180 dias para o término do
mandato, ndo sera necessaria a realizacdo de elei¢do para a escolha de um vice-chefe.

§ 12. Na hipotese referida nos paragrafos 62, 7°, 82, 9° e 10 deste artigo, ndo havendo a escolha ali referida nos
prazos estipulados, cabera ao reitor a designagdo de docente do quadro efetivo da Universidade para o

exercicio da fun¢do de chefe pro tempore, com prazo de 90 (noventa) dias, para realizar novas elei¢des.

Art. 51. O departamento, além de uma chefia, tem, em sua estrutura basica, uma vice-chefia e uma segdo de
expediente.

§ 1° Compete a segdo de expediente o atendimento aos servigos de apoio administrativo ¢ de secretaria do
Departamento.

§ 2° O titular da segdo de expediente de que trata o caput deste artigo € indicado pelo chefe do departamento e
nomeado pelo reitor, dentre os integrantes da carreira do quadro técnico-administrativo.

§ 3° Os departamentos podem contar em sua estrutura, com grupos de disciplinas, nucleos de estudo, pesquisa e
extensao, laboratorios e servigos para organizagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 52. Podem ser criados novos departamentos por desmembramento ou fusdo dos atualmente existentes,
desde que isso seja justificado pela amplitude de determinado campo de conhecimento.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da competéncia do Conselho Universitario, estabelecida no art. 14, inciso IX,
do Estatuto, o processo de criagdo do novo departamento pode igualmente ser iniciado por solicitagdo conjunta
de, no minimo, 10 (dez) professores do campo de estudo em que se pretenda cria-lo ou fundi-lo, e tem inicio
no centro onde se proponha implanta-lo.

Art. 53. Apos a aprovacdo pelo conselho de centro, a proposta de criagdo de novo departamento, referida no
paragrafo Unico do artigo anterior deve ser submetida a apreciagcdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e do Conselho de Administragdo, cabendo ao Conselho Universitario a aprovacao final.

Art. 54. Criado o novo departamento, com, no minimo, dez professores, deve a reitoria, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, promover a relotacdo dos professores ¢ funcionarios, de conformidade com a proposta
aprovada para a sua instalag@o.

§ 1° Cabe, ao centro em que seja criado o novo departamento, prové-lo de recursos humanos ¢ materiais,
incluindo espago fisico, tudo de conformidade com proposta aprovada pelo conselho de centro.

§ 2° A instalacdo do novo departamento ¢ realizada em reunido extraordinaria, convocada e presidida
inicialmente pelo diretor do centro, que passa a chefia do departamento ao professor mais antigo no magistério
superior do departamento criado, o qual adotard as providéncias necessarias para a eleicdo do chefe e vice-
chefe do departamento.

Art. 55. Ao chefe de departamento, designado, na forma do Estatuto, dentre os professores do departamento,
compete, entre outras fung¢des decorrentes dessa condigao:

I - administrar e representar o departamento;

II - convocar e presidir as reunides plenarias do departamento;

IIT - fiscalizar a observancia do regimento escolar, o cumprimento dos planos de ensino ¢ a execugdo dos
demais planos de trabalho;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento
Interno do centro, as deliberacdes dos colegiados superiores ¢ dos o6rgdos da administragdo superior, as do
conselho de centro, bem como as do plenario do departamento;

V - providenciar a verificagdo da assiduidade e da pontualidade dos docentes e do pessoal técnico-
administrativo lotado no departamento, comunicando-as, em tempo habil, ao diretor do centro;

VI - zelar pela ordem no ambito do departamento, adotando as medidas necessarias e representando ao diretor
do centro, quando se impuser a aplicagdo de sangdes disciplinares;

VII - apresentar, no més de dezembro de cada ano, ao diretor do centro, apds aprovacao pelo plenario do
departamento, o relatorio de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis para a maior eficiéncia do ensino,
da pesquisa e da extensao;

VIII - apresentar ao diretor do centro, apds aprovagao pelo plenario do departamento, o plano de gestdo;

IX - encaminhar ao diretor do centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da despesa previstas para o
departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

X - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do plenario do
departamento, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na primeira reunido subsequiente.

Secao IV
Da coordenacio de curso

Art. 56. A coordenacdo de cada curso de graduagdo e de pos-graduagdo stricto sensu é exercida por um
coordenador e um vice-coordenador.

Paragrafo unico. Cada coordenagdo de curso dispoe de uma segdo de expediente.

Art. 57. A coordenagdo de cada curso € subordinada a um colegiado, denominado colegiado de curso, 6rgao
deliberativo que acompanha as atividades pedagogicas do respectivo curso.
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Secao V
Do curso de graduagio

Art. 58. O colegiado de curso de graduagdo ¢ o oOrgdo deliberativo que acompanha as atividades
pedagogicas do respectivo curso e se constitui na forma estabelecida por este Regimento Geral.

Art. 59. O colegiado de curso de graduagdo tem a seguinte constituicao:

I - coordenador de curso, seu presidente;

II - vice-coordenador de curso, seu vice-presidente;

III - representantes docentes de departamentos ou de Unidades Académicas Especializadas que participam do
curso com créditos em disciplinas obrigatorias, a razdo de 01 (um) representante para cada 15 (quinze)
créditos oferecidos;

IV - representantes do corpo discente, até o maximo de 20% (vinte por cento) do niumero de professores.

§ 1° Os representantes referidos no inciso III tém mandato de 02 (dois) anos, com direito a uma recondugao
consecutiva ,e sdo eleitos pelo plenario do departamento, vedada a representagdo em mais de um colegiado
de curso.

§ 2° As restri¢oes indicadas no paragrafo 1° deste artigo ndo se aplicam nos seguintes casos:

I - quando o departamento ou a Unidade Académica Especializada ndo tiver nimero suficiente de docentes
do quadro efetivo da UFRN para indicar a sua representacdo nos respectivos colegiados;

II - quando todos os membros do colegiado de curso forem lotados em um mesmo departamento.

§ 3° Caso o colegiado de curso se retina para deliberar sobre assunto relativo a uma disciplina de
departamento que ndo tenha representante neste Orgdo, sera, necessariamente, convocado 01 (um)
representante do referido departamento, que participara da reunido com direito a voz, porém sem direito a
voto.

§ 4° Os representantes referidos no Inciso IV, tém mandato de 01 (um) ano, com direito a uma unica
recondu¢do consecutiva, e sdo eleitos dentre os alunos regularmente matriculados no curso.

§ 5° Nos impedimentos e auséncias eventuais simultaneas do coordenador e do vice-coordenador, ¢ chamado
a presidir o colegiado o seu membro mais antigo no magistério superior desta Universidade.

Art. 60. O colegiado de curso de graduacao se retine:

I - ordinariamente, duas vezes em cada periodo letivo, convocado pelo seu presidente, para planejamento e
avaliacdo de atividades didaticas;

II - extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou por mais de 1/3 (um ter¢o) de seus
membros, devendo, a convocacdo, neste tltimo caso, ser requerida ao presidente em documento devidamente
formalizado.

Art. 61. O coordenador ¢ vice-coordenador de graduagdo sdo eleitos simultancamente pelos estudantes
regularmente matriculados no curso e pelos professores do quadro permanente da Universidade que
ministraram disciplinas no periodo letivo anterior ou que estiverem lecionando no Curso no periodo letivo do
pleito.

§ 1° O processo de eleicdo obedecera ao Regimento Interno do centro académico a que esteja vinculado,
respeitado o peso minimo de 70% (setenta por cento) para o voto dos professores.
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§ 2° Para cursos vinculados a mais de um centro académico, a elei¢do se dara de acordo com resolugdo do
colegiado do curso, respeitado o peso minimo de 70% (setenta por cento) para o voto dos professores.

§ 3° As eleicdes nao podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

§ 4° Somente podem concorrer as fungdes de coordenador e de vice-coordenador de curso professores do
quadro permanente da Universidade que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio de magistério
superior em instituigdo publica de ensino ou 03 (trés) anos de docéncia nesta Universidade, estando em
regime de trabalho de 40 horas ou de dedicacdo exclusiva.

§ 5° O mandato de coordenador e de vice-coordenador de curso ¢ de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconduc¢do consecutiva.

§ 6° Compete ao vice-coordenador de curso substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos, bem como
executar tarefas que lhe tenham sido delegadas.

§ 7° Vagando a fung@o de coordenador de curso, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias para o término do mandato, o vice-coordenador assume imediatamente o seu exercicio, promovendo em
30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-coordenador para complementagdo do mandato, observado o
disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das elei¢des.

§ 8° Vagando a fun¢do de coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o
término do mandato, o vice-coordenador assume imediatamente seu exercicio para complementacdo do
mandato, ndo sendo necessario a realizagdo de eleigdo para a escolha de um novo vice-coordenador.

§ 9° Vagando a fun¢do de vice-coordenador de curso, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento ¢
oitenta) dias para o término do mandato, o coordenador promove, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo
vice-coordenador para complementacdo do mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao
periodo das eleigdes.

§ 10. Vagando a funcdo de vice-coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o
término do mandato, ndo sera necessaria a realizagdo de eleigdo para a escolha de um vice-coordenador.

§ 11. Vagando simultaneamente as fun¢des de coordenador e vice-coordenador de curso, assume o exercicio
da coordenagdo o membro do colegiado mais antigo no magistério superior desta Universidade e

promove, em 30 (trinta) dias, a escolha dos novos titulares para o novo mandato, observado o disposto neste
artigo quanto a escolha e ao periodo das eleigdes.

§ 12. Nas hipoteses constantes nos paragrafos 7°, 8%, 9% 10 e 11 deste artigo, ndo havendo a escolha ali
referida, nos prazos estipulados, cabera ao Reitor a designacdo de docente do quadro permanente da
Universidade para o exercicio da fun¢do de coordenador de curso pro tempore, com prazo de 90 (noventa)
dias, para realizar novas eleigdes.

Art. 62. Ao coordenador de curso de graduagdo, compete:

I - convocar e presidir as reunides do colegiado, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II - representar o colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;

III - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do colegiado de curso, exercendo as atribui¢Ges dai decorrentes;
IV — submeter, ao colegiado de curso, na época propria, o plano das atividades a serem desenvolvidas em cada
periodo letivo, incluindo a lista e o plano de ensino das disciplinas;

V - promover a supervisdo ¢ a avaliagdo didatica do curso;

VI - apreciar, de acordo com as diretrizes e objetivos gerais e especificos do curso, ouvindo o departamento
responsavel pela disciplina, os processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos;

VII - acompanhar, no ambito do curso, o cumprimento do regime escolar, apresentando relatdrio a respeito,
quando necessario, aos chefes de departamentos ou ao(s) diretor(es) do(s) centro(s) académico(s) e de
unidade(s) académica(s) especializada(s);

VIII - exercer a orientacdo académica, solicitando aos departamentos, quando julgar necessario, a designacao
de professores orientadores para os alunos do curso;
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IX - estabelecer harmoniosa articulagdo entre o diretor do centro e os chefes de departamento, no sentido de
garantir melhor qualidade de ensino no curso sob sua responsabilidade;
X - apresentar ao diretor do centro e aos orgdos interessados, ao final de cada periodo letivo e apds aprovagao
do colegiado de curso, o relatorio das atividades desenvolvidas;
XI - designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado;
XII - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria da competéncia do colegiado de
curso, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, na primeira reunido subseqiiente;
XIII - manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao curso, encaminhando essas
informagdes ao Departamento de Administragdo Escolar (DAE) da Pro-Reitoria de Graduagéo;
XIV - submeter ao colegiado de curso as providéncias constantes no art. 103 deste Regimento Geral.

Art. 63. Os servigos de apoio administrativo geral e de secretaria necessarios ao funcionamento da
coordenagdo de curso sdo prestados por uma sec¢do de expediente, cujo titular é indicado pelo coordenador e
nomeado pelo reitor.

Secao VI
Do curso de pos-graduacio

Art. 64. O coordenador e o vice-coordenador de programa de pos-graduagdo stricto sensu sdo eleitos
simultaneamente pelos professores do quadro permanente da Universidade que compdem o corpo docente do
programa e pelos estudantes regularmente matriculados no programa, de acordo com o Regimento do centro
académico a que esteja vinculado, respeitado o peso minimo de setenta por cento (70%) para o voto dos
professores.

§ 1° O mandato de coordenador e de vice-coordenador referido neste artigo ¢ de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducao consecutiva.

§ 2° O coordenador e o vice-coordenador devem possuir o titulo de doutor e integrar o corpo docente do
curso.

§ 3° As elei¢des nao podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

§ 4° Somente podem concorrer as fungdes de coordenador e de vice-coordenador de curso professores do
quadro permanente da Universidade que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio de magistério
superior em instituigdo publica de ensino ou 03 (trés) anos de docéncia nesta Universidade, estando em
regime de trabalho de 40 horas ou de dedicacdo exclusiva.

§ 5° O vice-coordenador substitui o coordenador em seus impedimentos e auséncias eventuais, mas ndo o
sucede em caso de vaga.

§ 6° Nos impedimentos e auséncias eventuais simultdneas do coordenador e do vice-coordenador, preside o
colegiado o seu membro mais antigo no magistério superior desta Universidade.

§ 7° Vagando a fung¢ao de coordenador de curso, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias para o término do mandato, o vice-coordenador assume imediatamente o seu exercicio, promovendo,
em 30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-coordenador para complementagdo do mandato, observado o
disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das elei¢des.

§ 8° Vagando a funcdo de coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o
término do mandato, o vice-coordenador assume imediatamente seu exercicio para complementacdo do
mandato, ndo sendo necessaria a realizag¢do de elei¢do para a escolha de um novo vice-coordenador.

§ 9° Vagando a fungdo de vice-coordenador de curso, faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento ¢
oitenta) dias para o término do mandato, o coordenador promove, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo
vice-coordenador para complementacao do mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e o
periodo das eleicdes.
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§ 10. Vagando a fungdo de vice-coordenador de curso, com tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias
para o término do mandato, ndo sera necessaria a realizacdo de eleigdo para a escolha de um vice-
coordenador.

§ 11. Vagando simultancamente as fun¢des de coordenador e vice-coordenador, assume a coordenacdo do
curso o membro do colegiado mais antigo no magistério superior na UFRN, promovendo, em 30 (trinta) dias,
a escolha dos titulares para novo mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo
das cleigoes.

§ 12. Nas hipdteses constantes nos paragrafos 62, 79, 82 9% ¢ 10 deste artigo, ndo havendo a escolha ali
referida, nos prazos estipulados, cabera ao reitor a designacdo de docente do quadro permanente da
Universidade para o exercicio da fun¢do de coordenador de curso pro tempore, com prazo de 90 (noventa)
dias, para realizar novas eleigdes.

Art. 65. O coordenador e o vice-coordenador de curso de pos-graduagio lato sensu sdo escolhidos
entre os docentes do referido curso.

Art. 66. Cada Residéncia Médica tem um coordenador e um vice-coordenador escolhidos por
eleicdo direta e voto secreto pelos professores envolvidos no programa e pelos médicos-residentes,
respeitado o peso minimo de 70% (setenta por cento) para os votos dos docentes, devendo os
escolhidos preferencialmente portarem o titulo de mestre.

Paragrafo unico. O mandato de coordenador ¢ vice-coordenador ¢ de 2 (dois) anos, permitida uma
unica reconducgdo consecutiva.

Art. 67. As fungdes referidas no artigo 66 aplicam-se subsidiariamente as normas relativas a
coordenagdo de programa de pos-graduagdo stricto sensu.

Art. 68. Os programas de pos-graduagdo stricto sensu t€m um colegiado com fun¢des normativo-
deliberativas definidas no seu regimento.

Art. 69. O colegiado a que se refere o artigo anterior € constituido:
I - pelo coordenador do programa, seu presidente;
II - pelo vice-coordenador do programa, seu vice-presidente;
III - pelos professores doutores que atendam pelo menos a um dos seguintes requisitos :
(a) tenham ministrado disciplina do programa nos dois ultimos periodos letivos;
(b) estejam ministrando disciplina do programa no periodo letivo em curso ;
(c) sejam responsaveis pela orientagdo de alunos do programa;
IV - por representantes do corpo discente, até o0 maximo de vinte por cento (20%) do nimero de professores
do programa.

Art. 70. O colegiado de programa de pds-graduacao stricto sensu se reine ordinariamente, duas vezes por
semestre, e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 71. Funcionando o programa de po6s-graduagdo simultaneamente em nivel de mestrado e doutorado,
tera um unico colegiado e um unico coordenador.

Art. 72. Ao coordenador de programa de pds-graduacdo, compete:

I —responder pela coordenacdo e representar o colegiado do programa;

II - convocar e presidir as reunides do colegiado de programa;

IIT - submeter, ao colegiado do curso, o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a lista de disciplinas e, apos aprovagao, enviar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado de programa e dos 6rgdos da administragdo superior
da Universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento
Interno do Centro e do Regimento do Programa;

VI - submeter ao colegiado de programa os programas de adaptacdo e processos de aproveitamento de estudos;
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VII - enviar anualmente a diretoria do centro e a pro-reitoria de pesquisa e pos-graduacao, relatério das
atividades do programa;
VIII - submeter ao colegiado de programa os nomes dos membros de bancas examinadoras para exames de
qualificacdo, e de teses ou dissertagdes, apds ouvir o(a) orientador(a) do aluno;
IX - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do colegiado do programa,
submetendo-as a ratificagdo do colegiado na primeira reunido subseqiiente;
X - zelar pelos interesses do curso junto aos Orgdos superiores ¢ empenhar-se na obtengdo de recursos
necessarios ao seu bom funcionamento;
XI - colaborar com a diretoria do centro ¢ Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo nos assuntos da pos-
graduacao.

Secao VII
Da administraciao suplementar

Art. 73. Sao unidades suplementares, nos termos do Estatuto, as unidades universitarias vinculadas a reitoria
ou aos centros, na forma do Art. 10 do Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por vinculagdo o relacionamento administrativo da unidade com a reitoria ou
centro académico para efeito de planejamento, coordenagédo geral e acompanhamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em que haja concurso da unidade suplementar.

Art. 74. As unidades suplementares sdo as que estdo listadas no Anexo I deste Regimento Geral, que
automaticamente sera alterada por criacdo ou extingdo de Unidades dessa natureza.

Art. 75. As unidades suplementares t€m diretor e vice-diretor designados pelo reitor, com aprovagdo do
Conselho de Administracgao.

Art. 76. As unidades suplementares t€ém conselhos deliberativos ou consultivos na forma definida nos seus
regimentos internos.

Art. 77. Sendo a unidade suplementar vinculada ao centro académico, o plano de gestdo, os respectivos
planos anuais de acdo e a proposta orcamentaria das unidades suplementares, apos aprovados por seus
conselhos deliberativos ou consultivos, sdo submetidos, na forma do Estatuto, ao Conselho de
Administragao.

Paragrafo tinico. Se vinculada a unidade suplementar a centro académico, cabe ao respectivo conselho de
centro decidir sobre a aprovacdo do plano de gestdo, dos respectivos planos anuais de acdo ¢ da proposta

orgamentaria.

Art. 78. Cada unidade suplementar tem uma secdo de expediente, cujo responsavel ¢ designado pelo reitor
mediante indicacao do respectivo diretor.

Art. 79. A estrutura organizacional da unidade suplementar serd definida em regimento préprio.

Art. 80. As unidades de ensino basico mantidas pela Universidade se aplicam, no que couber, as disposi¢des
relativas as unidades suplementares.

Paragrafo uinico. As unidades de ensino basico tém regimento proprio.

Secao VIII
Das unidades académicas especializadas

Art. 81. As unidades académicas especializadas cabem as fungdes previstas no Estatuto e as
regulamentadas no Regimento Interno da unidade.

UFRN — REGIMENTO GERAL



17

Art. 82. As unidades académicas especializadas t€m diretor e vice-diretor escolhidos na forma prevista em
seus regimentos internos.

Art. 83. Excepcionalmente, por solicitacdo da unidade académica especializada, pode ser-lhe concedido
destaque orcamentario, desde que obtenha parecer favoravel da Pro-Reitoria de Planejamento e
Coordenacdo Geral e aprovagao do Conselho de Administragao.

Art. 84. A criacdo e a extingdo de unidades académicas especializadas serdo aprovadas pelo Conselho
Universitario, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, o Conselho de Administracdo e os
conselhos de centros académicos envolvidos.

§ 1° A proposta de criacdo de unidades académicas especializadas submetida ao Conselho Universitario
deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros
disponiveis.

§ 2° Quando da criacdo de unidades académicas especializadas, o Conselho Universitario autorizara o
funcionamento inicial por um periodo de 03 (trés) anos.

§ 3° A proposta de renovacgdo, por periodo de até 06 (seis) anos, acompanhada de relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, com parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e Conselho de
Administra¢do deve ser submetida a aprovagao do Conselho Universitario.

§ 4° A proposta de renovacao, pela segunda vez, apresentada nos moldes dos paragrafos 1° e 3° deste artigo,
se aprovada, serd por tempo indeterminado.

Secao IX
Dos nucleos de estudos interdisciplinares

Art. 85. Os nucleos de estudos interdisciplinares sdo constituidos de acordo com o Estatuto, obedecidas as
condic¢des de funcionamento expressas neste Regimento Geral.

Art. 86. A criagdo e a extingdo dos ntcleos de estudos interdisciplinares sdo aprovadas pelo Conselho
Universitario, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, o Conselho de Administracdo e as
unidades académicas envolvidas.

§ 1° A proposta de criacdo deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recursos humanos,
fisicos, materiais e financeiros disponiveis, assim como a aprovagdo prévia dos departamentos ¢ unidades
académicas envolvidos.

§ 2° Quando da criacdo, o Conselho Universitario autoriza o funcionamento por um periodo de 03 (trés)
anos.

§ 3° A proposta de renovacgdo, por periodo de até 06 (seis) anos, acompanhada de relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, com a concordancia dos departamentos ¢ unidades académicas envolvidas,
deve ser submetida a aprovacao do Conselho Universitario.

§ 4° Em carater excepcional, pode ser concedido destaque or¢camentario ao niicleo que obtiver parecer
favoravel do Conselho de Administracdo, a partir de exposicdo de motivos da Pro-Reitoria de

Planejamento e Coordenagdo Geral.

Art. 87. O Regimento interno dos nucleos de estudos interdisciplinares dispora sobre participagdao de
docentes, discentes e técnicos administrativos vinculados ou ndo a Universidade.
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Art. 88. Os nucleos de estudos interdisciplinares ndo podem sediar cursos de graduagdo ou pds-graduacao
Stricto sensu.

TiTULO 11 ,
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo I
DO ENSINO

Secao I
Da admissao aos cursos

Art. 89. A admissdo aos cursos de graduacdo que se ministram na Universidade ¢ feita mediante processo de
selecdo ou através de critérios e normas especificas de selegdo definidas em resolugdes do Conselho
Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, na forma definida pelo Estatuto nos artigos 41 ¢
46.

Paragrafo unico. O processo de selecdo de que trata este artigo ¢ gerido por comissdo especial, cujo
presidente é designado pelo Reitor.

Art. 90. O processo de selecdo, diferenciado em funcgdo das areas de conhecimento nas quais se situam os
diversos cursos, abrange os conhecimentos referentes ao ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade e tem como objetivos:

I - aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adquiridas pelos candidatos e que possibilitem a realizagdo
de curso superior;

II - classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art. 91. A fixacdo de vagas para a admissdo nos cursos de graduagdo ¢ determinada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante proposta encaminhada pela Pro-Reitoria de Graduagdo, ouvidos os
colegiados de curso respectivos.

Paragrafo unico. Na fixacdo das vagas, sdo observados os seguintes critérios:

I - prioridades estabelecidas no Plano Geral de Gestdo e nos respectivos Planos Anuais de Agdo da
Universidade;

II - capacidade de absorc¢do de candidatos pelos cursos.

Art. 92. O processo de selegdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente referido.

Art. 93. Cabe a Universidade, sob a orientagdo da Pro-Reitoria de Graduagéo e por resolugdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, definir a forma de elaboracdo, aplicacdo e julgamento de provas para a selegdo
de candidatos aos cursos de graduacao, seja por processo seletivo ou por outra forma, como previsto no art. 89
deste Regimento.

Art. 94. Dos atos da comissdo de administragdo do processo de selegao, cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, limitado, entretanto, a arglii¢do de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou
daquelas fixadas pelo proprio conselho ou em legislagdo especial.

Art. 95. Aos programas de pds-graduagdo stricto sensu t€m acesso candidatos portadores de titulo de
graduacdo julgados aptos através de processo seletivo definido pelo respectivo colegiado de curso, de acordo

com normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 96. A admissdo aos cursos de pos-graduacdo lato sensu ¢ feita de acordo com os projetos respectivos
aprovados pelos colegiados competentes.

Secao I1
Do cadastramento e da matricula
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Art. 97. Cadastramento ¢é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados para ingresso em
um dos cursos de graduagdo da Universidade.

Art. 98. O cadastramento na Universidade ¢ concedido aos que hajam concluido o ensino médio e que tenham
sido classificados em processo de selegdo realizado na propria Universidade ou nos casos definidos no art. 89
deste Regimento Geral.

§ 1° Apos o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente do curso para o
qual foi classificado no processo de selecdo, ou nos casos definidos no art. 89 deste Regimento Geral.

§ 2° E vedada a vinculagdo simultdnea a dois ou mais cursos de graduagdo ou de pos-graduagdo stricto
sensu, permitido, entretanto, ao aluno vincular-se simultaneamente a curso de graduagdo e pos-graduagdo
stricto sensu, se distintos.

Art. 99. Considera-se abertura de programa o ato pelo qual o estudante cadastrado se vincula, em
determinado ano/semestre, a um curriculo de um dos cursos de graduacdo ou pos-graduacao stricto sensu.

Art. 100. Antes de concluir o curso de graduagdo, ¢ permitido ao aluno requerer ao Departamento de
Administracdo Escolar o cancelamento de seu programa, salvo se indiciado em processo disciplinar que possa
ensejar sua exclusdo da Universidade.

Paragrafo unico. O cancelamento de programa acarreta a perda da condi¢do de aluno, respeitados os créditos
ja obtidos, e a liberagao de todos os deveres e obrigagdes, exceto os contraidos com a biblioteca.

Art. 101. E permitido a quem cancelou programa reingressar na Universidade, submetendo-se a novo
processo de seleg¢do, podendo requerer o aproveitamento das disciplinas cursadas com aprovacao.

Art. 102. E facultado a qualquer aluno de graduagdo solicitar ao Departamento de Administragdo Escolar o
trancamento de programa.

§ 1° O trancamento de programa, concedido no limite maximo de 04 (quatro) periodos letivos consecutivos ou
alternados, implica a suspensdo dos direitos de aluno.

§ 2° Nao ¢ concedido trancamento de programa no periodo correspondente ao ano/semestre de ingresso do
aluno.

§ 3° O trancamento de programa acarreta o cancelamento de matricula em todas as disciplinas em que esteja
matriculado o aluno.

§ 4° A solicitag@o de trancamento de programa devera ser formulado até decorridos dois ter¢os do calendario
escolar;

§ 5° Apo6s decorridos dois tercos do calendario escolar a solicitagdo de trancamento de programa devera ser
encaminhada para a Camara de Graduagao emitir parecer final.

Art. 103. Considera-se matricula em disciplina a vinculagao do aluno a uma disciplina oferecida para
o periodo letivo subseqiiente, adquirindo o direito de freqiiéncia as aulas e aos trabalhos de avaliacdo

escolar.

Paragrafo tinico. A sistematica do processo de matricula em disciplinas é regulamentada em normas
especificas.

Art. 104. E permitido ao aluno requerer ao Departamento de Administragio Escolar o trancamento de matricula
em uma ou mais disciplinas, implicando o deferimento a sua desvinculagdo das disciplinas correspondentes.
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§ 1° O pedido de trancamento de que trata o caput deste artigo nao sera deferido se formulado apds
decorrido 2/3 (dois tergos) do periodo letivo.

§ 2° Nao sera igualmente permitido o trancamento de matricula em uma mesma disciplina por mais de 02 (duas)
vezes, consecutivas ou ndo.

Art. 105. Sempre que for constatada irregularidade que contrarie a legislagdo em vigor, o Departamento de
Administracao Escolar determinara a anulagdo do programa ou da matricula em disciplina, observado o devido
processo legal.

Art. 106. A vinculacdo de alunos a outras modalidades de cursos oferecidos pela Universidade ¢é feita por meio
de inscri¢do, conforme regulamentagao propria de cada curso.

Secao II1
Dos curriculos e programas

Art. 107. O curriculo de cada curso abrange uma seqii€ncia ordenada de disciplinas, hierarquizadas por meio de
pré-requisitos, cuja integralizagdo confere direito ao correspondente diploma ou certificado, ou apostilhamento.

§ 1° Para efeito do que dispde este artigo, disciplina ¢ o conjunto de atividades programadas para serem
desenvolvidas num periodo letivo, com o minimo de créditos pré-fixado.

§ 2° Para efeito do que dispoe este artigo, pré-requisito ¢ a aprovagdo em disciplina exigida para inscri¢do em
outra disciplina.

§ 3° O controle da integralizagdo curricular ¢ feito pelo sistema de créditos.
Art. 108. Crédito ¢ a unidade de mensuragao do trabalho escolar do aluno.

Art. 109. Em todos os curriculos sdo fixados os nimeros minimos de créditos a serem obtidos pelos alunos, para
se habilitarem ao recebimento do grau respectivo.

Art. 110. Na fixacdo dos créditos de cada disciplina, deve-se, pelo menos, obedecer a um dos seguintes critérios:
(a) uma unidade de crédito correspondente a 15 (quinze) horas de aulas de carater tedrico ou pratico;

(b) 45 (quarenta e cinco) horas de estagio supervisionado;

(¢) trabalho de campo ou outros trabalhos equivalentes, conforme a especificidade de cada curso.

Art. 111. Os curriculos dos Cursos de Graduagao compreendem:
I - disciplinas regulares;
II- disciplinas complementares.

§ 1° Entende-se por disciplinas regulares as obrigatorias que integram o elenco do curriculo pleno do curso,
decorrentes das matérias do curriculo minimo fixado pela legislacdo federal, ou consideradas necessarias pelo
colegiado de curso, com vistas a propiciar ao aluno uma formagdo julgada indispensavel a sua habilitacio
profissional.

§ 2° Entende-se por disciplinas complementares as que complementam a formagdo em campos especificos da
profissdo, cabendo ao aluno fazer sua opgao dentre as constantes de um quadro proprio.

§ 3° O aluno de graduagdo pode cursar disciplinas ndo constantes do elenco oferecido pelo seu curso, até o limite
maximo de 16 (dezesseis) créditos, os quais serdo computados como complementares.

Art. 112. O conteudo de cada disciplina inclui uma ementa dos temas nele contidos, que se incorpora ao
enunciado da disciplina para efeito de sua inclus@o em lista de ofertas.

Art. 113. O contetido de cada disciplina, acompanhado de seu plano de ensino, ¢ elaborado pelo professor, ou
pelo grupo de professores que a ministram, aprovado pelo colegiado de curso ¢ homologado pelo departamento.
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Art. 114. Cada disciplina integrante dos curriculos é codificada na forma estabelecida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao IV
Da verifica¢ao do rendimento escolar

Art. 115. A verificagdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo sempre os aspectos de
assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatérios.

§ 1° Entende-se por assiduidade a freqii€ncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo
¢ atividades praticas correspondentes a qualquer disciplina, considerando-se reprovado o aluno que deixar de
comparecer a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais dessas atividades, vedado o abono de falta.

§ 2° Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do aluno aos estudos, traduzida através de resultados de
avaliagoes.

Art. 116. A verificacdo da aprendizagem em qualquer disciplina é realizada por meio de trabalho individual,
obrigatodrio, podendo ser acrescida com trabalho de grupo ou outras atividades.

Art. 117. A verificagdo do rendimento escolar nos cursos de graduacdo far-se-4 mediante normas especificas
baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em complementacdo as disposi¢oes desta segdo.

Art. 118. E obrigatéria a divulgacio dos resultados das verificagdes.

Art. 119. O Departamento de Administragdo Escolar procede as anotagdes que se fizerem necessarias a vida
escolar do aluno, evitando duvidas quanto a diferentes critérios de avaliagdo ocorridos durante o seu curso,
estabelecendo as devidas correlacgdes.

Art.120. O regime de verificacdo de aprendizagem nos cursos de pos-graduagio stricto sensu € definido de
acordo com normas aprovadas pelos respectivos colegiados de curso.

Paragrafo unico. O regime de verificagdo de aprendizagem nos cursos de pos-graduagao lato sensu € definido no
projeto especifico de cada curso.

Secao V
Da transferéncia

Art. 121. A transferéncia para a Universidade, condicionada a existéncia de vagas, é permitida aos alunos
regularmente matriculados em cursos congéneres de estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros, de acordo com legislacdo especifica.

Art. 122. O pedido de transferéncia deve ser instruido de acordo com resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

Secao VI
Da integraliza¢do curricular

Art. 123. Tem seu programa cancelado o aluno que, nos prazos maximos fixados para integralizacdo dos
respectivos curriculos, ndo concluir o curso de graduagdo ou poés-graduacdo stricto senmsu ao qual estiver

vinculado.

§ 1° Os prazos referidos no caput deste artigo sao estipulados em resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
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§ 2° A exclusdo do aluno em decorréncia do cancelamento do programa de que trata o caput deste artigo
depende de instauragdo de processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 124. A matricula feita em desobediéncia as normas contidas nesta se¢do, € nula de pleno direito, podendo
essa nulidade ser argliida a qualquer tempo, ex officio, ou por qualquer pessoa, perante o diretor do
Departamento de Administragdo Escolar.
Secao VII
Do calendario

Art. 125. No ensino superior da Universidade, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, ¢ é
dividido em periodos letivos, conforme resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.

Art. 126. O Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera, até 30
de novembro, o Calendario Universitario do ano subseqiiente, cujos limites devem ser observados na elaborardo
dos calendarios dos cursos a serem aprovados pelos 6rgaos competentes.

Capitulo 11
DA PESQUISA

Art. 127. A Universidade desenvolve a pesquisa nas suas diferentes modalidades, como fungdo indissociavel
do ensino e com o objetivo de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos.

Art. 128. Aprovados no ambito departamental ou das unidades académicas especializadas, os projetos de
pesquisa sdo homologados pelo conselho de centro ou pelo conselho da unidade académica especializada
respectiva, e encaminhados, em seguida, para cadastramento na Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Art. 129. A Universidade aloca recursos compativeis com suas disponibilidades ao Fundo de Apoio a
Pesquisa, para financiar projetos de pesquisa.

Capitulo 111
DA EXTENSAO

Art.130. A Universidade contribuira para o desenvolvimento da comunidade mediante cursos ¢ atividades de
extensdo a serem realizados conforme programas especificos.

§ 1° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho a
comunidade universitaria, como complementagdo do ensino, ¢ a comunidade em geral.

§ 2° As atividades de extensao tém carater diverso, na forma de servigos, programas culturais, consultorias,
cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias ¢ atividades similares, visando a
integracdo da Universidade com setores da comunidade local, regional e nacional e serdo regulamentadas por
resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 131. Aprovados nos departamentos académicos respectivos ou nas unidades académicas especializadas,
os projetos de cursos e atividades de extensdo sdo encaminhados a Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria que
os registrara para fins de expedigdo de certificados.
Art.132. A Universidade aloca recursos compativeis com suas disponibilidades ao Fundo de Apoio a
Extensdo, para o desenvolvimento dos programas e projetos de extensao.
Capitulo IV
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 133. A Universidade confere os seguintes diplomas:
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I - de Graduagao;
II - de Mestrado;
III - de Doutorado;
IV - de Cursos Seqiienciais por area de saber.

Art. 134. Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos especificados em cada curriculo.

Paragrafo unico. No caso de curso de graduacdo que comporte duas ou mais habilitagdes, sob o
mesmo titulo, a escolha do estudante, observar-se-a o seguinte:

I - o diploma contera, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso, especificando-se no verso as
habilitagdes;

II - as novas habilitagdes, adicionais ao titulo ja concedido, serdo igualmente consignadas no verso,
dispensando-se a expedic¢do de novo diploma.

Art. 135. O ato de colagdo de grau ¢ realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente
designados, e sera presidido pelo reitor.

Paragrafo tinico. Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia e hora
designados pelo diretor de centro ou de unidade académica especializada, que conferird o grau, por
delegagdo do reitor.

Art. 136. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Universidade, relativos a:

I - cursos de graduagdo correspondentes a profissdes reguladas em lei;

II - outros cursos de graduagdo criados pela Universidade, com aprovagdo do Conselho Nacional de
Educacao, para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou fazer face a peculiaridades do
mercado de trabalho regional;

III - cursos credenciados de pos-graduagao;

IV - cursos de graduagdo e pods-graduacdo obtidos em instituicdes estrangeiras e revalidados pela
Universidade;

V - cursos seqiienciais por area de saber.

Paragrafo unico. O registro de diplomas ¢ feito na propria Universidade, por delegacdo do Ministério da
Educagdo, e da direito ao exercicio profissional no setor de estudos abrangido pelo curriculo do curso
respectivo, com validade em todo o territorio nacional.

Art. 137. A Universidade expede os seguintes certificados:

I - de integralizacdo curricular ou de conclusdo de cursos de graduagéo;

II - de conclusdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e extensio;
III - de conclus@o em programa de treinamento.

Art. 138 - A Universidade outorga os seguintes titulos honorificos:
I - Doutor Honoris Causa;

II - Professor Honoris Causa;

III - Professor Emérito.

Art. 139. O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades nacionais ou estrangeiras que
tenham contribuido, de modo notavel, para o progresso das ciéncias, letras ou artes e aos que tenham
beneficiado de forma excepcional a humanidade, o pais, ou prestado relevantes servigos a Universidade.

Art. 140. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que tenham prestado relevantes
servigos a Instituigdo, ou que se hajam distinguido por atividades didaticas ¢ de pesquisa ou contribuido, de

modo notavel, para o progresso da Universidade.

Art. 141. O titulo de Professor Emérito é concedido a professores da Universidade que se hajam
distinguido por sua atuagdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.
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Art. 142. A concessao dos titulos de que tratam os Artigos 138, 139, 140 e 141 deste Regimento, depende
de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Universitario por um de seus membros, pelo reitor,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por um conselho de centro ou de unidade académica
especializada.

§ 1° A concessao dos titulos de que trata o caput deste artigo depende de aprovagdo, em escrutinio secreto,
de 2/3 (dois tergos) do Conselho Universitario.

§ 2° A proposta de concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria do Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo ou dos conselhos de centro ou de conselhos de unidades académicas
especializadas, deve igualmente ser aprovada, em escrutinio secreto, por, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos
membros do colegiado proponente.

Art. 143. A Universidade pode agraciar também pessoas dos varios segmentos da sociedade, do seu quadro
funcional ou estudantil com medalha de “Mérito Universitario”.

Paragrafo unico. A concessao da medalha de que trata o caput deste artigo depende de proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Universitario por um dos seus membros e devera ser aprovada por dois
tercos (2/3) dos componentes desse Colegiado.

Art. 144. A Medalha de Mérito Estudantil é concedida a um aluno por curso, no final do ultimo periodo letivo,
sendo agraciado aquele com o maior Indice de Rendimento Académico dentre os concluintes daquele curso,
respeitado o minimo estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo tnico. O Indice de Rendimento Académico é calculado pelo Departamento de Administragdo

Escolar da Pro-Reitoria de Graduag@o, a partir dos respectivos historicos escolares e de acordo com critérios
definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 145. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente, ¢ técnico-administrativo,
diversificados em suas atribui¢des e funcdes e unificados em seus objetivos.

Capitulo I
DO CORPO DOCENTE

Art. 146. O corpo docente da Universidade ¢ constituido pelos integrantes do magistério do ensino basico e
superior ¢ pelos professores visitantes e substitutos.

Art. 147. O quadro de professores da Universidade € constituido pelos cargos das carreiras do magistério
superior ¢ do magistério do ensino basico.

Art. 148. Os atos de exoneracdo de cargos e rescisao de contratos dos empregos temporarios das carreiras
do magistério superior ¢ do magistério de ensino médio sdo de competéncia do reitor.

Art. 149. A contratacdo de professor visitante e professor substituto ¢ realizada de acordo com resolugdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 150. Os atos de admissdo e dispensa dos professores visitantes ¢ substitutos sdo da competéncia do
reitor, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 151. S3o privativas dos integrantes da carreira do magistério superior as fun¢des de administragdao
universitaria.
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Paragrafo unico. As fungdes compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente, de recursos
humanos, de finangas e de servigos gerais também podem ser exercidas por servidores técnico-
administrativos integrantes do quadro de pessoal da Universidade.

Art. 152. A dispensa ou exoneragdo dos docentes integrantes das carreiras do magistério, exceto se
voluntaria, é realizada de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao I
Da carreira do magistério superior

Subsecao I
Das classes e atribuicoes

Art. 153 - A carreira do magistério superior compreende as seguintes classes de professores:
I- Professor Titular;

II- Professor Adjunto;

III- Professor Assistente;

IV- Professor Auxiliar.

Paragrafo inico. Cada classe compreende niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor
Titular, que possui um s6 nivel.

Art. 154. Sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino superior:

I- aquelas pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo
do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura;

II- aquelas inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicao, além de outras previstas na legislagdo vigente.

§ 1° As atividades de ensino e os resultados de pesquisa, sob a forma de cursos, servi¢os, publicagdes € outras
acoes desenvolvidas com a comunidade sdo entendidas como extensao.

§ 2° As atividades de orientagdo educacional e supervisdo pedagdgica sdo consideradas como assessoramento.

Art. 155. E vedado ao pessoal docente:

I- deixar de cumprir programa sob seu encargo ou horario de trabalho a que esteja obrigado a observar, sem
motivo considerado justo pelo departamento;

II - faltar, sem motivo justificado, a provas e a exames cuja aplicacdo lhe caiba;

III - faltar, sem motivo justificado, a aulas e a compromissos académicos sob seu encargo;

IV - deixar de apresentar, nos prazos fixados, planos de ensino, relatorios e trabalhos sob seu encargo, bem
como os didrios de classe encerrados com os respectivos conceitos langados;

V - faltar, sem motivo justificado, as reunides a que for formalmente convocado por autoridade universitaria
competente;

VI - recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer informagdes quando formalmente solicitadas por
autoridade universitaria competente.

Paragrafo unico. A inobservancia das vedagdes contidas neste artigo ensejara a aplicagdo de penalidades na
forma prevista no Capitulo VI deste Regimento Geral.

Subsecao I1
Do concurso publico para docentes do magistério superior

Art. 156. Todo o processo para a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento no cargo

de professor da Universidade ¢ disciplinado por resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo,
respeitada a legislagdo vigente.
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Art. 157. O provimento no cargo de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto far-se-a na
referéncia I da classe, mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 158. O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a4 unicamente mediante habilitagdo em concurso
publico de titulos e provas, no qual somente poderdo se inscrever portadores do titulo de Doutor ou de Livre
Docente, Professor Adjunto IV, bem como pessoas de notorio saber, reconhecido pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Subsecao 111
Do regime de trabalho

Art. 159. O professor do magistério superior na UFRN ¢ submetido a um regime de trabalho de:

I - Dedicagdo Exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

II - Tempo Integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

III - Tempo Parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 160. Sdo estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em regulamento:

I - os critérios para concessao, fixagdo e alteragdo dos regimes de trabalho dos docentes;

II- os limites minimos e maximos da carga horaria de aulas, segundo os regimes de trabalho, observadas a
natureza e diversidade de encargos do docente;

III - o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos docentes.

Subsecao IV
Da progressao funcional

Art. 161. A progressdao na carreira do magistério superior ¢ disciplinada por resolu¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislagdo vigente.

Subsecao V
Das férias

Art. 162. Ao docente em efetivo exercicio na Universidade sdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, que podem ser gozados de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo unico. Os docentes cedidos a orgdos da administragdo publica federal, estadual ou municipal,
pela Universidade, fazem jus a 30 dias de férias.

Art. 163. Ao pessoal docente ¢ vedado o gozo de férias durante periodo letivo, salvo por autorizagdo
expressa do departamento.

Art. 164. Qualquer docente da carreira do magistério superior da Universidade pode ser removido de um
para outro departamento ou de uma para outra unidade de ensino, observado o que dispuser as resolugdes
dos conselhos superiores da Universidade para este fim.

Art. 165. O professor da carreira do magistério superior da Universidade pode ser redistribuido para outra
Institui¢do Federal de Ensino Superior, de acordo com a legislacdo em vigor.

Subsecao VI
Dos afastamentos e das auséncias

Art. 166. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o ocupante de cargo ou emprego do
magistério superior pode ausentar-se de suas atividades normais, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus em razdo da docéncia, observada resolu¢do do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo:
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I - para realiza¢do de cursos de pos-graduagdo, em nivel de aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituigdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras;
II - para realizagdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado, em
institui¢cdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;
III - para prestar colaborag¢do temporaria a outra institui¢do de pesquisa ou de ensino superior;
IV - para participagdo em congresso ou reunides relacionadas com atividades académicas;
V - para participar de orgdos de deliberacdao coletiva ou de outros relacionados com as fungdes
académicas.

Subsec¢iao VII
Da aposentadoria

Art. 167. O professor serd aposentado na forma da legislagdo vigente.

Art. 168. Os proventos da aposentadoria bem como, a incorporagdo de incentivos funcionais, sdo
definidos de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao 11
Da carreira do magistério de ensino fundamental e médio

Subsecao I
Das classes, das atividades e do ingresso na carreira do magistério do ensino médio e fundamental

Art. 169. A carreira do magistério de Ensino Fundamental e médio compreende as classes: "A", "B", "C",
"D", "E" e de professor titular.

Paragrafo unico. Cada classe compreende 04 (quatro) niveis, designados pelos numeros de 01 (um) a 04
(quatro), exceto a classe de professor titular, que possui um sé nivel.

Art. 170. Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino fundamental e médio aquelas
definidas em resolug¢@o do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a legislagao vigente.

Subsecio I1
Do ingresso na carreira do magistério de ensino basico na Universidade

Art. 171. O processo para a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento no cargo de
professor de ensino basico da Universidade serad disciplinado por resolugcdo do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, respeitada a legislagdo vigente.

Subsecio I1I
Do regime de trabalho

Art. 172. Os professores da carreira do magistério de ensino basico da Universidade sdo submetidos a um

dos seguintes regimes de trabalho:

I - dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 02 (dois)
turnos didrios completos e impedimento de exercer outra atividade remunerada, ptiblica ou privada;

II - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 173. Sao estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao normas relativas a alteragdo dos
regimes de trabalho, defini¢cdo de carga horaria semanal e avaliagdo do desempenho dos docentes do Ensino
Basico.
Subsecio IV
Da progressio funcional
Art. 174. A progressdo funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe far-se-a de acordo com
resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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_ Capitulo I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 175. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores da Universidade ndo pertencentes
ao corpo docente, que exercam atividades técnicas ou administrativas de qualquer natureza.

Paragrafo unico. O pessoal técnico-administrativo compreende os servidores pertencentes ao quadro de
pessoal e cujos direitos e deveres sdo regulamentados pela legislagdo em vigor.

Art. 176. Os servidores pertencentes ao corpo técnico-administrativo podem ter exercicio em qualquer
unidade académica, administrativa ou em 6rgdo suplementar da Universidade.

Art. 177. A Universidade deve promover o aperfeicoamento de seus servidores capacitando-os de modo a
permitir seu desenvolvimento e qualificagdo, objetivando a melhoria dos servigos prestados e promocao
funcional.

Secio I
Da redistribuicao

Art. 178. A redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor com o respectivo cargo para quadro de pessoal de
outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administracdo ¢ a legislagdo vigente.

Secao II
Do afastamento

Art. 179. O afastamento de ocupante de cargo ou emprego técnico-administrativo far-se-4 na forma da
legislagdo vigente e em observancia a resolugdo do Conselho de Administracao.
Secao III

Da dispensa e da exonerac¢ao

Art. 180. A dispensa dos servidores serd “a pedido” ou “de oficio”, nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 181. A dispensa ou exoneracdo do servidor técnico-administrativo, exceto se voluntaria, dar-se-a,
exclusivamente, por proposta da chefia imediata, assegurado o direito de defesa e recurso.

§ 1° Ao servidor técnico-administrativo dispensado, exceto se voluntariamente, ¢ assegurado um prazo de 30
(trinta) dias, apds tomar ciéncia, para recorrer administrativamente da decisao.

§ 2° Os recursos de servidor contra atos de dispensa ou exoneragdo tém efeitos suspensivos.

Secao IV
Das atividades técnico-adminstrativas

Art. 182. Sdo consideradas atividades do pessoal técnico-dministrativo:

I- as relacionadas com a permanente manutencdo e adequagdo de apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais, observadas as atribui¢cdes do cargo
efetivo;
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II- as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e assisténcia, na propria
instituicao.

Secao V
Da progressao funcional

Art. 183. A progressdo funcional dos servidores técnico-administrativos se faz de acordo com resolugdo do
Conselho de Administragdo, respeitada a legislagdo vigente.

CAPITULO III
Do corpo discente

Art. 184. O corpo discente da Universidade ¢ constituido por todos os estudantes matriculados em
seus cursos, divididos, de acordo com o Artigo 59 do Estatuto, em duas categorias a saber:

I - alunos regulares;

II - alunos especiais.

§ 1°¢ Para efeito de identificagdo, cada aluno regular da Universidade recebe do orgdo expedidor
competente o seu cartdo de identificacdo estudantil, correndo a sua conta a despesa com a confeccdo
desse documento.

§ 2¢ A Universidade ndo permitira que o aluno especial curse um numero de disciplinas isoladas que
lhe assegure o direito a obtencao de diploma de graduagdo ou pds-graduagao.

Art. 185. Sdo deveres do corpo discente:

I - freqiiéncia obrigatoria as aulas das disciplinas em que esteja inscrito no periodo letivo, ndo
podendo as faltas ultrapassarem o limite estabelecido no art. 115, § 1%

II - conclusdo do curso até o prazo maximo fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
para a integralizagdo do seu curriculo.

Paragrafo unico. A Universidade deve adotar medidas no sentido de proporcionar aos discentes
condig¢des necessarias ao normal desempenho de suas atividades, consignando recursos ao atendimento
desse objetivo.

Art. 186. Compete a Universidade promover e estimular a integragdo do estudante na vida sécio-
cultural e cientifica.

Art. 187. A Universidade mantém Programa de Monitoria, selecionando monitores dentre os alunos
dos cursos de graduagdo, que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Paragrafo tnico. A selecdo dos monitores dar-se-4 de acordo com resolugdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 188. O aluno desta Universidade goza de gratuidade em seus estudos.
Paragrafo unico. A Universidade oferece bolsas de estudo, cujos tipos e valores mensais sdo

definidos, em Resolugdo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao e pelo Conselho de
Administracdo, respectivamente.

Capitulo IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 189. Os edificios, equipamentos e instalagcdes da Universidade s@o utilizados pelos diversos
orgdos e servicos da administragdo superior ¢ da administragdo escolar, observados os principios
contidos no Estatuto.
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Paragrafo unico. A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo os
bens mencionados, sempre que necessario, servirem a outros Orgdos, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 190. O Regimento da reitoria dispora sobre a aquisi¢do ¢ distribui¢do de material, controle
patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a administracdo das
operagoes de conservagdo e manutencao dos bens.

Capitulo V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 191. Os recursos financeiros da Universidade constam do seu orgamento, consignando-se como
Receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas proprias, de
acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 192. O orcamento da Universidade ¢ um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagdes
proprias e convénios.

§ 1° A proposta orcamentaria a ser encaminhada ao Ministério da Educacgdo ¢ elaborada pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Coordenagdo Geral, com base nos elementos colhidos junto as diversas
Unidades, no Plano de Gestao da Universidade e nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

§ 2° Com base no orgamento aprovado por lei, o Conselho de Administragdo promove a distribuicao
interna dos recursos orgamentarios oriundos do Tesouro Nacional para o exercicio considerado, sob a
forma de orgamento analitico, elaborado pela Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Coordenagdo Geral.

§ 3° No decorrer do exercicio, pode haver reformulagdo do or¢gamento analitico, no todo ou em parte,
tanto para atender conveniéncias de ordem programatica, quanto para incorporar novos valores
decorrentes de créditos suplementares, desde que obedecidos os critérios de distribuigdo aprovados
pelo Conselho de Administracdo.

Art. 193. A escrituragdo da receita, da despesa e do patrimonio ¢ realizada na reitoria.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 194. A autoridade universitaria que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade ¢ obrigada a promover a sua imediata apuragcdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Paragrafo unico. As sangGes disciplinares aplicadas ndo isentardo o infrator da apuracdo da sua
responsabilidade civil e criminal, quando for o caso.

30

Art. 195. As denuncias sobre irregularidades serdo apuradas, com observancia da legislagdo vigente, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.
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Paragrafo inico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 196. O servidor respondera a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar, quando exercer
irregularmente as suas atribuicdes, deixar de cumprir com os seus deveres e responsabilidades e incorrer
nas proibig¢des pertinentes ao seu cargo, emprego ou fungdo ptblica, conforme previsto na lei vigente.

Art. 197. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de servidores estaveis, observadas
as disposig¢oes legais em vigor.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 22 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Secao I1
Dos deveres

Art. 198. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal a Universidade;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de

interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio da Universidade;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Art. 199. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associac¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de coOnjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 200. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria;

V - destitui¢do de cargo em comissao;
VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 201. Na aplicag¢do das penalidades sera considerada a natureza e¢ gravidade da infragdo, personalidade
do agente e os danos que provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

§ 1° A aplicac@o da pena sera sempre precedida de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 202. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢do constante do art. 199
incisos I a VIII, e XIX, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou outra
norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 203. A suspensdo sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade demissdo, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recursar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pelo diretor de centro ou unidade administrativa, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50 % (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, a critério da autoridade
universitaria competente, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 204. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apo6s o decurso de

03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
cometido nova infrag¢do disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento de penalidade ndo surtira efeito retroativo.

Art. 205. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II — abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio da Universidade;
XI - corrupgao;

XII — acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XTI — transgressao dos incisos IX e X do art. 198.

Art. 206. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 207. Inassiduidade habitual ¢ a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 208. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissdo.

Art. 209. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata o caput deste artigo, a exoneragdo efetuada de oficio
ou a pedido sera convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 210. As penalidades serdo aplicadas:

I — pelo reitor, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensido e
destituicdo de cargos ou funcdo de confianga;

II — pelo diretor do centro ou de unidade administrativa, nos casos de adverténcia.

Art. 211. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauragdo, para julgamento.

Art. 212. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a legislagdo em vigor,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade.

Secao III
Das penas aplicaveis ao corpo discente

Art. 213. O pessoal discente € passivel das seguintes sangdes disciplinares:
I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - exclusio.

§ 1° As sang0es previstas neste artigo aplicam-se também aos alunos da Universidade por faltas cometidas
em concurso de selecdo, apuradas durante a sua realizacdo ou posterior a ela.
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§ 2° Em caso de primeira falta e matéria sem gravidade maior, a juizo do departamento académico ou da
unidade, podera o discente ser apenas advertido oralmente e em particular, pelo mesmo diretor, nada ficando
registrado.

§ 3° Além das figuras delituosas e penas previstas neste capitulo, aplicar-se-30 ao corpo discente aquelas que
forem estipuladas em legislacdo disciplinar especial.

§ 4° O estudante especial sera unicamente advertido, salvo em casos de reincidéncia ou falta grave, o que
implicara seu desligamento.

Art. 214. Incorrerdo nas penas instituidas neste capitulo, os alunos que cometerem as faltas seguintes:

I - improbidade na execugdo de atos ou trabalhos escolares;

I - inutilizagdo de avisos ou editais fixados pela administragdo ou retirada, sem prévia permissdo da
autoridade competente, de objeto ou documento existente em qualquer dependéncia da Universidade;

III - dano material ao patrimonio da Universidade;

IV - perturbagdo ao andamento normal dos trabalhos escolares ou administrativos;

V - ofensa de qualquer natureza ou agressdo a outro discente ou servidor da Universidade, no recinto de
qualquer unidade escolar ou administrativa;

VI - desacato a membro da dire¢do da unidade escolar, do corpo docente, ou as autoridades maximas da
Universidade;

VII - pratica de atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida universitaria.

§ 1° As faltas constantes dos itens I e II do presente artigo serdo punidas, salvo no caso de reincidéncia, com
pena de repreensao, feita por escrito, sem prejuizo da nota ou do conceito classificatorio, para fins didaticos,
no caso do item I.

§ 2 ° Para as faltas configuradas no item III, a pena de repreensdo serd cumulada com a indenizagdo pelo
dano causado, feita a necessaria avaliagdo, independentemente das sangdes criminais, caso cabiveis.

§ 3 ° A reincidéncia em faltas configuradas nos itens I e III, ou a infracdo capitulada nos itens IV a VII,
importa nas penas de suspensdo, de 1 (um) até 120 (cento e vinte) dias, ou a exclusdo, segundo a gravidade
do ato cometido, os antecedentes do estudante ¢ a hierarquia da pessoa ofendida.

§ 4 ° As penas disciplinares constardo do histérico escolar do aluno, exceto a adverténcia.

Art. 215. A cominagdo das penas disciplinares de que trata este capitulo sera atribui¢do do diretor da
unidade, inclusive a de suspensdo até 30 (trinta) dias, e, do reitor, em casos de suspensdo de mais de 30
(trinta) dias e de exclusdo.

Art. 216. Na aplicacdo das sangdes, sdo observadas as seguintes prescrigdes:
I - a adverténcia sera feita oralmente e em particular;

II - a repreensdo sera feita por escrito;

III - a suspensdo e a exclusdo serdo feitas por portaria;

§ 1° A suspensdo de até 08 (oito) dias independe de instaurac¢do de processo, devendo, porém, a autoridade
universitaria conceder oportunidade para que o estudante ofereca justificativa.

§ 2° As penas de suspensao por mais de 08 (oito) dias de exclusdo demandam prévia abertura de processo
administrativo, ordenada pelo Diretor da Unidade, procedido por comissdo de trés membros, dos quais pelo
menos dois docentes, um dos quais indicado para Presidente, assegurando-se ao indiciado defesa plena,
respeitando o que dispde o artigo 215 deste Regimento, mediante Portaria.

§ 3° O presidente da comissdo designara um servidor de unidade para servir como secretario.
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§ 4° Sera de 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo do processo administrativo disciplinar, prorrogavel
somente por mais 30 (trinta) dias, por motivo de for¢a maior, pela autoridade que tiver determinado sua
instauracgao.

§ 5° A convocagdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito e ao revel, por edital.

§ 6° Durante o processo disciplinar, o acusado nio podera trancar matricula ou ausentar-se, nem tera sua
transferéncia concedida para outra instituicdo de ensino superior.

§ 7° Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indicado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na propria unidade e, se houver mais de um indiciado, o prazo sera comum de 15
(quinze) dias.

§ 8° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.
§ 9° Para o indiciado revel, sera designado ex officio um defensor.

§ 10. A pena disciplinar sera comunicada ao aluno, por escrito ou por edital, caso revel, com indicagdo dos
artigos infringidos, e devera ser aplicado em periodo letivo.

Art. 217. Qualquer docente, discente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma fundamentada,
representar contra aluno reputado faltoso.

Capitulo VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 218. A Universidade rege-se, financeiramente, pela Constituicdo Federal, pelas leis federais especificas,
pelo Estatuto, por este Regimento e por normas do Conselho de Administragao.

Art. 219. Sdo instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades financeiras da Universidade, o
orcamento geral aprovado por lei e o or¢gamento analitico aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 1° O orcamento geral é o resultado de proposta encaminhada anualmente ao Ministério da Educagéo,
elaborada com base em dados fornecidos pelas diversas unidades da Universidade.

§ 2° O orcamento analitico é o documento formal de distribui¢do interna de recursos orcamentarios do
Tesouro Nacional aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 220. As unidades académicas, as unidades académicas especializadas, as unidades suplementares, as
unidades de servigos e os Orgdos universitarios interessados em firmar convénios, acordos, protocolos ou
contratos com entidades financiadoras, devem elaborar os projetos em que serdo aplicados os recursos
financeiros pretendidos.

Paragrafo unico. Os projetos previstos neste artigo devem integrar-se no Plano de Gestdo da Universidade.

Art. 221. A prioridade prevista para a aplica¢do de receitas patrimoniais dos bens sob a guarda das unidades
e oOrgdos e as decorrentes de prestacdo de servigos prevalece até o exercicio financeiro subseqiliente aquele
em que foi auferida a receita.

Art. 222. Os regimes or¢camentario ¢ contabil da Universidade sdo os previstos na legislacdo vigente,
observadas as instru¢des que forem elaboradas pelo Conselho de Administracdo e consolidadas em manuais
elaborados pelas Pro-Reitorias de Planejamento e Coordenagdo Geral ¢ de Administragio e Assuntos
Estudantis.

Paragrafo unico. Os manuais referidos no caput do artigo indicam:

I - o processo de aquisicdo de material e de execugdo de servico;
II - os formularios a serem utilizados, seu fluxo e rotina;
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III - o processamento da receita e despesa nas unidades e 6rgdos da Universidade.

Art. 223. No prazo que for estabelecido, a Universidade apresentara a autoridade competente o balango
geral da Universidade, nele compreendidos os movimentos patrimonial, econdémico e financeiro.

Paragrafo unico. A Universidade, por meio da Pro-Reitoria de Administragdo ¢ da Pro-Reitoria de
Planejamento e Coordenagao Geral, determinara prazos, condi¢des, normas ¢ modelos para que as unidades
universitarias fornecam as informagdes necessarias a preparacao do balango geral da Universidade.

Art. 224, A reitoria apresenta, anualmente, ao Conselho Universitario, o balango geral da Universidade,
devidamente apreciado pelo Conselho de Curadores.

Paragrafo unico. Sdo responsaveis, pessoalmente, pela aplicagdo dos recursos, as autoridades que hajam
autorizado as despesas respectivas.

Art. 225. Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento e Coordenagdo Geral, juntamente com a Pro-Reitoria de
Administracdo e Assuntos Estudantis, elaborar o orgamento anual e o orgamento-programa da Universidade,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. Os orgdos referidos neste artigo baixardo instrugdes relativas a prazos, condigdes e
modelos a serem observados na elaboragdo de propostas orcamentarias, orcamentos-programa, planos de
investimento ¢ outras informagdes que forem solicitadas.

Art. 226 - O orcamento-programa da Universidade e, conseqiientemente, as programagdes or¢amentarias das
unidades, sdo elaboradas em consonancia com o plano de gestao da Universidade, respeitando-se os critérios
e prioridades nele estabelecidos.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS

Art. 227. Das decisdes proferidas pelas autoridades universitarias e pelos 6rgaos colegiados cabe:
a) pedido de reconsideragao;
b) recurso em sentido estrito.

Art. 228. Entende-se por pedido de reconsideracdo, para os fins deste Regimento, o pedido de reexame da
decisdo feito pela parte interessada a propria autoridade ou dérgdo colegiado que expediu o ato ou proferiu
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 229. Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da decisdo dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo unico. O recurso das decisdes proferidas pelas autoridades que presidam colegiados ¢ dirigido ao
plenario respectivo.

Art. 230. Cabera recurso em sentido estrito:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 231. O pedido de reconsideracéo e o recurso de que tratam os artigos 227 a 230 deverdo ser despachados
no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 232. O pedido de reconsideragdo e o recurso serdo encaminhados por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo unico. Sendo o requerente estudante, o pedido de reconsiderag@o e o recurso serdo encaminhados
através do respectivo coordenador do curso.
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Art. 233. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicagdo da decisdo em imprensa oficial ou da ciéncia pessoal do interessado.

Art. 234. O recurso pode ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderac@o ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 235. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 236. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista ao processo ou documento, na reparticao,
ao servidor, ao discente ou ao procurador por eles constituidos.

Art. 237. Os requerimentos de que trata este capitulo serdo apresentados por escrito, contendo a
fundamentagdo em que consiste o pedido de reforma da decisdo.

Art. 238. Nao cabe qualquer recurso dos atos expedidos ou de decisdes proferidas pelos 6rgaos colegiados
superiores, quando unanimes.

Art. 239. Dos atos ou decisdes proferidas, cabe pedido de reconsideragao, dirigido pelo interessado ao proprio

colegiado, ou a autoridade prolatora, e, ainda, recurso ao 6rgdo imediatamente superior, pela forma seguinte:

a) do plenario do departamento e do colegiado de curso, para o conselho de centro a que esteja vinculado;

b) do conselho de centro, conforme a matéria versada, para o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ou
para o Conselho de Administragao;

¢) do Conselho Deliberativo ou Consultivo das unidades suplementares ou das unidades académicas
especializadas, conforme a matéria versada para o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ou para o
Conselho de Administragao.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 240. Todos os atuais departamentos devem passar por uma avaliacdo de modo a se adequarem ao

previsto no art. 59 deste Regimento, dentro de um periodo de 06 (seis) meses a partir da entrada em vigor
deste Regimento, sendo essa avaliagdo submetida ao 6rgdo competente.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 241. A Universidade desenvolvera a capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 242. O presente Regimento Geral s6 pode ser modificado por iniciativa do reitor ou por proposta de
1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. As alteragdes ao Regimento Geral sdo aprovadas em reunido especifica para este fim e
pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 243. O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ¢ o Conselho de
Administracdo expedirdo sempre que necessario, resolugdes destinadas a complementar disposigdes deste
Regimento Geral.

Art. 244. Este Regimento Geral e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de sua publicacdo
em documento oficial.
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Anexo I

S&o unidades suplementares:

Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM
Centro Regional Universitario de Treinamento - CRUTAC
Editora Universitaria

Escola Agricola de Jundiai

Complexo Hospitalar e de Satde

Hospital de Pediatria

Hospital Maternidade Ana Bezerra - HMAB
Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL
Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC
Museu Camara Cascudo - MCC

Nucleo de Arte e Cultura - NAC

Nucleo de Hematologia e Hemoterapia - NHH

Nucleo de Pesquisa em Alimentos ¢ Medicamentos - NUPLAM

Nucleo Educacional Infantil - NEI
Nucleo Tecnologico Industrial
Superintendéncia de Comunicagao
Superintendéncia de Informatica
Superintendéncia de Infra-Estrutura
Museu do Seridd

Servigo de Psicologia Aplicada

Sdo Unidades Académicas Especializadas:

Unidade Académica Especializada em Musica
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