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Parecer da comissao de area

1 - CONDIGOES ASSEGURADAS PELA INSTITUICAO

1) A proposta contém indicadores de que a instituicdo estd comprometida com a implantacdo e o éxito do curso?

Resposta: Sim

2) O programa dispde da infraestrutura - instalacdes fisicas, laboratérios, biblioteca, recursos de informatica ... - essencial para
0 adequado funcionamento do curso?

Resposta: Sim

Justificativa: Na proposta do curso de Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao € descrito que esta
proposta € fortemente e amplamente alicercada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2019
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e no Plano de Acéo em Ciéncia,Tecnologia e Inovacéo
(PACTI) 2012-2020 da Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado Rio Grande do Norte . Sdo apresentados
documentos na proposta da aprovacédo do Curso na Instituicdo.

A estrutura laboratorial, recursos de informatica e biblioteca sédo adequados a execugédo da proposta de
Curso.

Dessa forma, avalia-se que a Instituicdo apresenta indicadores de comprometimento e possui infraestrutura
para o bom funcionamento do Curso.

2 - PROPOSTA DO CURSO

1) A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, &reas de concentracao, linhas de pesquisa e estrutura
curricular bem definidos e articulados?

Resposta: Sim

Justificativa: “A proposta esta estruturada em uma area de Concentragdo “Gestao da Inovacéo e da Informacao” e duas
linhas de pesquisa intituladas “Desenvolvimento de Tecnologias para a Inovacdo” e “ Gestado da Inovacéo “.

Estas linhas de pesquisa estdo coerentes e apresentam consisténcia com a &rea de concentracéo do
programa. A estrutura curricular do programa é dividida em trés disciplinas especificas para a area de
concentracao intituladas “Géneros Discursivos em Inovac¢ao”, “Probabilidade e Estatistica Descritiva para
Gestores” e "Atividades Integradoras". Dez disciplinas nao obrigatérias sao descritas para a linha de
pesquisa em “Desenvolvimento de Tecnologias para a Inova¢édo” e nove disciplinas ndo obrigatorias para a
linha de pesquisa em “ Gestéo da Inovacgéo”.

Pela andlise das ementas das disciplinas obrigatérias estas apresentam conteldos que visam a uma
formacéo integradora entre os discentes do Programa em cada linha de atuacdo. Ressalta-se que todas as
disciplinas serdo ofertadas por dois ou mais docentes permanentes.

Quanto aos objetivos propostos, o curso descreve em sua proposta “(l) estimular e apoiar a constituicdo de
aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo empresas nacionais,
Institutos de Ciéncia e Tecnologia e organizacdes de direito privado no Estado do Rio Grande do Norte, que
objetivem a geracdo de produtos e processos
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inovadores, conforme prevé a Lei 10.973/2004, de 02 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias; (II) contribuir
com a consolidagéo da politica de inovacao da UFRN, com o fortalecimento do Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica do Departamento de Inovacdo e Empreendedorismo da Pré-Reitoria de Pesquisa da UFRN e
com a criagdo da Agéncia UFRN de Inovacéo vitrine das tecnologias da universidade;lll) implantar e
consolidar ambientes inovativos, como incubadoras e parques tecnoldgicos, envolvendo todas as areas do
conhecimento da UFRN e (1V) fortalecer a economia do Estado do Rio Grande do Norte”, 0s mesmos séo
adequados a estrutura curricular proposta.

O curso exige trinta e cinco créditos em disciplinas, sendo que nove destes devem ser obtidos nas trés
disciplinas obrigatorias. Nao séo descritos créditos para elaboragéo da dissertagdo. O curso pretende ofertar
20 vagas anuais o que € adequado pela dimens&o do corpo docente.

Hé subsidios na Proposta do Curso indicando que a estrutura curricular proposta seja adequada ao perfil de
egresso proposto e que fornecerd suporte para o bom andamento das linhas de pesquisa existentes.

3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

1) O numero de docentes, especialmente daqueles com tempo integral na instituicéo, é suficiente para dar sustentacéo as
atividades do curso, consideradas as areas de concentracdo e o nimero de alunos previstos?

Resposta:
Justificativa:

Sim
A proposta prevé um corpo docente com 15 docentes permanentes e 4 docentes colaboradores.

Todos os 15 docentes permanentes tém 40 horas na Instituicdo e foi informado que 93% dedicardo entre 8 a
10 horas ao Curso. O corpo docente permanente do mestrado profissional proposto conta com 67% do
corpo docente atuando em algum outro programa de P6s-Graduacgéo aprovado pela CAPES.

Ressalta-se que 93% do corpo docente permanente apresenta menos de 50% do tempo de contrato
semanais dedicado as atividades do curso.

Os 15 docentes permanentes previstos no quadro de professores tém a formacéo de Doutorado em diversas
areas de formagéo: Biologia (1), Neurociencias (1), Engenharia de Produgéo (1), Ciéncia Animal e Pastagens
(1), Economia (1), Fisica (1), Educacao Fisica(1), Quimica (1) e Engenharia Petroleo (1) e Engenharia
Mecénica (2), Engenharia Elétrica (2) e Computagéo (2).

No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo no tempo das titulagfes dos Docentes em nivel de
Doutorado.

Ano | Numero de Docentes

1998
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
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(6)}

Total |

Observa-se que é uma equipe com titulacdo em nivel de doutorado formada por 47% de jovens doutores.

Cabe ressaltar que 20% dos docentes permanentes sédo bolsistas de produtividade do CNPq.

4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA
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1) O programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de Docentes Permantes, com grupo de pesquisadores
com maturidade cientifica(*), demonstrada pela sua producédo nos ultimos trés anos, e com nivel de integracdo que permitam o
adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades de ensino e orientacdo previstos?

Resposta: Sim

Justificativa: Doze dos quinze docentes permanentes (80%) publicaram no triénio 2011-2013 trabalhos em periédicos
qualificados, livros ou capitulos de livro distribuidos da seguinte forma: Al (10); A2 (7); B1 (28); B2 (19); B3
(9); B4 (29); B5 (20); livros (2) e capitulos de livro (16).

Trés docentes permanentes (20%) néo apresentam publicacdes em periddicos, livros e capitulos de livros no
triénio 2011-2013.

O indice de produtividade obtido pelos docentes permanentes com base em artigos é de 1,09. Os docentes
permanentes apresentam algumas producgdes técnicas que se enquadram nas linhas de pesquisa do Curso
proposto. Quatro docentes permanentes representam 70% do indice de produtividade do triénio. Ressalta-se
gue 60% dos docentes permanentes apresentam produg¢do acima do limite minimo inferior da area.

Dez (67%) docentes permanentes apresentam experiéncia em orientagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado. Todos dos docentes permanentes apresentam experiéncia em algum tipo de orientagéo ( IC,
TCC, Especializacdo,Mestrado ou Doutorado).

S&o apresentados dois projetos, ambos na linha de pesquisa em Gestéo da Inovacdo, com a participacéo de

93 % dos docentes permanentes. Ressalta-se que ndo sdo descritos projetos na linha de atuacdo em
Desenvolvimento de Tecnologias para a Inovacao.

Parecer da comisséo de area sobre o mérito da proposta

Mestrado
Conceito: Sim
Nota: 3
Aprovar: SIM

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a distribuicéo de tal nota

A proposta esta estruturada em uma area de Concentragcao Gestédo da Inovacao e da Informagéo e duas linhas de pesquisa
intituladas Desenvolvimento de Tecnologias para a Inovacdo e Gestéo da Inovacao .

Ha subsidios na Proposta do Curso indicando que a estrutura curricular proposta seja adequada ao perfil de egresso proposto e
gue fornecera suporte para o bom andamento das linhas de pesquisa existentes. Ressalta-se que todas as disciplinas serao
ofertadas por dois ou mais docentes permanentes.

A producao qualificada do grupo docente permanente no periodo de 2011-2013 alcancou o nivel exigido para sustentar um
Curso de Mestrado.

Membros da Comissao de Avaliacao
Nome Instituicéo

UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO/SJR.
MARCIO FRANCISCO COLOMBO PRETO (UNESP/SJRP)

IVAN TARGINO MOREIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/JOAO PESSOA

(UFPB/J.P.)
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)
ADELAIDE FALJONI ALARIO (Coordenador de Area) FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)
GIZLENE NEDER UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
ADRIANA MOREIRA AMADO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)
ANDREA VIEIRA ZANELLA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS)
CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS)
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Nome Instituicdo
GEOVANY ARAUJO BORGES UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)
MARIO LOPES AMORIM UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
DOLORES CRISTINA GOMES GALINDO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT)
MARIO VASCONCELLOS SOBRINHO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA)
FLAVIO RAMOS UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI (UNIVALI)
ELISEO BERNI REATEGUI UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)
MARIA CECILIA PEDREIRA DE ALMEIDA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)
JOAO EUSTAQUIO DE LIMA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV)
EVERALDO GONCALVES DE BARROS UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA (UCB)
MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

Complementos

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuicdo da nota

ApreciacBes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho da proposta

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Mestrado
Nota: 3
Aprovar: SIM

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a distribuicdo de tal nota

O CTC-ES, em sua analise da proposta em epigrafe, decidiu acompanhar a comissdo de area em seu parecer, pelas razdes ali
expostas em detalhe. Trata-se de proposta bem articulada, com infraestrutura e comprometimento institucional adequados e
corpo docente suficiente e com producao no padrao requerido pela area para a abertura de um curso de mestrado profissional.
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