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CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1° O curso de Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
(MPInova) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), vinculado a Escola de
Ciéncias e Tecnologia (ECT), sera regido pela legislacdo vigente referente aos cursos de
posgraduacdo da UFRN, de acordo com a Resolucdo no 197/2013-CONSEPE (Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo), de 10 de dezembro de 2013, pela portaria No 7, de
22 de junho de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, que regulamenta o mestrado
profissional, pela legislacdo que venha alteré-la parcialmente e/ou substitui-la, e pelos demais
artigos e paragrafos deste Regimento.

Art. 2° O MPInova visa, por meio da oferta do curso Stricto Sensu regular de
mestrado profissional em em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, promover a geracdo de capital
intelectual, processos e sistemas capazes de:

| — Desenvolver uma cultura de inovagdo nos ambientes que comp&em a triplice hélice
do desenvolvimento socioecondmico (universidades, empresas e setores governamentais),
bem como a interacdo desses ambientes;

Il — Estimular e apoiar a constituicdo de aliancgas estratégicas e o desenvolvimento de
projetos de cooperacdo envolvendo empresas nacionais, Institutos de Ciéncia e Tecnologia e
organizacOes de direito privado, que objetivem a geracdo de produtos e processos inovadores,
conforme prevé a Lei 10.973/2004, de 02 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e d& outras providéncias;

1l — Contribuir com a consolidacdo da politica de inovacdo da UFRN, com o
fortalecimento do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do Departamento de Inovacdo e
Empreendedorismo da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFRN e com a criacdo da Agéncia UFRN
de Inovacao — vitrine das tecnologias da universidade;

VI — Implantar e consolidar ambientes inovativos, como incubadoras e parques
tecnoldgicos, envolvendo todas as areas do conhecimento da UFRN;

IV — Gerir, empreender e desenvolver solugdes inovadoras para o pais com uso
qualificado de tecnologias para a promoc¢édo da inovacao, de forma intensiva ou transversal,
visando atender demandas locais, regionais, nacionais e mundiais, gerando organizagcdes mais
competitivas;

V — Realizar analises de cenarios para identificacdo de oportunidades, planejamento de
estratégias de inovacdo intra e inter organizacGes e acompanhamento dos resultados, captacao
e gestdo de recursos financeiros, gestdo da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, por meio do desenvolvimento de tecnologias para a governanga e
operacionalizacdo da inovacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°0 MPInova tem como érea de concentragdo Interdisciplinar.
Paragrafo Unico: O MPInova possui duas linhas de pesquisa:

| — Gestdo de Inovacéo;
Il — Desenvolvimento de Tecnologias para a Inovacgao;



Paragrafo unico. O Colegiado do MPInova, tendo por principio basico a preservagédo
dos interesses académicos do curso, analisa e decide sobre criagéo, alteragcdo ou desativagédo
de areas de concentracdo, a partir de proposta formulada por professores vinculados as
respectivas areas de interesse.

Art. 5° O Colegiado do MPInova sera constituido na forma definida pela legislacéo
vigente na UFRN, destacando-se:

| - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il - pelo Vice-Coordenador do Curso, seu Vice-Presidente;

I11 - por todos os docentes permanentes do MPInova;

IV - por um representante do corpo discente.

Paragrafo Unico. O representante discente bem como seu suplente serdo escolhidos
entre seus pares, conforme regulamentacéo especifica aprovada pelo Colegiado.

Art. 6° Além das competéncias atribuidas ao colegiado de curso de Pés-Graduagdo
pelas normas vigentes na UFRN, compete também:

| - aprovar a admissao e permanéncia dos membros do corpo docente do curso a cada
ano, com base nos critérios de credenciamento e recredenciamento;

Il - deliberar sobre o processo seletivo para ingresso de novos discentes no curso a
cada ano letivo;

I11 - aprovar a admissdo de novos discentes no curso e a indicacao dos seus respectivos
orientadores a cada ano letivo;

IV - indicar, mediante sugestdo do orientador, os membros das bancas examinadoras
para a defesa do Trabalho de Conclusao;

V - criar e dissolver comissdes compostas por membros do Colegiado e constituidas
com propésitos especificos.

Art. 7° A Coordenagdo do MPInova é exercida por um Coordenador € um Vice-
Coordenador, escolhidos em eleicdo direta e secreta pelos membros do corpo docente que
integram o Colegiado do Curso e por todos os discentes regulares do curso matriculados no
periodo letivo de realizacdo das eleices, respeitadas as normas eleitorais previstas internas da
UFRN.

Art. 8° O Coordenador do MPInova tem as atribuices previstas no Regimento Geral
da UFRN, nas normas dos cursos de Pds-graduacdo da UFRN e neste Regimento, além de
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Colegiado.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Vice-Coordenador do MPInova, além de
substituir o Coordenador na sua auséncia, desenvolver outras atividades que venham a lhe ser
confiados pelo Coordenador ou pelo Colegiado do Curso.

Art. 9° A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do MPInova, é
supervisionada pelo Coordenador do MPInova e administrada por um secretario, que tem
competéncias nos termos da legislacdo vigente da UFRN, bem como outras atribui¢fes que
Ihe forem confiadas pelo Coordenador do MPInova.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE
Art. 10 O corpo docente do curso é formado por docentes permanentes e por docentes

colaboradores, atendendo aos critérios da CAPES e as normas de credenciamento e
recredenciamento.



Art. 11 Para ser admitido ou permanecer no corpo docente permanente do Curso, 0
docente devera atender as seguintes condicdes:

| - ter titulo de doutor;

Il - atuar em pelo menos uma das linhas de pesquisa do curso, comprovando por meio
de producéo cientifica compativel.

Art. 12 Para ser admitido ou permanecer no corpo docente como colaborador do
curso, o docente devera atender as seguintes condicdes:

| - Ter titulo de Doutor ou titulo de Mestre com experiéncia profissional comprovada
em uma das linhas de pesquisa do curso.

Art. 13 Anualmente, condicionado ao planejamento das &reas de concentracdo, 0
Colegiado fara a redefinicdo do corpo docente do Curso, considerando de uma s vez a
candidatura de novos membros e a permanéncia dos membros do corpo docente atual.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser admitidos novos membros no corpo docente em
época distinta da reunido anual de redefinicao.

Art. 14 O Colegiado definira por meio de Resolucdo especifica os direitos e deveres
dos docentes, observando os limites e diretrizes da UFRN e da CAPES, inclusive quanto a:

| - nlmero mé&ximo de orientados;

Il - nimero maximo de novos orientandos por semestre;

I11 - capacidade de oferecimento de disciplinas por periodo letivo; e

IV - utilizac@o das bolsas e recursos do Curso.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Art. 15 Os critérios de selecdo do corpo discente para admissdo no MPInova
obedecerdo a legislacdo de pés-graduacao da UFRN, complementada por regras estabelecidas
neste Regimento e por Resolucdo especifica do Colegiado que definird o procedimento de
selecao.

8§ 1° O procedimento de sele¢do a ser definido pelo Colegiado levara em consideracéo
0s seguintes aspectos do candidato:

| — Curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq, com a devida comprovacao;

Il — Documentagdo conforme exigéncia dos editais de selecéo.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 16 Ao egresso do curso de MPInova sera concedido o grau de Mestre em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Art. 17 Para a obtencdo do grau de Mestre em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o
candidato deverd satisfazer as seguintes exigéncias:

| — Contabilizar o nimero minimo de 35 créditos exigidos para Mestrado;



Il — Obter aprovacdo no Exame de Proficiéncia em 1 (uma) lingua estrangeira com
nota igual ou superior a 7,0 (sete), ou equivalente;

Il — Ter o Exame de Qualificacdo defendido e aprovado perante uma Banca
Examinadora.

IV — Ter o Trabalho de Conclusdo defendido e aprovado perante uma banca
examinadora

V — Ter o Trabalho de Conclusdao homologado pelas instancias competentes da UFRN.

Art. 18 A estrutura curricular dos cursos de MPInova compreende 9 (nove) créditos
referentes a 3 (trés) disciplinas obrigatérias, 18 (dezoito) créditos referentes a 6 (seis)
disciplinas optativas e 8 (oito) créditos referentes ao Estagio Gestor, integralizando assim uma
carga horaria minima de 35 (trinta e cinco) créditos.

8§ 1° O discente pode se matricular em disciplinas optativas de qualquer uma das linhas
de pesquisa, apos ouvida a determinacédo do seu professor orientador.

§ 2° O Estagio Gestor ¢ o trabalho de gestdo de inovacdo a ser desenvolvido pelo
discente dentro de uma organizacdo e para esta organizacéao.

Art. 19 A cada triénio o Colegiado devera constituir uma comissdo para analisar a
estrutura curricular vigente e propor alteracdes, caso necessario.

Paragrafo Unico: A proposta de alteracdo da estrutura curricular devera ser aprovada
em plenaria do Colegiado.

Art. 20 O rendimento escolar do discente nas disciplinas sera aferido de acordo com
as normas de pos-graduacdo da UFRN.

Art. 21 O Colegiado do curso poderéa atribuir créditos por disciplinas realizadas em
outros cursos da UFRN ou em cursos de pds-graduacao reconhecidos de outras Instituicdes de
Ensino Superior.

8§ 1° SO poderdo ser atribuidos créditos por disciplinas cursadas que sejam
consideradas equivalentes aquelas constantes na estrutura curricular do MPInova e mediante
aprovacao em colegiado.

§ 2° Para detentores do titulo de Doutor ou Mestre, o aproveitamento de disciplinas
podera ser feito ou por andlise da equivaléncia das disciplinas cursadas ou por meio da
atribuicdo de um total de créditos pelo conjunto das atividades desenvolvidas no Doutorado
ou Mestrado. Essa andlise serd realizada pelo colegiado do curso.

Art. 22 Nenhum candidato sera admitido a defesa do Trabalho de Conclusdo do
Mestrado Profissional antes de obter os créditos exigidos para o respectivo grau, sem ter sido
aprovado em exame de qualificacdo e sem comprovar proficiéncia em Lingua Estrangeira.

Art. 23 A duragdo do curso MPInova serd de 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogacdo de 6 meses, mediante solicitacdo e analise do colegiado do
curso.

Art. 24 Sera permitido ao discente solicitar o trancamento do curso, que deve ser
deliberado pelo colegiado, a luz das seguintes situacdes:

| — Motivos de doenga do discente ou em familia;

Il — SituacOes adversas durante o curso.

Art. 25 O rendimento escolar de cada discente serd expresso em conceitos segundo as
normas para programas de pos-graduagdo da UFRN.

Art. 26 O desligamento de discente do MPInova ocorrerd em funcéo de pelo menos
uma das seguintes situacoes:

| — Ter 2 (duas) reprovacdes em disciplinas;

Il — Ter ultrapassado o prazo maximo de duracdo do curso, fixado por este regimento;

1l — Deixar de realizar matricula em qualquer periodo letivo, exceto em caso de
trancamento;



Art. 27 Todo discente do MPInova, a partir de sua admissdo, tera a supervisdo de um
professor orientador e de no maximo um co-orientador, aprovados pelo Colegiado.

Art. 28 O orientador devera ser membro do corpo docente do MPInova.

Art. 29 O eventual co-orientador ndo necessitara ser membro do corpo docente do
MPInova, desde que tenha comprovada experiéncia profissional e detenha pelo menos o titulo
de mestre.

Paragrafo Unico: Havendo interesse de uma das partes, 0s responsaveis pela
orientacdo podem ser modificados, apds homologacédo pelo Colegiado.

CAPITULO VI

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 30 Todo discente do MPInova devera se submeter a um exame de qualificacdo,
no qual serdo verificados, se:

| — O tema de pesquisa proposto tem nivel de abrangéncia e profundidade adequado
para um Trabalho de Conclusao de Mestrado Profissional;

Il — O candidato domina adequada e corretamente 0s conceitos técnico-cientificos
fundamentais da sua &rea de trabalho.

Art. 31 O exame de qualificacdo processar-se-a publicamente e consistird na
apresentacdo pelo discente, perante uma comissdo examinadora, do projeto do Trabalho de
Conclusdo e dos trabalhos ja realizados, seguida de arguicao e discussao.

Paragrafo Unico: O exame de qualificacdo devera ser realizado hum prazo maximo
de 18 (dezoito) meses, a contar da data da matricula com os créditos minimos exigidos
integralizados no curso, sob pena de desligamento.

Art. 32 A comissdo examinadora do exame de qualificacdo de mestrado profissional,
indicada pelo Colegiado do MPInova, sob sugestdo do professor orientador, serd composta
por um minimo de 3 (trés) professores, todos com o titulo de doutor, tendo como presidente, o
professor orientador.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, profissional com formacao superior, atuante no
mercado e tido como notdrio saber em tema a ser avaliado no trabalho de concluséo podera
participar como quarto membro da banca de avaliacdo, ap6s aprovacdo pelo colegiado do
curso.

Art. 33 Para aferi¢do dos resultados obtidos no exame de qualificagdo serdo adotados
0s critérios de aprovagao ou reprovacéo.

Paragrafo Unico: Em caso de reprovacdo, serd permitida uma Unica nova tentativa de
aprovacao no exame de qualificacdo, que devera ocorrer em um prazo ndo superior a 6 (seis)
meses da data da primeira tentativa e desde que sejam respeitados 0s prazos maximos de
concluséo dos cursos.

CAPITULO VII

DO TRABALHO DE CONCLUSAO



Art. 34 O Trabalho de Conclusdo constitui-se em instrumento essencial onde o
candidato ao titulo de Mestre em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo devera demonstrar dominio
do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo de idéias e de utilizacdo de uma metodologia
cientifica adequada.

Art. 35 O Trabalho de Conclusdo poderd ser apresentado em um dos seguintes
formatos:

| — metodologia para o setor produtivo — producdo de procedimentos para gestdo
estratégica de inovacao ou criacdo de novos ou aperfeicoados produtos (bens ou servigos) ou
processos.

Il — Dissertacdo — producédo textual com adequada revisdo sistematica e aprofundada
da literatura, com contribuicao cientifica clara e bem definida.

Il — Artigo em periodico — artigo aceito para publicagdo em revista com classificacéo
da CAPES A1, A2, B1 ou B2.

IV — Patente — documentacéo integral exigida para concesséo da patente pelo Instituto
Nacional da Propriedade Intelectual, tais como Requerimento, Pedido de Patente, Relatdrio
Descritivo, Desenhos, etc., inclusive a certidao de submissao do pedido.

V — Publicac@es tecnoldgicas — publicacao de livro ou capitulo de livro em editora que
possua quadro editorial de profissionais técnicos especificos da area afim deste Mestrado
Profissional,

VI — Desenvolvimento de programa/processo computacional para gestdo de inovagao
— producéo da documentacdo formal e técnica exigida pelo Instituto Nacional da Propriedade
Intelectual, incluindo algoritmo, estudo de caso e listagem integral ou parcial do codigo fonte,
além de outros dados que se considere pertinente para identificar e caracterizar sua
contribuicéo, inclusive a certiddo de submissdo do pedido de registro de software.

VIl — Desenvolvimento de projetos de inovacgdo tecnoldgica para captacdo e aplicacdo
de recursos no setor produtivo;

Paréagrafo Unico: Independente do formato do Trabalho de Concluséo, ele devera ser
evidenciado por meio de documento descritivo do seu processo de desenvolvimento,
relatando seus impactos na organizagao.

Art. 36 O Trabalho de Conclusdo deve ser apresentado publicamente e discutido
através de arguicdo do candidato perante uma Banca Examinadora.

Art. 37 A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo deve ser composta de no
minimo 03 (trés) membros, com titulo de doutor.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o presente Artigo devera ser presidida pelo
professor orientador.

8§ 2° A banca Examinadora a que se refere o presente Artigo devera ser integrada por
pelo menos um membro externo ao Programa do MPInova.

§ 3° Excepcionalmente, profissional com formagcéo superior, atuante no mercado e tido
como notorio saber em tema a ser avaliado no trabalho de concluséo de curso podera
participar como quarto membro da banca de avaliacdo, ap6s aprovacdo pelo colegiado do
curso.

Art. 38 Apods apresentacdo e defesa publicas do Trabalho de Conclusdo, a Banca
Examinadora designada para a sua apreciacao devera emitir parecer favoravel ou desfavoravel
a sua aprovacao.

§ 1° Quando a Banca Examinadora emitir parecer desfavoravel, sera concedido ao
discente o prazo méximo de 6(seis) meses para uma Unica reapresentacéo, observado o prazo
maximo de duracdo do curso previsto neste Regimento.

§ 2° Sera lavrada ata da reunido de defesa do Trabalho de Conclusdo, a ser assinada
por todos os membros da Banca Examinadora e pelo candidato.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 O credenciamento e descredenciamento dos docentes do programa sera anual,
mediante apresentacdo do planejamento das linhas de pesquisa com suas demandas de
discentes e professores, norteados pelos indicadores previstos nos instrumentos de avaliacdo
da CAPES, e aprovacdo em colegiado.

Art. 40 Os casos ndo previstos deste regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
MPInova em acordo com e, quando necessario, encaminhados a CPG — Comissdo de Pos-
graduacao.

Art. 41 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelas instancias
competentes da UFRN, revogadas as disposi¢des em contrario.



