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1 - SUMÁRIO. (Letra: Arial – Tamanho 12)

2 - A QUANTIDADE DE INSTITUIÇÕES IRÁ VARIAR DE ACORDO COM O NÚMERO DE CAMPOS DE ESTÁGIO FREQUENTADOS PELO ESTAGIÁRIO.

3 - A NUMERAÇÃO DE PÁGINAS É APENAS UM EXEMPLO, NÃO EXISTE Número Mínimo OU MÁXIMO DE PÁGINAS.

 INTRODUÇÃO

(Apresentar os motivos que levaram o discente a fazer o Curso Zootecnia, a escolher determinada (s) área (s), campo (s) para realizar o estágio)

(Letra: Arial – 12 – Negrito para o título)

1 – INSTITUIÇÃO FORMADORA    

(Letra: Arial – 12 – Negrito para o título)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE – UFRN

UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA EM CIENCIAS AGRARIAS - EAJ

Avenida Jundiai, n° S/N, Distrito de Jundiai, Macaíba - RN

2. – INSTITUIÇÃO CONCEDENTE 

(Letra: Arial – 12 – Negrito para o título)

Nome do local, endereço, cidade, estado, nome do (a) supervisor (a), CREA, telefone para contato breve histórico da Instituição.

2.1 – Área de atuação da Instituição concedente

(Letra: Arial – 12 – Negrito para o título)

3. ATIVIDADES E TAREFAS DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIÁRIO (A) (Letra: Arial – 12 – Negrito)

3.1 Atividades desenvolvidas no campo de estágio

Letra: Arial – 12 – Negrito)

3.1.1 Atividade: Leitura de documentos, leis, textos diversos, livros e periódicos. 

(Quais livros, textos e documentos, qual o parecer sobre estas leituras). 

3.1.2 Atividade: Conhecimento da estrutura física, local de atendimento e processo de atendimento.

(Locais que conheceu e qual o parecer sobre o local)

3.1.3 Atividade: Entrevistas com usuários e Visitas a propriedades, clientes ou favorecidos pela instituição.

(Parecer sobre entrevistas e visitas)

3.1.4 Atividade: Participação em eventos realizados pelo campo de estágio.

(Parecer sobre participação nos eventos)

3.1.5 Atividade: Atividades burocráticas.

((Quais as atividades burocráticas desenvolvidas e qual o parecer sobre estas atividades)

3.1.6 Atividade: Trabalho interdisciplinar.

(Quais os trabalhos interdisciplinares realizados e qual o parecer sobre este trabalho)

3.1.7 Atividade: Pesquisa.

(Quais as atividades de pesquisa desenvolvidas e qual o parecer sobre estas atividades)

3.2 Descrição das atividades por mês, com a respectiva carga horária:

Letra: Arial – 12 – Negrito)

Fevereiro

Março 

Abril  

Maio 

Junho 

Agosto

Setembro

Outubro 

Novembro

TOTAL

3.3 Metodologia utilizada pelo Supervisor

Letra: Arial – 12 – Negrito)

Preocupou-se com embasamento teórico, fez todo trabalho e o estagiário só acompanhou, dividiu o trabalho de acordo com a capacidade do estagiário, impôs ou permitiu a atuação do estagiário além de suas possibilidades, realizou discussões sobre o trabalho desenvolvido?  

4. CARGA HORÁRIA DO ESTÁGIO(Letra: Arial – 12 – Negrito)

(Discriminar a carga horária mensal e a total)

Instituição (A) Carga horária relativa ao Período de (meses)

Carga horária total no período:___________

5. PARECER PESSOAL DO ACADÊMICO (Letra: Arial – 12 – Negrito)

(Uma conclusão levantando os pontos positivos e negativos, sobre todas as atividades desenvolvidas no campo de estágio, as considerações finais sobre o mesmo e a assinatura do (a) estagiário (a).

_______________________________________

Assinatura do (a) estagiário (a)

NESTE PONTO O DISCENTE DEVERÁ RECOMEÇAR NO ITEM “INSTITUIÇÃO CONCEDENTE”, CONFORME O NUMERO DE LOCAIS QUE ELE ESTÁGIOU, DENOMINANDO INSTIUIÇÃO ( B ), ( C ), QUANTAS FOREM NECESSÁRIAS.

APÓS O PREENCHIMENTO DA ULTIMA INSTIUIÇÃO O DISCENTE DEVERÁ CONTINUAR A NUMERAÇÃO PARA OS ITENS FINAIS DO RELATÓRIO. SEGUINDO O EXEMPLO DO SUMÁRIO, O PRÓXIMO ITEM, 

CARGA HORÁRIA TOTAL DE ESTÁGIO TERÁ O N° 5, JÁ QUE NO EXEMPLO DO SUMÁRIO NA INSTITUIÇÃO ( C ) O PARECER DO ESTAGIÁRIO RECEBE O NUMERO “4”.

5. CARGA HORÁRIA TOTAL DO ESTÁGIO (Letra: Arial – 12 – Negrito)

(Discriminar a carga horária mensal e a total)

    No xº Período:_____________________________

    No yº Período: ____________________________

    TOTAL : ______________________________              

6. PARECER E NOTA DO SUPERVISOR (A) (Letra: Arial – 12 – Negrito)

(Uma conclusão levantando os pontos positivos e negativos, sobre todas as atividades desenvolvidas pelo estagiário, no campo de estágio, as considerações finais sobre o mesmo e a indicação de que o estagiário foi aprovado ou reprovado, o supervisor poderá também atribuir nota de 0 a 10, que será considerada pelo supervisor acadêmico na nota final).

Os relatórios não terão validade sem o carimbo, a atribuição de aprovação e/ou nota e a assinatura do (a) assistente social supervisor (a). O parecer do (a) supervisor (a) deve estar na mesma página da carga horária total (item anterior). 

________________________________________

Assinatura do (a) Supervisor (a)

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS (Letra: Arial – 12 – Negrito)

ABNT/2003: Exemplo:

SAVIANI, D. Agronomia hoje: primeiras aproximações. 8 ed. Campinas/SP: Autores Associados, 2003.

8. Apêndices

Letra: Arial – 12 – Negrito)

Colocar documentos assinados pelo supervisor, fotos e demais documentos que supervisor e supervisionado acharem necessários).

9 - Anexos

Letra: Arial – 12 – Negrito)

Colocar documentos assinados pelo supervisor, fotos e demais documentos que supervisor e supervisionado acharem necessários).

