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Considerando a Port. 01 e 02/CAPES/2012; 

Considerando o Art. 7° e seus incisos que trata das competências da Coordenação do Programa; 

Considerando os indicadores do PGENF referente aos dados produzidos no triênio 2010/2013; 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem na Atenção a Saúde, Mestrado Acadêmico e 

Doutorado, estabelece o Plano de Metas, abaixo descriminado, para o triênio 2013/2015: 

1. Rediscutir/Equilibrar as Linhas de Pesquisa/Docentes Permanentes(DP’s)/número de pós-graduandos (MA/DO) 

respeitando as demandas das linhas e ranqueamento dos docentes; 

2. Melhorar através de medidas indutoras o índice/Perfil dos DP’s – 68% para 80%; 

3. Ampliar o número de docentes com Perfil 5, 6 e 7; 

4. Descredenciamento docentes com Perfil 3; 

5. Ampliar vagas no doutorado reduzindo a relação 3:1 para 2:1 (MA/DO) no transcurso desse triênio; 

6. Buscar estratégias de fortalecimento dos DP’s com Perfil 5 e 6 para alcançar/melhorar chances de Bolsa 

Produtividade em Pesquisa, na melhor das intenções, pelo menos um em cada linha de pesquisa; 

7. Manter o quadro de docentes do PGENF em número de 20 (vinte) docentes, ranqueados por perfil/produção 

científica e acadêmica nos últimos três anos; 

8. Estimular a política de indução ao Estágio Pós-Doutoral; 

9. Estimular e apoiar para que todo DP’s apresente no triênio um projeto financiado por agência de fomento externo 

a UFRN (CNPq/CAPES/FAPERN); 

10. Ampliar o PDSE com Universidades Iberoamericanas; 

11. Criar condições necessárias e logísticas para implantação e instalação da Revista do PGENF; 
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