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1 INTRODUCAO

Este documento se constitui no projeto pedagdgico do curso
(PPC) de Servico Social, vinculado ao Departamento de Servico Social
(DESSO) e ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Apresenta como
pressuposto central o entendimento do cardter processual e
permanente da construcdo de conteudo (tedricos, éticos, politicos e
culturais) essenciais para o trabalho profissional e que estes devem se
objetivar numa estrutura curricular din@mica, que assegure elevados
padrées de qualidade na formacdo do/a assistente social. Sua
finalidade consiste em planejar a estrutura e o funcionamento do curso,

na perspectiva de definir:

.. — A estrutura curricular, destacando os conteddos
curriculares, os componentes curriculares e a descricdo,
quando couber, do trabalho de conclusdo de curso, do
estdgio e das atividades complementares; - A metodologia a
ser adotada para a execucdo da proposta; — A infraestrutura e
0s recursos humanos necessdrios; — A sistemdatica da avaliacdo
do ensino-aprendizagem; e — O_s mecanismos de avaliagdo do
projeto pedagdgico (RESOLUCAO n° 171/2013-CONSEPE/UFRN,
2013).

Ademais, contém, também, elementos centrais da politica de
estdgio; a relevancia e as inferacdes desenvolvidas entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo; a relacdo entfre o curso de graduacdo e de pos-
graduacdo e as indicacodes para elaboracdo do trabalho de conclusdo
do curso, aspectos estes fundamentais para o aprimoramento da
formacao profissional.

O PPC que ora apresentamos foi elaborado pelo NUcleo Docente
Estruturante (NDE) do curso que definiu como metodologia de trabalho
0s seguintes procedimentos:

1. Apreciacdo critica e avaliacdo do PPC vigente, na

perspectiva de identificar avancos, conquistas consolidadas e



possiveis fragilidades e/ou lacunas que obstaculizam a
qualidade da formacdo profissional;

2. Partficipacdo efetiva na semana pedagdgica, realizada no
inicio de cada semestre letivo, com o objetivo de avaliar e
planejar as atividades académicas e em particular aquelas
diretamente relacionadas ao ensino;

3. Reunides com a coordenacdo do curso de graduacdo e
coordenacdo de estdgio com a finalidade de avaliar e discutir
problemas e propostas, numa perspectiva de totalidade no
entendimento da formacdo profissional;

4. Reunides com docentes e representacdo estudantil com o
objetivo de avaliar o PPC vigente e identificar
fragilidades/lacunas; discutir propostas de enfrentamento
coletivo das fragilidades/lacunas e socializacdo/discussdo do
novo PPC;

5. Reunides com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e
coordenacdo de outros cursos de graduacdo para dirimir
dulvidas e apreender outras experiéncias curriculares;

6. Participacdo efetiva nos debates académicos da drea de
Servico Social em nivel local, regional, nacional e internacional
notadamente, os eventos organizados pela Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e
pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

Destarte, este PPC ¢é resultado de uma ampla discussdo coletiva
envolvendo o NDE, coordenacdo de curso de graduacdo,
coordenacdo de estdgio, todos os docentes do Departamento de
Servico Social e representacdo estudantil. Além desses momentos de
discuss@o coletiva, as ementas foram enviadas para os/as docentes —
considerando suas respectivas temdticas de estudo — que colaboraram
na construcdo da versdo final das ementas e sugestdoes das referéncias

bibliogrdficas.



Para elaboracdo deste PPC consideramos as indicacdes e
pardmetros postos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Servico Social; no Regulamento dos cursos regulares de graduacdo da
UFRN — Resolucdo N° 171/2013 — CONSEPE - e na producdo bibliografica
da drea de Servico Social.

O PPC encontra-se fundamentado numa perspectiva de
totalidade no entendimento da vida social e o Servico Social é
analisado na divisdo social e técnica do frabalho como uma das
especializacdes do trabalho coletivo, responsdvel pela estruturagcdo e
concretizacdo dos programas e projetos institucionais e profissionais
para trabalhar com as inUmeras expressdes da questdo social, que
apresentam refracdes indissocidveis: as relacdes sociais de classe;
relacdoes étnico-raciais e relacdes sociais de sexo (com as implicacoes
da desigualdade de género e da funcionalidade do patriarcado);
diversidade sexual; identidade de sexogénero; a questdo geracional,
socio ambiental, dentre outfras dimensdes fundamentais para o
entendimento da realidade e do individuo social em sua densidade
historica.

Baliza, também, o PPC a opcdo por uma concepcdo de
formacdo profissional histérica, critica, democrdtica e plural, que
resgata o papel imprescindivel da pesquisa e da extensdo na producdo
do conhecimento da realidade e na identificacdo das respostas e dos
desafios profissionais face as expressdes da questdo social na conjuntura
do capitalismo contempordneo. Ressalta a ética como principio
formativo, que considera o debate tedrico-filosdfico, os fundamentos
ontologicos e suas implicacdes no trabalho do/a assistente social e nas
questoes éticas da atualidade. E neste sentido, a formacgdo profissional
que defendemos assume compromissos ético-politicos e sociais em
defesa do ensino publico, gratuito, laico e de qualidade, para que a
universidade cumpra seu papel de estimular a reflexdo critica sobre a
vida cotidiana, contrdria ao conservadorismo, a violacdo de direitos e

ao arbitrio, constituindo-se num espaco democrdtico de defesa dos



direitos humanos, das politicas sociais de cardter universal e de
producdo e socializacdo de conhecimentos.

O curso de graduacdo em Servico Social constitui-se na
modalidade Bacharelado, na forma presencial e € ministrado nos
periodos matutino e vespertino, estando estruturado em componentes
curriculares por meio de modulos obrigatérios e optativos, disciplinas
obrigatdrias e optativas, estdgio curricular obrigatério, trabalho de
conclusdo de curso e atividades complementares.

O curso de Servico Social tem uma carga hordria total de 3090
horas organizadas ao longo de 8 semestres letivos. Desta carga hordria
total, 2520 horas sdo carga hordria obrigatéria (1560 horas em mddulos,
360 horas em disciplinas e 600 horas em atividades académicas), 330
horas sdo carga hordria optativa e 240 horas de atividades
complementares.

As atividades académicas envolvem a participacdo de discentes
em Estagio em Servico Social | (240 horas), Estadgio em Servico Social |l
(240 horas), Trabalho de Conclusdo de Curso | (60 horas) e Trabalho de
Conclusdo de Curso Il (60 horas).

O PPC se orienta pelas diretfrizes curriculares para os cursos de
Servico Social que estrutura os cursos em 1rés nulcleos de
fundamentacdo, quais sejam: NuUcleo de fundamentos tedrico-
metodologicos da vida social; Nucleo de fundamentos da
particularidade da formacdo sdcio histérica da sociedade brasileira e
NUcleo de fundamentos do trabalho profissional - que sdo 0s eixos
articuladores da formacdo profissional, partindo do entendimento de
que ndo deve existir, entre estes, hierarquia, pois a relacdo entre os
nicleos € de complementariedade de conteiudos!. A nova
organizacdo curricular proposta busca assegurar a interdisciplinaridade

e a arficulacdo entre os componentes curriculares.

1 Os nucleos de fundamentacdo da formacdo profissional constam no Parecer CNE/CES n°
492/2001, aprovado em 3 de abril de 2001. A Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002
reafirma o Parecer CNE/CES n° 492/200, no qual apresenta os nucleos no item conteldos
curriculares. No item 6.3.1 desse Projeto Pedagdgico apresentaremos os trés nicleos.



Por fim, este projeto se encontra organizado em oito sessdes. Nas
primeiras cinco sessdes - introducdo, histdrico, objetivos, justificativa e
infraestrutura - apresentam-se o curso em suas linhas gerais, justificam-se
a necessidade do novo projeto pedagdgico do curso, tracam-se os
objetivos da formacdo e apresentam-se a infraestrutura fisica e de
pessoal existentes para assegurar tal formacdo. Nos itens seguintes -
organizacdo curricular do curso, apoio ao/a discente e avaliacdo -
apresentam-se detalhadamente a nova Idégica curricular, seus
componentes curriculares com respectivas ementas e carga hordria, as
competéncias e habilidades que se espera do/a egresso/a, a estrutura

de apoio ao/d discente e como se dard a avaliacdo do processo de

ensino-aprendizagem e da implantacdo do novo projeto pedagdgico.
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2 HISTORICO DO CURSO

O curso de Servico Social da UFRN foi criado em 02 de junho de
1945, sob o nome de “Escola de Servico Social de Natal” (ESSN). Uma
das primeiras unidades de ensino superior do Rio Grande do Norte, a
iniciativa de sua criacdo, seguindo tendéncia nacional, originou-se com
o surgimento do Centro de Estudos Sociais, por meio da entdo Legido
Brasileira de Assisténcia (LBA) criada em 1942 em nivel nacional e neste
mesmo ano, fambém, em Natal e do Servico Estadual de Reeducacdo
e Assisténcia (SERAS). Apds um ano de funcionamento, passou a
responsabilidade da LBA e da Juventude Feminina Catdlica Brasileira de
Natal (JFCBN).

Nos marcos da passagem do capitalismo concorrencial para o
capitalismo monopolista, mediante o agravamento da questdo social e
a necessidade de expansdo do capital, temos a criacdo do Servico
Social. E, portanto, nas condicdes concretas de um pais periférico como
o Brasil e considerando as particularidades da Regido Nordeste que
emerge o Servico Social em Natal. Seu surgimento se dd numa
conjuntura que evidencia o protagonismo de setores da Igreja catdlica
e da burguesia atuando na realidade social advinda dos processos
migratoérios causados pelas secas de 1930 e 1942 e da eclosdo da
Segunda Guerra Mundial, acontecimentos que recrudesceram a
questdo social em Natal. Ademais, o levante comunista de 1935
constituiu-se em fator preponderante para a acdo catdlica de cardter
conservador, que incidiu na criacdo da ESSN.

A ESSN foi criada, portanto, para responder de modo profissional,
com formacdo técnica especializada a complexidade da questdo
social que assolava o Estado potiguar na década de 1940. A exigéncia
de criacdo da Escola se deu, também, com o objetivo de capacitar
profissionais para atuar nos programas de promocdo social da LBA,
SERAS e Acdo Catdlica de Natal (GOUVEIA et al.,1993). Desemprego,
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éxodo rural e criancas em situacdo de abandono evidenciaram a
conjuntura de fensdo social no pds-guerra e a necessidade imperativa
de profissionais para atuarem nesta realidade.

A ESSN, naqguela época, desenvolveu articulacdes em nivel
nacional e internacional, caracteristica esta que, sob novas bases, é
preservada entre docentes e discentes do curso de Servico Social nos
dias atuais. Vale registrar que em 1950 a escola se filiou a Unido Catdlica
Internacional de Servico Social (UCISS) sediada na Bélgica e,
simultaneamente, a Unido Pan Americana de Servico Social, com sede
em Washington/EUA. Isto posto é possivel constatar que do ponto de
vista tedrico-metodolégico, a ESSN foi caracterizada, desde seus
primordios, pela influéncia europeia (franco-belga) e norte-americana.
Seu curriculo foi elaborado sob inspiracdo das Escolas do Rio de Janeiro
e Sdo Paulo, sendo posteriormente modificado, com o intercGmbio com
outras Escolas (GOUVEIA et al., 1993).

E importante ressaltar que data de 1953 a lei que normatiza o
ensino do Servico Social como de nivel superior no Brasil e de 1957 a
primeira lei de regulomentacdo da profissdo, atualizada em 1993, por

meio da Lei 8662, vigente até o momento.

A Escola de Natal obteve seu reconhecimento junto ao MEC,
como Escola de Ensino Superior em 04 de outubro de 1956
(Decreto no 40.066). Sua agregacdo a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte se deu através da Lei Estadual n® 2307, de
25/06/1958, mantendo-se na situacdo de agregada, mesmo
quando se deu a federalizacdo da Universidade em 1960. Pelo
Decreto n° 997, de 21/10/1969, foi incorporada & UFRN,
passando a infegrar o CCSA (Cenfro de Ciéncias Sociais
Aplicadas). Com a implantacdo da Reforma Universitdria,
durante o Regime Militar, a Escola de Servico Social
tfransformou-se em Departamento de Servico Social em 1974,
através da Resolucdo 02/74 — CONSUNI de 04 de fevereiro
(UFRN/DESSO, 1980) (LIMA, 2006, p. 106).

Na perspectiva de adequar-se a esta nova realidade, a ESSN
passou por fransformacdes em sua estrutura administrativa, embora
permanecesse sob a orientacdo da Igreja Catdlica até a reformulacdo

do curriculo na década de 1970. Deu-se, portanto, de forma gradual,
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um processo de secularizacdo, a exemplo das demais escolas de
Servico Social surgidas, a época, em ftodo o Brasil, as quais fiveram,
também, seu processo de profissionalizacdo e institucionalizacdo
iniciado sob a tutela da Igreja catdlica em relacdo a formacdo de
assistentes sociais, orientada pelo humanismo-cristdo.

A frajetdria histérica, que envolve a criacdo da escola em 1945
até final da década de 1970, mesmo considerando particularidades
objetivas postas na conjuntura e as influéncias tedricas ao longo deste
periodo, pode ser sintetizada naquilo que a producdo bibliografica da
drea caracterizou como “Servico Social tradicional”. De acordo com

Netto (1981), o Servico Social tradicional deve ser entendido como:

a prdtica empirista, reiterativa, paliativa e burocratizada dos
profissionais, parametrada por uma ética liberal-burguesa e
cuja teleologia consiste na correcdo — desde um ponto de vista
claramente funcionalista - de resultados psicossociais
considerados negativos ou indesejdveis, sobre o substrato de
uma concepcdo (aberta ou velada) idealista e/ou
mecanicista da dindmica social, sempre pressuposta a
ordenacdo capitalista da vida com um dado factual
inelimindvel (NETTO, 1981, p. 44).

A consolidacdo de um mercado nacional de trabalho para
assistentes sociais ocorre quase uma década apds a criagcdo da
primeira escola de Servico Social, em 1936, em Sdo Paulo, mediante a
criacdo e desenvolvimento de grandes instituicoes sociais durante o
Estado Novo: Servico Social da Industria (SESI), Servico Social do
Comeércio (SESC), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Trés aspectos merecem especial destaque em relacdo a este
momento de criacdo e consolidacdo do ensino em Servico Social em
Natal. Primeiro, o conjunto de determinagcdes sécio histéricas postas
pelo desenvolvimento e particularidades do capitalismo que, ao criar
situacdes concretas de desigualdade social, justifica a especializacdo
de um profissional para atuar nas respostas As expressdes da questdo

social. O segundo aspecto refere-se As interacdes em nivel nacional e
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internacional desenvolvidas pela entdo ESSN com as demais escolas.
Constituindo-se a sétima escola de Servico Social em nivel nacional e a
segunda da Regido Nordeste, passa a integrar, em 1949, na condicdo
de membro efetivo, a Associacdo Brasileira das Escolas de Servico Social
(ABESS), hoje Associagcdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco
Social (ABEPSS), que desde sua fundacdo tem como objetivo coordenar
o processo de formacado profissional em todo o Brasil. O terceiro aspecto
refere-se ao conjunto de lutas efetivadas em nivel nacional pelo
reconhecimento do ensino do Servico Social como de nivel superior. Em
Natal, apesar da respeitabilidade e visibilidade alcancada pela escola
na cidade e da intensa atuacdo na realidade social a partir de
pardmetros tedrico-metodoldgicos, o processo para o reconhecimento
e integracdo da ESSN a UFRN foi arduo.

O questionamento quanto a direcdo social dos fundamentos
tedrico-metodologicos e politicos do Servico Social tradicional
comecavam a ecoar no Brasil e em toda a América Latina na década
de 1960. O Servico Social apresentava em suas fileiras uma oposicdo
politica minoritaria, ndo homogéneaq, que iniciava
aproximacdo/apropriacdo com a teoria social marxista e das lutas da
classe trabalhadora, que culminou no Movimento de Reconceituacdo
em que se lancam as bases para o processo de ruptura com o
conservadorismo na profissdo.

Importante destacar que o referido movimento, no Brasil, recuou
da tentativa de ruptura com o Servico Social fradicional em face da
violenta repressdo instituida com a Ditadura Civil-Militar.  Assim, a
construcdo de uma profissdo com perfil critico e favoravel a leitura
histérica da realidade e das condicdes de vida e de trabalho dos
usudrios foi obstaculizada pela instituicdo da autocracia burguesa. Em
face das determinacodes instauradas pela Ditadura Civil-Militar no Brasil
(1964-1985), o curriculo da Escola de Servico Social adequou-se
acriticamente a conjuntura prépria deste regime. “Nada é mais falso do

que imaginar que 0o nosso corpo profissional  (nele incluidos,
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naturalmente, docentes e discentes) foi um coletivo de perseguidos ou
um corgjoso destacamento da resisténcia democratica” (NETTO, 2009,
p. 29).

Apesar disso, ressalte-se que embora minoritdrio diversos
assistentes sociais e estudantes de Servico Social sofreram perseguicoes
no periodo ditatorial. Sobre isto Netto (2005) adverte que embora tais
praticas de perseguicdo e tortura sejam indicadores do cardater
profundo e deletério da ditadura, a complexa relacdo entfre a profissGo

e o ciclo autocratico burgués:

... deve ser localizada nas condi¢cdes novas que, sincronizadas
a dindmica e ao significado histérico da autocracia burguesa
no Brasil [...] a ditadura colocou para as prdticas, as
modalidades de reproducdo e as (aufo) representacoes
profissionais. E na confluéncia deste condicionalismo inédito
que se pode rastrear a essencialidade daquelas relacdes e
identificar com nitidez a sua conexdo com a renovacdo do
Servico Social. Salientar o vinculo entre a autocracia e a
renovacdo do Servico Social ndo € o mesmo que sugerir que a
estratégia e o sentido da ditadura jogaram intencional e
prioritariamente, na erosdo e na deslegitimacdo das formas
profissionais consagradas e vigentes d época de sua emersdo
e consolidacdo. Pelo contrdrio: até o final da década de
sessenta, e enfrando pelos anos setentq, inclusive, no discurso e
na agdo governamentais hd um claro componente de
validacdo e reforco do que, noutro lugar, caracterizamos
como Servico Social fradicional (NETTO, 2005, p. 117).

No entanto, mais recentemente, em 2013, o Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) realizou o projeto “Servico Social, memorias e
resisténcias contra a Ditadura Militar”, com o objetivo de refirar do
anonimato, resgatar e coletar depoimentos de assistentes sociais que
vivenciaram histérias de violacdes de direitos em funcdo do regime
ditatorial. Este projeto e a andlise desenvolvida por Netto (2005) adensa
o quadro de andlise critica da relacdo e das implicacdes entre
autocracia burguesa e Servico Social. Assim, naquele periodo, as
fracbées hegemobnicas conservadoras na profissdo “modernizaram” o
conservadorismo e reforcaram o cardter tecnicista do Servico Social,

voltado as prdticas corretivas, moralistas e de ajustamentos da classe
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trabalhadora, préoprio do referencial tedrico estrutural-funcionalista
prevalecente até o final da década de 1970.

Faz-se necessdrio afirmar que mesmo diante de uma direcdo
hegemodnica conservadora, o movimento de oposicdo e vanguarda
iniciado no processo de Reconceituacdo do Servico Social abriu
caminho para a profunda transformacdo do Servico Social brasileiro,
gue culminou com uma “Virada"2 histérica que levou a profissdo a um
processo de renovacdo tedrico-metodoldgica/ético-politica e técnico-
operativa com desdobramentos histéricos no entendimento da
formacdo e do exercicio profissional. A luta em defesa da
democratizacdo da sociedade e a recusa 4 tortura e ao arbitrio
entrariom com vigor, tempos depois, na agenda profissional.

Mudancas significativas ocorrem, portanto, no Servico Social a
partir de fins da década de 1970 e notadamente com o denominado
“Congresso da Virada”, realizado em Sdo Paulo em 1979, que abriu o
processo de ruptura com o Servico Social tradicional. Em sinfonia com o
debate em nivel nacional coordenado pela entdo ABESS, foi aprovado
um novo curriculo minimo para o Curso de Servico Social em 1982, o
que demandou revisdo curricular em cada unidade de ensino. Assim,
instaurou-se Nno DESSO - UFRN um processo de revisdo curricular com o
objetivo de afender as exigéncias do curriculo aprovado
nacionalmente e as novas demandas postas pela luta em defesa da
democracia e do Estado de direito. Fruto deste rico processo que
contfou com a participacdo efetiva de docentes e discentes foi
implementado, em 1985, um novo curriculo do Curso de Servico Social
da UFRN.

A partir da implementacdo em nivel nacional do curriculo de

1982, a entdo ABESS desencadeou um processo de acompanhamento

2 Congresso Brasileiro dos Assistentes Sociais redlizado em Sdo Paulo no ano del979,
denominado “Congresso da Virada" considerado um marco histérico para o Servico Social
brasileiro que fundard as bases para o processo de renovacdo tedrico-metodoldgica/ético-
politico e técnico-operativo, que na década de 1990 nominaremos de Projeto Efico-politico
Profissional.
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permanente das discussdes curriculares, disseminando e fortalecendo
na drea de Servico Social, a cultura politica do debate e da
necessidade tedrico-metodoldgica de sintonizar a profissGo com as
determinacdes soécio histéricas, envolvendo docentes, discentes e
assistentes sociais supervisores/as de campo do estdgio curricular
obrigatério nas comissoes destinadas a formulacdo e
acompanhamento da implementacdo do curriculo.

Em meados da década de oitenta do século XX, mais
precisamente em 1986, coordenado pelo CFESS se efetiva a renovacdo
critica do Cédigo de Etica do/a Assistente Social, que inscreve o debate
da ética num patamar de historicidade e afeto as determinacoes
societdrias. Mais adiante, em 1993, uma nova revisdo do Cdodigo de
Etica aprofunda a concepcdo de ética e sua relacdo com a filosofia,
com a politica e com os fundamentos ontoldgicos e permanece
vigente até o presente.

Na década de 1990, a ABESS ainda acompanhando a
implantacdo do novo curriculo, define uma metodologia de realizacdo
de oficinas em @mbito local, regional e nacional, com a participacdo
de representacdo dos trés segmentos assinalados anteriormente. “Entre
1994 e 1996 foram realizadas aproximadamente 200 oficinas locais, nas
67 unidades académicas filiadas a ABESS naquele periodo, 25 oficinas
regionais e duas nacionais...” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE
SERVICO SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAO EM POLITICAS SOCIAIS E
SERVICO SOCIAL, 1997, p. 58), que apontaram para a necessidade da
revisGo da estrutura curricular e da adocdo de um novo projeto
pedagdgico para os cursos de Servico Social do Brasil.

Neste momento histérico, o Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) decide pela extincdo do curriculo minimo (aprovado em nivel
nacional) e curriculo pleno (aprovado em cada unidade de ensino) e
estabelece a partir de entdo as diretrizes curriculares, o que leva a
necessidade de revisdo curricular em todos os cursos de graduacdo no

Brasil.
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Na drea de Servico Social, como jd ressaltamos, este processo de
revisdo curricular j& estava em curso sob a coordenacdo da ABEPSS
desde 19433, O plano de ftrabalho para concretizacdo de tal
empreendimento contemplou o diagndstico e avaliacdo do curriculo
vigente, a elabora¢cdo de Diretrizes Curriculares tendo em vista a
formulacdo da nova proposta, e finaimente, a materializacdo do
processo em nivel das unidades de formacdo académica.

Em 1996 ocorreu a aprovacdo das diretrizes curriculares para o
curso de Servico Social. Seguindo a légica das diretrizes curriculares, no
DESSO/UFRN foi instaurada uma comissdo curricular composta por sete
docentes, duas representacdes do Conselho Regional de Servico Social-
RN (CRESSRN) e uma representacdo estudantil que fiveram a tarefa de
elaborar o projeto pedagdgico do curso a luz das diretrizes curriculares
aprovadas em nivel nacional e das particularidades da Regido
Nordeste e potiguar. Em agosto de 2000 foi aprovado o novo projeto
pedagodgico do curso. Neste mesmo ano, além da implementacdo do
atual PPC, na UFRN é criada a pds-graduacdo em Servico Social. O
Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) foi criado com
0 curso de Mestrado académico, pelo Departamento de Servico Social
(DESSO). Antes da criacdo do PPGSS, o DESSO ofereceu, por anos
consecutivos, além do curso de graduacdo, o Curso de Pos-Graduagdo
em Servico Social lato sensu (especializacdo), com drea de
concenfracdo em politica social, objetivando aprimorar ©
desenvolvimento das atfividades de ensino, pesquisa e extensdo.

O processo de consolidacdo do mestrado em Servico Social
levou, em 2016, a criacdo do curso de doutorado em Servico Social. Na
realidade brasileira, a pods-graduacdo em Servico Social tem

alimentado, por meio da pesquisa e da producdo bibliogrdfica,

3 Conforme seu estatuto: “A ABEPSS foi fundada sob a denominacdo de ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL - ABESS, em 10.10.1946, recebendo sua atual
denominacdo, por deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 10.12.1998" (ABEPSS, 2008,

p.1).
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reflexdes criticas e contribuido, sobremaneira, para a qualidade do
ensino de graduacdo. Podemos afirmar que esta tendéncia se confirma
na UFRN.

Um dos ganhos notdveis da cultura politica de debates
instaurados na drea de Servico Social € o entendimento da formacdo
profissional como um processo histérico, que deve ser atualizado de
modo permanente, sintonizado com a realidade sécio histérica em nivel
local, regional, nacional e internacional, e ao mesmo tfempo
estabelecendo posicionamento critico frente as complexas relacoes
entre Estado e Sociedade; a dindmica das instituicdes que demandam
o trabalho de assistentes sociais, ds reivindicacoes e lutas de diferentes

sujeitos coletivos em defesa dos direitos da classe trabalhadora e das

exigéncias do mercado de trabalho.
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3 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de graduacdo em Servico Social da UFRN e o PPC,
partindo dos principios defendidos nas Diretrizes Curriculares Nacional
para os cursos de graduacdo em Servico Social, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) da UFRN, entende “que o ensino ndo pode mais ser
reduzido & ‘aulificacdo’ do saber, isto €, ao entendimento de que o
processo ensino-aprendizagem € medido apenas em termos de carga
hordria despendida em sala de aula™ (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2010, p.54). Nesse sentfido, o Projeto Politico-
Pedagodgico de formagdo proposto, pauta-se na constante busca pela
exceléncia na formacdo, buscando, por meio da flexibilizacdo
curricular, da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, da
arficulacdo entre graduacdo e pods-graduacdo, formar os discentes
para responder as demandas sociais consolidadas e emergentes, postas

ao Servico Social.

3.1 GERAL

e Formar assistentes sociais com capacidade critica de andlise do
Estado, da sociedade e das politicas sociais para intervencdo nas
multiplas  expressdes da questdo social, considerando as
dimensdes indissocidveis do trabalho doa assistente social:

tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

3.2 ESPECIFICOS

De modo especifico, o curso de SERVICO SOCIAL desta

Universidade objetiva:
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1) apreender o processo histérico-social como totalidade,
reproduzindo 0 movimento real em suas manifestacdes universais,

particulares e singulares;

2) desenvolver pesquisas acerca da formacdo histérica e dos
processos sociais contempordneos da sociedade brasileira, da
realidade da Regido Nordeste e potiguar; suas implicacoes no
trabalho profissional e nas expressdes concretas da questdo social

com as quais trabalha o/a assistente social;

3) apreender o significado social da profissdo e as demandas
consolidadas e emergentes, postas ao Servico Social via mercado
de trabalho, considerando a autonomia da formacdo profissional
para desvelar as possibilidades de acdo e critica frente as

manifestacoes da questdo social;

4) elaborar planos e projetos institucionais/profissionais e
desenvolver acdes de consultorias e assessorias apoiadas no
conhecimento critico da realidade, na competéncia técnica e
Nno compromisso ético-politico com a universalizacdo dos direitos,
das politicas sociais e defesa da emancipacdo politica como

campo estratégico para a emancipacdo humana;

5) apreender as instituicoes, 10cus de realizacdo do tfrabalho doa
assistente social, como aparelhos de hegemonia e como tais
espacos contraditérios de efefivacdo de diferentes projetos

societarios e profissionais;
6) elaborar respostas profissionais que articulem conhecimento

critico da realidade, das politicas sociais e a defesa dos direitos

da populacdo usudria;
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7) apreender a populacdo usudria em sua densidade histérica
considerando as condicoes objetivas e subjetivas e as expressoes
da diversidade humana, dentre outras, de classe social, de

origem, raca, etnia, sexo, género, identidade de sexoa/género,

orientacdo sexual, idade e deficiéncias.
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4 JUSTIFICATIVA

Considerando que a Ultima revisdo curricular do curso de Servico
Social da UFRN ocorreu em 2000, ano em que foi aprovado o atual
projeto pedagodgico do curso (PPC), a implementacdo do projeto no
periodo de 2000 a 2011 foi monitorada pela coordenacdo e colegiado
do curso de graduacdo em Servico Social e, nesta temporalidade,
algumas mudancas ocorreram na dindmica do ensino, relacionada,
sobretudo, as praticas pedagdgicas e ao confeudo programdatico dos
componentes curriculares. A partir do ano de 2012, com a instituicdo do
NUcleo Docente Estruturante (NDE), este monitoramento configura-se
como uma de suas tarefas, em arficulacdo com a coordenacdo e
colegiado do curso de Graduacdo, visto que o NDE possui a atribuicdo
de acompanhamento e confinua atualizacdo do PPC, conforme
parecer da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES) n® 4, de 17 de junho de 2010 e Resolucdo n° 124/2011-
CONSEPE/UFRN, de 06 de setembro de 2011.

Assim, o NDE assumiu o propdsito de revisar o PPC, a partir da
identificacdo das dificuldades e fragilidades que se apresentaram
como obstdculos d qualidade da formacgdo profissional, na perspectiva
de elaborar estratégias de enfrenfamento que assegure e fortaleca
uma formacdo profissional critica e de qualidade, capaz de formar
profissionais dotados de competéncia tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa, em face das multiplas expressdes da
questdo social e de violacdes de direitos presentes na realidade
contempordnea.

Neste sentfido, a relacdo estabelecida entre o PPC que ora
apresentamos e o projeto aprovado em 2000 ndo é de negacdo, mas
sim de aprimoramento e superacdo das lacunas identificadas. Naguela
ocasido, o Curso de Servico Social da UFRN, sinfonizado com os debates
nacionais e com a direcdo social dada a formacdo profissional,

elaborou o PPC de acordo com as diretfrizes curriculares para 0s cursos
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de Servico Social. Tais diretrizes continuam fundamentais para a
formacdo profissional e se constituem, também, no principal par&Gmetro
para as mudancas propostas neste documento, somado ao Codigo de
Ftica do/a Assistente Social (1993); a lei de regulamentacdo da
profissdo (1993); a articulacdo com as entidades representativas da
categoria em nivel nacional: a ABEPSS e o CFESS, além da Executiva
Nacional de estudantes em Servico Social (ENESSO). Ademais, um
parGmetro vital € a propria producdo bibliogrdfica da drea em
arficulacdo com dreas afins. Aprofunda-se, assim, conforme Santos e
Ramos (2016, p.214) “o modo de ser do Servigco Social como profissdo e
drea do conhecimento, nos termos de Mota (2013)".

Podemos sintetizar as principais lacunas em trés eixos que estdo
profundamente articulados:

Eixo 1: dificuldades no complexo processo de ensino e apreensqo
dos fundamentos da vida social e sua devida articulacdo e mediacdo
com os fundamentos e realidade do trabalho profissional num contexto
de agravamento da questdo social;

Eixo 2: necessidade de adensar nos componentes curriculares o
tratamento histérico e dialético no entendimento da insercdo do
Servico Social na divisdo social do trabalho e a consequente relacdo
enfre teoria e prdtica; entre necessidades reais da populacdo e
demandas instifucionais e profissionais, conduzindo discentes a
superacdo da abordagem positivista de que “na prdtica a teoria €
outra” e/ou posturas messianicas/fatalistas e pragmdaticas frente &
atuacdo profissional;

Eixo 3: aprofundar a andlise critica das determinacdes histéricas
proprias da sociedade capitalista em seu momento de crise estrutural
que incidem sobre o papel do Estado, na configuracdo das politicas
sociais e estabelecer mediacdes com as demandas e respostas
profissionais no cotidiano de trabalho do/a assistente social.

Estes trés eixos evidenciam algumas fragilidades na estrutura

curricular atual de variadas modalidades, destacando-se:
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» Falta de articulacdo entre alguns componentes curriculares,
gerando sobreposicdo de conteludos com repeticdo de
referéncias bibliograficas em alguns componentes curriculares,
ao invés do seu aprofundamento no decurso dos semestres
letivos;

> Incoeréncia entre a direcdo social das ementas, o conteludo
programdatico e as referéncias bibliograficas em  alguns
componentes curriculares.

> Auséncia de um componente curricular especifico para tratar do
conteldo: Trabalho e Sociabilidade, que é fundamental no
entendimento da vida social e da profissdo.

> Insuficiéncia de abordagem sobre os fundamentos da critica da
economia politica

> Separacdo da discussdo sobre a instrumentalidade do estdgio
obrigatdrio

> Insuficiéncia da discussdo e reflexdo critica sobre legislacdo social

» Auséncia de um componente curricular sobre direitos humanos e
arelacdo com a agenda politico-profissional do Servico Social no
Brasil

» Auséncia de um componente curricular sobre as lutas feministas,

os direitos de lésbicas, gays, bissexuaqis e transexuais (LGBT), a

questdo étnico-racial, a diversidade sexual e a identidade de

sexa/género

Auséncia de um componente curricular sobre seguridade social

Necessidade de aprimoramento da politica de estagio

Insuficiéncia da carga hordria total do curso

YV V V VY

Necessidade de redefinicdo das atividades complementares

Ademais, foram identificadas dificuldades relacionadas a
convivéncia interdisciplinar que a profissdo exige. Ou seja, alguns
componentes sao ministrados por docentes de outros departamentos e
dreas de conhecimento, o que, em tese, enriquece a formacdo e

possibilita interacdes significativas. O problema identificado é que, por
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vezes, em alguns desses componentes, a interacdo interdisciplinar
assume uma dimensdo meramente formal, sem didlogo, especialmente
por ocasido da semana pedagdgica e sem arficulagcdo com o0s
objetivos do curso. Nessas situacdes, o conteludo programdatico ndo
reflete a ementa proposta nem as necessidades préprias da formagdo
profissional em Servico Social.

A revisdo do PPC se justifica, portanto, pelas lacunas identificadas,
e notadamente, pelo reconhecimento pelo corpo docente e discente
das possibilidades reais de enfrentd-las. E salutar o entendimento de que
a formacdo profissional tem principios e valores identificados com a
defesa histérica da democracia, da critica fundamentada as relacoes
sociais vigentes e com a defesa dos direitos humanos e das politicas
sociais de cardter universal. Daqui se extrai uma dada concepcdo de
formacdo profissional que € histérica, aberta co movimento
contraditério da realidade, inserida na universidade e mediada pela
politica educacional para o ensino superior e pela cultura profissional.
Cultura esta que de fins da década de 1970 aos dias atuais tem se
revelado extremamente fértili na apreensdo critica da realidade, na
incorporacdo de temas, a exemplo, denfre outros, da questdo
socioambiental; do feminismo e da critica ao patriarcado; do combate
ao preconceito e a discriminacdo étnico-racial; por orientacdo sexual e
identidade de sexo/género; questdes geracionais e suas complexas
relacdes com a sociabilidade capitalista.

Reafirma-se, portanto, o entendimento das possibilidades e limites
profissionais demarcados no escopo mais amplo do embate entre as
classes sociais; do cardater das politicas sociais em articulacdo ao
contexto internacional e suas implicacdes/determinacdes na
configuracdo do Servico Social na divisdo social do trabalho
(IAMAMQOTO, 2004).

Em face deste entendimento € imprescindivel considerar que a
revisdo curricular atual se efetiva num contexto sdcio histdérico de

aprofundamento da crise estrutural do capital, desencadeada no final
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da década de 1960 e que assume visibilidade social e politica na
realidade brasileira notadamente a partir dos anos 1990. De cardter
estrutural, esta crise atinge todas as dimensdes da vida social e redefine
o papel do Estado e das politicas sociais, além de evidenciar um
quadro extremo de violéncia e de violacdo de direitos, tendo como
tendéncia a regressdo dos direitos da classe frabalhadora conquistados
historicamente e o avanco do conservadorismo.

Trata-se de uma nova etapa do desenvolvimento das forcas
produtivas  caracterizada pela revolucdo  tecnoldgica, pela
mundializacdo da economia capitalista e pela nova divisdo
internacional do frabalho facilitada pela flexibilizacdo e adesdo
ideolégica das economias nacionais.

Este cendrio de crise aprofundou a desigualdade social no mundo
e no Brasil em face da superexploracdo da forca de trabalho e
superacumulacdo, que significou entre outros aspectos: em guerras
localizadas e processo de fluxos migratdrios continuos; degradacdo do
meio ambiente; inseguranca alimentar; desemprego estrutural, violéncia
e crescimento do exército de reserva. De acordo com Mészdros (2002,
p.100):

sob as condicdes de crise estrutural do capital, seus
constituintes destrutivos avancam com forca extrema, ativando
o espectro da incontrolabilidade total numa forma que faz
prever a autodestruicdo, tanto para este sistema reprodutivo
social excepcional, em si, como para a humanidade em geral.

Nas parficularidades da realidade brasileira, o Estado se insere no
projeto neoliberal no inicio da década de 1990 e implementa um
processo de contrarreformas para assegurar a acumulacdo do capital
0 que acirrou a questdo social no pais e provocou mudangas No

contraditério ambiente das politicas sociais e nas demandas postas as

profissdes. Para Antunes (2000), a crise do capital se caracteriza:
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no advento do neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a
desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a desmontagem
do setor produtivo estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi
expressdo mais forte; a isso se seguiu também um intenso
processo de reestruturacdo da producdo e de frabalho
(ANTUNES, 2000, p.31).

Assim, vivenciamos nas Ultimas décadas na realidade brasileira
um amplo programa de “agjustes” ou reformas neoliberais que, de
acordo com Oliveira (1999, p. 74-77) consistiram: a) na estabilizacdo
monetdria — por ser a moeda a unidade que determina o acesso aos
bens, o poder aquisitivo, o respeito a divisGdo de classes, etc.; b) nas
privatizacdes, que possibilitam a entrega do patriménio publico aos
setores privados; c) nos acordos de pagamento da divida externa, que
impdem pagamentos escalonados e indexados, representando um
“quase confisco”; d) na sustentacdo do valor da moeda, pelos cortes
orcamentdrios, tendo em vista reducdo do déficit. Ainda de acordo

com o citado autor:

Com este tipo de reforma ndo hd politica social possivel. O
Estado que ndo tem moeda ndo pode fazer mais
discriminacdo monetdria; ndo pode mais fazer discriminacdo
orcamentdria; ndo pode ter iniciativa para criar as politicas
sociais que sdo necessdrias. A politica social que desde a
Grande Depressdo transitou da caridade publica ou privada
para inscrever-se como macropolitica estrutural, no nivel da
politica monetdria e no nivel da politica industrial, a politica
social presente no desenvolvimento do capitalismo no segundo
pds-guerra, transformou-se numa politica estruturante, voltou a
ser uma coisa do privado (OLIVEIRA, 1999, p. 77).

Esta estratégia neoliberal, que segundo Boron (1999), obteve
parcos resultados econdmicos, triunfa no campo ideoldgico e cultural.
Os direitos e prerrogativas historicamente conquistados pela classe
trabalhadora ao longo de um século de luta (saude, educacdo,
seguridade social publica, etc.) saem da esfera do direito para se
tornarem mercadorias. Recessdo, desemprego em alta escala,
pauperizacdo das classes médias, colapso das economias regionais,

déficit fiscal, aumento espetacular das dividas externas e internas; da
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exploracdo da forca de trabalho e de diferentes formas de opressdo,
além da mudanca no papel do Estado nas respostas as expressdoes da
questdo social ddo a ténica do fempo presente.

Neste Sentido, podemos aferir que todos estes problemas sdo de
ordem estrutural e nesse sentido, a cidade do Natal ndo passa incdlume
as consequéncias deletérias da crise do capital no momento
contempordneo. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estafistica (IBGE)-2017, Natal fem uma populacdo estimada em 885.180
pessoas, das quais 35,7% tem um rendimento mensal de até meio saldrio
minimo. NUmeros que demonstram por si sé o aumento da pobreza e a
precarizacdo das condicdes de vida da populacdo potiguar.

Faz-se necessdrio informar que nos Ultimos trés anos a questdo
social se agudiza no Brasil € no Rio Grande do Norte como apontam os
dados da Pesquisa Nacional por Amostras em Domicilio (PNAD) que foi
divulgado pelo IBGE em abril de 2018 e confirma o aumento da
pobreza no RN.

Em nUmeros absolutos sdo 398 mi potiguares tentando
sobreviver com uma renda per capita de até R$ 137 reais por
més [...]. O crescimento da miséria na Regido metropolitana de
Natal deu um salto de 129,41% enquanto que os municipios do
inferior no RN foi verificado um aumento de 596%. O

Contingente de miserdveis em Natal subiu de 34 mil (3,9% da
populacdo) em 2016 para 78 mil pessoas (8,8%) em 2017.

A desigualdade social, produto do projeto capitalista, faz surgir
uma outra cidade que a industria do turismo invisibiliza e que contrasta
com as belezas naturais da capital potfiguar. A cidade das periferias das
Zonas Leste, Oeste e Norte, que se assemelha aos problemas de outras
cidades brasileiras, resguardando, no entanto, suas partficularidades
locais. Questdes como a ocupacdo de dreas ambientais que deveriam
ser preservadas; a violéncia urbana; o exterminio da juventude pobre e
negra; o aumento exponencial do feminicidio e o nUmero crescente
dos assentamentos precdrios e irregulares que vém aumentando Nnos

Ultimos quinze anos. Os bairros crescem desordenadamente,
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evidenciando o congestionamento do trdfego, a segregacdo do
espaco urbano pela forte especulacdo imobiligria e a falta de
condicdes materiais de vida para a maioria da populacdo (SILVA,
2010). Soma-se a isto, o desemprego, a informalidade e as constantes
violacoes de direito.

Nesse sentido podemos afirmar que existe em Natal processos de
resisténcia e de luta pelo chamado direito a cidade, que envolve:
politicas sociais, educacdo publica, gratuita e de qualidade em todos
0s niveis; salde para populacdo que cada vez mais € apartada desse
direito constitucional pelo Estado brasileiro que diminui constantemente
os gastos com politicas publicas. O Servico Social ao se inserir na divisGo
socio técnica do trabalho lida com as expressdoes da questdo social, o
gue exige andlise critica do papel do Estado e posicionamento tedrico,
ético e politico frente a defesa das necessidades reais da populacdo
usudria e a ofensiva neoliberal e capitalista.

Sabemos que estas fransformacdes socio histéricas rebatem
diretamente no cotidiano da classe frabalhadora e impde ao Servico
Social: qualificar de forma permanente sua atuacdo; fomentar uma
formacdo profissional critica e de totalidade na andlise da vida social e
qgue tenha reflexo no exercicio profissional e no atendimento direto
dos/as usudrios/as nas mais diversas instituicoes.

Importante afirmar, também, que o Servico Social, sofre
mudancas no seu cofidiano profissional, tendo em vista as
determinacdes mais profundas do cendrio sécio politico. Para Mota &
Amaral (1998, p. 26),

a principal tarefa posta para o Servico Social, na atual
conjuntura, é a de identificar o conjunto das necessidades
(politicas, sociais, materiais e culturais), quer do capital, quer do

trabalho, que estdo subjacentes ds exigéncias de sua
refuncionalizacdo.

Na contemporaneidade, os desafios postos a profissdo sdo cada
vez mais diversificados com o agravamento da questdo social como

fica evidenciado no aciramento da pobreza em Natal. Em uma
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importante matéria sobre pobreza no Brasil, o Jornalista Luiz Ruffato do
Jornal "El Pais" afirma que a ignoréncia da populacdo € mantida para
promover a sua apatia e se reveste num instrumento eficaz de

dominacdo das classes subalternas. De acordo com Ruffato (2018):

Em relacdo a qualidade da nossa educacdo "ocupamos o
pendltimo lugar no ranking da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) - que
explica a nossa dlienacdo em relacdo ds questdes coletivas:
sem acesso ao conhecimento tftemos dificuldade de
compreender o mundo e, por consequéncia, de tentar mudar
a redlidade a nossa volta. Assim também a pobreza. Uma
populacdo premida por solucionar cotidianamente questoes
primdrias de sobrevivéncia individual — comida e teto — e que
ndo alimenta a menor esperanca de que amanhd serd um dia
melhor, ndo tem energia para despender na resolucdo de
problemas coletivos. Junte-se a isso a total desmoralizacdo da
classe politica e do Poder Judicidrio, e o resultado é esse que
estamos assistindo: o desdém pelas proximas eleicoes.

Assim, o capital  vem investindo pesadamente  no
estabelecimento de um "senso comum”, na perspectiva de: disseminar
ideologias, a exemplo do fim das classes sociais e da possibilidade de
enfrentar a questdo social via acdo do voluntariado, sem a
participacdo efetiva do Estado; difundir teorias e popularizar preceitos
neoliberais; criminalizar a pobreza e fazer dela uma ferramenta
importante para o conformismo da populacdo e seu controle
ideoldgico, de modo a convencer a maioria da populacdo brasileira de
gue ndo existem alternativas para mudancas estruturais. No entanto, é
vital considerar os processos contraditérios por onde se movimentam
praticas de resisténcia, por meio de diferentes sujeitos politicos coletivos.
Frente a este quadro, torna-se imprescindivel a atual revisdo do projeto
pedagdgico do curso, a fim de continuar o processo de formacdo de
profissionais criticos, atentos das demandas do tempo presente e
capazes de dar respostas aos enormes desafios da realidade brasileira e

potiguar.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

Em termos de infraestrutura de apoio ao funcionamento do curso
de Servico Social, o DESSO possui uma sala na qual funcionam as
instalacdoes da secretaria e atuam os servidores técnico-administrativos,
e outra sala na qual se localizam a chefia e a vice chefia do
Departamento.

A parte administrativa do Curso de Graduacdo fambém estd
alocada no edificio sede do Cenfro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
ocupando trés salas no segundo piso, para instalacdo da coordenacdo,
coordenacdo de estagio e secretaria da coordenacdo do curso.

O DESSO possui 10 (dez) salas no segundo piso do CCSA e,
geralmente, se instalam trés professores em cada sala. Nem todas as
salas possuem impressoras e alguns desses equipamentos estdo
obsoletos e, por esta razdo, geralmente sdo encaminhados para
assisténcia técnica.

O DESSO também possui uma sala destinada das reunides e
infegracdo enfre os/as docentes, também localizada no segundo piso
do edificio sede do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quanto aos espacos de aulas, sdo disponibilizadas salas no Setor |
do Campus Central da UFRN, equipados com computadores, projetores
multimidias e condicionadores de ar.

O CCSA disponibiliza dois laboratérios de informdtica no setor de
aulas | para os estudantes do CCSA, os quais sdo equipados com
computadores e com rede cabeada e Wi-Fi, hardwares e softwares.

A direcdo do CCSA também prevé a instalacdo de uma sala no
setor de aulas | para metodologias ativas, destinada a todos os cursos
de graduacdo a partir do semestre letivo 2018.2 e a criacdo de uma
sala no setor de aulas |, destinada para estudos dos alunos (CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, 2018).

O DESSO possui um setor de documentacdo no prédio do Nucleo

de Estudos e Pesquisas em Ciéncias Sociais Aplicadas | (NEPSA 1), o qual
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reune o acervo de trabalhos de conclusdo do curso — monografias,
periddicos e documentos historicos, em que os/as estudantes tém
acesso para realizacdo de seus estudos e pesquisas académicas.

Os/as estudantes tém acesso a todas as bibliotecas da UFRN,
destacando-se a setorial do CCSA e a central da UFRN para consulta e
empréstimo de livros e periddicos. Além disso, dispdem da Biblioteca
Digital de Monografias do CCSA e UFRN.

A Biblioteca Central Zila Mamede e as demais 23 unidades do
Sistema de Bibliotecas (SISBI) da UFRN estdo integradas e utilizam o
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), o que
permite a informatizacdo dos servicos de empréstimos, consulta ao
catdlogo, solicitacdo de catalogacdo na fonte, agendamento para
orientacdo & pesquisa, normalizacdo de trabalhos académicos e visitas
programadas.

As pesquisas académicas que envolvem seres humanos realizadas
por docentes e estudantes do curso sGdo encaminhadas para o Comité
de Etica em Pesquisa através da submissdo ao portal Plataforma Brasil,
do Ministério da Saude. As pesquisas sdo analisadas e autorizadas pelo
Comité de Efica em Pesquisa (CEP) do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL), localizado a av. Nilo Pecanha, n°® 620, Petrépolis —-Natal
(RN), CEP: 59.012-300.

O CCSA dispde de um auditério no NEPSA | para realizacdo de
conferéncias, semindrios e eventos académicos da graduacdo e pos-
graduacdo.

Com a construcdo do NUcleo de Estudos e Pesquisas em Ciéncias
Sociais Aplicadas I (NEPSA 1I), os grupos de pesquisa atualmente
possuem salas adequadas e equipadas para desenvolver suas
atividades académicas.

Destaca-se, ainda, o espaco do Nucleo de Prdticas de Extensdo
(NUPEX), criado em 2016 no CCSA com o objetivo de abrigar um
conjunto de atividades académicas na forma de projetos de extensdo,

empresas juniores e laboratdrios do CCSA. Desse modo, oportuniza a
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infraestrutrura  necessdria para o desenvolvimento de acdes de
extensdo por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

Sobre as condicoes de acessibilidade, o CCSA prevé a realizacdo
de acodes em 2018 para adequacdo da infraestrutura do Centro de
modo a ampliar a acessibilidade, como por exemplo, a implementacdo
de corrimdes (CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, 2018).

Toda essa infraestrutura fisica e material de apoio ao curso é
constantemente avaliada através das reunides e foruns de discussdo do
curso, por ocasido da realizagcdo das Semanas Pedagdgicas, reunioes
com estudantes, reunides do NDE, Colegiado da Graduacgdo e Plendrias
do DESSO e CONSEC, de modo que as demandas por reparos €
aquisicdo de novos produtos sGo encaminhadas ds insténcias da chefia

do departamento e dicdo do CCSA.

Quadro 01 - Infraestrutura Fisica do Curso
Capacidade
Ambiente Qtd. aiencﬁ;enio Descricdo do ambiente
discente

Sala da chefia do 01 02 Espaco de trabalho do/a chefe e

DESSO vice-chefe do DESSO equipado
com computadores, impressora,
armdrios € mesas.

Sala da secretaria do 01 02 Espaco de frabalho dos

DESSO secretdrios equipado com
computadores, impressora,
armdrios € mesas.

Sala da Coordenacdo 01 03 Espaco de trabalho do

do Curso coordenador/a e vice-
coordenador/a do Curso
equipado com computadores,
impressora, armdrios € mesas.

Sala da Coordenag¢do 01 04 Espaco de trabalho do

de Estdgio do Curso coordenador/a de estdgio do
Curso equipado com
computador, armdrios € mesas.

Sala da secretaria da 01 02 Espaco de frabalho do/a

Coordenacdo do Curso secretdrio/a equipado com

e Estagio computadores, impressora,
armdrios € mesas.

Salas de docentes 10 03 Espaco de trabalho do/a docente
composto por no mdaximo 3
docentes equipado com
computadores, impressora,
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armarios € mesas.

extensdo(NUPEX)

Sala coletiva de 01 10 Espaco destinado a integracdo

docentes e sala de entre docentes e realizacdo de

reunidoes reunides equipado com mesa e
refrigerador.

Salas de aula 05 51 Sala de aula equipada com
computador, projetor multimidia,
tela e quadro.

Sala de aula de 01 36 Sala de aula equipada com 13

metodologias ativas computadores, projetor
multimidia, tela, quadro, mesas
tampo reto e mesas redondas.

Laboratérios de 02 51 Sala equipada com

informdtica computadores

Setor de 01 04 Espaco que relne o acervo de

documentacdo Trabalhos de Conclusdo do Curso
— monografias, periddicos e
documentos histéricos do Curso.
Sala eqguipada com computador,
armdrios € mesas.

Biblioteca setorial 01 82 Assentos destinados para estudo e
consulta bibliogrdfica.

Biblioteca central 01 654 Assentos destinados para estudo e
consulta bibliogrdfica.

Auditério 01 103 Espaco destinado para realizagcdo
de conferéncias, semindrios e
eventos académicos equipado
com computador e projetor.

Nucleo de apoio ao 01 05 Sala destinada para orientacdo

discente (NADIS) ao discente equipada com
computador, armdrios € mesas.

NUcleo de prdticas de 01 50 Espaco composto por salas para

desenvolvimentos de acdes de
extensdo. Salas equipadas com
computadores, armdrios € mesas

Em relacdo ao corpo docente, atualmente o DESSO possui 28

(vinte e oito) docentes, sendo 24 (vinte e quatro) professores/as

efetivos/as e 4 (quatro) professores/as substitutos/as. Do quadro efetivo,

atualmente, 01 (um) docente estd em exercicio no Departamento de

Direito Processual e Propedéuticas, Ol

afastada para cursar pds-doutorado, 01

(uma) docente encontra-se

(uma) docente estd em

doutoramento e 01 (uma) docente estd a disposicdo para o Governo

do estado do Rio Grande do Norte. Do quadro docente efetivo, um

terco, 08 (oito), estd envolvido em atividades de gestdo administrativa.
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Quanto & formacdo e ftitulacdo, 21 docentes sdo doutores/as,
desses, 05 possuem pods-doutorado; 06 possuem mestrado e 01 é

especialista, conforme demonstrado no quadro 02, a seguir

Quadro 02 - Pessoal docente do Curso
Area de Formacgédo e - s ,
- Titulagao de Qid. Vinculo Institucional
Atuacao
Trabalho
Doutorado DE 19 Permanente

DE 02 Permanente
Servico Social Mestrado 40h 02 Tempordrio

20h 02 Tempordrio
Servico Social Especialista DE 01 Permanente
Ciéncias Sociais
Administfracdo de Doutorado DE 01 Permanente
Empresas e Administracdo
PUblica
Filosofia Doutorado DE 01 Permanente

Os dados apresentados indicam que o quadro docente do DESSO
passou por mudancas, especialmente em virtude da criacdo do curso
de doutorado, que amplia a necessidade de docentes. Além disso, o
aumento da carga hordria total do curso de Servico Social definida
neste PPC exigird a contratacdo de novos servidores docentes com
vistas & garantia do pleno desenvolvimento do curso com qualidade.

Nesse sentido, deve-se considerar também que cinco docentes se
encontram em condicdes de aposentadoria, com perspectiva de
solicitar esse direito no friénio 2017-2019. O numero de substitutos
diminuiu no triénio 2014-2106, como reflexo da incorporacdo de novos
docentes efetivos. Este dado é positivo para o Departamento de
Servico Social (DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, 2017).

Atualmente, os setores do DESSO contam com 05 (cinco)
servidores técnico-administrativos, sendo distribuidos da seguinte forma:
2 (dois) na secretaria do DESSO, 2 (dois) na secretaria da Coordenacdo
do Curso e 1(um) na secretaria do Programa de P&s-Graduacdo em

Servico Social.
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Deste total de servidores técnico-administratfivos, 02 estdo com
carga hordria reduzida para é horas de trabalho didrias por
recomendacdo médica e 01(um) estd de licenca para fratar de
interesse particular por frés anoss. Desse total de servidores técnico-
administrativos, a Coordenacdo do Curso possui 2 (dois) profissionais,
sendo que 1(uma) esta de licenca para fratar de interesse particular por
trés anos. Considerando o volume de frabalho da secretaria da
Coordenacdo do Curso e a crescente demanda de atuacdo para
atender ao funcionamento adequado da Coordenacdo de Estagio, a
qual é vinculada d Coordenacdo do Curso, destaca-se a necessidade
de aquisicdo de 1(um) servidor técnico-administrativo para dar suporte
a Coordenacdo de Estdgio do Curso. Atualmente, 2(dois) estudantes
bolsistas de apoio técnico oferecem suporte administrativo as
atividades da Coordenagdo do Curso e da Coordenacdo de Estagio.

Considerando ainda que o dimensionamento realizado pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas identificou que hd uma demanda por
mais um servidor técnico-administrativo para o Departamento de
Servico Social/Coordenacdo do Curso de Graduacdo, registra-se a
necessidade de garantia de 1 (um) servidor técnico-administrativo para
a Coordenacdo de Estagio do Curso de Graduacdo.

Além disso, em razdo da importGncia da articulacdo entre
graduacdo e pos-graduacdo na drea do Servico Social e que o
dimensionamento feito pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tfambém
identificou a demanda de contratacdo de outro servidor técnico-
administrativo para o Programa de Pos-Graduacdo em Servigco Social,
hd uma expectativa de aquisicdo de mais um/a profissional nesse setor,
principalmente devido a criacdo do curso de doutorado e tendo em
vista as condicdes objetivas do quadro atual de servidores técnico-

administrativos.

5 A licenca para fratar de interesse particular da servidora Ana Cristina Bezerra de Castro,
Assistente em Administracdo, compreende o periodo de 03 (trés) anos, a partir de 01 de
fevereiro de 2017.
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Quadro 03 - Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo do Curso

. Vinculo
Cargo Regime de trabalho Qid. Institucional
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 40h 01 PERMANENTE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO 30h 01 PERMANENTE
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6 ORGANIZAGAO CURRICULAR
6.1 CARACTERIZAGCAO GERAL DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Servico Social da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte estd situado na Av. Senador Salgado
Filho, S/N, bairro Lagoa Nova, Natal — RN.

O referido Curso é ofertado na modalidade presencial e
disponibiliza um numero de vagas correspondente a 102 vagas anuais,
sendo 47 (quarenta e sete) por meio do Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) e 04 (quatro) destinadas a reocupacdo de vagas residuais para
ingresso nos primeiro e segundo semestres lefivos de cada ano,
respectivamente.

Importa lembrar que o atual quadro docente do Departamento
de Servico Social atende ao ensino em niveis de graduacdo e pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), a pesquisa e d
extensdo.

O Curso de Servico Social se realiza nos turnos matutino e
vespertino, com um tempo de integralizacdo Médio correspondente a
08 semestres e MAximo referente a 12 semestres. A carga hordria total €
de 3090 horas/aula, distribuidas nos seguintes componentes curriculares:

a) Disciplinas obrigatdérias e optativas;

b) Mdodulos obrigatdrios e optativos;

c) Atividades Académicas (Estagio Supervisionado Obrigatdrio e
Trabalho de Conclusdo de Curso);

d) Atividades Complementares.

A estrutura curricular do Curso também se constitui de disciplinas
obrigatdrias e optativas ministradas por docentes de outros
Departamentos/Unidades da UFRN, conforme apresentado no quadro a

seqguir:
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Quadro 04 - Disciplinas obrigatérias do Curso de Servigo Social oferecidas por
outros/as Departamentos/Unidades da UFRN

Departamento

Disciplinas

Unidade

Departamento de Direito
Privado

Direito e Legislac@o Social

Cenftro de Ciéncias
Sociais Aplicadas
(CCSA)

Departamento de
Antropologia

Antropologia e o estudo da
cultura

Centro de Ciéncias
Humanas, Letfras e
Artes (CCHLA)

Departamento de Ciéncias
Sociais

Sociologia |

Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e
Artes (CCHLA)

Departamento de Filosofia

Filosofia Aplicada ao Servico
Social

Cenftro de Ciéncias
Humanas, Letfras e
Artes (CCHLA)

Departamento de Letras

Pratica de leitura e
producdo de textos |

Centro de Ciéncias
Humanas, Letfras e
Artes (CCHLA)

Departamento de Psicologia

Psicologia Aplicada ao
Servico Social

Centro de Ciéncias
Humanas, Letfras e
Artes (CCHLA)

6.2 PERFIL DO/A EGRESSO/A

O curso de Servico Social

profissionais que:

deve propiciar a formacdo de

a) Atendam criticamente as demandas nos diversos espacos socio

ocupacionais, construindo  alternativas  profissionais  que

respondam das necessidades dos usudrios e aos varios desafios

colocados pela realidade social, a partir de um referencial
tedrico-metodoldgico, ético-politico e instrumental técnico-
operativo;

b) Tenham capacidade de realizar a leitura critica da realidade e
da profissdo como totalidade em movimento;

c) Reconhecam a necessidade de apreensdo dos fundamentos
tedrico-metodoldgicos que possibilite a andlise e intervencdo
profissional, o desvelomento da realidade, a partir de sucessivas
aproximacoes e reconstrucdo histérica dos processos sociais, em

suas multiplas determinacoes;
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d) Apreendam a dimensdo investigativa como um aspecto
fundamental do exercicio profissional, o que implica na
capacidade de empreender andlise atualizada e qualificada da
realidade e da atuacdo profissional;

e) Fundamentem sua atividade profissional de acordo com a
direcdo social do projeto ético-politico profissional, fundado nos
valores da liberdade, da defesa da democracia e dos direitos

humanos, na perspectiva da emancipacdo humana.

6.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O/A profissional deve ter competéncias e habilidades tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa que possibilite:

a) Apropriacdo de categorias tedricas que possibilitem andlise critica
da readlidade soécio histérica e da producdo e reproducdo da
desigualdade social e dos processos sociais de resisténcia;

b) Andlise do movimento histérico da sociedade brasileirg,
apreendendo as particularidades da constituicdo e
desenvolvimento do capitalismo, o papel do Estado e as tendéncias
das politicas sociais e do Servico Social no pais;

c) Formulacdo e implementacdo de propostas profissionais que
potencializem o enfrentamento das expressdoes da questdo social,
na perspectiva do fortalecimento da liberdade, da democracia e
dos direitos dos usudrios.

d) Apreensdo do referencial tedrico e de estratégias necessdrias d
elaboracdo do planejamento social, gestdo de programas, de
recursos humanos e de projetos de pesquisa e de intervencdo, bem
COMO a assessoria a processos organizativos da classe trabalhadora
em sua heterogeneidade de expressdo e diversidade;

e) Potencializacdo das interacdes interdisciplinares com outras dreas e

profissdes no coftidiano do trabalho;
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f) Apreensdo dos processos sociais numa perspectiva de totalidade,
em suas diferentes dimensdes, considerando as condicdes objetivas
e subjetivas dos sujeitos histéricos coletivos e individuais;

g) Redlizacdo de pesquisas sobre 0s processos sociais com 0s quais O
Servico Social frabalha e sobre o exercicio profissional, contribuindo
para subsidiar acoes profissionais e outros processos interventivos e
para 0 avanco da producdo de conhecimento no campo da

profissGo e de dareas afins.

6.2.2 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS/AS

Em consondncia com a politica de acompanhamento de
egressos estabelecida pela UFRN, conforme a Resolucdo n° 079/2004 —
CONSEPE/UFRN, que aprova o projeto de autoavaliacdo da Instituicdo e a
politica de gestdo prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
desta Universidade, o curso de Servico Social se propde a fortalecer as
acdoes para acompanhamento e conhecimento do perfil profissional dos/as
egressos/as do curso de Servico Social.

Nesse sentido, destaca-se a import@ncia do acompanhamento
dos/as bacharéis em Servico Social e sua insercdo no mercado de frabalho
com vistas a avaliacdo da relacdo entfre a formacdo profissional recebida e
o trabalho como assistente social, a atualizacdo permanente do PPC e
orienfacdo para possiveis modificacdes curriculares, além da
identificacdo de necessidades de formacdo profissional continuada.

Para tanto, a Coordenacdo do Curso apoiard a realizacdo da
pesquisa com egressos dos cursos de graduacdo - regulamentada pela
Resolucdo n° 079/2004 — CONSEPE/UFRN - através da divulgacdo junto aos/
as estudantes egressos/as do curso. Tal pesquisa é realizada bienalmente no
segundo semestre dos anos impares, sob a responsabilidade e
competéncia da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) conjuntamente
com a Pré-Reitoria de Planejamento da UFRN. Os resultados dessa pesquisa

sdo disseminados para a comunidade interna e externa a partir do Portal
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do Egresso (http://www.portaldoegresso.ufrn.br) para fins de avaliagcdo,
planejamento e refroalimentacdo curricular.

Para além da andlise sobre os resultados da referida pesquisa de
egressos/as, caberd a Coordenacdo do Curso, ao Colegiado do Curso e
ao NDE a responsabilidade em manter o didlogo permanente com os/as
estudantes egressos/as do Curso e a realizacdo de estudos especificos para
conhecimento do perfil profissional dos/as bacharéis em Servico Social com
vistas & atualizacdo permanente do PPC e identificacdo de demandas de

formacado profissional continuada junto a esse publico.

6.3 METODOLOGIA

O Curso de graduacdo em Servico Social da UFRN e o PPC
fundamenta-se nos principios e valores do Projeto Efico-politico Profissional
construido em nivel nacional; nas Diretrizes Curriculares; no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/UFRN) e no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI/UFRN).

Nesse senfido, o Projeto Politico-Pedagogico de formacdo proposto,
se estrutura na perspectiva de enfrentar as lacunas identificadas no projeto
vigente e busca a exceléncia na formacdo profissional, considerando os
seguintes aspectos da légica curricular: (1) a flexibilidade na organizacdo
curricular, que se expressa na valorizacdo das atividades formativas
relacionadas & pesquisa, extensdo e atividades complementares; bem
como no reconhecimento de que hd temas que sdo transversais Q
formacdo, a exemplo da questdo social, da ética, pesquisa, direitos
humanos, questdo étnico-racial, questdo socioambiental e relacdes sociais
de género/sexo; (2) a relacdo teoria-prdtica, em que partimos do
entendimento da complexidade da realidade e da unidade contraditéria
entre essas dimensdes, sem ceder nem ao feoricismo nem ao tecnicismo,
buscando, portanto, assegurar articulacdo entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica,  éfico-poliica e  técnico-operativa e (3) a

interdisciplinaridade, expressa na estrutura curricular por meio da interacdo
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com outras dreas de conhecimento, na perspectiva de aprofundar o
entendimento da relacdo entre Estado e Sociedade, da questdo social e
dos desafios postos no coftidiano profissional. A complexidade da realidade
exige capacidade de articulacdo entre culturas profissionais, saberes
académicos e a organizacdo da classe frabalhadora em sua
heterogeneidade e diversidade; (4) acessibilidade metodoldgica para
assegurar a inclusdo do/a discente com Necessidades Educacionais
Especificas a uma formacdo de qualidade demandando, quando
necessario, suporte da Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) e do Nucleo de Apoio ao
Discente (NADIS).

Registra-se que o curso de Servico Social alterna e articula
momentos de teoria e prdtica, podendo, portanto, o/a estudante
atingir 40 horas semanais de estdgio. Nesse sentido, € possivel ao/d
discente conciliar a carga hordria semanal do estdgio curricular
obrigatdrio (12 h) com a de estagio curricular ndo obrigatério (20 h).
Discentes matriculados/as em estagio curricular obrigatério sé poderdo
desenvolver estdgio curricular ndo-obrigatério se a carga hordria
semanal deste Ultimo ndo exceder 20 horas semanais, conforme

preconiza a Lei de Estagio n° 11.788/2008.

6.3.1 NOVA LOGICA CURRICULAR

A nova légica curricular do curso de Servico Social da UFRN reafirma
a direcdo social dada a formacdo profissional no PPC anterior, estando
sinfonizada, portanto, com as diretrizes curriculares para o curso de Servico
Social e com o projeto ético-politico construido coletivamente pela
categoria em nivel nacional. Entendemos que esta direcdo social tem
como pressuposto a andlise critica da sociedade capitalista e o
reconhecimento de valores e principios confidos no Cédigo de Efica
Profissional do/a Assistente Social (Resolucdo CFESS 273/1993) e atribuicoes e

competéncias profissionais asseguradas na Lei de Regulaomentacdo da
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Profissdo (Lei 8662/1993). A nova légica curricular busca, portanto, expressar
o0 amadurecimento que a drea de Servico Social conquistou a partir de
1980 aos dias atuais, com a consolidacdo da sua pods-graduacdo;
elaboracdo e aprovacdo da Politica Nacional de Estagio (PNE) em 2012 e
mediante o enorme avanco na pesquisa, tendo na formagcdo dos grupos
temdticos de pesquisa (GTP’s) da ABEPSS uma das suas principais

iniciativasé.

NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO DA FORMACAQO PROFISSIONAL

Com base nas diretfrizes curriculares, o projeto de formacdo
profissional proposto € constituido por “um conjunto de conhecimentos
indissocidveis, traduzidos em nucleos de fundamentacdo, e que se afirmam
como eixos articuladores da formacdo profissional e se desdobram em
dreas de conhecimento, as quais sdo traduzidas, pedagogicamente, no
conjunto de componentes curiculares” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAO EM
POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL, 1997, p. 63-64). De acordo com as

diretrizes curriculares séo os seguintes os nucleos de fundamentacdo:

« NUCLEO DE FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA VIDA
SOCIAL:

é responsdvel pelo tfratamento do ser social enquanto
totalidade histérica, fornecendo os componentes
fundamentais da vida social que serdo particularizados
nos nUcleos de fundamentacdo da realidade brasileira e
do trabalho profissional. E responsdvel por explicar o
processo de conhecimento do ser social enfatizando as
teorias modernas e contempordneas (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL/CENTRO DE
DOCUMENTACAO EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO
SOCIAL, 1997, p. 64).

60s GTP’s sdo: 1. Trabalho, Questdo Social e Servico Social; 2. Politica Social e Servico Social 3.
Servico Social: Fundamentos, Formacdo e Trabalho Profissional 4. Movimentos Sociais e Servico
Social 5. Questdes Agrdria, Urbana, Ambiental e Servico Social é. Servico Social, Relacdes de
Exploracdo/Opresséo de Género, Raca/Etnia, Geracdo, Sexualidades 7. Etica, Direitos Humanos
e Servico Social.
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« NUCLEO DE FUNDAMENTOS DA PARTICULARIDADE DA
FORMACAO SOCIO-HISTORICA DA SOCIEDADE BRASILEIRA:

remete ao conhecimento da constituicdo econdmica,
social, politica e cultural da sociedade brasileira na sua
configuracdo  dependente, urbano-industrial,  nas
diversidades regionais e locais, articulada com a andlise
da questdo agrdria e agricola, como um elemento
fundamental da particularidade histérica  nacional
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO
SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAO EM POLITICAS
SOCIAIS E SERVICO SOCIAL, 1997, p. 63-64).

« NUCLEO DE FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL:

considera a profissionalizacdo do Servico Social como
uma especializacdo do trabalho e sua prdtica como
concretizacdo de um processo de trabalho que tem
como objeto as multiplas expressdes da questdo social
(ABESS, 1997, p. 66). [...]. Este nUcleo é responsdvel ainda
pelo conhecimento do processo de institucionalizacdo e
desenvolvimento da  profissdo; dos fundamentos
histéricos, tedricos, metodoldgicos; das competéncias
tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e  éfico-
politicas (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE
SERVICO SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAO EM
POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL, 1997, p. 67).

Quadro 05 - Componentes Curriculares constitutivos dos Niucleos de Fundamentagao
da Formacgao Profissional
NUcleo de Fundamentagdo da Componentes Curriculares

Formagado Profissional
Nucleo de Fundamentos Tedrico- | Sociologia |
Metodoldgicos da Vida Social Filosofia Aplicada ao Servico Social
Psicologia Aplicada ao Servico Social
Economia Politica e Servico Social
Antropologia e o Estudo da Cultura
Teoria Politica e Servico Social
Trabalho e Sociabilidade

Nucleo de Fundamentos da Formacdo Social, Econédmica e Politica do Brasil e
Particularidade da Formacdo do Nordeste

Sécio-Histérica da Sociedade Capitalismo e Questdo Social

Brasileira Direitos Humanos e Diversidade Humana

Classes e Movimentos Sociais

Politica Social

Direito e Legislacdo Social

Planejamento, gestdo e politicas sociais | e |l
Feminismo, género e patriarcado

Questdo Agrdria e Urbana no Brasil
Seguridade Social
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Tépico Especial em Politicas Sociais Setoriais (OP)
Semindrio Temdatico em Assisténcia Social (OP)
Semindrio Temdatico em Saude (OP)

Semindrio Temdatico em Previdéncia Social (OP)
Semindrio Tematico em Questdo Socioambiental
e Servico Social (OP)

Semindrio Temdatico sobre Familia na
contemporaneidade (OP)

Semindrio Temdtico sobre relacdes étnico-raciais

(OP)

NUcleo de Fundamentos do Pratica de leitura e producdo de textos |

Trabalho Profissional Infroducdo a Vida Académica e ao Servico Social
Fundamentos Histérico, Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social I, II, lll e IV

Etica e Servico Social l e I

Servico Social e Processos de Trabalho
Pesquisa em Servico Social

Estdgio em Servico Social l e |l

Oficina de Instrumentalidade e Projeto Etico-
Politico do Servico Social

Tépico em Servico Social I e I

Trabalho de Conclusdo de Curso | e i
Tépico Especial em Fundamentos do Servico
Social (OP)

Oficina de Assessoria e Consultoria (OP)
Lingua Brasileira de Sinais (OP)

Os frés nucleos de fundamentacdo da formacdo profissional
estruturam os componentes curriculares partindo do entendimento de que
Nndo deve existir, entre estes, hierarquia, no sentido de atribuir importancia
para um nucleo em detfrimento do outro. A relacdo entre os nucleos €,
portanto, de unidade e complementariedade entre os componentes
curriculares e seus respectivos conteudos, que exigem processos continuos
de interacdo.

Considerando as recomendacdoes das Diretrizes Curriculares, estd
assegurada na proposta a flexibilidade da organizacdo curricular que se
expressa em dois aspectos principais. O primeiro refere-se as diferentes
modalidades de desenvolvimento dos componentes curriculares que estdo
organizados como maodulo, disciplina e atividades académicas. O segundo
aspecto diz respeito ao entendimento de que a formacdo profissional ndo
se restringe as atividades em sala de aula. Neste sentido, o PPC diversifica as
atividades complementares e valoriza iniciativas de pesquisa (a exemplo da

iniciacdo cientifica); de extensdo (participacdo em projetos e eventos etc.)
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além de um conjunto de outras atividades que estdo definidas conforme
Resolucdo N° 03/2019-COSS que integra este projeto.

Dessa forma, infegram o projeto de formacdo profissional de
graduacdo do curso de Servico Social os mddulos e disciplinas obrigatdrios
e optativos, as atividades académicas obrigatérias (Estagio Obrigatdrio em
Servico Social e Trabalho de Conclusdo de Curso), as atividades
académicas optativas (Estdgio ndo obrigatdrio em Servico Social) e as
Atividades Complementares. A opcdo pela forma de mddulos obrigatdrios
e optativos se deu por permitir maior flexibilidade na organizacdo da oferta
dos componentes curriculares (oferta distribuida ao longo do semestre letivo
ou de forma concentrada a depender do conteudo programdatico),
possibilitando a gestdo do Curso e do Departamento, enfrentar mais
adequadamente os imprevistos ocasionados por substituicdo de docentes,
afastamento para capacitacdo, bem como possibilitar melhor organizacdo
do tempo docente. Ressalte-se que a oferta dos componentes curriculares
em forma de mdodulos, possibilita, tfambém, o fortalecimento da articulacdo
real entre os componentes curriculares no percurso da formacdo,
sequenciando confeldos e promovendo atfividades planejadas de
debates e avaliacdo. Neste sentfido, ndo significa aligeiramento e perda da
qualidade da formacdo discente. O Projeto Politico Pedagdgico do Curso
ndo abre mdo do seu compromisso com uma formacdo discente
qualificada, critica e atenta as exigéncias do mundo contemporéneo.

Desse modo, em consondncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Servico Social (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 1996), os principios gerais que
norteiom o PPC sdo:

0 Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade
social e do Servico Social;

0 Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo
da fotalidade social em suas dimensdes de universalidade,

particularidade e singularidade;
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Atencdo a realidade nacional e as particularidades regionais e
locais;

¢ Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo;

¢ Arficulacdo das dimensodes investigativa e interventiva como
principios formativos e condicdo central da formagdo
profissional;

0 Padroes de desempenho e qualidade idéntficos para cursos
matutinos e vespertinos;

0 Reconhecimento do cardter interdisciplinar do conhecimento e
da formacdo profissional, notadamente por meio da interacdo
académica com componentes curriculares dos cursos da drea
das ciéncias humanas e sociais e desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

0 Exercicio do pluralismo como elemento préprio da vida
académica e profissional;

0 Compreensdo da Efica como principio formativo perpassando
toda a formacdo profissional.

Por fim, ressaltamos que a formacdo profissional de qualidade requer

0 necessario entendimento critico da universidade, enquanto l6cus da
formacdo profissional: sua funcdo social; determinacdes societdrias que
incidem na sua dindmica cotidiana e particularidades regionais. Ademais,
pauta-se, fambém, numa formacdo profissional generalista que possibilite o
conhecimento das principais matrizes do pensamento social, das lutas

sociais e dos desafios contempordneos postos ao Servico Social.

6.3.2 DURACAO DO CURSO

A duracdo padrdo para o Curso € de 8 (oito) semestres letivos, e
mdxima de 12 (doze) semestres letivos, nos turnos matutino e vespertino, das
7h00 as 12h30min e das 13h00 as 18nh30min.
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6.3.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Como estimulo ao desenvolvimento politico-cultural e cientifico do/a
estudante, este projeto além dos componentes curriculares obrigatdrios e
optativos, propde atividades complementares. Estas consistem em
atividades que ndo sdo executadas sob a forma de aulas, tais como: a
monitoria de ensino, a participacdo do/a estudante em eventos cientificos,
profissionais e culturais com apresentacdo de trabalhos, atividades de
iniciacdo cientifica e de extensdo, dentre outras.

As atividodes complementares constituem-se em atividades
autbnomas, podendo ser realizadas pelo/a estudante a partir de seu
interesse individual, considerando o que regulamenta o Curso de Servico
Social (ANEXO lf).

Em relacdo ao cumprimento das atividades complementares no
curso de Servico Social, estas correspondem a 7,77% da carga hordria do

Curso, o que equivale a 240 horaos.

6.3.4 GRUPOS DE PESQUISA E A RELACAO COM A POS-GRADUACAO

Esse projeto pedagodgico tem como pilares fundamentais a
indissociabilidade enfre o Ensino, a pesquisa € a extensdo e a relacdo
entre a graduacdo e a pds-graduacdo. Assim, apresenta-se em sintonia
com as atividades desenvolvidas no dmbito do Programa de Pos-
graduacdo em Servico Social (PPGSS) da UFRN, constituido pelos cursos
de Mestrado académico e Doutorado em Servico Social. O inicio do
curso de doutorado em Servico Social, no Gmbito do PPGSS, ocorreu em
2016 e se insere no esforco de consolidacdo do Programa de Pos-
graduacdo em Servico Social, criado em 2000 com o curso de
Mestrado. Representa o processo de amadurecimento do seu corpo
docente, dos grupos de pesquisa no dmbito do DESSO e das respectivas

linhas de pesquisa do PPGSS.
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Os/As docentes e discentes do DESSOPPGSS se articulam em 4

(quatro) grupos de pesquisa, a saber:
1. Grupo de Estudos e Pesquisa em Trabalho, Etica e Direitos;
2. Grupo de Estudo e Pesquisas em Seguridade Social e
Servico Social;
3. Grupo de Estudos e Pesquisa em Questdo Social, Politica
Social e Servico Social;
4. Grupo de Estudos e Pesquisa em Questdo Urbano-rural-
ambiental, Trabalho, Movimentos Sociais e Servico Social.

Os quatro grupos de pesquisas desenvolvem suas atividades
académicas a partr de planejamento semestral, que visa Qo
fortalecimento da reflexdo critica e d promoc¢do do debate envolvendo
osas discentes da graduacdo e pods-graduacdo em Servico Social. A
perspectiva é o fortalecimento da pesquisa e da articulagcdo entre osas
pesquisadoresas; discentes do mestrado, do doutorado, da Iniciacdo
Cientifica e da monitoria, além de assistentes sociais; discentes e
profissionais de dreas afins, contribuindo, assim, para a consolidacdo da
relacdo enfre os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, com
implicacoes diretas na qualidade do curso de graduacdo. Esta relacdo
se fortalece, também, na promocdo de eventos académicos pelo
PPGSS/UFRN que sdo abertos a participacdo da graduacdo, bem como
nos momentos de defesa das dissertacdes e teses e na possibilidade de
utilizacd@o nos componentes curriculares da graduacdo de material
bibliogrdfico produzido no dmbito da pds-graduacdo. Ademais, o
estdgio em docéncia que é destinado a discentes da pds-graduacdo e
deve ser desenvolvido na graduacdo tem se constituido, fambém, num
elo importante de interacdo entre os dois niveis de formacdo
profissional.

Os resultados da integracdo entfre pds-graduacdo e graduacgdo,
pesquisa e extensdo podem ser verificados no aumento da quantidade
de discentes de iniciacdo cientifica; na insercdo crescente de discentes

de graduacdo da UFRN no PPGSS como mestrandos/as, doutorandos/as
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e nas residéncias multiprofissionais em saude da UFRN, na promocdo de
debates académicos sobre temas de relevancia para a formagcdo e o
exercicio profissional; nas publicacdes que se fornam objeto de estudo
e reflexdo nas disciplinas e na uflilizacdo das dissertacdoes dos/as
discentes e dos relatérios de pesquisa dos docentes como material
diddtico no ensino da graduacdo. Hd& excelente participacdo de
discentes da graduacdo em atividades realizadas pela Pés-Graduacdo
e pelos grupos de pesquisa, a exemplo das defesas de mestrado, das
palestras e debates.

Destaca-se, ainda, a estratégia de articulacdo entre os dois niveis
de ensino por meio do programa de docéncia assistida, com a
realizacdo de estdgio em docéncia pelos mestrandos e doutorandos
bolsistas em disciplinas ministradas na graduacdo, cujas temdaticas se
aproximam de sua problemdtica de pesquisa. Esta experiéncia tem
oportunizado aos docentes e discentes envolvidos uma reflexdo critica
sobre o cofidiano da formacdo profissional no dmbito do curso de
graduacdo.

Ressalte-se, também, a interacdo e a ampliacdo da participacdo
dos discentes da Pos-Graduacdo e da Graduacdo nos Grupos de
Pesquisa vinculados aos projetos desenvolvidos pelos docentes. A
iniciacdo cientifica e os grupos de estudo, arficulados a drea de
concentfracdo e as Linhas de pesquisa desenvolvidos no dmbito dos
grupos de pesquisa tém se consolidado como espacos férteis de
infegracdo enfre os dois niveis de ensino, favorecendo a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Os grupos de pesquisa desenvolvem atividades de pesquisa e de
extensdo que sdo fundamentais a formacdo profissional, como veremos
no proximo item em que apresentaremos a politica e principais acoes

de pesquisa e extensdo ora vigente no curso de Servico Social da UFRN.
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6.3.5 POLITICA E PRINCIPAIS ACOES DE PESQUISA E EXTENSAO

O empenho permanente de aperfeicoamento, visando alcancar
novos patamares de formacdo e qualificacdo profissional, no qual o
presente projeto se insere, traduz uma concepcdo do papel das
instituicoes universitdrias, especialmente as universidades publicas, que
informa o projeto politico-académico. No primeiro caso, como observa
lamamoto, sendo as instfituicdes universitarias o lugar priviegiado da

formacdo profissional, . suas funcdes ndo podem ser reduzidas
unilateralmente 4 tfransmissdo de conhecimento e & qualificacdo de
mao-de-obra especializada para o atendimento das requisicoes do
mercado de trabalho” IAMAMOTO, 2015, p. 258-259).

E inequivoco que as instituicdes universitdrias ndo poderdo alienar-
se das exigéncias do mercado de frabalho em constante mutacdo. No
entanto, reduzir seus horizontes a este papel seria apenas concebé-las
como reprodutoras de estfruturas, relacdes e valores dominantes de um

periodo histérico determinado. Isto porque, as universidades “... tém
também uma funcdo publica de producdo de conhecimentos e
tecnologias, de criacdo artistica e cultural, contribuindo para a critica e
renovacdo da vida social [..] de difusdo e democratizacdo da
producdo académica acumulada, colocada a servico da coletividade
(IAMAMOTO, 2015, p. 259). E este o papel que confere legitimidade
social as instfituicdes universitdrias, exigindo destas fanto uma dimensdo
de universalidade do patrimdnio cientifico-cultural, quanto sua insercdo
na dindmica da vida social nacional, regional e local.
Conftraditoriamente, as transformacoes Nno mundo
contempordneo acrescidas de ideias que enfatizam a competicdo e a
necessidade de resultados rdpidos tem possibilitado a busca por
formacdes tecnicistas, que formam apenas mdo de obra adequada ao
mercado de trabalho. A formacdo académica séria e de qualidade
exige, cada vez mais, que se ultrapasse a mera formacdo de mdo-de-

obra ou o desenvolvimento de competéncias técnicas especificas.
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Nesse sentido, na concepcdo desse Projeto Pedagdgico de Curso, o/a
profissional de Servico Social deve ter uma formacdo diversificada, de
qualidade e critica, abrangendo diversas acoes:

pesquisas, planejamento, Qassessorias e consultorias,
capacitacdo, freinamentos, gerenciamento de recursos e
projetos. Crescem os trabalhos em parcerias interinstitucionais,
em equipes multidisciplinares tanto no setor puUblico, como no
privado. Agregam-se assessorias as organizagdes sindicais, aos
movimentos sociais e a parlamentares (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL/CENTRO DE
DOCUMENTACAO EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL,
1997, p. 80).

Nessa perspectiva, temos o entendimento de que o processo de
formacdo profissional ndo se constitui em um exercicio isolado,
reduzindo-se a atividades de ensino. Ao conftrdrio, estd intrinsecamente
ancorado, em uma unidade indissocidvel com dois outros grandes
pilares bdsicos que ddo significado a vida universitdria: a pesquisa e a
extensdo.

A pesquisa se expressa como uma atividade fundamental, por
exceléncia, para a propria atualizacdo e reproducdo do Servico Social,
ou sejq,

exige-se dos profissionais em geral — e do Assistente Social em
particular - competéncia e agiidade na pesquisa e
desvendamento da redlidade, isto é, na apreensdo da
dindmica dos processos sociais. Esta observacdo adquire
especial relevo ao se considerar o cardter pratico-interventivo
da profissdo” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE
SERVICO SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAQO EM POLITICAS
SOCIAIS E SERVICO SOCIAL, 1997, p. 19-20).

Afirma-se a intrinseca relacdo entre a pesquisa e a extensdo,
portanto, este projeto pedagdgico ndo se circunscreve a um debate
académico intramuros, mas reclama um alcance maior, que se
materializa na propria atividade de extensdo. A relacdo entre a
pesquisa e a extensdo ndo é algo causal ou puramente formal, mas
dindmico, que articula e qualifica decisdes, processos, resultados, entre

os varios agentes envolvidos.
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A concepcdo de extensdo que fundamenta este projeto
pedagodgico e as acdes desenvolvidas no dmbito do DESSO considera
que a universidade e a sociedade sdo entes de uma mesma realidade
em constante relacdo e que a extensdo expressa “um frabalho social
Util como processo educativo, cultural e cientifico, porém voltado
construcdo de uma nova hegemonia”™ (MELO NETO 2004, p. 54). Ela tem,
pois, uma utillidade definida, dialoga com as classes subalternas e seus
diversos setores e ndo se desconecta da producdo de conhecimento,
que deve alimentar continuamente a extensdo.

O DESSO readliza um programa de Extensdo denominado
Incubadora de Iniciativas e Empreendimentos Soliddrios — INICIES. Criado
em 2008, vinculado & Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, tem como objetivo contribuir para a difusdo e
o desenvolvimento da Economia Soliddriac e na producdo do
conhecimento. Tem como eixos estratégicos a geracdo de tfrabalho e
renda, com os setores subalternos, bem como o fortalecimento de
grupos associativistas, mobilizacdes sociais e politicas publicas que
possibilitem a autonomia das frabalhadoras e dos frabalhadores.

O Programa € composto por seis projetos de extensdo, cuja acdo
volta-se aos processos de incubacdo (formacdo e organizacdo). A
saber:

a) Coletivo de Mulheres do Territério do Potengi/RN: projeto de
contfinuidade, realizado em parceria com a Federacdo dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais na Agricultura Familiar
do Rio Grande do Norte — FETRAF, compreende o processo de
organizagcdo das agricultoras familiares do Territdério do
Potengi;

b) Associacdo de Maricultura e Beneficiomento de Algas de
Pitangui: situado no litoral norte do RN. O publico é
predominante de mulheres maricultoras. A INICIES desenvolve

com 0s parceiros, acdes de fortalecimento aos processos de
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gestdo da producdo, assessoramento ao processo produtivo
de cosméticos a partir do processamento de microalgas.

c) Turismo de Base comunitdria na Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Ponta Do Tubardo: compreende um territério
com 12.960 hectares, nos municipios de Macau e Guamaré, A
RDS foi criada com o objetivo de preservar a natureza e ao
mesmo tempo, assegurar as condicdes necessdrias para d
melhoria de vida das comunidades tradicionais.

d) Movimento de Populacdo de Rua: € composto por pessoas
que estdo ou que ja estiveram em situacdo de rua, como
objetivo de organizacdo politica para discutir/refletir sobre os
problemas e violacdes de direitos enfrentados. A INICIES
desenvolve um projeto de apoio ao PopRua em parceria com
o Centro de Referéncia de Direitos Humanos (CRDH);

e) CERCADOQO, Restaurante e Tapiocaria: um empreendimento no
campo de Economia solidaria e Comunidades de Terreiro. Em
quase sua totalidade, € composto de pessoas de um mesmo
Terreiro de Jurema, situado na Zona Norte de Natal.

Nos Ultimos quatro anos de atuacdo, a INICIES tem representacdo
na coordenacdo do Forum Potiguar de Economia Soliddria, no
Conselho Estadual de Economia Soliddria e no Conselho Gestor do
Centro de Formacdo em Economia Soliddria do Nordeste CFES/NE.

Quanto a producdo do conhecimento destaca-se a producdo
de dois videos (Juventude e Economia Soliddria), publicacdo de 12
artigos em eventos académicos e 06 Trabalhos de Conclusdo de Curso.
Além disso, foi produzida uma cartilha e hd um livro em processo de
elaboracdo. A Incubadora tem readlizado suas acdes com apoio
financeiro de editais externos (PROEXT; PRONINC;
MCTI/CNPg/MTE/SENAES) e internos (PROEX/UFRN).

Outro projeto de extensdo que envolve a partficipacdo de
docentes do DESSO consiste na tutoriac do projeto de extensdo

Programa de Educacdo Tutorial (PET) Conexdes de Saberes, iniciativa
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importante que possibilita a efetiva integracdo entre a pds-graduacdo,
a graduacdo, a pesquisa e a extensdo universitaria.

O PET rege-se pela Lei n° 11.180 de 23 de setembro de 2005 e
pelas Portarias MEC 976 de 27 de julho de 2010 343, de 24 de abril de
2013. E orientado pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. A partir da formacdo de grupos de aprendizagem
tutorial, os grupos de PET desenvolvem suas atividades priorizando a sua
natureza coletiva e interdisciplinar. Busca contribuir com a melhoria da
qualidade do ensino nos cursos de graduacdo, estimular o espirito
critico e uma formacdo profissional pautada na cidadania e na funcdo
social da educacdo superior, dentre outros objetivos. No PET, a tutoria
exige que o professor-tutor desenvolva atividades formativas, estimule o
trabalho, a cooperacdo e a socializacdo do saber em equipe e oriente
as atividades de pesquisa e acompanhamento dos/as alunos/as nas
atividades de extensdo.

O Grupo PET Conexdes de Saberes Comunidades Urbanas -
Resisténcia Juvenil: da periferia a universidade, ao qual se vinculam
docentes do curso de Servico Social. Em 2017 contou com 10 alunos
bolsistas dos seguintes cursos: Servico Social, Medicina, Letras,
Psicologia, Ciéncia e Tecnologia.

Na dimensdo da EXTENSAO, o PET desenvolve acdes em trés
espacos ocupacionais: 1) Apoio a Populacdo em Situacdo de Rua em
Natal: atualmente o trabalho junto a Populacdo em situacdo de Rua se
dd em duas frentes: uma atuando diretamente junto a organizacdo do
Movimento PopRua e a outra junto aos setores publicos envolvidos com
a temdtica, a exemplo do Centro Pop; 2) Organizacdo Comunitdria e
Desenvolvimento Local: tem como objetivo contribuir com a acdo
educativa e organizativa junto a familias atendidas pela ONG
Fundacdo Fé e Alegria no bairo de Lagoa Azul em Natal (RN); 3)
Cursinho Comunitdario Sementes do Guanduba: a atfividade consiste na
realizacdo de um Cursinho preparatério para adolescentes e jovens da

comunidade de Guanduba, zona rural do municipio de Sdo Gongalo
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do Amarante que tenham concluido o ensino fundamental e queiram
se preparar para os processos seletivos dos IFRN's e da Escola Agricola
de Jundiai/UFRN.

Merece destacar que todas as atividades realizadas, na medida
em que sdo articuladas a formacdo profissional do/a discente conftribui
para a formacdo de profissionais criticos e competentes, porque
realizam uma aproximacdo com o seu fazer profissional e
comprometidos socialmente, o que € favorecido pela insercdo em
comunidades populares.

Esta € uma experiéncia que contribui para o projeto pedagdgico
institucional da UFRN no que se refere a readlizacdo da
interdisciplinaridade, a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-
extensdo, a articulacdo entre saberes cientifico e popular, a promog¢do
de uma formacdo profissional integrada G realidade social e
diversificada no que se refere aos espacos de formacdo em que ela
acontece. Além disso, o PET CONEXOES DE SABERES, ao atender
prioritariamente estudantes universitdarios de origem popular soma-se as
politicas institucionais que confribuem para a permanéncia, com
sucesso, de tfais estudantes, tanto do ponto de vista das condicoes
materiais, quanto do ponto de vista académico, oferecendo
orientacdo para a pesquisa e a extensdo, estimulando a producdo
intelectual e a reflexdo sobre a vida universitdria, fortalecendo tambéem
a sua autoestima e seus vinculos com as comunidades de origem.

O DESSO, por meio do seu corpo docente e discente, ainda
desenvolve - em parceria com o NADis/CCSA (NUcleo de Apoio ao
Discente/Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas), com o setor de
comunicacdo do CCSA, da Empresa Junior de Publicidade e
Propaganda do Departamento de Comunicacdo Social (CCHLA) e do
Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte (CRESS-
RN), o projeto “Quebrando o ciclo do siléncio: sensibilizacdo sobre
assédio sexual contra mulheres no CCSA/UFRN". Tal projeto tem como

objetivo sensibilizar e dar visibilidade a problemdtica do assédio sexual
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contra mulheres no dmbito da universidade junto a discentes, docentes
e servidores/as técnico-administrativos do CCSA/UFRN. Tal projeto se
justifica a partir da necessidade de visibilidade e ampliacdo de espacos
de discussdes sobre o assédio sexual e consequentemente pela
insuficiéncia de politicas institucionais para acolhimento qualificado das
denuncias, bem como de procedimentos para a resolugcdo dos casos
gue chegam as inst@ncias de atendimento.

Por fim, o DESSO ainda participa do conselho consultivo do Centro
de Referéncia em Diretos Humanos (CRDH/UFRN). O Cenfro de
Referéncia em Diretos Humanos €& um programa de extensdo,
implementado desde o ano de 2011, na UFRN. Durante a sua
vigéncia, o CRDH obteve sucesso no processo de articulacdo das
diversas inst@ncias do poder publico e da sociedade civil, nos dmbitos
do Sistema de Garantia de Direitos, Assisténcia Social, Saude, Sistema de
Justica, Ministério PuUblico, Conselho Estadual de Direitos Humanos,
denfre outros, realizando um frabalho que obteve reconhecimento
junto & UFRN e a sociedade.

A partir desse trabalho de articulacdo foi possivel atender a mais
de 10.000 (dez mil) pessoas que sofreram algum ftipo de violacdo de
direitos, direta ou indiretamente. E importante destacar, ainda, a
incidéncia politica do CRDH nos diversos espacos de participacdo
social, fomentando debates e atos publicos acerca de temdticas
importantes na drea de direitos humanos.

Em 2017, o desmantelamento da politica de direitos humanos, em
ambito nacional, frouxe uma série de dificuldades de continuidade das
acodes do projeto, que ficou sem recursos e funcionando precariamente.
Em maio de 2018, o “Centro de Referéncia em Direitos Humanos Marcos
Dionisio” reabriu suas atividades e conta, como jd assinalamos, com
uma docente como colaboradora em suas atividades, como membro

do conselho consultivo.
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Pretende-se dar continuidade aos projetos assinalados
anteriormente e elaborar outros projetos de extensdo, de acordo com
as demandas e possibilidades do corpo docente e discente do DESSO.

Ressalte-se que o curso cumprird o percentual de 10% de carga
hordria de Extensdo em componentes curriculares especificos, a ser
regulado por resolucdo especifica do curso, no prazo mMAaximo
determinado pela legislacdo, em conformidade com a resolu¢cdo n°
07/CNE-MEC, de 18 de setembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
para Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na meta 12.7 da lei 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2014).

Mediante o exposto, considera-se fundamental a articulacdo
entre a graduacdo e a pods-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo e,
nesse sentido, a pesquisa e a extensdo devem subsidiar as atividades
desenvolvidas na graduacdo. Desta forma, € possivel fazer com que a
pesquisa e a extensdo cumpram o seu papel, na medida em que, num
processo de consfrucdo coletiva - democratizando informacdes,
decisdes e resultados — abre-se espaco para a participacdo dos
discentes (quer em nivel de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado), pesquisadores, profissionais de dreas afins e liderancas da
sociedade na formulacdo, implementacdo e desenvolvimento de
projetos e propostas de intervencdo.

Nesse sentido, o quadro docente do DESSO/PPGSS vem buscando
ampliar a producdo de conhecimentos sobre as particularidades da
questdo social no Brasil, na Regido Nordeste e no estado do Rio Grande
do Norte. Tais estudos e pesquisas sdo socializados e alimentam as
reflexdes nas acoes de extensdo, nos Cursos de Graduacdo e de Pos-
Graduacdo, rompendo com as dicotomias graduacdo/pds-graduacdo,
universidade/sociedade, propiciando, por meio das diversas acdes dos
grupos de pesquisa (grupos de estudo, palestras, eventos, debates) e

das acoes de extensdo (cursos, projetos, PETs) a indissociabilidade entre
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ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do curso de Servico Social da
UFRN.

6.3.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Entende-se que o Estagio Supervisionado Obrigatdrio e o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) sdo dois momentos que sintetizam
dialeticamente o processo de formacdo profissional. No Estdgio e no
TCC, o/a estudante, ao mesmo tempo em que tem a oportunidade de
sistematizar o conteldo apreendido anteriormente, pode enriquecer tal
conteudo com novas aprendizagens e superd-lo dialeticamente num
processo de conservacdo-superacdo, uma vez que a readlidade é
sempre mais complexa.

Para organizacdo proficua do estdgio, este PPC reafima a
Politica Nacional de Estagio (PNE) aprovada pela ABEPSS em 2012, em
seus fundamentos e l6gica interna. Apresentaremos em linhas gerais a
proposta de funcionamento, que serd acompanhada e adensada em
arficulacdo com a Coordenacdo de Estagio do Curso e com o Férum
de Supervisdo de Estagio, cuja criacdo € uma das importantes
indicacoes da PNE.

O estagio supervisionado obrigatdrio no Curso de Servico Social
da UFRN configura-se, portanto, como um momento especifico da
formacdo profissional que proporciona ao/a estudante uma maior
aproximacdo com o trabalho profissional por meio de sua insercdo no
espaco socio institucional, objetivando capacita-lo/a para o exercicio
da futura profissGdo. Possui, portanto, uma dimensdo formadora
direcionada a reflexdo e andlise critica acerca da acdo profissional e
oportuniza ao/a discente condicdes para a articulacdo dialética entre
a acdo empirica e os conceitos e referéncias tedricas acumulados. Ao
proporcionar “a andlise concreta de situacdes concretas” (GUERRA,
2005), o estdagio oportuniza “contato com as situacdes reais de trabalho

nos seus campos de estagio” (LEWGOY, 2010, p. 45), espacos estes
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entendidos como sinteses de multiplas determinacodes sociais; relacoes
sociais, histéricas, econdmicas, politicas, culturais e ideoldgicas.

O estagio no Curso de Servico Social da UFRN se constitui, assim,

[...] num instrumento fundamental na formacdo da andlise
critica e da capacidade interventiva, propositiva e
investigativa do/a estudante, que precisa apreender o0s
elementos concretos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradicdes, de modo a intervir,
posteriormente como profissional, nas diferentes expressdes da
guestdo social, que vem se agravando diante do movimento
mais recente de colapso mundial da economia, em sua fase
financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos
sociais (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM
SERVICO SOCIAL, 2010, p. 11).

Nessa perspectiva, neste PPC ndo se admite o estdgio como
mera execucdo de tarefas conferidas ao/d discente no quadro
institucional em que este se efetiva. Por isso, sua realizacdo envolve
necessariaomente: o/a  discente; o/a docente  supervisor/a
académico/a, a guem compete o acompanhamento do/a estudante
na sua dimensdo diddtico-pedagdgica; e o/a supervisor/a de campo,
assistente social da instituicdo em que se readliza o estdgio, a quem
compete a supervisdo referente ao acompanhamento das atividades
discentes no contexto institucional.

Destaca-se também o fortalecimento da triade estagidrio/a,
professor/a supervisor/a académico/a e profissional Assistente Social
supervisor/a de campo e da supervisdo direta e conjunta docente e
profissional, que constréi uma relacdo indissocidvel entre formacgdo
profissional e o frabalho do/a Assistente Social, na perspectiva da
crescente melhoria do processo de formacdo e trabalho profissional.

As diretrizes curriculares ora vigentes afirmam a supervisdo como
afividade a ser readlizada conjuntamente, entre o/a docente
supervisor/a académico/a e o/a profissional do campo, “através da
reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo, com base em planos de

estdgio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e
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organizacdes que oferecam estdgio” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL/CENTRO DE DOCUMENTACAO EM
POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL, 1997, p. 71).

Deve-se, pois, garantir os principios que devem nortear a
realizacdo do estdgio em Servico Social, visando & preservacdo de
importantes dimensdes do processo formativo: a indissociabilidade entre
as dimensodes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;
a artficulacdo enfre Formacdo e Exercicio Profissional; a
indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de campo; d
articulacdo entre universidade e sociedade; a unidade teoria-pratica; e
a interdisciplinaridade (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA
EM SERVICO SOCIAL, 2009, p. 14).

O Curso de Servico Social da UFRN ja acumula uma significativa
experiéncia quanto ao estagio supervisionado. No momento de revisdo
da estrutura curricular do Curso, busca-se, a partir da avaliagcdo do
Projeto Pedagdgico anterior, assegurar seus acertos e conquistas e
superar os problemas detectados. Destaca-se a esse respeito:

a) Fortalecer a articulacdo entre o estdgio e os demais momentos
da formacado profissional;

b) Favorecer a articulacdo entre os/as supervisores/as de campo e
professores/as supervisores/as académicos/as, assim como
intfensificar uma politica que favoreca o intercGmbio enfre o
DESSO e as instituicdoes campos de estagio, utilizando como uma
importante estratégia politica nessa direcdo a consolidacdo do
Forum de Supervisdo de Estagio, visando ao fortalecimento e
permanéncia do debate sobre o estdgio e a “garantia de
construcdo de alternativas comuns & qualificacdo do estagio
em Servico Social” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 2009, 2010, p. 35).

c) Propiciar uma concepcdo de ensino-aprendizagem que
fortaleca a unidade teoria-pratica como momentos que

perpassam todo o processo de formacado profissional.
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Ressalta-se que neste projeto pedagdgico ndo se apreende o
estagio supervisionado como o Unico momento em que o/a estudante
se aproxima do cofidiano profissional. A sua inserc@do em campo de
estagio pressupde a vivéncia anterior de um processo de aproximacoes
sucessivas com a profissdo, por meio dos diferentes instrumentos de
ensino oferecidos pelo curso. Enquanto objetivos, ratifica-se a
compreensdo do estdgio menos vinculado a resultados imediatos e
mais relacionado ao “desenvolvimento do potencial reflexivo e da
capacidade analitica do aluno” (GUERRA, 2005, p. 151). Trata-se de um
espaco que pode propiciar ao/a estudante uma ampliacdo das
possibilidades de andlise; de compreensdo das dimensdes constitutivas
de questdoes especificas apresentadas no campo de estagio, assim
como de superacdo do “nivel de uma racionalidade imediata, que é
propria da vida concreta” (GUERRA, 2005, p. 152).

Semestralmente, a Coordenacdo de Estdgio do Curso de Servico
Social realiza contatos com instituicdes, nas quais o/a Assistente Social
integre a equipe de profissionais, a fim de captar vagas que permitam a
insercdo dos/as estudantes em campo de estagio. O estagio
supervisionado obrigatdrio € realizado nos 5° e 6° semestres do Curso,
ndo podendo exceder as 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas
semanais, conforme a Resolucdo N° 02/2019 - COSS (ANEXO Il). Durante
o estdgio obrigatério, o/a discente deve elaborar os seguintes
documentos: Andlise Institucional, Projeto de Trabalho em Estdgio de
Servico Social e Relatdério Final de Estadgio em Servico Social.

O estagio obrigatdrio serd realizado concomitante aos modulos
Topico em Servico Social | (60 horas) e Tépico em Servico Social Il (60
horas). Esses componentes curriculares devem propiciar ao/d estudante
espacos de reflexdo critica acerca das demandas postas ao Servico
Social, de modo a capacitd-lo/a a articular respostas profissionais
criativas e coerentes com os objetivos, competéncias e habilidades

profissionais. Esses mddulos serdo registrados pela Coordenacdo do
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Curso no Sistema Integrado de Gestdo de Afividades Académicas
(SIGAA).

O nUmero de Turmas dos modulos Topico em Servico Social | e
Topico em Servico Social Il resulta do esforco de articulacdo entre os
interesses de estudo dos/as docentes e as condicoes objetivas de
parcerias e convénios de estdgio que o DESSO conseguir efetivar por
meio da Coordenacdo de Estagio do Curso. Em conformidade com as
vagas obftidas a cada semestre, as turmas poderdo ser formadas em
torno das seguintes temdticas:

a) Assisténcia social;
b) Saude;
¢) Previdéncia Social;
d) Sociojuridico;
e) InfGncia e Juventude;
f) Educacdo;
g) Direitos Humanos, Género, raca/etnia e sexualidade;
h) Gestdo de pessoas.

O/a estudante ao longo do curso terd diversos momentos de
insercdo e aproximacdes com a readlidade. Assim, optou-se pela oferta
do Estdgio Obrigatério em dois semestres, totalizando 480 horas,
distribuidos em 240 horas por semestre, com carga hordria semanal de
12 horas.

Desse modo, no 1° semestre de estagio serdo registradas para o/a
estudante todas as atividades e componentes curriculares relacionados
ao estdgio obrigatdrio, sendo estas distribuidas da seguinte forma: 240
horas no componente curricular Estdgio em Servigo Social I, referentes &
insercdo do/a estudante em campo de estdgio e 60 horas no
componente curricular Topico em Servigo Social | (30 horas de carga
hordria tedrica e 30 horas de carga hordria prdatica).

No 2° semestre de estagio serdo registradas para o/a estudante
todas as atividades e componentes curriculares relacionados ao estagio

obrigatdrio, sendo estas distribuidas da seguinte forma: 240 horas no
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componente curricular Estdgio em Servico Social Il, referentes &
insercdo do/a estudante em campo de estdgio e 60 horas no
componente curricular Tépico em Servigo Social Il (30 horas de carga
hordria tedrica e 30 horas de carga hordria pratica).

Esta proposta pedagdgica buscard assegurar a indissociabilidade
entre estdgio, pesquisa e supervisdo académica e de campo, uma vez
que os/as discentes se matriculardo nos componentes curriculares
Topico em Servico Social | e Il, conforme a drea de estdgio de seu
interesse’”. Ao mesmo tempo, se buscard que os/as docentes
responsdveis pelo componente curricular Tépico em Servico Social | e |l
estejam agrupados, preferencialmente, a partir de suas temdaticas de
estudos/pesquisas.

Destarte, o estdgio obrigatdrio constitui-se em um momento de
sintese dialética do processo de ensino-aprendizagem construido a
partir dos seguintes componentes:

a) A experiéncia de estagio efetuada pelo/a estudante, isto &, a
sua insercdo no espaco socio-institucional da profissdo de
Servico Social;

b) A supervisdo académica realizada pelo/a docente responsdvel,
que se compode de visitas pelo/a professor/a/ supervisor/a
académico/a ao campo de estadgio e de momentos de
orientacdes individual e coletiva, os quais propiciam a reflexdo
sobre a experiéncia do estdgio, buscando superar a
racionalidade imediata e ampliando as possibilidades de
andlises critico-reflexivas;

c) A supervisdo de estagio realizada no &mbito institucional pelo/a
profissional Assistente Social supervisor/a de campo, que
possibilita ao/a discente o acompanhamento cotidiano por

profissional capacitado/a, a fim de encontrar respostas

7 Ressalte-se que o/a estudante serd inserido na drea de seu interesse, conforme a
disponibilidade de vagas obtidas no semestre de sua insercdo no estdgio obrigatdrio.
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adequadas para os desafios que se apresentam no dia a dia
institucional.

Registra-se que o curso de Servico Social alterna momentos de
teoria e pratica, sendo, portanto, possivel ao/a discente, conciliar a
carga hordria semanal do estagio obrigatério de 12 (doze) horas com
uma carga hordria de estagio ndo obrigatério de 20 (vinte) horas. Dessa
forma, discentes matriculados/as em estagio obrigatdrio sé poderdo
desenvolver estdgio ndo-obrigatdrio se a carga hordria semanal deste
ultimo ndo exceder 20 (vinte) horas semanais, conforme preconiza a Lei
de Estagio n® 11.788/2008.

6.3.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) caracteriza-se como
uma producdo individual baseada nos conhecimentos construidos ao
longo do Curso, podendo ser realizado sob a forma de monografia ou
arfigo cientifico.

O TCC, exigéncia para a obtencdo do titulo de bacharel em
Servico Social, sob a orientacdo de um/a docente do Departamento
de Servico Social, expressa o processo pedagdgico, técnico e cientifico
por meio do qual o/a discente sistematiza seus conhecimentos sobre um
objeto de estudo definido para fins de investigacdo.

O processo de elaboracdo do TCC se iniciard no 7° periodo do
Curso por meio da atividade académica Trabalho de Conclusdo de
Curso | (COS0003), que objetiva construir o projeto de TCC. Nesta
atividade serd registrada para o/a estudante a carga hordria de 60
horas; para o/a docente, a carga hordria registrada corresponderd a 30
horas. No 8° periodo, o/a estudante cursard a atividade académica
Trabalho de Conclusdo de Curso Il (COS0004), cuja finalidade é a
elaboracdo final do TCC. Serd registrada para o/a estudante a carga

hordria de 60 horas e, para o/a docente, a carga hordria de 30 horas.
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Ao final do 8° periodo, o/a estudante apresenta seu TCC diante
de uma Banca Examinadora, que avaliard o TCC e a respectiva
apresentacdo, devendo ser atribuido os conceitos “aprovado” ou
“reprovado”, conforme especifica a Resolucdo N° 01/2019 - COSS
(ANEXO 1).

6.4 ESTRUTURACAO DA MATRIZ CURRICULAR

Os componentes curriculares serdo ofertados pelo Departamento
de Servico Social como Mddulos.

Em face as diversas alteracdes na estrutura curricular apresentada
neste PPC, as quais, denfre outras, incluem a oferta de novos
componentes curriculares e a mudangca no periodo de ingresso em
estagio obrigatdrio, optou-se pela NAO MIGRAGCAO de estudantes da
estrutura curricular anterior para a estrutura nova.

Ressalte-se que todos os componentes curriculares ofertados pelo
DESSO ja existentes na estrutura curricular anterior foram atualizados em

suas ementas.

6.4.1 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE(S) DE VINCULACAO: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS / DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

MUNICIPIO-SEDE: Natal-RN

MODALIDADE: ( X)) Presencial () A DistGncia

GRAU CONCEDIDO: (X ) Bacharelado () Licenciatura ( ) Tecnologia
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MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZACAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: (X)M ()T ( JN [ JMT ( JMN ( JIN ( ) MIN

HABILITACAO (caso exista):

ENFASE (caso exista):

CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 240 h

CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 60 h
Média:
Mdaxima: 450 h

TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres): Minimo: 08 semestres
Padr&o: 08 semestres
Mdximo: 12 semestres

PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° ( X ) NUmero de vagas: 47
2° () NUmero de vagas: 47

CARGA HORARIA EM COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA ESTRUTURA
CURRICULAR

Atividades Académicas

Disciplina Médulos Blocos Atividades de Orientagdo

S Individual Atividades Coletivas

Estagios com Trabalho de Atividades Estdgios com Atividades
Orientagdo Concluséo Integradoras Orientagdo Integradoras
Individual d_e Curso de Formacdo Col_eﬁvc de Formasﬁo

CARGA
HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

360 1500 - - - - - -

CARGA

HORARIA
PRESENCIAL -
PRATICA

PL<=={>=P0 P>=2VP>VOI >OIP>O

60 - - - - - -

2>=ZmMmMEmMrov200 >=2I>I0I >OIDN

CARGA
HORARIA
A DISTANCIA - - - - - - - -
TEORICA

CARGA
HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA
HORARIA
DE - - -
ORIENTACAO

480 120 - - -

PO=0O=Xm r~>»=0= P>=22>I0I P>OIP>O

SUBTOTAIS

DAS
CARGAS 360 1560 -

HORARIAS

480 120 - - - 330 240

3090

PERCENTUAL
DA CARGA
HORARIA
TOTAL (%)

11,65 50,49 - 15,53 3,88 - - - 10,68 | 7,77
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TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ( )M (x )T ( JN [ )JMT [ JMN ( JIN ( ) MIN
HABILITACAO (caso exista):
ENFASE (caso exista):
CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 240 h
CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 60 h
Média:
Mdaxima: 450 h
TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres): Minimo: 08 semestres
Padrdo: 08 semestres
Mdaximo: 12 semestres
PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° { ) NUmero de vagas: 47
2° (X ) NUmero de vagas: 47
CARGA HORARIA EM COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA ESTRUTURA c C C
CURRICULAR R a a
G G G
A A A
Atividades Académicas
H H H
Discipli Atividades de Orientacdo o 1 0
SN I meduios | slocos e ¢ Atividades Coletivas R R R
Individual A A A
Estdgios com Trabalho de Atividades Estagios com Atividades R R R
Orientagdo Concluséo Integradoras Orientagdo Integradoras | | |
Individual de Curso d_e Formacdo Coletiva de Formacdo A A A
CARGA o c T
HORARIA o
PRESENCIAL 360 1500 - - - - - - "l" M ‘1!
TEORICA A [ A
CARGA }' E L
= A N X
PRATICA T |
CARGA A ¢
HORARIA D
A DISTANCIA - - - - - - - - A
TEORICA
CARGA
HORARIA
A DISTANCIA - - - - - - - -
PRATICA
CARGA
HORARIA - - - 480 120 - - _
ORIENTACAO
SUBTOTAIS
DAS
CARGAS 360 1560 - 480 120 - - - 330 240 | 3090
HORARIAS
PERCENTUAL
DA CARGA
HORARIA 11,65 | 50,49 - 15,53 3,88 - - - 10,68 | 7,77
TOTAL (%)
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ESTRUTURA CURRICULAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
ANO E PERIODO DE INiCIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2019.2
Observacdo para o preenchimento dos quadros a seguir:
Quando se tratar de um Componente Curricular j& existente, os pré-requisitos, os correquisitos e as equivaléncias
devem corresponder ao cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES ey PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(SSO0012)
Oou
SSO0147 | Topico Especial em Politica Social. 60h - - (SSO0089)
Oou
(SSO0075)
$SO0148 Toplgo Espeqol em Fundamentos do 40h ) ) (SSO0077)
Servico Social.
SSO0149 | Semindrio Temdatico em Assisténcia Social. 60h - - (SSG0080)
SSO0126 | Semindrio Temdtico em Saude. 60h - - -
$500128 Semlnorlo Temdatico em Previdéncia oh } }
Social.
$SO0133 Semlnorlo Temohco em Ques’r.oo oh } } .
Socioambiental e Servi¢co Social.
$500132 Semindrio Temg’ﬂco sobre Familias na oh } } .
contemporaneidade.
$SO0131 §em|nor|o _Te.mo‘nco sobre Relacdes 40h ) ) )
eétnico-raciais.
SSO0130 | Oficina de Assessoria e Consultoria. 30h - - (SSO0087)
LET0568 | Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. 60h - - -
COS0007 I]Es’roglo ndo obrigatdrio em Servico Social 30n ) ) )
COS0008 gs’roglo ndo obrigatdrio em Servico Social 30n ) ) )
COS0009 gsfoglo ndo obrigatdrio em Servigo Social 30h ) ) )
COS0010 EsToglo ndo obrigatdrio em Servico Social 30n ) ) )
| CARGA HORARIA TOTAL 690
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1° PERIODO

coDIGOS

CARGAS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIAS

PRE-REQUISITOS

CORREQUISITOS

EQUIVALENCIAS

DCS002¢9

Sociologia | 60h

(DHG0004)
ou
(DCS0028)
ou
(DCS0013)
ou
(DANO305)
ou
(PSI0305)
ou
(DCS0341)
ou
(DCS0121)
ou
(DCS0345)

FILOOO8

Filosofia Aplicada ao Servico Social 60h

(FILOOOT)
ou
(FILO619)

PSI0088

Psicologia Aplicada ao Servico Social 40h

(PSI0003)

SSO0108

Economia Politica e Servico Sociall 60h

(ECO0120)

LETO301

Prdtica de Leitura e Producdo de Textos | 60h

(LETO00T) OU
(LET0475) OU
(LETO418) OU
(LET0478)

SSO0125

Infroducdo a Vida Académica e ao

Servico Social 60h

(SSO0051 E
$500083)

DANO103

Antropologia e o Estudo da Cultura 60h

(DANOOTT)
ou
(DANO0OT)
ou
(DHG0001)

| cArGA HORARIA TOTAL 420

2° PERIODO

coDIGOS

CARGAS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIAS

PRE-REQUISITOS

CORREQUISITOS

EQUIVALENCIAS

SSO0120

Formacdo Social, Econémica e Politica do

Brasil e do Nordeste 70h

SSO0108

(SSO0034 E
SSO0035  E
$500036) OU
(S500063)

SSO0134

Teoria Politica e Servico Social 60h

3SO0108

(DCS0229)
ou
(5500095)

SSO0135

Capitalismo e Questdo Social 60h

(SSO0061)
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(SSO0002 E
SSOO0038 E
SSOO0003 E
SSO0039 E
SSO0136 | Fundamentos Histéricos, Tedrico- 0h ) ) $SO0025
Metodoldégicos do Servico Social | E SSO0026)
ou
(SSO005¢)
ou
(SSO0094)
SSO0122 | Trabalho e Sociabilidade 60h - - -
$500048 Direitos Humanos e Diversidade Humana 40h ) ) )
(SSO0060)
ou
SSO0137 | Classes e Movimentos Sociais 60h - - (SSO0044)
ou
(SSO0097)
[ CARGA HORARIA TOTAL 450
3° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%?';if‘:s PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(SSO0056) (SSO0024 E
Fundamentos Histéricos, Tedrico- OU ) 5500026) OU
$SO0138 . y ) 60h (SSO00946) (SSO0057)
Metodoldgicos do Servico Social ll ou
(SSO0134)
(SSO0059)
$SO0139 Politica Social 60h - - ou
(SSO0088)
(SSO0055)
SSO0049 Etica e Servico Social | 60h - - ou
(SSO0102)
SSO0140 Servico Social e Processos de Trabalho 60h - - (SSO0062)
(CSH0013)
DPR0O0S55 Direito e Legislagcdo Social 60h - - Oou
(DPR0O019)
(SSO0054)
SSO0123 Planejamento, Gestdo e Politicas Socidais | 60h - - ou
(SSO0090)
SSO0119 Feminismo, Género e Patriarcado 60h - - (SSO0082)
| CARGA HORARIA TOTAL 420
4° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%‘;'}\iffs PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
SSO0141 | Servico Social e Saude 60h - - (8500098)
(SSO0024 E (SSO0027)
Fundamentos Histéricos, Tedrico- $500026) OU ou
SSO0142 . y ) 60h (SSO0057) - (SSO0058)
Metodoldgicos do Servico Social lll o
(SSO0138)




73

(SSO0049) - (SSO0055)
SSO0118 Etica e Servico Social Il 30h Oou
(SSO0102)
(SSO0053)
ou
SSO0121 Pesquisa em Servico Social 60h - - (SSO0092)
ou
(SSO0093)
(SSO0054) (SSO0054)
ou ou
SSO0127 Planejamento, Gestdo e Politicas Socidais I 60h (SSO0090) - (SSO0091)
ou
(SSO0123)
(SSO0074)
SSO0143 Questdo Agrdria e Urbana no Brasil 60h - - ou
(SSO0099)
(SSO0088) (SSO0089)
SSO0124 Seguridade Social 60h ou - ou
(SSO0139) (SSO0012)
[ cARGA HORARIA TOTAL 390
5° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%’;'}i'l“:s PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(SSO0092 E (SSO0103)
SSO0093) OU ou
(SSO0121) (SSO0064)
E ou
COS0005 | Estagio em Servico Social | 240h ésssoooo]ags&u - (85G0110)
SSO0094
QU $SO0027)
E (SSO0102
QU SSO0118)
Oficina de Instrumentalidade e Projeto (SSO0118 QU (SSO0084)
SSO0129 Etico-Politico do Servico Social 60h SSO0102) - ou
(SSO0101)
Fundamentos Histérico, Tedrico- (S5G0058) (8500094)
5500144 Metodoldgicos do Servigco Social IV 60h OU i
(SSO0142)
(SSO0092 OU | (COS0005) | (SS00114)
SSO0093 OU
SSO0121)
E (SSO0118
SSO0145 Tépico em Servigo Social | 60h OU SSO0102)
E (SSO0058
QU SSO0142
QU SSO0094
QU $S0O0027)
[ cARGA HORARIA TOTAL 420
6° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%‘;'}\i‘;ss PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(SSO0110) (SSO0104)
E (SSO0145 ou
COS0006 1 £t g0 em Servico Social I 240h | OUSSO0114) ; (SS00065)
ou
(SSO0111)
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(SSO0110) E [ (COS0006) (SSO0115)
SSO0146 Topico em Servico Social Il 60h (SSO0145 OU
SSO0114)
Componente Curricular Optativo - - - -
Componente Curricular Optativo - - - -
|| cARGA HORARIA TOTAL 300
7° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%Ak'f&iﬁss PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(SSO0111) E (SSO0068)
(SSO0146 OU - Oou
COS0003 Trabalho de Concluséo de Curso | 60h SSO0115) (SSO0116)
Oou
(COS0001)
Componente Curricular Optativo - - - -
Componente Curricular Optativo - - - -
Componente Curricular Optativo - - - -
| cArGA HORARIA TOTAL 60
8° PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%‘:&GR'IA:S PRE-REQUISITOS | CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
(COS0001 (SSO0069 E
Oou S$SO0070) OU
COS0003) (SSO0070 E
COS0004 |Trabalho de Conclusdo de Curso 60h - SSO0107) OU
(SSO0117 E
$SO0107) OU
(COS0002)
Componente Curricular Optativo - - - -

[ cArGA HORARIA TOTAL

6.4.2 COMPARATIVO ENTRE AS ESTRUTURAS CURRICULARES

ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
COMPONENTE CURRICULAR
CH % CH %

Componentes Obrigatérios — NUcleo de Fundamentos da 480 16,9 420 13,59
particularidade da formacdo sécio histdrica brasileira.
Componentes Obrigatérios — NUcleo de Fundamentos do 1080 37.9 810 26,21
Trabalho Profissional.
Componentes Obrigatdrios — NUcleo de Fundamentos 420 14,8 690 22,33
tedrico-metodoldgicos da Vida Social.
Componentes Optativos 285 10,0 330 10,67
Total em Componentes 2.265 79.6 2.250 | 72,80
Estdgio Curricular Supervisionado 480 16,9 480 15,53
Trabalho de Conclusdo de Curso 105 3.7 120 3.88
Total em Atividades Académicas 585 20,6 600 20,78
Atividades Complementares * * 240 7.77
Total Geral 2850 100,00 3090 100,00
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ESTRUTURA ANTIGA

ESTRUTURA NOVA

Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cédigo Componente Curricular CH
DCS0029 | Sociologial 60h DCS0029 | Sociologia | 60h
FILOOO8 Filosofia Aplicada ao 60h FILOOO8 Filosofia Aplicada ao 40h
Servico Social Servico Social.
LETO301 Pratica de Leitura e 60h LETO301 Prdtica de Leitura e 40h
Producdo de Textos | Producdo de Textos I.
SSO0051 | Universidade, Projeto 45h SSO0125 | Introducdo & Vida
de Curso e Projeto Académica e ao 40h
Etico-Politico da Servico Social
1° ProfissGo
SSO0063 | Formacgdo Social, 75h PSI0088 . . .
. - Psicologia Aplicada ao
Econbmica e Politica - .
. Servico Social 60h
do Brasil e do
Nordeste
SSO0108 | Economia Politica e
. . 60h
Servico Social
DANO103 | Antropologia e o 40h
Estudo da Cultura
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cédigo Componente Curricular CH
DCS0030 | Sociologial ll 60h Formagdo Social,
SSO0120 | Econdmica e Politicado | 90h
Brasil e do Nordeste
SSO0095 Teor!o Poll’rlgo e 60h $SO0134 Teorlo Politica e Servico 40h
Servico Social Social
(ECO050 | Fundamentos de 60h SSO0135 | Capitalismo e Questdo
. I - 60h
6) Economia Politica Social
DANOTO3 | Anfropologia e o 60N | 1 5500122 | Trabalho e Sociabilidade | 60h
2° Estudo da Cultura
5500096 | Fundamentos 60h Fundamentos Histéricos
Histéricos, Tedrico- SSO0136 . L ’
;. Tedrico-Metodoldgicos 60h
Metodoldgicos do . .
. . do Servico Social |
Servico Social |
PSI0088 Psm:ologlo Aph;odo 60h $500048 D!rel’rc?s Humanos e 40h
ao Servico Social Diversidade Humana
$SO0137 Clo§s§s e Movimentos 40h
Sociais
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cédigo Componente Curricular CH
SSO0057 | Fundamentos 75h s
Historicos. Tedrco- Fundamentos Histéricos,
- SSO0138 | Tedrico-Metodoldgicos 60h
Metodoldégicos do . )
. . do Servico Social ll
Servico Social ll
30 $SO0088 | Politica Social | 60h SSO0139 | Politica Social 60h
SSO0090 | Administracdo e 60h Planeiamento. Gestdo e
Planejamento em SSO0123 nel . 60h
- . Politicas Sociais |
Servico Social
$500061 | Capitalismo e 60N |1 5500049 | Etica e Servico Sociall | 60h

Questdo Social
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DPROO19 | Direito e Legislacdo 60h DPROOS | Direito e Legislacdo 40h
Social 5 Social
SSO0097 Clo§s¢s e Movimentos | 45h $S00140 Servico Social e 40h
Sociais Processos de Trabalho
$SO0119 Fermmsmo, Género e 40h
Patriarcado
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
SSO0098 | Servico Social e Saude | 60 SSO0141 | Servico Social e Saude 60h
SSO0058 | Fundamentos 75 i
Historicos. Tedrco- Fundamentos Histéricos,
L SSO0142 | Tedrico-Metodoldgicos 60h
Metodoldgicos do . .
: . do Servico Social lll
Servico Social lll
SSO0092 Pesgwso em Servico 75 $SO0121 Pesgwso em Servico 40h
4° Social | Social
3500062 | Servico Social e 60 $S00118 | Efica e Servico Social |l 30h
Processos de Trabalho
SSO0089 | Politica Social ll 60 $500127 Ploln.ejomem'o: Gestdo e 40h
Politicas Sociais Il
SSO0099 | Questdo Agrorlg e 60 5500143 Questdo Agrorlg e 40h
Urbana no Brasil Urbana no Brasil
SSO0124 | Seguridade Social 60h
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Codigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
SSO0101 | Oficina Campos do 75 Oficina de
Fazer Profissional e Instrumentalidade e
Instrumentalidade $SO0129 | Projeto Etico-Politico do 60h
Servico Social
SSO0094 | Fundamentos 60 .
Historicos. Tedrco- Fundamentos Histérico,
. SSO0144 | Tedrico-Metodoldgicos 60h
5° Metodoldgicos do . )
. . do Servigo Social IV
Servico Social IV
SSO0091 | Gestdo e Avaliagcdo 60 COS Estdgio em Servico Social | 240
de Politicas Sociais 0005 [ h
SSO0093 Pesgwso em Servico 75 $500145 Tépico em Servigco Social 0h
Socialll [
$SO0102 | Etica Profissional e 75
Servico Social
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
SSO0110 | Estagio em Servico 240 COS Estdgio em Servico Social | 240
Social 0006 I h
6° SSO0114 | NUcleo Temdtico do 75 Topico em Servico Social
. SSO0146 60h
Fazer Profissional | I
SSO0109 | Semindrios de Estagio | | 45

ESTRUTURA ANTIGA

ESTRUTURA NOVA
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Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cédigo Componente Curricular CH
COS0001 Orientacdo ao 45 -
Trabalho de cosooos | roralho de Concluso 1 44,
- de Curso |
Conclusdo de Curso
SSO0111 Estdgio em Servico 240
7° Social ll
SSO0113 | Semindrios de Estdgio | 45
I
SSO0115 NUcleo Temdtico do 60
Fazer Profissional |l
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular | CH Cédigo Componente Curricular CH
8° COS0002 Trob9|ho de 60 COS0004 Trabalho de Concluséo 90h
Concluséo de Curso de Curso |l
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
SSO0071 Etica, Direitos Humanos | 45 Tépico Especial em
e Qualidade de Vida 3500147 Politica Social 60h
SSO0078 | Desenvolvimento, Meio | 60 Topico Especial em
Ambiente e Poder SSO0148 | Fundamentos do Servico | 60h
Local Social
SSO0072 Relc.i(;o.e.s Sociais e 60 SSO0149 Semlrlorlc? Temq’rlco em 40h
Sociabilidade Assisténcia Social
SSO0073 Crise, Reformo.do 45 $SO0126 Ser’mnorlo Temdtico em 40h
Estado e Terceiro Setor Saude
SSO0075 Toppo Espqul em 60 $S00128 Seml_nquo_Temo’r_lco em 40h
Politicas Sociais Setoriais Previdéncia Social
SSO0076 | Tépico Especial em 45 Semindrio Temdtico em
Questdo Social SSO0133 | Questdo Socioambiental | 60h
e Servico Social
SSO0077 | Tépico Especial sobre 45 Semindrio Temdtico
Fundamentos do SSO0132 | sobre Familias na 60h
Servico Social contemporaneidade
SSO0079 | Semindrio Temdtico 45 Semindrio Temdtico
sobre Pobreza e SSO0131 | sobre Relacdes étnico- 60h
Exclus@o Social raciais
SSO0080 Semlnorlq Tt?mqflco _ 45 $SO0130 Oficina d_e Assessoria e 30n
sobre Assisténcia Social Consultoria
S$SO0081 Semindrio Temdtico 45
sobre Novas FPE00S7 Lingua Brasileira de Sinais 40h
Abordagens de Andlise — LIBRAS
da Realidade Social
SSO0082 | Semindrio Temdatico 45 CQOS000 | Estdgio ndo obrigatdrio
A . . 30h
sobre Género 7 em Servico Social 1
SSO0085 | Oficina de Elaboragdo, | 45 Estdgio ndo obrigatdrio
Andlise e Avaliacdo de COS000 | em Servico Social 2
; 30h
Projetos e Programas 8
Sociais
SSO0086 | Oficina de 45 COS000 Estdgio ndo obrigatdrio
Metodologia de em Servico Social 3 30h
9
Trabalho com Grupos
S$SO0087 | Oficina de Assessoria e | 45 CQOS001 | Estdgio ndo obrigatdrio
. - . 30h
Consultoria 0 em Servico Social 4
$SO0083 | Oficina de Iniciacdo a 60h

vida académica
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7 APOIO AO/A DISCENTE

Destaca-se a importéncia dos programas e diversas atividades que
objetivam atender cos/as discentes em suas necessidades de natureza
pedagodgica, econdmica e social com vistas a garantia das condicoes
necessarias para a permanéncia e sucesso do/ a estudante.

A UFRN, o CCSA e o Curso de Servico Social desenvolvem acoes
voltadas para a permanéncia do/a estudante na universidade e conclusdo
do curso com qualidade, na perspectiva de formar sujeitos éticos e politicos
comprometidos com sua formacdo e com as demandas sociais da
sociedade brasileira e potiguar.

Denfre essas acdes, a Orientacdo Académica assume papel
esfratégico no que se refere ao acompanhamento e socializacdo de
informacoes necessdrias ao atendimento das demandas académicas e
sociais dos/as estudantes.

O papel da Orientacdo Académica € contribuir com a insercdo
estudantil na vida universitdria com qualidade, constituindo-se numa acdo
estratégica capaz de prevenir situacoes que prejudicam a vida académica
dos/as estudantes, tais como o prolongamento do tempo de conclusdo do
curso, reprovacdo, trancamento de disciplina, suspensdo de programa,
insercdo do/a estudante no Regime de Observacdo de Desempenho
Académico (RODA), entre outras. De acordo com o Regulamento de
Graduacdo da UFRN (Resolucdo n° 171/2013-CONSEPE), “art. 130 a
orientacdo académica tem como objetivo contribuir para a integracdo
dos/as estudantes 4 vida universitdria, orientando-os quanto as atividades
académicas”.

No curso de Servico Social, a Orientacdo Académica realiza o
acompanhamento aos/ds estudantes por periodo, em que se define
um/uma docente orientador/a de estudantes desde o 1° periodo do

curso até a conclusdo do curso no 8° periodo.
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A orientacdo Académica é realizada por meio de encontros
periddicos entre o/a orientador/a académico/a e seus orientandos/as;
definicdo de hordrio para atendimento individual aos/ds estudantes
pelos/as orientadores/as e contato permanente por meio do SIGAA e
outros meios de comunicacdo.

Além disso, € importante ressaltar a articulacdo entre Orientacdo
Académica, Coordenacdo do Curso, Coordenacdo de Estdgio do
Curso e setores de apoio psico-pedagdgico e de assisténcia estudantil
da UFRN e CCSA, de modo a possibilitar o enfrentamento coletivo e
arficulado das problemdticas que interferem na vida académica
dos/das estudantes.

Nesse sentido, os/as discentes sdo orientados/as e encaminhados/as
aos varios servicos e programas disponiveis no dmbito do CCSA e da UFRN.

Quanto as acdes de acolhimento aos/as estudantes e garantia
da sua permanéncia na universidade, o NUcleo de Apoio ao Discentes
(NADIS) do CCSA desenvolve um conjunto de atividades fundamentais.

O NADIS tem por objetivo geral “firmar acdes de apoio a
efetfividade do processo ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento
académico-profissional de discentes do CCSA”8. Nesse sentido, seus

objetivos especificos sdo os seguintes:

(1) apoiar o/a aluno no que se refere aos aspectos
pedagdgicos e psicoldgicos inerentes ao processo ensino-
aprendizagem, (2) promover acgdes que permitam ao/a
estudante o desenvolvimento de competéncias necessdrias
para o melhor desempenho académico-profissional e (3)
oferecer suporte ao corpo docente no desenvolvimento de
acoes que visem o éxito académico do/a aluno/a 9.

Todos/as os/as alunos (as) da graduacdo e pds-graduacdo do
CCSA tém acesso as atividades individuais ou de grupo promovidas

pelo NADIS mediante a busca espontGnea do/a aluno/a, por

8 Disponivel em: http: //ccsa.ufrn.br/portal/page_id=2635. Acesso em: 15 dez. 2016.
? ldem.
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encaminhamentos advindos das coordenacdes de curso ou de
docentes orientadores/as e, ainda, via e-mail e Redes Sociais.

O NADIS desenvolve 2 linhas de acdo e atividades: linha 1 — Apoio
Académico, consiste nas atfividades de planejamentos dos estudos,
acompanhamento do rendimento  académico, reorientacdo
profissional, aconselhamento psicoldgico e mentoria; linha 2 -
Desenvolvimento Académico, contempla as atfividades
complementares (de formacdo extracurricular) e o0s projetos de
atuagdo por curso.

No curso de Servico Social, a Coordenacdo do Curso vem
realizando uma parceria com o NADIS para oferta de Oficinas e Rodas
de Conversas sobre elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) juntos aos/as discentes do 7° e 8° periodos e atividade de
recepcdo aos/as discentes do 1° periodo ingressantes no curso.

Ademais, a Coordenacdo do  Curso/Estagio  realiza
constantemente o encaminhamento de estudantes que apresentam
dificuldades no seu processo de aprendizagem para atendimento no
NADIS.

Considerando, ainda, que as dificuldades no desenvolvimento
académico dos/as discentes sdo determinadas por multiplos aspectos,
desde as situacdes de vulnerabilidade social até as questdoes de
adoecimento mental, os/as estudantes sdo encaminhados/as para a
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Acdes de Permanéncia
(CAPAP), com vistas d insercdo nos programas de assisténcia estudantil
implementados pela UFRN no dmbito da PROAE, em conformidade com
o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e também sdo
orientados (as) a procurar o Servico de Psicologia Aplicada (SEPA) da
UFRN para acompanhamento psicolégico e realizacdo de psicoterapia.

Os/As discentes com deficiéncia sdo encaminhados/as para
acompanhamento junto a Comissdo Permanente de Apoio a
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) para

atendimento de suas necessidades educacionais especificas.
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Igualmente, os/as docentes recebem as orientacdes para
desenvolvimento de metodologias de ensino inclusivas de forma a
garantir a qualidade do ensino e o aproveitamento académico com
qualidade para estes/as estudantes, sem prejuizo a formacdo
profissional.

O acompanhamento dos/as estudantes inseridos/as em estagios
curriculares ndo obrigatdrios € desenvolvido pela Coordenacdo de
Estadgio do Curso, que realiza visitas aos campos de estdgio e reunides
entre os/as representantes das instituicoes, os/as Assistentes Sociais
supervisoras/es de campo e académico e os/as estagidrios/as para
orientacodes sobre o papel do estdgio, as regulamentacdes e normas
relativas ao estdgio e debates sobre o trabalho profissional do/da
Assistente Social.

Os/As estudantes do curso de Servico Social tém a possibilidade
de atuacdo nas entidades de representacdo estudantil, como o Cenfro
Académico de Servico Social (CASS) em nivel local, além da
representacdo estudantii no Colegiado da Graduacdo do Curso e
participacdo nas Semanas Pedagodgicas do Curso. Os/as discentes,
também, podem atuar nas instGncias regionais e nacionais do
Movimento Estudantil de Servico Social e de vdrios congressos e
semindrios promovidos pelas enfidades da categoria profissional, como
a Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO),
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) / Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

Os/As discentes do curso de Servico Social também tém a
oportunidade de participar de intercGmbios nacionais e internacionais,
Os quais se constituem em experiéncia académicas que agregam

novos conhecimentos e prdaticas a sua formacdo profissional.
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8. AVALIACAO

8.1 AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os principios formativos assumidos no presente projeto
pedagogico supdem a vivéncia de um processo de ensino-
aprendizagem perpassado pela ética, por relacdes de igualdade entre
os sujeitos da formacdo profissional e pela concepcdo de o/a
estudante como sujeito do seu proprio conhecimento.

Nesta perspectiva, a avaliagcdo, conforme Hoffmann (1992, p. 20)
“deixa de ser um momento terminal do processo educativo para se
transformar na busca incessante de compreensdo das dificuldades do
educando e na dinamizacdo de novas oportunidades de
conhecimento”. A avaliacdo, entdo, € meio e ndo um fim, e contribui
para diagnosticar a aprendizagem do/da estudante e tomar decisdes
Nno encaminhamento do processo de ensino.

Busca-se um processo de formacdo profissional em que
educadores/as e educandos/as “constifuem um grupo que se redne e
trabalha para que ocorram situacoes favordveis ao desenvolvimento
dos aprendizes nas diferentes dreas de conhecimento, no aspecto
afetivo-emocional, nas habilidades e nas atitudes e valores” (MASSETO,
1998, p.15)

O ponto de partida da avaliagcdo €, pois, a definicdo pelo/a
docente do conteddo necessdrio para que o/a estudante possa
adquirir a capacidade de exercer, com competéncia, a profissdo de
assistente social a partir do perfil de profissional aqui apresentado. Mais
que atingir a uma média, o/a estudante deve atingir o conteudo
necessario. Com isso, a avaliacdo constitui, conforme Luckesi (1984, p.
14), *um instrumento fundamental para auxilior cada educando no seu
processo de competéncia e crescimento para a autonomia’.

Para assegurar a autonomia do/da docente, este projeto ressalta
a importancia deste decidir as formas mais adequadas de avaliacdo

em cada componente curricular sob sua responsabilidade. Tais
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instrumentos de avaliacdo sdo diversos, a fitulo de exemplo, citamos:
avaliacdo escrita individual e presencial, frabalho escrito individual ou
em grupo, trabalhos de campo acompanhados de relatdrio individual
ou em grupo, Semindrios, dentre outros. Ressalte-se que, em obediéncia
a Resolucdo n° 171/2013 — CONSEPE-UFRN em pelo menos uma das
unidades é obrigatéria a realizacdo de uma avaliacdo escrita, que

deve ser realizada individualmente e de forma presencial.

8.2 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Curso de Servico Social da UFRN acumula uma experiéncia de
avaliacdo da formacdo profissional desde os anos 1980, que tem
infegrado as atividades académicas em nivel de graduacdo e de pobs-
graduacgdo, por meio da realizacdo de, no minimo, uma atividade por
semestre com esta finalidade. O monitoramento tem permitido corrigir
distorcoes, redefinir objetivos e a constante atualizacdo de conteldos
no dmbito do curriculo vigente.

Com a implantacdo deste projeto pedagdgico esta experiéncia
terd continuidade e serd desenvolvida ao longo de sua implantacdo e
de toda a sua existéncia por meio da realizacdo de, no minimo, uma
afividade semestral, envolvendo todos os sujeitos da formacdo
profissional, a ser realizada no inicio do semestre por ocasido da
Semana Pedagodgica. Além disso, o Nucleo Docente Esfruturante (NDE)
terd a atribuicdo de, juntamente com o Colegiado de Curso,
acompanhar e monitorar a implantacdo e realizacdo deste projeto
pedagodgico.

Considerando o cardter da proposta e os elementos que
incorpora no processo de formacdo profissional, a avaliacdo torna-se
fundamental para efetuar ajustes necessdrios a fim de assegurar o seu
cumprimento.

No que se refere a fase de implantacdo deste projeto

pedagodgico, a avaliagcdo estard alicercada na perspectiva de
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instrumentalizar e capacitar os sujeitos participantes da formacdo
profissional (docentes, estudantes e assistentes sociais supervisores/as de
campo), buscando:

a) A readlizacdo de reunides para socializacdo do projeto em
questao;

b) A promocdo de debates com o objetivo de enfrentar
dificuldades e polémicas pertinentes ao processo de
implementacdo do projeto;

c) O desenvolvimento de estratégias de instrumentalizacdo
especificas para dinamizar e concretizar nos espacos de
debate, temdaticas, abordagens e metodologias novas.

Nessa perspectiva, a operacionalizacdo dessas atividades terd
lugar no Curso de Servico Social a partir do semestre letivo de 2019.2 e
ocorrerdo até o periodo de 2023.1. E importante ressaltar que este

projeto serd implementado processualmente, com a implantagcdo

gradual de um semestre a cada periodo lefivo.




85

REFERENCIAS

1. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as
metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. SGo Paulo:
Cortez; Campinas (SP): Editora da Universidade Estadual de
Campinas, 2000.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Relatério final da pesquisa avaliativa da implementagdo
das diretrizes curriculares do curso de servico social. SGo Luis:
ABEPSS, 2008 a. (CD-ROM).

3. . Estatuto da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS). Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/arquivo_20160404153036
5473870.pdf>. Acesso em: jul. 2008.

4, . Politica Nacional de Estdgio da Associagdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS. Maio/2010. Disponivel
em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss_maio2010_corrigida.p
df.Acesso em: dez. 2016.

S. . Diretrizes gerais para o Curso de Servigo Social (Com base no
curriculo minimo aprovado em Assembileias Geral Extraordindria de 8
de novembro de 1996), 1996. Disponivel em: <http://abepss.org.br>
Acesso em: abr. 2012.

6. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL/CENTRO
DE DOCUMENTACAO EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL.
Formacdo profissional: trajetéria e desafios. Caderno ABESS, Sdo
Paulo, nc 7, 1997.

7. . Diretrizes Curriculares e Pesquisa em Servico Social. Caderno
ABESS, SGo Paulo, n° 8, nov. 1998.

8. . Proposta bdsica para o projeto de formacdo profissional.
Revista Servico Social e Sociedade, SGo Paulo, n° 50, Ano XVII,
abr.1996.

9. BORON, Afilio. Os ‘novos Leviatds' e a pdlis democrdtica:
neoliberalismo, decomposicdo estatal e decadéncia da
democracia na América Latina. In: SADER, Emir; GENTILI, Pablo
(Orgs.) Pés-neoliberalismo Il: que Estado para que democracia?
Petropolis: Vozes, 1999.


http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/arquivo_201604041530365473870.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/arquivo_201604041530365473870.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss_maio2010_corrigida.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss_maio2010_corrigida.pdf
http://abepss.org.br/

86

10. BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura/Secretaria da Educacdo
Superior /Conselho Nacional de Entidades Estudantis de Servico
Social /Comissdo de Especialistas de Ensino em Servico Social.
Diretrizes Curriculares: Curso: Servico Social. Brasilia: MEC, 1999.

1. . Parecer CNE/CES 492/2001 de 03/04/2001. Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia,
Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia. Brasilia: Ministério de
Educacdo/Conselho Nacional de Educacdo, 2001. Disponivel em:
<hfttp://abepss.org.br> Acesso em: abr. 2012.

12. . Resolugao CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002.
Estabelece as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social.
Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, 2002. Disponivel
em:<http://abepss.org.br>. Acesso em: abr. 2012.

13. . Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao - LDB - Lei n© 9.394, de 29 de Dezembro de 1996.

14. . Ministério da Educacdo. Para@metros Curriculares Nacionais.
Brasilia: Republica Federativa do Brasil, MEC., 1997.

15. . Ministério da Educacdo. Parecer da Comissao Nacional de
Avadliagao da Educagao Superior (CONAES) n° 4, de 17 de junho de
2010.

16. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS. Relatério de Gestao do
CCSA: Um Plano de Desenvolvimento, ano 2017. Natal: UFRN, jan.
2018. Disponivel em: < https://ccsa.ufrn.br/portal/2page_id=984.
Acesso em: mar. 2018.

17. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS/RN. Coletanea
de Leis. Natal, gestdo 1996/1999.

18. DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL. Plano Trienal do Departamento
de Servigo Social 2017-2019. Natal (RN): UFRN, 2017.

19. . Proposta curricular do Curso de Servigo Social. Natal/RN,
1985

20. FORUM NACIONAL EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA. Avaliacdo da
Lei 9.394/96. 1996.

21. GOUVEIA, Eliezer et al. Meméria da Escola de Servico Social de
Natal: 1945-1955. Natal, RN: Editora Universitdria da UFRN, 1993.


http://abepss.org.br/
http://abepss.org.br/
https://ccsa.ufrn.br/portal/?page_id=984

87

22. GUERRA, Yolanda. O potencial do ensino tedrico-prdtico no novo
curriculo: elementos para o debate. Revista Katdlysis, vol. 8, n° 2,
jul./dez., p. 147-154. 2005.

23. HOFFMAN, J. Avadliacdo: mito e desafio. Uma perspectiva
construtivista. Educagdo e Redlidade: Revista da Faculdade de
Educacdo, Porto Alegre(RS), UFRS, 1992.

24. IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagado profissional. 26. ed. SGo Paulo: Cortez, 2015.

25. . Renovagcao e conservadorismo no Servigco Social: Ensaios
criticos. 7. ed. SGo Paulo: Cortez, 2004.

26. LEWGOQY, Alzira M. B. Supervisdo de Estagio em Servigo Social:
desafios para a formagdo e o exercicio profissional. 2. ed. SGo Paulo:
Cortez, 2010.

27. LIMA, Rita de Lourdes. O SERVICO SOCIAL EM NATAL (RN). Interface:
Revista do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Natal (RN), v.3, n.1,
jan./jun. 2006.

28. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo educacional escolar: para
além do autoritarismo. Revista Tecnologia educacional, Ano VI, n°
61, nov/dez. 1984.

29. MASSETO, Marcos (Org). Docéncia na universidade. Campinas, SGo
Paulo: Papirus, 1998.

30. MELO NETO, José Francisco de. Extensdo Universitaria, Autogestdo e
Educagao Popular. Jodo Pessoa: Editora Universitdria, 2004.

31. MESZAROS, Istvan. Para além do Capital. Traducdo de Paulo Cezar
Castanheira e Sérgio Lessa. Sdo Paulo: Boitempo, editora da
Unicamp, 2002.

32. MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela Santana. Restruturacdo do
capital, fragmentacdo do trabalho e Servico Social. In: MOTA, Ana
Elizabete (Org.). A nova fdbrica de consensos. SGo Paulo: Cortez,
1998.

33. NETTO, José Paulo. A critica conservadora & reconceptualizacdo.
Revista Servigo Social e Sociedade, SGo Paulo, n. 51, p. 59-75, 1981.

34. . Transformacodes societdrias e Servico Social-notas para uma

andlise prospectiva da profissdo no Brasil. Revista Servigo Social e
Sociedade, SGo Paulo, ano XVII, n.50, abril, 1996.



88

35. . Ditadura e servigo social: uma andlise do servigo social no
Brasil pos-64. SGo Paulo: Cortez Editora, 2005.

36. .1l CBAS: Algumas referéncias para a sua contextualizacdo. In:
CFESS (Org.) 30 Anos do Congresso da Virada. Brasilia: CFESS, 2009.

37. OLIVEIRA, F. de. A sombra do Manifesto comunista. In: SADER, Emir;
GENTILI, Pablo (Orgs.) Pés-neoliberalismo Il: que Estado para que
democracia? Petrépolis: Vozes, 1999.

38. RAMOS, S@mya R. & SANTOS, Silvana Mara M. Projeto Profissional e
organizacdo politica do Servico Social brasileiro: licdes historicas e
lutas contempordneas. In: SILVA, M. Liduina de Oliveira (Org.) Servigo
Social no Brasil: historia de resisténcias e de ruptura com o
conservadorismo. SGo Paulo: Cortez, 2016.

39. RUFFATO, Luis. A pobreza como forma de dominagdo. Disponivel
em:< https://brasil.elpais.com/brasil/2018/01/03/opinion>.  Acesso
em: jul. 2018.

40. SANTOS, Theotonio dos. Economia Mundial. Infegra¢cdo regional &
desenvolvimento sustentdvel. Petropolis: Vozes, 1994.

41. SILVA, Andréa Lima. “A morada do/a teimoso/a”: as prdaticas
socioambientais de resisténcia dos/as moradores/as de Mae
Luiza/Natal - um territério (in)sustentavel. Dissertacdo de Mestrado
em Servico Social. UFPE. Recife: Mimeo, 2003.

42. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Plano de
Desenvolvimento Institucional: 2010-2019. Universidade Federal do
Rio Grande do Norte. Natal (RN), 2010.

43. . Resolugdo n° 124/2011-CONSEPE/UFRN, de 06 de setembro de
2011. Dispde sobre as atribuicdes e critérios de constituicdo do
NUcleo Docente Estruturante — NDE de cursos de graduacdo. Natal:
UFRN, 2011. Disponivel em:<hftp://www.ufrn.br> Acesso em: 10 seft.
2011.

44, . Resolugcdo n° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013.
Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Natal: UFRN, 2013.
Disponivel em:<http://www.ufrn.br> Acesso em: 10 mar. 2014.

45, . PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL -
PPGSS. Relatério Sucupira. Natal, UFRN, 2016.


http://www.ufrn.br/
http://www.ufrn.br/

89

46. . Coordenacdo do Curso de Servico Social. Projeto
Pedagégico do Curso de Servigo Social. Natal: UFRN, 2000.




APENDICE | - CARACTERIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes /Departamento de
Ciéncias Sociais

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DCS0029

NOME: Sociologia |

MODALIDADE DE OFERTA: _ (x) Presencial [ ) A Di_s_féncio

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

(x ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de OrientagGo
Individual)

( ) Médulo [ ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagc@o
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina § Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
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Orientag@o | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
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Hordria 60 - - - - - - -
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Horéria A - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Hordria 40 - - - - - - .
TOTAL

90




Carga ria de Orientagdo Docente &
NdGo Aula (preencher quando do tipo - - - - - =
Atividade Académica)
T PRERK lsﬁas‘ T s AT

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

RREQUISTOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(DHGO004) | Sociologia |
ou

(DCS0028) | Sociologia Geral
ou

(DCS0013) | Infrodugdo a Sociologia
ou

(DANO305) | Humanidades |
ou

(PSI0305) Humanidades i
ou

(DCS0341) | Sociologia das Organizagoes
ou

(DCS0121) | Infrodugdo a Sociologia
ou

(DCS0345) | Sociologia da Saude

DESCRI

A origem da sociologia e relagGo com a questdo social e com a economia politica. Karl Marx e o materialismo
histérico. Emile Durkheim e a sociologia positivista. Max Weber e a Sociologia compreensiva.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 7 ed. SGo Paulo: Martins Fontes, 2008.
DURKHEIM, Emile. Da divis&io do trabalho social. 4 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.
. As regras do método sociolégico. 3 ed. SGo Paulo: Martins Fontes, 2008.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia? 57 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2001. (col. primeiros passos).
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O Manifesto do Partido C 2 ed.SGo Paulo: Cortez, 1998.
QUINTANEIRO, Tania. (Org.). Um toque de cldssicos: Marx; Durkheim; Weber. 2 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2002.
WEBER, M.. Etica Protestante e Espirito do Capitalismo. SGo Paulo: Cia das Lefras 2004.
. Ensaios de sociologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, Fernando Henrique; IANNI, Octdvio. Homem e Sociedade: leituras bdsicas de sociologia geral. SGo Paulo:
Companhia Nacional, 1980.

IANNI, Octévio. Teorias de Esiratificagao Social: leituras de sociologia. SGo Paulo: Companhia Nacional, 1973.

LUKACS, Georg. El asalto a la razén: la frayectoria del imacionalismo desde Schelling hasta Hitler. México; Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econémica, 1959. (Capitulo VI).

MARX, Karl. Miséria da Filosofia: resposta & filosofia da miséria do Sr. Proudhon. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2009.

NOME DO CURSO: Servic

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04 j
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70

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

| xlObn‘gotério [ ) Optativo  ( ) Complementar

Natal, 16 de [abril d¢ 2019.

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Accdéﬂ;c de Vinculagao do Componente éumcu]or

Profa. Di. Cimane Rozendo de Souza
. Chafe do Departsmentn do
Cidncias Socials
Mat.: 1678883
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes /Departamento de
Filosofia

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: FILOOO8

NOME: Filosofia Aplicada ao Servigo Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

(x ) Disciplina { ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Médulo { ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de OrientagGo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagao Individual) () Atividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

|LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagao | ConclusGo de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacao Coletiva Formacdo

Carga

Hordria 60 = - - = - - =
TEGRICA
Carga

Horéria - - - - - - - -
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - - - -
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - - -
NAO AULA
Carga

Hordria 60 - - - - - - -
TOTAL

Carga Hordria de O ¢do D te &
Ndo Aula (preencher quando do fipo - - - - - -
Atividade Académica)
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R

CODIGOS_| NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQ

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

R EQ’HNm ENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

"(FIL000T) | Filosofia |
ou

(FILO619) I Ideias filoséficas contempordneas

__ EMENTA / DESCRICAO

Oriéens e objetos da Filosofia. A questdo epistemoldgica: conhecimento, ciéncio'e métodos. Principais comrentes
filosoficas que influenciam a constituicdo e o desenvolvimento do Servico Social: tomismo/neotomismo, positivismo,
fenomenologia e marxismo.

___ BBUOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Antonio Geraldo. Servigo Social e Filosofia: das Origens a Araxd. SGo Paulo: Cortez, 2011.

ALVES, Rubem:. Filosofia da Ciéncia. Infrodugdo ao jogo e suas regras. 10 ed. SGo Paulo: Brasiliense. 1987.
ARANHA, Maria L. & MARTINS, Maria Helena. Filesofando. Introdugdo a Filosofia. Sao Paulo: Modema, 1986.
BACHELARD, G. A formagdo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. Volume Unico. SGo Paulo: Saraiva, 2010.
RANIERI, Carli. Fenomenologia e questdo soclial: imites de uma filosofia. Campinas: Papel Social, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx conira o Bardo de Munchhausen. Marxismo e positivismo na sociologia do
conhecimento. $&o Paulo: Cortez, 1994.

LUKACS, Georg. El asalto a la razén: la trayectoria del iracionalismo desde Scheliing hasta Hitler. México; Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econdmica, 1959. (Capitulo V).

MARYX, Karl. Miséria da Filosofia: resposta a filosofia da miséria do Sr. Proudhon. SGo Paulo: Expressdo Popular, 2009.

. : ____CURSOP
NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019. Prof, Dr. Bruno Vaz

/Q‘.\Al/nz. (U we::atwa-lmd:”m

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Uni7ﬁde Acodémicaﬁ‘inculocéo do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Humanas, Lefras e Artes /Departamento dil
Psi

cologia

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: PSI0088

NOME: Psicologia Aplicada ao Servigo Social

MODALIDADE DE OFERTA: _ (x ] Presencial _ ( ) A Dist@ncia
\
TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
(X ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo
Individual)
[ ) Médulo () Atividade Integradora de Formacgdo (Atividade de Orientag@o
Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Afividade Colefiva)
( ) Estagio (Afividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

( ) Estégio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

iz

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
. Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria 60 - - - - - - - -
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - - - - -
PRATICA
Carga
Horaria A - - - - - - - - -
DISTANCIA
Carga
Horéria de - - - - - - - - -
NAO AULA
Carga
Hordria 60 - - - - - - - -
TOTAL
Carga Hordria de O Gai te &
Né&o Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)
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_PRE-REQUISITY

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS _| NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

PSI0003 | Psicologia Social
i

"ENENTA / DESCRI

de produgdo e reproducdo da vida social. Atuagdo do psicologo em politicas publicas e contextos de pratica em
didlogo com o assistente social.

Infrodugdo as princibcis conenfes .tééﬁcos da Psicologia. Psicologia Social: a cér{sfifuicﬁo da subiefividcidé ;10 broclzlessb'

_ BIBLIOGRAFIA B S B R Z i

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVARO, J. L; GARRIDO, A. (2006). Psicologia Social - perspectivas psicologicas e sociolégicas. (Trad. M. C. Fernandes).
SGo Paulo: McGraw-Hill.

BOCK, A. M. B., FURTADO, O., TEIXEIRA, M. L. T. {2008). Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia. SGo Paulo:
Saraiva.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENTES SOCIAIS. P para Atuagdo de Assist Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Brasilia(DF), 2011.

CRUZ, L. R. da; GUARESCHI, N. M. de F. (Eds.). (2009). Politicas publicas e assisténcia social: diGlogos com as praticas
psicoldgicas. Petrépolis: Vozes.

CRUZ, L. R., Rodrigues, L., GUARESCHI, N. M. de F. (Eds.). (2013). Interl G enire a psicologia e a politica nacional de
assisténcia social. Santa Cruz do Sul: EDUNISC.

JACO-VILELA, A. M., FERREIRA, A. A. L., PORTUGAL, F. T. (Eds.). (2007). Histéria da psicologia: rumos e percursos. Rio de
Janeiro: Nau.

XIMENES, V. M., PAULA, L. R. C. De, BARROS, J. P. P. (2009). Psicologia Comunitdria e Politica de Assisténcia Social:
Didlogos Sobre Atuagdes em Comunidades. Psicologia: Ciéncia E Profissao, 29(4), 686—699.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M. B. (1999). A Psicologia a caminho do novo século: identidade profissional € compromisso social. Estudos de
Psicologia (Natal), 4(2), 315-329.

MACEDO, J. P., SOUSA, A. P. De, CARVALHO, D. M. de, MAGALHAES, M. A., Sousa, F. M. S. De, DIMENSTEIN, M. (2011). O
psicélogo brasileiro no SUAS: Quantos somos e onde estamos?

RIBEIRO, M. E., GUZZO, R. S. L. (2014). Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): reflexdes criticas sobre
agdes e dilemas profissionais. Pesquisas E Préticas Psicossociais, 9(1), 83-96.

SENRA, C. M. G., GUIZO, R. S. L. (2012). Assisténcia social e psicologia: sobre as tensdes e conflitos do psicélogo no
cotidiano do servigco publico. Psicologia & Sociedade, 24(2), 293-299.

CURSO PARA O QUAL O COMPO!

NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

e atal, 16 de glril de 2019.
Mb}\m LA < et sy

Carimbo e Assinatura do Responsﬁvel belc Unidade Académica de Vinculagdo do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0108

NOME: Economia Politica e Servigo Social

MODALIDADE DE OFERTA: [ x) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Discilina ( ) Trabalho de Conclusé@o de Curso (Atividade de Orientag&o
Individual)

(X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco { ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria 60 - - - - - - - "
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - - - - -
PRATICA
Carga

Horéria A - - - - - . . . .
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - - - -
NAO AULA
Carga

Hordria 60 - - - - - - - -
TOTAL

Carga Hordria de O ¢do D: te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - - - - -
Atividade Académica)
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CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

B B OR
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

PP

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ECO0120 | Economia Politica

Contexto histérico da Economia Politica. Critica marxista da Economia Politica Classica. Andlise marxiana do modo de
produgdo capitalista: génese, desenvolvimento e caracteristicas. O método em Marx. Acumulagdo, valorizagdo e
concentragd@o/centralizagGo do capital. A teoria do valor trabalho. A lei geral da acumulagdo capitalista.
Caracteristicas e tendgncias do cap‘ncli_smo cm?grlpaénm.

_BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Livro 1: o processo de produ¢do do capital. SGo Paulo: Boitempo
Editorial, 2013.

MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Saldrio, preco e lucro. O rendimento e suas fontes. SGo Paulo: Editora
Abril Cultural, 1982.

RICARDO, David. Principios de ia politica e tributagdo. SGo Paulo: Editora Abril Cultural, 1982.

NETTO, José Paulo. BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdugdo critica. SGo Paulo: Editora Cortez, 2006.

SMITH, Adam. A riqueza das nagoes. Volume |. SGo Paulo: Editora Nova Cultural, 1988.

MANDEL, Emest. O capitalismo tardio. SGo Paulo: Editora Abril Cultural, 1982.

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo, Marx: ideragdes sobre a dop t dmico. 4° edi¢do. Rio
de Janeiro: Editora Ed. Graal, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANDEL, Emest. Iniciagdo @& teoria econdmica mamxista. Lisboa: Editora  Antidoto, 1978.
MARX, Karl. Teorias da mais-valia: histéria critica do p it édmico. SGo Paulo: Editora DIFEL, 1980.

MARX, Karl. ENGELS, Friedrich. if do partid Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 1998.

ROSDOLSKY, Roman. Génese e esfrutura de o Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro: Editora Contraponto, 2001.

RUBIN, Isaak. A teoria marxista do valor. SGo Paulo: Editora Brasiliense, 1980.

ervico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

atal, 14 de abril de 2019. s
e Prof. Fernando Gomes Texeira
7 Chefe do DESSO/UFRN

Carimbo e Assinatura do Rgsponsavel pela Unidade W mmm Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Humanas, Lefras e Artes /Departamento de
Letras

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LETO301
NOME: Prética de Leitura e Produgdio de Textos |
MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

(x ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientago
Individual)

( ) Médulo ( ) Afividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h
ESPECIFICAGCAOQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientag@o Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientag@o | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga
Hordria 60 - - - - - - » 3
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - - - a =
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - . " “ Il -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - . = ~
NAO AULA

Carga
Hordria 60 - - - - - - - -
TOTAL

Carga Horéria de Orientagdo Di a

N&o Avla (preencher quando do fipo
Alividade Académica)




e PRERE OIS TOR s o e e

CODIGCS g NOMES DOS COMPONENTES CURR!CULARES

CODIGOS _

EQUIVALENCIAS

. CODIIGOSV NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Y(LET0001) | Lingua Portuguesa |

ou

(LETO475) Leitura e Produgdo de Textos |
ou .

(LETO418) Leitura e Produgdo de Texto
ou

(LETO478] Leitura e Produgdo de Texto

Leitura e producclo de Iextos com enfcse na fextuohdcde e hpologlu i

S e R N S BB GRAFIAGR

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Par@bola, 2005.

BEZERRA, M.A.B. (org) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucemna, 2002.

FARACO, C.A. TEZZA, C. Prdtica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis, RJ: Vozes, 1992.
KOCH, I; TRAVAGLIA, L.C. A Coeréncia Textual. SGo Paulo: Contexto, 1990.

KOCH, |; ELIAS, V. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. SGo Paulo: Contexto, 2010.
SAVIOLI, F.P. FIORIN, J.L. Ligdes de texto: leitura e redacdo. SGo Paulo: Afica, 1996.

SERAFINI, Maria Tereza. Como escrever textos. SGo Paulo: Ed. Globo, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCH, L.; ELIAS, V. Ler e compreender os sentidos do texto. SGo Paulo: Contexto, 2011.
MAINGUENEAU, D. Andlise de textos de comunicagdo. SGo Paulo: Cortez, 2001.

S __ CURSOPA
NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°

RELAGCAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.

Profe Dre. Saertl ABiGn0 Gamps
Mat, 1673309
Chefedo Depariamento &
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela 1 Unidade Académica de Vinculag&o do Componente Curricular

de\stras
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0125
NOME: Infrodugdo a vida académica e ao Servigo Social
MODALIDADE DE OFERTA: _ {x) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientag@o
Individual)

( x ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Crientag@o
Individual)

( ) Bloco ( ) Afividade Integradora de Formagao (Atividade Colefiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientag&o Individual) () Atividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Aftividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
OrientagGo | Conclusdo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Co@o Formacdo

Carga
Hordria - 60 - - - - - - =
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Hordria A - - < - . o i & s
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - - - - n
TOTAL

Carga de O ¢do Di te &
N&o Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




>CODIGOS .NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

'(SSO0051 Universidade, Projeto de Curso e Projeto Etico-Politico da Profissao
E $500083) | Oficina de Iniciagdo & vida académica

A universidade e o produ:;éo do conhecamenfo no copltahsmo contemporoneo Formocéo e exercnao proflssonol
como dimensdes consfitutivas da cultura profissional. As entidades da categoria e o projeto ético-politico profissional. O
projeto pedagégico do curso de Servigo Social da UFRN. Vida cotidiana e a pratica do estudo: dimensGo investigativa
da profissdo e estratégias para andlise de textos (resumos e fichamentos) e indicagdes para elaboragdo do trabalho

cientifico.

___ BIBLIOGRAFIA

"BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABEPSS. Temporalis. Revista da A iaga de Ensino e Pesquisa em Servico Social. Ano |, n° 1. Brasflia: Valci,
janjun. 2000

ABESS/CEDEPSS (Associagdo Brasileira das Escolas de Servigo Social/Centro de Documentagdo e Pesquisa em Politica
Social e Servigo Social). Cademos de Pesquisa CEDEPSS. ConfiguragcGo de um projefo profissional para o Servico Social:
o pensamento das entidades nacionais. ne 1. Agosto de 1994.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Um guia para
a iniciaggo cientifica. 22 ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2000.

BASTOS, Lilia da R; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Licia Monteiro. M I para elaboracdo de projetos e 6 de
P isq, teses e coes. 32Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1982.

CFESS, Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Socials. Brasilia, CFESS, 2011.

CHAUI, Marilena de Souza. Escritos sobre a uniy S&o Paulo: Editora UNESP, 2001.

SANTOS, Antdnio Raimundo. Metodologia Cientifica: a construgdo do conhecimento. Rio de Janeiro: DP&A editora,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHAUI, Marilena de Souza. A Universidade Pblica Sob Nova Perspectiva. de N° 24, 2003.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n24/n24a02> Acesso em 14 mar. 2015.

COSTA, Anténio Fernando Gomes da. Guia para afias. Relatério de pesquisa, frabalhos
académicos. frabalhos de iniciagdo cientifica, dlsseﬂccbes teses e editoragdo de livros, 3°ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2003.

LIMA, Kdtia. B do da ed a i rimeira década do novo século. in: PEREIRA,

Larissa Dchmer (et al). Servico Socrcl e Educoc;do Rio de Joneuro Lumen Juris, 2013.

) COMPONENTE CURRICULAR SERA |

NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Ngjat Té de abril ge 2019. s Teixeira
90 2017- prof, Fernando Gome
Chete do DESSO/UFRN
vlagao do Cmente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes/Departamento de
Antropologia

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DANO103

NOME: Antropologia e o Estudo da Cultura

MODALIDADE DE OFERTA: _ (x) Presencial () A Distancia

0

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Médulo ( ) Afividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: é60h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma

Carga
Hordria 60 - - - - - - -

TEORICA

Carga
Hordria - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Horaria A - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Horéria de - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Hordria 60 - - - - - - -
TOTAL

I Carga Hordria de O ¢&o D te &

fl Nd&o Avla (preencher quando do fipo - - - - s L
I Atividade Académica)
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7oK : F'éksceunsmst..;
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

e e
Pl S 5 ¥ ; CORREQUISTOS
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(.DANOOI 1) | IntrodugGo a Antropologia
ou
(DANOOO1) | Antropologia |
ou

(DHGO0001) | Antropologia |

A historicidade da consMUIcoo do scber ontropoléglco ccmpo e obJe1o dc ontropologlc A relcg:ﬁo dialética enire o
material e o simbdlico na construgGo das identidades sociais, com énfase na realidade brasileira e suas particularidades
regionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAIRA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

GEERTZ, Cliford. 1978. A Interpretacdo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 1978

LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e Histéria. In LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia Estrutural. Dois. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro. 1976.

ROUSSEAU, Jean Jacques. Discurso Sobre A Origem e os Fund tos da D
L&PM Editores. 2008.

GOMES, Mércio P. Antropologia - Ciéncia do Homem, Filosofia da Cultura. SGo Paulo, Contexto. 2008
LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. SGo Paulo, Brasiliense. 1988

WAGNER, Roy. A Invengdo da Cultura. SGo Paulo, Cosac Naify. 2010.

[} entre os Porto Alegre:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAMBERGER, Joan. O Mito do Matriarcado: Porque os Homens Dominam a Sociedade Primitiva? In M. Rosaldo & L.
Lamphere (orgs). Mulher, Cultura e Sociedade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979

ENGELS, Frederik. A Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado. SGo Paulo: Global Editora. 1984
EVANS-PRITCHARD, Edward E. Histéria do P to Antropolégico. Lisboa, Ed. 70. 1989

KUPER, Adam. Antropék e Antropologia. Rio de Janeiro: Francisco Alves. 1978

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Editora Brasiliense. 1988

CURSO PARA O QUAL O
NOME DO CURSO Servnco Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°
RELAGAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

> )\\|O1G|. 16 de il de 2019. ‘ g\B
- (o]
%w id ﬁu;fq e T2 MG o ors
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servigco Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0120
NOME: Formagdo Social, Econdmica e Politica do Brasil e do Nordeste

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de ConclusGo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagao
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival

() Estégio (Atividade de Orientag@o Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

|LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 90 h |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR |

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientag@o | Conclus@o de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - 90 - - - - - S %
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - - - = 5
PRATICA
Carga
Hordria A - - - - - - - - S
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - - s & o 3 S
NAO AULA
Carga
Hordria - 90 - - - - - 3 5
TOTAL
Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




i -REQ
NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
Economia Politica e Servigo Social

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0034 Formagao Social, Econdmica e Politica do Brasil |

E
$800035 Formagao Social, Econédmica e Politica do Brasil Il

$SO0036) Formagao Social, Econémica e Politica do Brasil lll
ou
(SSO0063) | Formagdo Social, Econdmica e Politica do Brasil e do Nordeste

== VI = e

i i i 4]
Fundamentos histéricos socioculturais, politicos e econdémicos do Brasi € do Nordeste. A constituicdo do Estado
brasileiro. Trajetérias e significados econdmicos, politicos e sociais dos modelos de desenvolvimento do capitalismo
tardio no Brasil. Modernizagdo conservadora. fragmentagGo e desigualdades regionais. O Brasil e o Nordeste no
contexto da reestruturagcdo capitalista mundial: financeirizag@o e neoliberalismo. Crises, refrocessos € perspectivas
nacionais e regionais de desenvolvimento.

Tt

RAFIA BASICA:

BIBLIOG!

ALBUQUERQUE, Durval M. A invengdo do Nordeste e outras artes. Sao Paulo: Cortez,1999.

BRUM, Argemiro J. D lvi to Econdmi ileiro. 20 ed. [ju: ed. Inijui, 1999.

FERNANDES, Florestan. A revolugdo burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

FURTADO, Celso. Formagdo econdémica do Brasil. 30. ed. SGo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 23. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1991.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: evolugdo e o sentido do Brasil. SGo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
SINGER, P. O capitalismo, sua evolugdo, sua légica e sua dindmica. SGo Paulo: Moderna, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARX, Karl. A chamada acumulacdo primitiva. In: O Capital: Critica da Economia Politica. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1980. p. 828-882.

SADER, Emir e GENTILI, Pablo (org.) Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o estado democrdtico. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1995.

SILVA, Roberto Marinho Alves. Entre o combate & seca e a convivéncia com o semi-drido: transicdes paradigmaticas e
sustentabilidade do desenvolvimento. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2008.

CUR:
NOME DO CURSO: Servico
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatdrio (] Optativo [ ) Complementar

Natgl46de abril de/2019. pmﬂemando('ﬂ“‘eﬂe‘“"a

57 Chefe do DESSO/UFRN
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0134

NOME: Teoria Politica e Servico Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial  ( ] A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAQ:

( ) Disciplina ({ ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

(x ) Médulo | ) Afividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco | ) Atividade Infegradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientag¢do Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formag&o

Carga

Hordria - 60 - - - = S 5 =
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - & = S %
PRATICA
Carga

Hordria A - - 4 5 5 % s " .
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - - o z
NAO AULA
Carga

Hordria - 80 - - - = - s 5
TOTAL

Carga Hordria de OrientagGo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - - - = &
Atividade Académica)
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CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
$SO0108 Economia Politica e Servico Social

i

st £ UIVAI
| CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULAR
(DCS0229) | Teoria Politica
ou
(SSO0095) | Teoria Politica e Servico Social

i Sl N -

O mundo modemo e o pensamento politico. O significado da teoria politica. A relagdo Estado e Sociedade no
pensamento cldssico moderno (Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau). Estado e Sociedade no pensamento liberal e
no pensamento marxista. O debate contemporaneo sobre democracia, cidadania e cultura politica no Brasil na
perspectiva critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade: para uma teoria geral da politica. Tradugdo Marco Aurélio Nogueira.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

CHAUI, Marilena. Populismo: raizes teoldgicas do populismo no Brasil: teocracia dos dominantes, messianismo dos
dominados. In: DAGNINO, Eveline (Org). Anos 90: Politica e Sociedade no Brasil. SGo Paulo: Brasiliense, 1994.

COUTINHO, Carlos Nelson. Dualidade de Poderes. 2a ed. SGo Paulo: Brasiliense, 1987.

FERNANDES, José Antonio da Costa. Uma leitura da concepgdo de filosofia politica em Karl Marx. Espago académico,
86, julho de 2008. ano VI, Disponivel em <http://www.espacoacademico.com.br/086/86fernandes.htm>, acesso em 17
fev. 2012.

IAMAMOTO, Marilda. O significado dos servigos sociais. In: AMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. Relagdes Sociais
e Servigo Social no Brasil - Esboco de uma interpretagdo histérico-metodoldgica. 2a ed. Sao Paulo: Cortez; Lima, Peru:
CELATS, 1983. P.90-94.

QUIROGA, Consuelo. Invas@o positivista no marxismo: manifestagdes no ensino da metodologia ne Servigo Social. 3° ed.
Sao Paulo: Cortez, 1991.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3. ed. rev. e ampl. por Lucia Hippolito. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1998. (cap. 1 a 3).

WEFFORT, Francisco C (Org.). Os cldssicos da politica. Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, “O
Federalista".13 ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, N., MATTEUCCI, N. e PASQUINO, G. Diciondrio de Politica. 5. ed. Brasilia/DF: EJUNB, 1993.

COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e politica. SGo Paulo, Cortez, 1994,

CHAUI, Marilena. Filosofia. Ed. Atica, $&o Paulo, ano 2000.

MARX, K. & ENGELS, Friedrich. A ideologia Alemd, S50 Paulo: Hucitec, 1991.

Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo [ ) Complementar

Natal, 16 d

o, Ferando Gomes Tebeira
¢ Chefe do DESSO/UFRN

Carimbo e Assinatura do Responsavelfela Unidade Académica de laca
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de —"
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0135
NOME: Capitalismo e Quest&o Social
MODALIDADE DE OFERTA:  (x ] Presencial [ ] A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

(x ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientag&o
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Colefiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

I CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h I

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estdgio Trabalho Atividade Estdgio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Colefiva Formacdo

Carga
Hordria - 60 - - - - = S =
TEORICA

Carga
Hg(ério - - - - - = - & 2
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - . s &
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - o - = =
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - - - - 3
TOTAL
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ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

Carga Gria de Orientag@o D te a
Nao Aula (preencher quando do tipo - - - = = %
Atividade Académica)

;
0S COM
Capitalismo e Questdo Social

A génese da questoo social, sociedade capitalista e questdo somoomblemol Concepgdes de questdo social.
Configuragdes estruturais da questdo social no Brasil: desigualdades sociais de classe, de género e étnicoraciais no
contexto rural e urbano. A questdo social na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Petropolis: Editora Vozes, 7° ed., 2008.

IAMAMOTO, Marilda. A Questao Social no Capitalismo. In: Revista Temporalis n° 03. Brasilia: ABEPSS, 2001.
IAMAMOTO, Marilda. Servigo Social em Tempo do Capital Fetiche. SGo Paulo: Corfez, 2008.

IAMAMOTO, M. Mundializag&o do capital, “questdo social" e Servigo Social no Brasil. Revista em Pauta. n° 21. Rio de
Janeiro: FSS/UERJ, 2008.

IANNI, Octdvio. A quest@o social. In: A ldetu de amsll moderno. SGo Paulo: Brasiliense. 1996.

FOLADORI, Guilhermo. Limites do d l. Campinas, SP: Editora da Unicamp, imprensa oficial,
2001.

MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. SGo Paulo: Editora Abril Cultural, 1982.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Propdsito da “Questdo Social”. In: Revista Temporalis n° 03. Brasflia: ABEPSS, 2001.
NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdugéo critica. SGo Paulo: Cortez. 2006.

PEREIRA, Potyara. Questdo Social, Servi¢o Social e direitos de cidadania. In: Revista Temporalis n° 03. Brasilia: ABEPSS,
2001.

ROSANVALLON, Pierre. A Nova questao social. Brasilia: Inshiuto Teotomo Vilela, 1998

SILVA, Maria das Gragas e. Questao biental e desenvolvi tavel: um desafio ético-politico ao
Servigo Social. SGo Paulo: Cortez, 2010.

YAZBEK, Maria Carmelita. Pobreza e exclusdo social: expressdes da questdo social no Brasil. In: Revista Temporalis n° 03.
Brasilia: ABEPSS, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOLADORI, Guilhermo. A questado ambiental em Marx. Revista Critica Marxista, n° 04, SGo Paulo, Xama, 1997.

MANDEL, Ernest. IniciagGo a teoria econdmica marxista. Lisboa: Editora Antidoto, 1978.
MARX, Karl. Teorias da mais-valia: histéria critica do p émico. SGo Paulo: Editora DIFEL, 1980.
MARX, Karl. ENGELS, Friedrich. ifesto do partid ista. SGo Paulo: Boitempo Editorial, 1998.

ROSDOLSKY, Roman. Génese e estrutura de o Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro: Editora Contraponto, 2001.
Revista Temporalis n® 03. Brasilia: ABEPSS, 2001.
RUBIN, Isaak. A teoria marxista do valor. SGo Paulo: Editora Brasiliense, 1980.
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NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Tewerd
rando GOMeS
s Pmi‘,\:\ete do DESSO!\,“’BN

. { ot
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VlNCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0136

NOME: Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodoldgicos do Servico Social |

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagcao
Individual)

( x ) Modulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival)

() Estagio (Atividade de Orientagao Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagao Individual Afividade Coletiva

Estégio Trabalho Afividade Estagio Afividade
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordria - 60 - - - - < .
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Horéria A - - . = & s . g
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - = . 5
NAO AULA

Carga
Horéria - 60 - - - - - “
TOTAL

Carga de O ¢Go D te a
Nd&o Aula (preencher quando do tipo - - - & =
Atividade Académica)

112
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NOMES DOS COMPONENTES CURRICULA!

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0002 E | Teoria do Servigo Social |
SSO0038E | Histéria do Servigo Social |
SSOO003 E | Teoria do Servigo Social Il
SSO0039 E | Historia do Servigo Social Il
SSO0025E | Metodologia do Servigo Social |
$S00026) Metodologia do Servigo Social I
ou

(SSO0056) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |
ou

(SSO0096) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social |

Surgimento e a institucionalizagdo do Servigo Social na Europa, Estados Unidos, América Latina, Brasil e Rio Grande do
Norte. O Desenvolvimentismo e o Desenvolvimento de Comunidade. O Servi¢o Social de caso, grupo e comunidade. O
pensamento revoluciondrio e sua relag@o com os ideais cristdos. Demandas, espagos sécio ocupacionais e o exercicio

rofissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxd. Sao Paulo: Cortez; Piracicaba: Universidade
Metodista de Piracicaba, 3¢ ed. 1985.

ANDERY, Maria Amdlia P. A. & Sério,, Tereza Maria de A. P. Ha uma ordem imutdvel na natureza e o conhecimento a
reflete: Auguste Comte (1798-1857). In: ANDERY, Maria Amdlia et all. Para compreender a ciéncia. Uma perspectiva
histérica. 3¢ ed. Rio de Janeiro: Espago e Tempo, 1988.

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. (frad. José Paulo Netto e Balkys Villa lobos), 62
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

CBCISS. Documento de Araxd. Debates Sociais. 1967

CBCISS. Documento de Teresépolis. Debates Sociais. 1971

IAMAMOTO, Marilda V.& CARVALHO, Raul. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil -£sbogo de uma interpretag@o
histérico-metodoldgica. 2¢ ed. SGo Paulo: Cortez; Lima, Peru: CELATS, 1983.

LIMA, Rita de Lourdes de. O Surgimento do Servico Social.2005. (mimeo)

. Sessenta anos de Servigo Social em Natal. Servigo Social e Sociedade, 85, SGo Paulo: Cortez, mar 2006.
NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pds-64. SGo Paulo: Cortez, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Miinchhausen. Marxismo e Positivismo na Sociologia do
Conhecimento. 12 ¢ ed. SGo Paulo: Cortez, 1998.

PINHEIRO, Maria Esolina. Servigo Social: infancia e juventude desvalidas. SGo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: Centro de
Produgdo da UERJ, 1985 (Série Servico Social: Documento Histérico).

NOME DO CURSQ: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2049 / ando Gomes Teeira
atal e abri M Prof. Fern . DESSO[U FRN
e itaemes

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Académfca de Vinculagdo do P § “&
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0122
NOME: Trabalho e Sociabilidade

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial [ ) A Distancia

v

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo

Individual)

( x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo |
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival

( ) Estégio (Atividade de Orientag@o Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

I CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |
ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientacao Individual Atividade Colefiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade Auténoma
com de Integradora com Integradora
OrientagGo | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Carga

Hordria - 60 - - - - S 5 -
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - . - £ &
PRATICA
Carga

Horéria A - - - - = = o 5 &
DISTANCIA
Carga

Horéria de - - - - . - = & s
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - < 5 2 =
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do fipo - - - - - -
Atividade Académica)




O significado ontologlco-sccwl do trabalho. Cenirchdode do trabalho e medlocoes com a natureza. O trabalho
enquanto afividade humano-genérica. Praxis, objefivagdes humanas e a construgdo da subjetividade. Trabalho e
sociabilidade no capitalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a Centralidade no Mundo do Trabalho. S&o
Paulo: Cortez, 1995.

GRANEMANN, Sara. O processo de producdo e reprodugado social: tfrabalho e sociabilidade. In: CFESS/ABEPSS. Servigo
Social: e Brasilia, 2009 (p. 223-238).

IAMAMOTO, Marilda V:Iebc o] Servk;o Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 2° ed. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

e Conser i no Servigo Social: ensaios criticos.13 ed. SGo Paulo: Cortez, 2013. (Capitulo Il).
Servlqo Soclcl em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questao social. SGo Paulo: Cortez, 2007.
LESSA, Sérgio. Para compreender a ontologia de Lukdcs. ljui: Editoria Unijui, 2007. (Colegdo Filosofia).
LUKACS, G. As bases ontoldgicas da afividade do homem. IN: Revista Temas de Ciéncias Humanas n°. 4. SGo Paulo,
Ciéncias Humanas, 1978.
MARX, Karl. Processo de trabalho e processo de produzir mais-valia. In: © capital: critica da economia politica. Livro |,
volume 1, 20° ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002. (p. 211-219).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COUTINHO, Carlos Nelson. O estruturalismo e a miséria da razdo. 2. ed. SGo Paulo: Expressé@o Popular, 2010.

LUKACS, Georg. El asalto a la razén: la frayectoria del iracionalismo desde Schelling hasta Hitler. México; Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econémica, 1959. (Capitulo VI).

MARX, Korl. Miséria da Filosofia: resposta & filosofia da miséria do Sr. Proudhon. SGo Paulo: Express@o Popular, 2009.
MESZAROS, Istvan. Para além do capital. (frad. Paulo Cezar Castanheira e Sérgio Lessa). SGo Paulo: Boitempo Editorial,
2002.

e L R

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério [ ) Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril ds-20T5. . Pprot.Femando GnmsTFe&;é“a
lur~__ (hefe doDESSOY
mm%}%%cr

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade{Académica de Vinculagdo do
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

l CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0048
NOME: Direitos Humanos e Diversidade Humana
MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagcdo
Individual)

( x) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Crientagcdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Colefival)

() Estagio (Atividade de Orientag&o Individual) () Atividade Auténoma

) Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientacdo | Concluséo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga
Hordria - 60 - - - - - o =
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - . < s =
PRATICA

Carga
Horéria A - “ 4 - 2 - ~ 1 3
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - - = 5
NAO AULA

Carga
Horéria - 80 - - - - - 5 &
TOTAL

Carga Hordria de Orientag@o Docente a
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - - - - -
Atividade Académica)




T
i

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS

NOMES DOS COMPONEN gCURRICULARES

AENTA / DESCRICA

il

capitalismo. Os direitos humanos no Brasil o partir da ditadura civil-militar e as expressdes de violagao diante da crise
estrutural do capital. Lutas sociais e desafios em defesa dos direitos humanos e da diversidade. Direitos humanos,
diversidade e Servico Social: critica ao conservadorismo, agenda de luta e posicionamento do Conjunto CFESS-CRESS.

i L il i
Reflexdo ontoldgica sobre os direitos humanos, a diversidade humana e os limites da emancipacdo politica no

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, M. L. S.. A inscric@o da Efica e dos Direitos Humanos no projeto ético-politico do Servigo Social. Revista
Servico Social e Sociedade. Sao Paulo, Cortez, ne 79. 2004.

CFESS. Série: assist social no bate ao p ito. Caderno 1,2,3 e 4. Brasilia, 2016.

HELLER, A. Sobre os preconceitos. In: O cotidiano e a histéria. Rio de Janeiro: Poz e Terra, 1972. (pags.43/63).

MESZAROS, Istvan. Marxismo e direitos humanos. In: Filosofia, ideologia e ciéncia social: ensaios de negagdo e
afimagao. $&o Paulo, Ensaio, 1993,

SANTOS, Silvana Mara de Morais. Etica e Direitos humanos. Médulo3 - Curso de capacitagdo para agentes
multiplicadores/as. CFESS, Brasflia, 2016.

SILVA, Marlise Vinagre. Diversidade Humana, relaces sociais de género e lutas de classes: emancipag¢do para além da
cultura. In: Revista em Pauta, n.28 - Revista da Faculdade de Servigo Social da UERJ,2011.

TONET, Ivo. Para além dos direitos humanos. Novos Rumos, Sao Paulo, ano 17, n. 37, 2002. 2

TRINDADE, José DamiGo de Lima. Os Direitos Humanos na Perspectiva de Marx e Engels. SGo Paulo: Ofego/Omego, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, Silvana Mara de Morais. Direitos, di ig e dit In: Boschetti, lvanete (at all). Politica Social no
capitalismo: tendéncias contempordneas. SGo Paulo: Cortez, 2008.
TRINDADE, José Damido de Lima. Histéria Social dos Direitos Humanos. SGo Paulo: Pefrépolis, 2002.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
x) Obrigatério () Optativo () Complementar

eweird
, i 7 fiando GOMeS
Natal, 16 de abril & Pm‘i;‘t:\z‘ie 4o DESSOJUFRN

’

: : - . . icula 0347968
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidgle Académica de Vinculag dm&eme Curmicular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0137

NOME: Classes e Movimentos Sociais

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Afividade de Orientagao
Individual)

(x ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo {Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |
ESPECIFICACAQO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | 8loco Atividade de Orientagao Individual Atividade Coletiva
Alividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientacao | ConclusGo de Orientagc@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - 60 - - - . - = ®
TEORICA
Carga
H9rério - - - - - - . % A
PRATICA
Carga
Hordria A . . . - - - - - -
DISTANCIA
Carga
Horéria de - - - - - - - - L
NAO AULA
Carga
Hordria - 60 - - - - = * <
TOTAL
Carga Hordria de Ori Go D te &
NdGo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)
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DIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

£ CORRY
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

it Gt Q
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0060) Classes e Movimentos Sociais

(SSO0044) | Servico Social e Movimentos Populares
ou

(SSO0097) Classes e Movimentos Sociais

Classe social e sujeitos coletivos. A estrutura de classes na sociedade brasileira: condigdes de vida, trabalho,
manifestagdes ideo-politicas e socio-culturais. Direitos sociais € humanos no Brasil. Movimentos sociais em suas relagoes
de classe, género, étnico-raciais e sexualidades. Identidade e subjetividade na construgao dos movimentos societdrios.
Relacdo Movimentos Sociais e Servigo Social: organizagdo politica da categoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, M. B.; DURIGUETTO, M. L. Movimentos Sociais e Servico Social: uma relagdo necessdria. SGo Paulo: Cortez,
2014.

BOBBIO, Norberto. O Conceito de Sociedade Civil. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Novas teorias dos movimentos sociais. SGo Paulo: Loyola, 2008.

GRUPPI, Luciano. Tudo comegou com Maquiavel: as concepgdes de Estado em Marx, Engels, Lénin e Gramsci. Porto
Alegre: L&PM, 1983.

NOGUEIRA, Marco Aurelio. As ruas e a democracia: ensaios sobre o Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Contraponto,
2013.

POULANTZAS, Nicos. As cl sociais no cap de hoje. 2° ed. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1978.

SADER, Eder. Q do novos p em cena: experiéncias, fala e lutas dos trabalhadores da grande
Sdo Paulo 1970-80. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001.

SANTOS, Theoténio. Conceito de Classes Sociais. Petropolis: Vozes, 1987.

SINGER, Paul. A formagdo da classe operaria. 14. ed. rev. amp. S@o Paulo: Atual, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LESSA, Sérgio. Para compreender a ontologia de Lukdcs. 4° Ed. SGo Paulo: Instituto Lukécs, 2015.
MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e i soclal. 3. ed. SGo Paulo: Cortez, 2010.

e
NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 2°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Teeira
Fernando GOMES
mec“e‘e & DE%S |UFRN

0
s 347968
lagdo d mponente Curricular

Carimbo e Assinatura do Respongével pela Unidade Académica de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Depariamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0138

NOME: Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

( X ) Médulo | ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco | ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival)

() Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Aftividade Estdgio Atividode | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Colefiva Formacdo

Carga

Hordria - 60 - - - = o e =
TEORICA
Carga

Hordria - - - S 2 : = & -
PRATICA
Carga

Horéria A - - - 2 5 4 S & _
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - = %
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - - » = =
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Nd&o Aula (preencher quando do tipo = o i
Atividade Académica)
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£ '
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0056) | Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social |
ou
(SSO0096) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |
ou

(SSO0136) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social |

sl i A
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

H B i1 st S
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0024 E | Teoria do Servigo Social lll
§$SO0026) Metodologia do Servigo Social |
ou
SS00057) Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social I

A Ditadura Militar e a trojetéria do Movimento de Reconceituag@o no Brasil € na América Latina. A modernizagdo
conservadora no Brasil € os encontros de Araxd e Teresdpolis. A Fenomenologia no Servigco Social. Os Enconiros de
Sumaré e do Alto da Boa Vista. Tragos ideoldgicos remanescentes no exercicio profissional: demandas e espagos sécio-
ocupacionais.

it i
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES. Maria Beatriz Costa. Desafios do Projeto profissional de ruptura com o conservadorismo. Revista Servigo
Social e Sociedade. Sao Paulo-SP: Cortez, n° 91. Especial 2007.

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxd. Sao Paulo-SP: Cortez, 1985, p.91-109.
CBCISS. Teorizagdo do Servigo Social. Documento do Alto da Boa Vista. 2° Ed. SGo Paulo/SP: Agir — CBCISS, 1988.

. Teorizagdo do Servigo Social. Documentos de Araxd, Teresdpolis € Sumaré. 2° Ed. Rio de Janeiro-RJ: Agir —
CBCISS, 1986.

DARTIGUES, André. O que é a fenomenologia? 3° Ed. SGo Paulo-SP: Editora Moraes, 1992.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pds-64. SGo Paulo-SP: Cortez, 1991.
NETTO, José Paulo. O Movimento de Reconceituagdo — 40 anos depois. Revista Servigo Social e Sociedade. SGo Paulo-
SP: Cortez, n° 84, p.5-20, Nov. de 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUSSERL, Edmund. Investigacdes l6gicas: sexta investigagdo — elementos de uma elucidagdo fenomenoldgica do
conhecimento. Sao Paulo: Nova Cultural, 1988 (Colegdo Os Pensadores).

PAVAO, Ana Maria Braz. O Principio de Autodetermis do no Servigo Social: VisGo Fenomenolégica. 3° Ed. SGo Paulo-
SP: Cortez, 1984.

TENDLER, Silvio. Utopia ou Barbdrie. 120 min. Documentdrio, Brasil, 2010.

i S
NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°
RELAGAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(X ) Obrigatério () Optativo [ ) Complementar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0139

NOME: Politica Social

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial [ ) A Disténcia
T

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina | ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

( X ) Médulo | ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco | ) Afividade Integradora de Formagdo (Atividade Colefival)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

122

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloeco Atividade de Orientagdo Individual Afividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradera com Integradora
Orientag@o | Conclus@o de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 40 - - - = - =
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - = 4 2
PRATICA
Carga

Hordria A - - - g s z s -
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - & 5 =
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - - -

TOTAL

Carga Gria de Orientag&o Di te a
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




= e
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0059) | Politica Social

(SSO0088) Politica Social |

Fundamentos tedricos e histdricos das politicas socncns no copncllsmo ||berahsmo, keynes:omsmo e neohberchsmo o]
capitalismo monopolista, emergéncia e desenvolvimento do "welfare state” europeu. Politica social e a questdo da
cidadania. As principais abordagens tedricas no estudo das politicas sociais: funcionalismo, idealismo e a fradigdo
marxista. Constituicdo e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. A crise do capital e suas repercussdes nas
politicas sociais no contexto brasileiro e internacional. O fundo publico no financiamento das politicas sociais. Esfera
publica e controle democratico nas politicas sociais.

| 55
BIBLIOGRAFIA BASICA:

PASTORINI, Alejandra. Quem mexe os fios das politicas sociais? Avangos e limites da categoria “"concessao-conquista™.
Servico Social e Sociedade. SGo Paulo, ano 18, n. 53, p. 80-101, mar. 1997.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. SGo Paulo: Cortez, 2004.

SADER, Emir; GENTILI, Pablo (Orgs). Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e Estado democrdtico. SGo Paulo: Paz e terra,
1995.

HARVEY, David. O neoliberalismo. Histéria e implicagdes. Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2008.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. A praxis liberal e a cidadania regulada. In: . Décadas de espanto e uma
apologia democrdtica. Rio de Janeiro: Rocco, 1998, p. 63-114.

BOSCHETTI, lvanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais; MIOTO, Regina Célia Tamaso (Orgs).
Capitalismo em crise: politica social e direitos. SGo Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, P. A. P. Politica Social: temas & questdes. SGo Paulo: Cortez, 2008.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. 2° Ed. SGo Paulo: Brasiliense, 1993

SAES, Décio Azevedo Marques. Cidadania e Capitalismo: uma critica & concepgdo liberal de cidadania. In: Revista
Critica Marxista n. 16. SGo Paulo: Boitempo, margo de 2003. (p.09-38).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paula. Natureza e desenvolvimento das polificas sociais no Brasil. In: CFESS; ABEPSS-CEAD/NED-
UNB. CapacitagGo em Servico Social e Politica Social. Politica Social. Brasilia: UNB, Centro de Educagao Aberta,
Continuada a Disténcia. [2000], p.41-56, Modulo 3.

FAGNANI, Eduardo. Politica Social no Brasil (1964-2002): entre a cidadania e a caridade. Tese de doutorado. UNICAMP.
Instituto de Economia - IE. Campinas, 2005, 587p.

FIORI, José Luis. Os moedeiros falsos. In: . Os Moedeiros falsos. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1997. p. 11-21.

HABREU, Haroldo. Para além dos direitos: cidadania € hegemonia no mundo moderno. Rio de Janeiro: Editora da UERJ,
2008.

MARSHALL, T. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

MOTA, Ana Elizabete Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da
assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o Paulo: Cortez, 1995.

MONAL, Isabel. Gramsci, a sociedade civil € os grupos subalternos. In: COUTINHO, Carlos Nelson; TEIXEIRA, Andréa de

Paula (Orgs). Ler i, arealidade. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
NOGUEIRA, Marco Aurélio. As frés idéias de soc1edode civil, o Estado e a politizagdo. In: COUTINHO, Carlos Nelson:
TEIXEIRA. Andréa de Paula (Orgs). Ler a Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil. 2° ed., SGo Paulo: Cortez, 2005. Capitulo 3.
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NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério [ ) Optativo () Complementar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servigo Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0049
NOME: Etica e Servico Social |
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo
Individual)

( X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Crientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival)

() Estégio (Atividade de Orientagao Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Afividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacgdo

Carga

Hordria - 60 - - 5 A 2, i s
TEGRICA
Carga

Hordria - - - - - = 5 & s
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - = « = -
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - b = ’
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - L . = s 5
TOTAL

Carga ia de Ori cdo D te a
N&o Avla (preencher quando do tipo - - - - - -
Atividade Académica)
e e I




e =

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

v o QUIVALENCH/
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0055) | Etica Profissional e Servigo Social

(SSOD102) | Etica Profissional e Servico Social

As origens da reflexdo ético-filosofica. As principais ¢ icas. O ethos burgués, o conservadorismo moral
e o ethos socialista. Os fundamentos ontolégico-sociais da dimensao ético-moral da vida social e suas implicagées na
ética do Servico Social. A reproducdo social das objetivacdes ético-morais. Questdes éticas contempordneas, suas
perspectivas tedrico-filosdficas em face das exigéncias éticas humano-genéricas, do projeto ético-politico do Servigo
Social e do protagonismo dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social. Dilemas ético-morais no exercicio
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, M. Licia S. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. 8. ed. SGo Paulo: Cortez, 2008.
BARROCO, M. Licia $; TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a Assi: te Social C tado. CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL - CFESS (Org.) SGo Paulo: Cortez, 2012.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei 8.662/93 de
regulamentagdo da profissdo (Atualizado em 13. 3. 1993, com alteragdes infroduzidas pelas resolu¢des CFESS n. 290/94,
293/94, 333/96 e 594/11). 10. ed. rev. e atual. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2012.

. Lein. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias.
Brasflia: Conselho Federal de Servigo Social, 2012.

5 RESOLU(,‘EO CFESS n° 660/2006, de 13 de outubro de 2013, que “dispde sobre as normas que regulam o Cédigo
Processual de Etica". Disponivel em: <hitp: www.cfess.org.br>. Acesso em: 29 out. 2013.
___ . RESOLUGAO CFESS n° 493/2006, de 21 de agosto de 2006, que “dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social". Disponivel em: <http: www.cfess.org.br>. Acesso em: 08 mai. 2012.
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL/RJ (ORG.). Projeto ético-politico e exercicio profissional em Servico Social: os
principios do Cédigo de Etica articulados & atuagdo critica de Assistentes Sociais. Rio de Janeiro (RJ): CRESS, 2013.
NETTO, José Paulo. A Construgao do Projeto ético-politico do Servigo Social frente & crise contemporanea. In:
CAPACITAGAO em Servico Social e Politica Social. Médulo |. Brasilia: CEAD/ABEPSS/CFESS, 1999.
PAIVA, Beatriz A. de; SALES, Mione A. A Nova Etica Profissional: Praxis € Principios. In: BONETTI, Dilséa A. et. al. Servigo
Social e Etica: Convite a uma nova praxis. 2° ed. SGo Paulo: Cortez/CFESS, 1998. p. 174-208.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAZ, Marcelo. Notas sobre o projeto ético-politico. In: ASSISTENTE Social: ética e direitos. Coletanea de leis e resolugdes.
Rio de Janeiro (RJ): CRESS-7° regido, 2001.

TEIXEIRA, Joaquina Barata: BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servigo Social. Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

TORRES, Andrea Almeida; CARDOSO, Priscila. Rupturas, desafios e luta por emancipagdo: a ética profissional no Servigo
Social brasileiro. SILVA, Maria Liduina de Qiliveira e. Servigo Social no Brasil: histéria de resisténcias e de ruptura com o
conservadorismo. Sao Paulo: Cortez, 2016.

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servigo Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0140
NOME: Servico Social e Processos de Trabalho

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de ConclusGo de Curso (Atividade de Orientagao
Individual)

( X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Afividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) | ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGCAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estégio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Autdnoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientagcd@o de
Individual de Curso Formacdo Colefiva Formacdo
Carga
Hordria - 460 - - - - - < s
TEORICA
Carga
Hordria - - - - . = = 5 o
PRATICA
Carga
Hordria A - - 2 e < - s - s
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - - = = - = .
NAO AULA
Carga
Hordria - 60 - - - - = 3 3
TOTAL
Carga ia de Orient D te a
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS

i i
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

- i e i afily eSS 3
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

500062 Servico Social e Processos de Trabalho

ensado ontolégica. ervico Socu: como especia |zc<;éo do robclho coletivo. A inser¢go do
s de trabalho: as p

BIBLIOGRAFlA BASICA
ALENCAR, M. O rrobolho do Assistente Social nas organizagdes privadas ndo lucrafivas. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social:
direitos e Brasilia, 2009.

AMARAL, A. S. do CESAR Monlco O trabalho do Assistente Social nas empresas capitalistas. In: CFESS/ABEPSS. Servigo
Social: d ec té is. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de ]UI’\hO de 1993. Lei de Regulamentacdo do Servigo Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do/a A Social. Lei 8.662/93 de
regulomentacdo da profissdo (Atualizado em 13. 3. 1993, com alteracdes infroduzidas pelas resolugdes CFESS n. 290/94,
293/94, 333/96 € 594/11). 10. ed. rev. e atual. Brasilio: Conselho Federal de Servico Social, 2012.

GRANEMANN, Sara. O processo de producco e reprodugdo social: trabalho e sociabilidade. In: CFESS/ABEPSS. Servigo
Social: direitos e ionais. Brasilia, 2009 (p. 223-238].

IAMAMOTO, Marilda Vllelc: o Servk;o Social na contemporaneidade: frabalho e formagdo profissional. 2° ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e quest&o social.
$@o Paulo: Cortez, 2007.

MARKX, Karl. Processo de frabalho e processo de produzir mais-valia. In: O capital: critica da economia politica. Livro I,
volume 1, 20° ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2002. (p. 211-219).

MATOS, Maurilio Castro de. Consideragdes sobre afribuicées e competéncias profissionais de assistentessociais na
atualidade. Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 124, p. 678-698, out./dez.. 2015.

MOTA, Ana Elisabete. Espagos ocupacionais e dimensdes politicas da prafica do assistente social. Servico Social e
Sociedade, n. 120, out./dez., 2014, p. 694-705.

RAICHELIS, Raquel. O frabalho do assistente social na esfera estatal. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e

competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, Priscila F. G.; TORRES, Andrea Almeida. Rupturas, desafios e luta por emancipagdo: a ética profissional no

Servigo Social brasileiro. In: SILVA, Maria Liduina de Oliveira e Silva (Org.). Servigo Social no Brasil: histéria de resisténcias e

de ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016 (p. 183-208).

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacéo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos.13 ed. S@o Paulo: Cortez,

2013. (Capitulo II).

NICOLAU, Maria Célia Correia. O assistente social e seu espago de trabalho. In: NICOLAU, Maria Célia Correia. O

aprender do fazer: Servico Social, frabalho profissional e representacdes sociais. Natal-RN: EDUFRN, 2005. (p. 159-169)

YASBEK, Maria Carmelita. O significado sécio-histérico da profissgo. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009 (p. 125-141).

S e = i3 SUALO CC = m
NOME DO CURSO: Servico SOCICII

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(X) Obrigatério () Optativo () Complementar
donessolUFRN

. ‘r"v
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de Direito
Privado

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DPRO055

NOME: Direito e LegislagGo Social

MODALIDADE DE OFERTA:  { X) Presencial [ ) A Distancia

i

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( x ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de OrientagGo
Individual)

( ) Bloco ( ) Afividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina § Médulo | Bloco Afividade de Orientag&o Individual Afividade Coletiva

com de Integradora com Integradora
Orientag@o | Conclusdo de Orientagé@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Afividade
Estagio Trabalho Atividade Estdgio Afividade | Auténoma

Carga
Hordria 60 - - - - - - -
TEORICA

Carga
Horéria - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Horéria A - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Horéria de - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Horéria 60 - - - - - -
TOTAL

Carga Hordria de Ori Docente &

Nd&o Avla (preencher quando do tipo - - - - = 3
Afividade Académica)
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CODIGOS_| NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

[CSHOOl 3) | Direito e LegislagGo Social
ou

(DPROO19) | Direito e Legislacdo Social

Al
O Estado e os dwextos sociais. Dlmensoes do Seguridade Social. O trabalho decente Morcos normuhvos do Asslsténcm
Social.

__BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Maria Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11. ed. SGo Paulo: Lir, 2017.
BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente. 4. Ed. SGo Paulo: Ltr, 2016.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, JoGo Batista. Manual de direlto previdencidrio. 20 ed. SGo Paulo: Forense,
2017.
DIAS, Maria Berenice. Manual do direito das familias. 17 ed. SGo Paulo: RT, 2017.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 35 ed. SGo Paulo: Atlas, 2015.
SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. 7 ed. S&o Paulo: Cortez, 2014.
BRASIL. Consmuk;&o da Republica Federativa do Brasil de 1988.

lidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei N° 5.452/1943).
I.el n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

. Decreto de Regulamentagdo do Programa Bolsa Familia (Decreto N° 5.209/2004).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALAPANIAN, Silvia. O Servigo Social e o poder judicidrio. SGo Paulo: Veras, 2008.

BEHRING., Elaine Rossetti (org.). Trabalho e seguridade social. SGo Paulo: Cortez, 2008.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. O Servico Social e a Previdéncia Social. SGo Paulo: Cortez, 2008.
DELGADO, Mauricio Godinho. Cap trabalho e emprego: enfre o paradigma da destruicdo e os caminhos da
reconstrugdo. 3 ed. SGo Paulo: Lir, 2016.

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista. 12 ed. SGo Paulo: Cortez, 2009.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na contemporaneidade: frabalho e formagao profissional. 22 ed. SGo Paulo:
Cortez, 2012.

VELOSO, Renato dos Santos. Direitos Humanos e Servico Social. SGo Paulo: Saraiva, 2016.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Lo

Carimbo e AssnncMrc do Responsavel pela Uniddde Académica de Vmcul&;ao do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0123

NOME: Planejamento, GestGo e Politicas Sociais |

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individutl)

(X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientacdo
Individual)

( )Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagao Individual) | ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientag@o Individual Atividade Coletiva

com de Integradora com Integradora
Orientagcdo | Concluséo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma

Carga
Hordria - 60 - - - - - g
TEORICA

Carga
Hordria & - - - - - - 2
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - @ = z i
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - - - <
TOTAL

Carga Hordria de O ¢&o D te &

Ndo Aula (preencher quando do tipo - -
Atividade Académica)
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R
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

e
CODIGOS

_—

WIV/
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0054) | Administragdo e Planejamento em Servigo Social
ou

(SSO0090) | Administragdo e Planejamento em Servico Social

i = & i i shifad > S

as gerenciais & modelos organizacionais do trabalho e das politicas sociais.

trabalho. Mediagbes entre Mercado e Estado no planejamento das politicas sociais. Caracteristicas e especificidades
da gestdo nas instituicdes privadas, publicas e da sociedade civil.

5 esico controle da forca de

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, R.. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 9 ed. SGo
Paulo: Cortez, 2003. (Fordismo. toyotismo e acumulagao flexivel)

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista: a degradagdo do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1987. (Parte 01 - Trabalho e geréncia).

FERNANDES, F. A Revolugdo Burguesa no Brasil: ensaio de interpretagdo socioldgica. 5 ed. SGo Paulo: Globo, 2006.
(Capitulo 7 - O modelo autocratico-burgués de transformagao capitalista).

GRAMSCI, A.. Americanismo e fordismo. In: GRAMSCI, A.. Maquiavel, a Politica e o Estado Moderno. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 1976.

HARVEY, D.. Condigdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural. Sao Paulo: Loyola, 2005.
(Parte Il - A transformagdo politico-econémica do capitalismo no final do século XX).

IANNI, O.. Estado e planejamento no Brasil. Rio de Janeiro: CivilizagGo brasileira, 1996.

MARX, K. Critica da Filosofia do Direito de Hegel. SGo Paulo: Boitempo, 2005. (Apéndice: Critica da Filosofia do Direito de
Hegel - infrodugdo)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PARO, V. H.. Administrag@o escolar: infroducao critica. 3 ed. SGo Paulo: Cortez; Autores associados, 1988. (Capitulo | - O
conceito de administrag&o em geral).

PIVA, A. Burocracia y Teoria Marxisto del Estado. In: Intersticios: Revista Sociolégica de P Critico. Vol 6 (2).
Buenos Aires, 2012. Pag. 27 - 48.

WEBER, M.. Ensaios de sociologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1982. (VIIl. Burocracia).

IC:

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
X ) Obrigatério () Optativo [ ) Complementar

Teikelrd
Fernando SO con
Natal, 16 de abril dg 2019 P‘mc“ete 00“E5§0NF§
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULA(;AO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0119

NOME: Feminismo, Género e Patriarcado

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial [ ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina | ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo
Individual)

( X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco | ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Colefiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

134

ESPECIFICAGAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientag@o Individual Atividade Coletiva

com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma

Carga
Hordria - 60 - - - - - =
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - = - -
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - = & -
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - = = =
TOTAL

Carga Hordria de O cdo D te &
Nd@o Aula (preencher quando do fipo - - - - - =
Atividade Académica)




NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARESV 2

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARS

+ SSO0082 Semindrio Temético sobre género.

sécio histérica brasileira e na atualidade: principais lutas, conceitos e polémicas. O Servigo Social e a discuss@o sobre
Género e Pafriarcado.

g DES 2
As expressées do desnguoldcde e a divisdo socncl/sexucl do trcbclho Femnnlsmo genero e patriarcado na formagdo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Clara et all. Dossié Marxismo e feminismo. Revista Critica Marxista, n° 11, SGo Paulo: Boitempo, 2000.

FRY, Peter & MACRAE, Edward. O que é homossexualidade. SGo Paulo: Abril Cultural Brasiliense, 1985. (ColecGo
Primeiros Passos ; 26). Disponivel em: hitp://www.giesp.ffch.ufba.br/Textos%20Edward%20Digitalizados/4.pdf

PIERUCCI, Antonio Fldvio. Ciladas da dlferenc;a Tempo Social, Revista de sociologia da USP, 2,(2): 7-33, 2 sem 1990.
CASTRO, Nadya Araljo & GUIMARAES, Iracema Branddo. Divisdo Sexual do Trabalho, Producc':o e Reprodugdo. In:
SIQUEIRA, Deis E., POTENGY, Gisélia F., CAPPELLIN, Paola (orgs.). Relagdes de Trabalh ¢des de poder. Brasilia:
Editora da Universidade de Brasilia, 1977.

HECKERT, Sonia Maria Rocha. Identidade e mulher no Servigo Social. In: Servico Social e Sociedade. 36. SGo Paulo:
Cortez, ano X, agosto 1991.

Revista Em Pauta, 28, Rio de Janeiro: Eduerj. 2011 (Diversidade Sexual e de Género).

SAFFIOTI, H. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1979.

SAFFIOTI, H. Violéncia de Género: o lugar da praxis na constru¢do da subjetividade. In: Lutas Sociais. Revista do NEILS
(NUcleo de estudos de ideologias e lutas sociais da faculdade de Ciéncias Sociais € do Programa de estudos pds-
graduados em Ciéncias Sociais). Ne 2, SGo Paulo: PUC, junho/1997.

SAFFIOTI, H. Género, patriarcado e violéncia. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2004

SCOTT, Joan. Género: uma categoria Util de andlise histérica. Educagdo e Realidade. Jul/dez.1990. 16(2): Porto Alegre.
SILVA, Maria Beatriz Nizzada. §t familia, religido na ao do Brasil. Editora: Livros Horizonte: Portugal.
TOSCANO, Moema & GOLDENBERG, Mirian. Retomando o fio da histéria. In: A revolugdo das mulheres. Um balango do
feminismo no Brasil. Rio de Janeiro: Revan, 1992.

WELZER-LANG, Daniel. A constru¢@o do masculino: dominagdo das mulheres e homofobia. Estudos feministas.461, Ano 9,
2° semestre, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MURARO, Rose Marie e BRANDAO P., Andréa (org.). Mulher, Género e Sociedade. Rio de Janeiro: Faper], Relume
Dumard, 2001.

ALMEIDA, Marlise Miriam de Matos. Simone de Beauvoir: uma luz em nosso caminho. Cad. Pagu, v.12, Campinas:
UNICAMP, 1999, pp.145-156. http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/2down=51299

OTTO, Claricia. O feminismo no Brasil: suas muliiplas faces. Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 12, n.2, maio-agosto/2004.
Acesso em 02 de Abril de 2012.

COSTA, Ana Alice Alcantara. O movimento feminista no Brasil: Dinémicas de uma intervencao politica. Género, v. 5, n. 2,
p. 9-35, RJ/Niterdi, 2005. Acesso em 30 de Maio de 2012.

NOME DO CURSOQ: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X ) Obrigatério [ ) Optativo [ ) Complementar

Carimbo e Assinatura do Responsével pela Unidade Acgdémica de vinculot';ao do Ci onentém

: Pro. Femanto UFRN
Natal, 16 de abril de 20719. i Chefe Q\QDESSW
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0141
NOME: Servico Social e Sadde

MODALIDADE DE OFERTA: _ (x) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGCAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagc&o
Individucl)

(x ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagao Individual) | ) Afividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h
ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estdgio Atividade Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacao Coletiva Formacdo

Carga
Hordria - 60 - - - - - 5 =
TEORICA

Carga
Horéria - - - - - = . = 5
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - S = -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - 5 - - - 9
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - - - - -
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo D te &
Ndo Aula (preencher quando do fipo

Atividade Académica)




i
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ma Sanitdria no Brosn Saude na Seguridade: saude como ma Unico de
Saude: principios, diretrizes, planejamento, gestdo, financiamento, participagdo popular e conirole socch Servigo Social
e Salde: demandas, determinantes sociais, efetivag@o dos direitos dos usudrios e mediagdes do Servigo Social em
defesa da vida. Processo Coletivo de Trabalho e Educacdo na Saude: desafios ao Servico Social.

BRAVO, Maria Inés de Souza. Saide e Servigo Social no Capitalismo: fundamentos sécio-histéricos. 1° ed. SGo Paulo:
Cortez, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL/CFESS. Parametros para att

¢do de sociais na politica publica de

sadde.Série: Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais. Brasilia- DF: 2010.

COSTA, Maria Dclva Hordcio da; VASCONCELOS, Kathleen Elane Leal de. Por uma critica da promogé&o da sadde:
tencialidades no 1 do SUS. S&o Paulo: HICITEC, 2014.

DUARTE, Morco Jose de Oliveira [ef al.]. Politica de Sadde Hoje: interfaces & desafios no trabalho de assistentes sociais. 1

ed. Campinas, SP: Papel Social, 2014.

MATOS, Maurilio Castro de. Servigo Social, Etica e Satde: reflexdes para o exercicio profissional. S&o Paulo: Cortez, 2013.

MOTA, A.E.; et al. Servlco soclal e soude formagdo e trabalho profissional. 4 ed. SGo Paulo: Cortez, 2009.

PAIM, Jaimnilson Silva. Reft ileira: confribuicdo para a compreensdo e critica. Salvador: Edufba:; Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2008.

PINHEIRO, Roseni (Org); MATTOS, Rubem Aravjo de (Org). Os sentidos da Integralidade: na aten¢ao e no cuidado &

salde.8 ed. Rio de Janeiro: CEPESC, 2009.

SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Sadde: desafios da gestao interfederativa. Campinas/SP, Saberes e Préticas, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVO, Maria Inés Souza; MENEZES, Juliana Souza Bravo de [orgs].Saldde, Servigo Social, Movimentos Sociais
Conselhos. Sao Paulo: Cortez, 2012.

CECIUO, Luiz Carlos de Oliveira; LACALZ, Francisco Antonio de Castro Lacaz. O Trabalho em Satde: cidadania para
salde. Rio de Janeiro: Cebes, 2012.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019. omeSTe“e“a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0142
NOME: Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social lil
MODALIDADE DE OFERTA: (] Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( x ) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Afividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 40 - - - - - = 4
| TEGRICA
| Carga

| Horéria - - - - - - - - 3
| PRATICA
Corgg

Hordria A - - - - = - 2 = 3
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - = c 5
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - < . . 2
TOTAL

Carga aria de Orientacdo D te a
Ndo Aula (preencher quando do tipo -
Atividade Académica)

_ ——____— ——




— ap

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(8500024 Teoria do Servigo Social lll
ES50002¢) | \+ : E 4
ou etodologia do Servigo Social Il

(SSO0057) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldégicos do Servigo Social l
ou

SSO0138) | Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il

~CODIGOS

3 b VALEN
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(S800027) | Metodologia do Servigo Social Ill
ou

(SSO0058) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |l

i i S il S i
O método de BH e a intfrodugdo do manxismo segundo a influéncia maoista e althusseriana: repercussées na formagao
€ no exercicio profissional. O debate junto as ciéncias sociais e a critica ao althusserianismo. A recuperagdo da leitura
original de Marx: o processo de redemocratizag@o da sociedade brasileira e a influéncia gramsciana no Servigo Social:
demandas, espacos sécio-ocupacionais e o exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, M. M. A dimens@o pedagdgica do servigo social: bases histérico conceituais e expressdes particulares na
sociedade brasileira. Revista servigo social e sociedade, n° 79 ano XXV. SP: Cortez, 2004.

GRAMSCI, A. Cadernos do Cdrcere (6vols) RJ: Civilizagao Brasileira. 2001.

IAMAMQTO, M. V.. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do assistente social na atualidade. IN: CFESS.
Al ¢oes privativas do social em questdo. Brasflia, 2002.

MARKX, K..O capital: infrodugdo a critica da economia politica. Apresentagdo Jacob Gorender: coordenacdo e revisdo
de Paul Singer; fradugdo de Regis Barbosa e FlGvio R, Kothe. 2 Ed. SP:Nova Cultural, 1985 (os economistas).

MOTA, A.E..As dimensdes da prdtica profissional. Revista presenca ética n° 03- GEPE:Pos graduagdo em Servigo Social.
Recife, 2003.

MOTA, A E; AMARAL, A. S. reestruturagao do capital, fragmentagdo do trabalho e Servigo Social. IN: MOTA, A E.. A nova
fébrica de consensos: ensaios sobre a reestruturac@o empresarial, o frabalho e as demandasao Servigo Social. SP:
cortez, p. 23-44, 1998.

NETTO, J. P..Ditadura e Servigo Social: uma andlisedo Servigo Social no Brasil pds-64. 10. Ed. SP: Cortez, 2007.

.0 que é marxismo. ColecGo primeiros passos. SP: Editora Brasiliense. 1994. 9°. Ed.

. O Servigo Social e a tradig@o marxista. Revista Servico Social e sociedade, n° 30. SP: Cortez, ano X, abr. 1989.
NICOLAU, M. C.. Fazer profissional do assistente social: um aprender muliifacetado. Revista desafios sociais. ED. UFRN,
Ano 1, n° 1 Jul-dez. 2001.

SANTOS, L. L.. Textos de Servigo Social. Método Belo Horizonte.

SILVA, M. O. 5..0 Servigo Social e o popular: resgate tedrico metodoldgico do projeto profissional de ruptura. SP: Cortez,
1995.

SIMIONATTO, I.. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil e influéncia no Servigo Social. Florianépolis: Ed. Da UFSC, SP:
Cortez p. 21-85. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAZ, M. NETTO, J. P.. Economia Politica: uma infrodugdo critica, 3 Ed. SP: Cortez, 2007.

CARVALHO, R. IAMAMOTO, M. V.. O Servigo Social no processo de reproducdo das relagdes sociais. IN: Relagdes sociais
e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma interpretagdo histérico-metodolégica. 20 Ed. SP: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, M. V.. Demandas e respostas da categoria profissional aos projetos societdrios. IN: Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. SP: Cortez, p. 149-164, 1998.

NETTO, J. P..Transformagdes societdrias e Servigo Social: notas para umaandlise prospectiva da profissdo no Brasil .
Revista Servigo Social e sociedade, n° 50. p. 87-128. SP: Cortez 1996.
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NOME DO CURSQ: Servigo So
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16:de abril de 2019.

¢ Teixeira
{ Fernando Gomes
e el

Carimbo e Assinatura do Responsfivel pela Unidade Académica ipculagcdo do Cdmbohéme Curricular




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Ceniro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servigo Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0118

NOME: Etica e Servico Social Il

MODALIDADE DE OFERTA: (X ] Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

141

( ) Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)
(x) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientac@o
Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formag&o (Atividade Coletiva)
( ) Estagio (Atividade de Orientag@o Individual) ( ) Atividade Auténoma
( ) Estégio (Atividade Coletiva)
CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h "
ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Afividode Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orienta¢do Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Afividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - 30 - - - - 25 2 &
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - - - - -
PRATICA
Carga
Hordria A - - - - - - a 5 =
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - - - - 2 3 =
NAO AULA
Carga
Hordria - 30 - - - - - - -
TOTAL
Carga ia de Orientacdo D te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




R PRER
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

SSO0049 Etica e Servico Social |

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0055) Efica Profissional e Servigo Social
ou

(SS00102) | Etica Profissional e Servigco Social

: valores e implicagcdes no exercicio profissional. A ética
profissional na trajetéria histérica e tedrico-politica do Servigco Social brasileiro. O Codigo de Etica Profissional de 1993. O
cédigo processual de ética e o papel dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROCO, M. Licia S. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. 8. ed. SGo Paulo: Corfez, 2008.
BARROCO, M. Licia S; TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a A Social C tado. CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL - CFESS (Org.) SGo Paulo: Cortez, 2012.
BRAZ, Marcelo. Notas sobre o projeto ético-politico. In: ASSISTENTE Social: ética e direitos. ColetGnea de leis e resolugoes.
Rio de Janeiro (RJ): CRESS-7° regido, 2001.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei 8.662/93 de
regulamentacdo da profissGo (Atualizado em 13. 3. 1993, com alteragdes introduzidas pelas resolugdes CFESS n. 290/94,
293/94, 333/96 e 594/11). 10. ed. rev. e atual. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2012.
. Lein. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profisso de Assistente Social e dd outras providéncias.
Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2012.
S RESOLU;AO CFESS n° 660/2006, de 13 de outubro de 2013, que “dispde sobre as normas que regulam o Codigo
Processual de Etica”. Disponivel em: <http: www.cfess.org.br>. Acesso em: 29 out. 2013.
NETTO, José Paulo. A ConstrugGo do Projeto ético-politico do Servigo Social frente a crise contemporanea. In:
CAPACITAGAO em Servigo Social e Politica Social. Médulo . Brasflia: CEAD/ABEPSS/CFESS, 1999.
PAIVA, Beatriz A. de; SALES, Mione A. A Nova Efica Profissional: Préxis e Principios. In: BONETTI, Dilséa A. et. al. Servico
Social e Etica: Convite a uma nova prdxis. 2° ed. $Go Paulo: Cortez/CFESS, 1998. p. 174-208.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. RESOLUGAO CFESS n° 493/2006, de 21 de agosto de 2006, que “dispde sobre as
condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social”. Disponivel em: <http: www.cfess.org.br>.
Acesso em: 08 mai. 2012.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL/RJ (ORG.). Projeto ético-politico e i fissional em Servigo Social: 0s
principios do Cédigo de Etica articulados & atuacdo critica de Asmstemes Sociais. Rio de Janeiro (RJ): CRESS, 2013.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(x) Obrigatério () Optativo () Complementar
Natal, 16 de abril de 2019. Teixeira
Pral. Fermando Gomes |
" Gheteco DESSOIUFEN
g Matricula 0347968

Carimbo e Assinatura do Responsdvet pela Unidade Académica de Vini do do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0121

NOME: Pesquisa em Servigo Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Fje_sencicl [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagcdo
Individual)

( x ) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagcdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Afividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de OrientagGo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 60 - - - - - - =
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - o 5 & i
PRATICA
Carga

Hordria A “ a s % - ¢ - < o
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - - 2 -
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - = = 5 2
TOTAL

Carga Hordria de Orientacdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do fipo - - - » = a
Atividade Académica)

143




|5 ] £ E-REQI
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0053) | Pesquisa em Servigo Social
ou

(SSO0092) | Pesquisa em Servigo Social |
ou

(SSO0093) Pesquisa em Servico Social Il

i il i i

A funcco da pesqwsc na producgdo de conhecumemo e na intervencdo social. Tipos de peSquISO social. Projelo de
pesquisa: identificacdo de temas; delimitagdo do problema e do objeto; marco tedrico-metodolégico; procedimentos
de coleta; sistematizacdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos. Indicagdes para elaboragdo do relatério de
pesquisa. Etica em pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de $. Fund tos de Met
ainicia¢do cientifica. 2a ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2000.
BASTOS, Lilia da R; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, LUcia Monteiro. M | para elaboracdo de projetos e de
isq, teses e ¢Ges. 3a Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1982.
CHIZZOTTI Antonio. Pesqunsa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. Pefropolis: Vozes, 2006.
MINAYO, Maria Cecilia de S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 21° Petrépolis: Vozes, 2002.
POUPART, Jean. A Pesquisa Qualitativa - Enfogques Epistemolégicos e Metodolégicos. Petrépolis: Vozes, 2008.
RICHARDSON, R. J. et oll Pesqulsu social : Métodos e técnicas. 3a ed. SGo Paulo: Atlas, 1999.
Rudiio, Franz Victor. Infrodugdo ao projeto de pesq; cientifica. 31° Petropolis: Vozes, 2013
SANTOS, Antonio Raimundo. Me'odologla Cienmca a construcdo do conhecimento. Rio de Janeiro: DP& A editora,
1999.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-acdo. 14. ed. SGo Paulo: Cortez, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ia Cientifica. Um guia para

CARVALHO, R. IAMAMOTO, M. V.. O Servico Social no processo de reprodug@o das relagdes sociais. IN: Relagdes sociais

e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma interpretag@o hns!onco-metodologlco 20 Ed. SP: Cortez, 2007.

COSTA, Anténio Fernando Gomes da. Guia para elab. de fias. Relatério de pesquisa, trabalhos

académicos, trabalhos de iniciagdo cientifica, dlsserlocoes teses e editoragdo de livros, 3aed. Rio de

Janeiro: Interciéncia, 2003.

IAMAMOTO, M. V.. Demandas e respostas da categoria profissional aos projetos societdrios. IN: Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. SP: Cortez, p. 149-164, 1998.

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( x ) Obrigatério  ( ) Optativo () Complementar
Teixeira
) 1 Fernando Gomes
Natal, 16 de abril de 2047 ) Pro Chele doDESSofUFRN
Matricuta 0347

Carimbo e Assinatura do Responsdvel pela Unidadé Académica de Vinculagao do ponente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAOQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0127

NOME: Planejamento, Gestdo e Politicas Sociais Il

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusao de Curso (Atividade de Orientagcdo
Individual)

(x) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Crientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

) Estégio (Atividade Coletiva)

[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Crientacdo Individual Atividade Coletiva

Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade
com de Integradora com Integradora
Orientacdo | Conclusao de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordaria - 60 - - - - - -
TEORICA

Carga
Horéria - - - - 5 = 3 &
PRATICA

Carga
Hordria A - - = o 5 . g .
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - A 5 A E
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - 2 = & &
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente a
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - - - *
Atividade Académica)
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T

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0054) | Administrag&o e Planejamento em Servigo Social
ou

(SSO0090) | Administragdo e Planejamento em Servigo Social
ou

(SSO0123) | Planejamento, Gestdo e Politicas Sociais

i
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0054) Administrag&o e Planejamento em Servigo Social
ou

(SSO0091) | Gestéo e Avaliagdo de Politicas Sociais

O assistente SOCIQI na gestdo das politicas sociais € no controle social € as suas espec;fucxdodes nos distintos espagos
sécio-ocupacionais. Feramentas interventivas da gest@o das politicas sociais: planejamento, implementacdo,
monitoramento e avaliacdo.

BIBLIOGRAFlA BASICA

ARMANI, .D. Como elaborar projetos? Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BONDER, Cinfia. O assistente social e o planejamento participativo. Revista Servigo Social e Sociedade, n° 78, ano XXV,
S@o Paulo, Cortez, 2004.

BOSCHETTI, Ivcnete Avchocoo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos
sociais e p is. Brasflia, 2009, p. 575-593

CARDOSO, P.; DAL PRA, K R. A Intervengdo do Assistente Social no eixo de planejamento e gestdo: uma discussGo a
partir da experiéncia na coordenagdo de um servico de assisténcia social no ambiento da Prote¢do Social Basica.
Textos & Contextos, Porto Alegre, v. 11, n.1, p. 129 - 141, jan.jul/ 2012

RAICHELIS, Raguel. Democratizar a gestdo das politicas sociais — um desafio a ser enfrentado pela sociedade civil.
Servigo Social e Satde: Formagdo e Trabalho Profissional

SALVADOR, E. Fundo Pubico e o Financiamento das Politicas Sociais no Brasil. Serv. Soc. Rev, Londring, V. 14, N.2,
Antico/Januzzi

SILVA, M.O. S. (et al.) Pesquisa Avaliativa: aspectos feérico—metodologlcos Sao Paulo: Veras Editora; SGo Luiz, MA: Grupo
de Avaliagdo e Estudo du Pobreza e de Politicas Direcionadas & Pobreza (Gaepp), 2013

TEIXEIRA, J. B. F Administrag@o e Execugdo de Politicas Piblicas. Brasilia — DF, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PARO, V. H.. Administragdo escolar: infrodugdo critica. 3 ed. SGo Paulo: Cortez; Autores associados, 1988. (Capitulo | - O
conceito de administragdo em geral).

PIVA, A. Burocracia y Teoria Manxista del Estado. In: icil ista Sociolégica de F iento Crifico. Vol 6 (2.
Buenos Aires, 2012. Pag. 27 - 48.

WEBER, M.. Ensaios de sociologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1982. (VIIl. Burocracia).

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
[ x) Obrigatério () Optativo () Complementar

(',omsTWe‘iz
Pl sl dggSSONFRN

Natal, 16 de abril de 2019. > do
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de

Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0143

NOME: Questdo Agrdria e Urbana no Brasil

MODALIDADE DE OFERTA: [ x] Presencial (] A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estégio (Atividade Coletiva)

| ) Disciplina [ ) Trabaiho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

(x) Médulo { ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( )Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival

( ) Estagio (Atividade de OrientagGo Individual) () Atividade Auténoma

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo § Bloco Atividade de Orienta¢do Individual

Atividade Colefiva

Estdgio
com
Orientagcao
Individual

Trabalho
de
ConclusGo
de Curso

Atividade
Integradora
de
Formagdo

Estagio Atividade
com Integradora
Orientagdo de
Coletiva Formacdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordria - 40 - -
TEORICA

Carga
Hordria - - - 5
PRATICA

Carga
Hordria A . . - 5
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - >
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - -
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)

147




CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
|

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0074) Questdo Agraria e Urbana no Brasil
i oy

(SSO0099) Questdo Agrdria e Urbana no Brasil

O desenvolvimento esua

brasileir

e
BIBLIOGRAFIA BASICA
AZEVEDO, F.A. As Ligas Camponesas. Ric de Janeiro: Paz e Terrg, 1982,

DELGADO, Guilherme Costa. Capital financeiro e agricultura no Brasil: 1965-1985. SGo Paulo: UNICAMP, 1985. (Colecao
América Latina). Cap. 1, p. 19 -50.

ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na | . SGo Paulo: Boitempo, 2010.

HARVEY, David. A produga: pitalista do espago. SGo Paulo: Annablume, 2006.

IANNI, Octavio. Origens agrdrias do estado b Sdo Paulo: Brasiliense, 2004

LEFEBVRE, Henri. O direito & cidade. SGo Paulo: Editora Documentos, 1969.

MARICATO, Erminia. O imp da politica Urb no Brasil. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

MARTINS, José de Souza. Expropriagdo e Violéncia — A questdo Politica no Campo. SGo Paulo: Hucitec, 1991.

MEDEIRCS, Leonilde Servolo de. Histéria dos Movimentos Sociais no Campo. Rio de Janeiro: FASE, 1989.

MORISSAWA, Mitsue. A Histéria da Luta pela Terra e o MST. SGo Paulo: Express@o Popular, 2001.

OLIVEIRA, Nathdlia C. A Luta por Moradia dos Trabalhad Sem Teto ileiros: Uma reflexdo sobre frabalho e di
no contexto do capitalismo neoliberal. (mimeo), 2011. Anais do XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais.
RIBEIRO, Luiz César de Queiroz; PECHMANN, Robert Moses. O que é a questdo da moradia. Colecdo Primeiros Passos.
SGo Paulo: Editora Brasiliense, 1983.

ROLNIK, Raquel. As vozes das ruas: as revoltas de junho e suas interpretagdes. In: MARICATO, Erminia. Et al. Cidades
Rebeldes: passe livre e as manifestagdes que tomaram as ruas do Brasil. Boitempo/Carta Maior, SGo Paulo, 2013.

SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cldude Sao Paulo: Edusp, 2009.

SERPA, Angelo. O espago plblico na cidad ai Sdo Paulo: Contexto, 2007.

STEDILE, JoGo Pedro. A questdo agrdria no Brasil — vol 2. 580 Paulo: ExpressGo Popular.

s AL |
Desenvolvimento desigual € combinado da estrutura fundidria e do espago urbano. Desenvolvimento capitalista no
campo. A concentragdo de renda fundidria e da propriedade da terra. Expropriagdo e violéncia no campo. A luta
pela Reforma Agrdria e por politicas agricolas. Processo de urbanizag&o no Brasil. Apropriagdo do capital sobre o
territério urbano. Segregagdo sécio-espacial. O direito & cidade. A desigualdade social nos contextos rural e urbano.
Configuragcdes dos movimentos sociais urbanos e rurais e suas relagdes com o Estado. As politicas governamentais
frente & questd@o social no campo e na cndode € seus impactos socnoeconomcos A dialética rural/urbano no contexto

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DELGADO, Guilherme Costa. Do Capital Fii iro na Agri aE ia do Agronegécio - cas Ciclicas em
meio século (1995-2012). Porto Alegre: Editora UFRGS, 2012

MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. 3 ed. Vozes, Rio de Janeiro, 2008.

ROLNIK, Raguel. “Nosso déficit nGo é de casas, é de cidade”. Brasil de Fato, 2012.

NOME D ervico Social i

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x ) Obrigatério [ ) Optativo () Complementar

prot Gomes Teixeira
Nafal, | i : crete doDEssoluFRN

ulagdo do Componer\re Curicular

SR

Carimbo e Assinatura do Responsavel pelo(fnidode Acadeél
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0124

NOME: Seguridade Social

MODALIDADE DE OFERTA: __[x ) Presencial (] A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagao
Individual)

( x ) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

| . CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Afividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Concluséo de Orientagao de
Individual de Curso Formagdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 60 - - - 5 - s =
TEORICA
Carga

Horéria - - - S 2 3 s 2 A
PRATICA
Carga

Hordria A . . . = 4 > ¥ " 2
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - - < 2
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - < & N 3
TOTAL

Carga Gria de O ¢@o D te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - = = =
Atividade Académica)
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150

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(S500088) | Politica Social |

ou

(SSO0139) | Politica Social

Bl WUIVAI
CDIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0012)
ou
(SSQ0089) | Politica Social Il

Politica Social Il

£ y A il : g
O sistema de Segundode Social na Constituicdo brasileira de 1988 no debate sobre prote¢do social na sociedade
capitalista. Andlise das politicas de Previdéncia Social e Assisténcia Social: bases conceituais e legais, principios,
direfrizes, natureza e alcance dos direitos, organizagdo, gestdo e beneficidrios. As politicas de seguridade social e sua
contribuic@o na redugdo de desigualdades sociais. Fundo publico, orgamento publico e o financiamento das politicas
de seguridade social no Brasil. A contribuicdo do Servigo Social na produgdo de conhecimento tedrico-pratico acerca

dos politicas de Seguridade Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SILVA, Ademir Alves da. A gestGo da idade social brasileira: enire a politica publica e 0 mercado. S&o Paulo:
Cortez, 2004.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A Americanizagdo (perversa) da seguridade social no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Revan, 2000, p. 17-53.

BOSCHETTI, Ivanete. $ idade Social e Trabalho: paradoxos da construcdo das politicas de Previdéncia e Assisiéncia
Social no Brasil. Brasilia: Letras Vivas; Editora da UNB, 2006.

PEREIRA, Camila Potyara Pereira. Prote¢do social no itali: contribuigées a critica de matrizes tedricas e
ideolégicas conflitantes. Brasilia: UNB, 2013 (Tese de doutorado).

COUTO, Berenice Rojas; YAZBEK, Maria Carmelita; SILVA, Maria Ozanira da Silva E RAICHELIS, Raquel. O Sistema Unico de
Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cdssia Maria. Familismo, direitos e cidadania:
contradigdes da politica social. SGo Paulo: Cortez, 2015.

MOTA, Ana Elizabete. (Org.). O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. 2° ed., SGo Paulo:
Cortez, 2008.

SILVA, Marta Borba. Assisténcia Social e seus : entre a rebeldia e o S&o Paulo: Cortez, 2014.
SICSU, Jodo (Org.). Arrencadagdo (de onde vem?) e gastos publicos (para onde vai?). SGo Paulo: Boitempo, 2007.
CATTANI, Antonio David e OLIVEIRA, Marcelo Ramos. A sociedade justa e seus inimigos. SGo Paulo: Tomo Editorial, 2012.
SALVADOR, Evilésio. Fundo piblico e i social no Brasil. SGo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia social e frabalho no Capitali S&o Paulo: Cortez, 2016.

MOTA, Ana Elizabete; MARANHAO, Cezcr Henrique; SITCOVSKY Marcelo. PAIVA, Beatriz Augusto. Sistema Unico de
Assisténcia Social em perspectiva: itos, politica publica e ploragdo. S3o Paulo: Ed. Veras, 2014.

SILVA, Ademir Alves dc A gestao seguddade socnol brasileira: entre a politica publica e o mercado. Sao Paulo: Cortez,
2004. (Cap. 5-p. 187-236 — A reforma da previdéncia social brasileira: entre a reparticdo e a competitividade mercantil).

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0005
NOME: Estagio em Servico Social |
MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial [ ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina { ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

{ ) Médulo { ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagéo (Atividade Coletiva)

( x ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 240 h |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Afividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estégio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Autonoma
com de Integradora com Integradora
Crientagdo | Conclusco de Orientag@o de
Individual de Curso Formagdo Colefiva Formagdo
Carga
Hordria - - - - - & = & =
TEORICA
Carga _
Horéria - - s - = S % s
PRATICA
Carga
Hordria A - - - - - - - e =
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - 240 - a 2 = 2
NAO AULA
Carga
Hordria - - - 240 - - - - -
TOTAL
Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




mv—

i
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0092 E | Pesquisa em Servigo Social |
SSO0093) Pesquisa em Servigo Social Il

(SS(())OUI 21) Pesquisa em Servigo Social

(SSOE)OSB Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social Il

SSOOOUl 42 Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il

55(2%)94 Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social IV
'

$S0O0027) Metodologia do Servigo Social lll
E

(8800102 Etica Profissional e Servigo Social
ou
$500118) | Etica e Servigo Social |l

i 3¢ s try i # ;‘,“,_ .',_A.u
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0103) | Estagio em Servigo Social |
ou

(SSO0064) | Insergdo em Processos de Trabalho |
ou

(SSO0110) Estdgio em Servico Social |

i I I S
Atividade exercida exclusivamente pelo/a discente em campo de estdgio, sob orientagdo obrigatéria de um/a
profissional Assistente Social Supervisor/a de Campo e de um/a Professor/a Supervisor/a Académico/a.

i S
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei de regulamentagdo da profissao de Servigo Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a
profisséo de Assistente Social € dd outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

CFESS. Codigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,
2012.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. SGo Paulo: Cortez,
p. 149-164, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia prético para Elaboracdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porfo Alegre:
Tomo Editorial, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. SGo Paulo: Veras, 2003.

FALEIROS, Vicente de Paula. Correlacdo de forgas e Servigo Socidal. In: FALEIROS, Vicente de Paula. Globalizagdo,
correlacdo de forgas e Servico Social. SGo Paulo: Cortez, 2013. (p. 213-232).

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais €
competéncias profissionais. Brasflia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGOY, Alzira Maria Bapfista: SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A Enirevista nos processos de trabalho do assistente
social. Revista Textos e Contextos, V.6, N° 2. Porto Alegre: PUCRS, 2007 .Disponivel em: <

http://revistaseletroni fass/ojs/index.php/fass/article/view/2315> Acesso em 21 de set. 2010.
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NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(x ) Obrigatdrio () Optativo () Complementar
Teikeira
ndo GOMES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0129

NOME: Oficina de Instrumentalidade e Projeto Etico-Politico do Servigo Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x]) Presencial  ( ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagao Individual) ( ) Atividade Autdénoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orienta¢do Individual Atividade Colefiva
Atividade
Estégio Trabalho Atividade Estdgio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagc@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Horéria - 60 - - - - - A
TEORICA
Carga

Horéria - - - - . o » -
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - S & =
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - . v 5
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - - - 2
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
NGo Aula (preencher quando do tipo - - - - - -
Atividade Académica)

154
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CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(s500118) | Etica e Servico Social Il
ou

(SSO0102) | Efica Profissional e Servico Social

L
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0084) | Oficina Campos do Fazer Profissional e Instrumentalidade
ou
($800101) | Oficina Campos do Fazer Profissional e Instrumentalidade

sz

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: confribuicdo ao debate no judicidrio, no
penitencidrio e na previdéncia social. SGo Paulo: Cortez, 2005. 94p.
____.RESOLUGAO CFESS n° 493/2006 de 21 de agosto de 2006. EMENTA: Dispde sobre as condigdes éficas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social.
____.RESOLUGAO CFESS N° 556/2009 de 15 de setembro de 2009. EMENTA: Procedimentos para efeito da Lacragdo do
Material Técnico e Material Técnico- Sigiloso do Servigo Social.

. RESOLUGAO CFESS N° 557/2009 de 15 de setembro de 2009. Ementa: Dispde sobre a emissdo de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais.
_____.RESOLUGAO CFESS N° 549, de 25 de margo de 2010. Ementa: Dispde sobre a VEDACAO da realizacdo de
terapias associadas ao fitulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social.
EIRAS, Alexandra A. L. T. S. A intervengao do Servigo Social nos CRAS: andlise das demandas e possibilidades para o
trabalho sociceducativo realizado grupalmente. In: SANTOS, M. dos S.; BACKX, S.; BACKX, S.; GUERRA, Y. A dimensdo
'écnlco-opemﬁvu no Servigo Social: desafios contemporaneos, Editora UFJF, Juiz de Fora, 2012.
FAVERO. E. Instrugdes sociais de processos, sentengas e decisdes. In: CFESS; ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e
competéncias Profissionais. CFESS/ ABEPSS. Brasilia, 2009.
LEWGOY, A. M. B. & Silveira, E. M. C. . A enfrevista nos processos de trabalho do assistente social. Revista Textos &
Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 2 p. 233-251. jul./dez. 2007.
LIMA, T. C.S. et al. A documentagdo no cotidiano da intervengdo dos assistentes sociais: algumas consideragoes
acerca do didrio de campo. Revista Textos & Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104. jan. /jun. 2007.
GUERRA, Y. Nas pegadas dos 80 anos de histdria do Servigo Social: o debate da instrumentalidade como marco. In:
SILVA, M.L. (Org.) Servigo Social no Brasil: histéria de resisténcias e de ruptura com o conservadorismo. Sao Paulo: Cortez,
2016 (p.287- 310).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEWGOY, A. M. B. & Silveira, E. M. C. SupervisGo de estdgio em Servigo Social: desafios para a formagao e o

exercicio profissional. $Go Paulo: Cortez Editora, 2010. p. 149-193.

MIOTO, Regina C. T. Pericia social: proposta de um percurso operativo. Rev. Serv. Social e Sociedade, n° 67, 2001.
SOBRAL, Erlénia. INSTRUMENTALIDADE E SERVICO SOCIAL: conteldos da dimens@o técnico-operativa em ONGS,
instituicdes publicas e privadas. In: XIV E tro Nacional de Pesquisad em Servigo Social, 2014, Natal. XIV Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social, 2014.

NOME DO CURSO: Servico So

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
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[ (x) Obrigatério () Optativo () Complementar |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de J
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0144
NOME: Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social IV
MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

(x ) Médulo () Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) [ ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacao
Carga
Hordria - 60 - - - - - - -
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - . < ¥ %
PRATICA
Carga
Hordria A - - - - - 2 2 & s
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - - - - 2 & =
NAO AULA
Carga
Hordria - 60 - - - - - - -
TOTAL
Carga Hordria de Orientagdo Docente a
NaGo Aula (preencher quando do fipo
Atividade Académica)




PRER
(& NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0058) | Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social il
ou

(SSO0142) | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodologicos do Servico Social lll

"CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

= = ; . i :
O Servico Social na perspectiva do projeto-ético-politico: pluralismo com hegemonia e direcdo social. A lei de
regulamentagdo da profissGo:  atribuigdes e competéncias profissionais. O  exercicio profissional  na
contemporaneidade: demandas, espacos sécio-ocupacionais e os desafios & consolidag@o do projeto ético-politico
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASIC

BARROCO, M. L. Matericlidade e potencialidades do Cédigo de Etica dos assistentes sociais brasileiros - Parte 1. In:
CFESS (org.). Cédigo de Etica do/a assist social - tado. SGo Paulo, Cortez editora, 2012. Pags. 51 a 70.
BEHRING, E. R. & RAMOS, S@mya R. ABEPSS: O Protagonismo da ABEPSS no passado e no presente: 30 anos de luta. In:
CFESS/ABEPSS/CRESS-SP. 30 anos do Congresso da Virada (1979-2009)

BOSCHETTI. |. CFESS: O projeto ético-politico profissional trinta anos depois: sentido e desafios. In: CFESS/ABEPSS/CRESS-SP.
30 anos do Congresso da Virada (1979-2009).

BRASIL. Lei de regulamentacdo da profissGo de Servico Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social edd outras providéncics. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

BRITES, C. Em Defesa do Estado Laico — CFESS Manifesta. CFESS. Brasilia, 2016.

CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,
2012.

FAVERO E. lnsfrucées sociais de processos, sentencas e decisdes. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e

is. Brasilia, 2009.
IAMAMOTO M. V As dimensdes ético-politicas e 1eoncomefodolog|cas no Servico Social contemporaneo. In: MOTA, A.
E. [et al] (orgs). Servlco Social e Scude fori ¢! dGoe p SGo Paulo: OPAS/OMS/MS, 2006.
MARTINS, V. L. Nota Técnica sobre a dGoea I tacdo do plantio, cultivo, produqoo comevclclizugao e
consumo de drogas, com énfase na politica de redugdo de danos, a partir de paramet e
nacionais. CFESS. Brasilia, 2015.
MIOTO, R. C. Estudos socioecondmicos. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e p ias p is. Brasflia,

2009.

MIOTO, R. C. Onentccﬁoeccompcnhamemo social a individuos, grupos e familias. In: CFESS/ABEPSS. Servigco Social:
direitos e ionais. Brasilia, 2009.

MOTA, A. E. Cnse coniemporcnec e as transformagdes na produgdo capitalista. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social:
direitos e is. Brasilia, 2009.

MOTA, A.E. e AMARAL A Servigo Social bmsﬂeuro cenonoseperspecflvcs nos anos 2000. In: MOTA, A. E. € AMARAL, A.

Servigo Social brasileiro nos anos 2000: e fios. Recife: Editora UFPE, 2014.
SIMIONATTO, I. As expressdes ldeoculturms da cnse capnollstc na atualidade e sua influéncia tedrica e politica. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e p! ionais. Brasilia, 2009

TEIXEIRA, J. B & BRAZ, M. O projeto ético- polﬁico do Servigo Social. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e
competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI I Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e
p P is. Brasflia, 2009.

158




IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na cena contemporanea. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia, 2009.

___. Os espacos sécio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia, 2009.

NETTO, J. P. A construgdo do projeto ético-politico do Servico Social. Servico Social e Saude: formagao e frabalho
profissional. Ana Elizabete Mota...[et al],(orgs). SGo Paulo: OPAS/OMS/MS,2006.

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

\ x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0145

NOME: Tépico em Servico Social |

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientag&o
Indlividual)

(x) Médulo () Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

) Estagio [Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estdgio Atividade Autdnoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientag&o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 30 - - - . < % %
TEORICA
Carga

Hordria - 30 - - - - - = 2
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - - 3 5 .
DISTANCIA
Carga

Horéria de - - - - - 5 5 5 &
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - - - - 5
TOTAL

Carga ia de O ¢Go D te a
Nao Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)

160




CODIGOS _| NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSO0092 Pesquisa em Servico Social Il

$S00093 Pesquisa em Servigo Social Il

$800121) Pesquisa em Servico Social
E

(SSO0118 | Etica e Servigo Social Il
ou

$800102) Etica Profissional e Servico Social
E

(SSO0058 | Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social

ou

$SO0142 Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social Il
ou

5500094 Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social IV
ou

$SO0027) Metodologia do Servico Social lll

i ;
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
COS0005 | Estdgio em Servico Social |

T i EC
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
$S0O0114 Nicleo Temdtico do fazer profissional |

i Tk | ) Gttt HES.

Andlise d realidade brasileira. Andlise institucional e apreensdo do exercicio profissional,
articulando as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Indicagdes para elaboragéo do
Projeto de Intervencéo.

e R
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACKX, S.; GUERRA, Y. A dil do técnico-operativa no Servico Social: desafios contemporaneos, Editora UFJF, Juiz de
Fora, 2012.

BRASIL. Lei de regulamentacdo da profisséo de Servigo Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a
profissGo de Assistente Social e d& outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. (trad. José Paulo Netto e Balkys Villalobos), 6°
ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,
2012

LIMA, Telma Cristiane Sasso de; MIOTO, Regina Célia Tamaso; DAL PRA, Keli Regina Dal Prd. A documentacdo no
cofidiano da intervengao dos assistentes sociais:algumas consideracdes acerca do diério de campo. . In. Revista Textos
e Contextos, V.6, N° [E Porto Alegre: PUCRS, 2007. Disponivel em:
hitp://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.ohp/fass/article/view/1048>Acesso em 21 de set.de 2010.

LOWY. Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Minchhausen. Marxismo e Positivismo na Sociologia do
Conhecimento. 12 @ ed. S0 Paulo: Cortez, 1998.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pés-64. S&o Paulo: Cortez, 1991.
PRATES, Jane Cruz. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialéfico critica de inspiragdo
marxiana. In.  Revista Textos e Contextos, N. 2. Porto Alegre: PUCRS, 2003. Disponivel em:
hitp://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/f viewFile/948/728 Acesso em 21 de set. de 2010.

TURCK, Maria da Graga Maurer Gomes. P de trabalho do social elaboragdo de d taga
implementagdo e aplicabilidade.2 ed.Porto Alegre: Graturck, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRAZ, M. NETTO, J. P.. Economia Politica: uma introdug@o critica, 3 Ed. SP: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. O Servigo Social no processo de reprodugdo das relagdes sociais. IN:
Relagdes sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma interpretagao histérico-metodologica. 20 ed. SP: Cortez,
2007.

IAMAMOQTO, M. V.. Demandas e respostas da categoria profissional aos projetos societdrios. In: Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. S&o Paulo: Cortez, p. 149-164, 1998.

NETTO, José Paulo .Transformagdes societdrias e Servigo Social: notas para uma andlise prospectiva da profissao no Brasil
.Revista Servigo Social e Sociedade, n° 50. p. 87-128. SP: Cortez, 1996.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela hidade Académica de Vinculag@sdo Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de

Servigco Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0006

NOME: Estdgio em Servico Social Il

MODALIDADE DE OFERTA: ( X ) Presencial ( ] A Distancia
g

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de ConclusGo de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

() Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival)

( X ) Estagio (Atividade de Orientag@o Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientag@o | ConclusGo de Orientaggo de
Individual de Curso Formacao Coletiva Formagdo

Carga

Hordria - - - - - - A 7 &
TEGRICA

Carga \

Hordria - - - - = = = 3
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - - - 2 x
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - 240 - 5 - X .
NAO AULA
Carga

Hordria - - - 240 - - - % -
TOTAL

Carga Hordria de Orientacdo D te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo

Atividade Académica)
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CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0110) | Estdgio em Servico Social |
E

(SSO0145 | Tépico Especial em Servigo Social |
ou
$SO0114) Nucleo do Fazer Profissional |

izt OR
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

. i i QUIVA
CODlGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0104) | Estagio em Servigo Social Il

(SSO0065) | InsergGo em Processos de Trabalho i
ou

(SSO0111) | Estagio em Servigo Social Il

Aflwdode exercida exclusivamente pelo/a dlscente em ccmpo de estégio, sob orientagdo obrigatéria de um/a
profissional Assistente Social Supervisor de Campo e de um/a Professor/a Supervisor/a Académico.

R
BIBLIOGRAFIA BASICA

BACKX, S.; GUERRA, Y. A di Go técni perativa no Servigo Social: desafios contemporaneos, Editora UFJF, Juiz de

Fora, 2012.

BRASIL. Lei de regulamentagdo da profissGo de Servico Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a

profisso de Assistente Social e dd outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.

Brasilia, 2012.

CFESS. Codigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,

2012.

LIMA, Telma Cristiane Sasso de: MIOTO, Regina Célic Tamaso; DAL PRA, Keli Regina Dal Pra. A documentagdo no

cofidiano da intervengao dos assistentes sociais: algumas consideragdes acerca do didrio de campo. Revista Textos e

Contextos, V.6, N° 1. Porto Alegre: PUCRS, 2007. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.ohp/fass/article/view/1048>Acesso em 21 de set.de 2010.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais &

competéncias profissionais. Brasflia: CFESS/ABEPSS, 2009.

TURCK, Maria da Graga Maurer Gomes. Pl de trabalho do assistente social elaboragdo de documentagdo:

implementagao e aplicabilidade.2 ed.Porto Alegre: Graturck, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CFESS. Par@metros para ¢dode A Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conselho Federal de Servico
Social. Série Trabalho e proleio profi: ssronol nas politicas sociais, 1, Brasflia[DF], 2011.

CFESS. Parai para atuagdo de Sociais na Politica de Sadde. Conselho Federal de Servigo Social. Série
Trabalho e projeto profissional nas polmcos sociais, 2, Brasilia[DF], 2010.

CFESS. if para a atuagdo de A Sociais na Politica de Educagdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 3, Brasfia[DF], 2012.

CFESS. Atuagdo de Assi Sociais no Séciojuridico: subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social. Série

Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 4, Brasilia[DF], 2014.
CFESS. Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 5, Brasflia[DF], 2016.
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NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 6°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério | ) Optativo

[ ) Complementar

Natal, 16 de abril de 2019. s
S TeneNa

Carimbo e Assinatura do Responsave pela Unidade Académica inculag@o do Componente Curricular
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0146
NOME: Tépico em Servico Social Il
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina { ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( X ) Médulo { ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagao
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h J
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica ‘
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientag&o Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estdgio Trabalho Aftividade Estdgio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 30 - = & = . _ 3
TEORICA
Carga

Hordria - 30 = - - - - - -
PRATICA
Carga

Hordria A - - - = . s . & >
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - 2 - s . A b
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - o = 5
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




;15:;;!._
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
(SSOC0110) | Estagio em Servigo Social |
E

(SSO0145 | Tépico em Servigo Social |
ou
$SO0114) | Nucleo do Fazer Profissional |

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
COS0006 Estdgio em Servico Social Il

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
Nicleo Temdtico do Fazer Profissional Il.

Andlise da conjuntura sécio histérica da realidade brasileira e andlise institucional. Monitoramento e avaliagdo do
projeto de intervengdo e do plano de estdgio. Andlise critica e vivéncia do trabalho do (a) assistente social articulado
com as dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Elaboracdo do Relatdrio de Estagio.

IOGRAFIA BASICA:
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: infencionalidade e instrumentagdo. $&o Paulo: Veras, 2003.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

ABEPSS). Servico Social: direitos sociais e peténcias p Brasflia: CFESS/ABEPSS, 2009.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Politica Nacional de Estdgio. Disponivel:
<http://www.cfess.org.br/arquiv N, maio2010 corrigida.pdf> Acesso em 21 de set. 2010.

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. $Go Paulo: Veras, 2011.

PRATES, Jane Cruz. A quest@o dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialético critica de inspiracao

marxiana. In. Revista Textos e Contextos, N. 2. Porfo Alegre: PUCRS, 2003. Disponivel em:
tp://revistaseletroni rs.or/f js/in hp/f rticle/viewFile/948/728 Acesso em 21 de set. de 2010.

TURCK, Maria da Graga Maurer Gomes. P de trabalho do i social elaboragdo de d G

implementacao e aplicabilidade.2 ed.Porto Alegre: Graturck, 2007.

VASCONCELOS, A. M. A prética do Servigo Social: cotidiano, formagdo e alternativas na drea da saude. 5.ed. SGo

Paulo: Cortez, 2007. 560 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e

competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

FALEIROS, Vicente de Paula. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In: CFESS; ABEPSS-CEAD/NED-

UNB. Capacitagdo em Servigo Social e Politica Social. Politica Social. Brasilia: UNB, Centro de Educagdo Aberta,

Continuada a Distancia. [2000], p.41-56, Mddulo 3.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. As dimensdes ético-politicas e tedrico-metodoldgicas no Servigo Social contemporéneo. In:

Ana Elizabete Mota...[et al].(orgs). Servigo Social e Sadde: formagdo e trabalho profissional. S&o Paulo: OPS,OMS,

Ministério da Sadude, 2006.

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Estudos Socioecondmicos. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e competéncias

profissionais. Brasilia, 2009.

_____. Orientag@o e acompanhamento de individuos, grupos e familias. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e

competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: &°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério | ) Optativo () Complementar

Teixeira
 Fernando Gomes
Natal, 16 de abril de 2049 = i Chefe do BESSOI'CJEBN

Carimbo e Assinatura do Responsével pela Unidade Acadéfhica de Vinculagdo do Compuxkacﬁ‘m'cﬂl‘or'
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

168

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

S|

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0003

NOME: Trabalho de Conclusdo de Curso |

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina (X ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacéo
Individual)

() Médulo [ ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagao
Individual)

() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formag@o (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

) Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

Nd&o Aula (preencher (;uundo do tipo
Atividade Académica)

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estdgio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientag&o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacao

Carga

Hordria - - - - 5 s S b S
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - = = & =
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - 5 g = = ks
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - « - - - -
NAO AULA
Carga

Hordria - - - - 60 = 5 o =
TOTAL

Carga F ia de Orientag&o D te &




CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0111) | Estdgio em Servigo Social Il
E

(SSO0146 | Tépico em Servigo Social |l
ou
SSQO0115) Nucleo do Fazer Profissional I

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0068) | Semindrio de Trabalho de Conclus@o de Curso
O

(SSO011¢) | Orientagdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso |
ou
(COS0001) | Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Elaboragdo do projeto de pesquisa: exigéncias legais € normativas; aportes tedrico-metodoldgicos; instrumentos de
pesquisa; técnicas de coleta de dados; sistematizacdo e andlise de dados em abordagens quantitativas e qualitativas.
Elaboragdo do plano monogrdafico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de S.. Fund: tos de Metodologia Cientifica. Um guia
para ainiciagdo cientifica. 2¢ ed. SGo Paulo: Pearson Makron Books, 2000.

BASTOS, Lilia da R PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Licia Monteiro. M I para elaboragd@o de projetos e érios de
quisa, teses e dissertacdes. 3¢ Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1982.
COSTA, Anténio Fernando Gomes da. Guia para elaboragdo de grafias. Relatério de pesquisa. trabalhos

académicos, frabalhos de iniciagdo cientifica, dissertagdes, teses e editoracdo de livros, 3°ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2003.

CHIZZOTTI, Anténio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. Petropolis: Vozes, 2006.

MINAYO, Maria Cecilia de S.. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 21° Petrépolis: Vozes, 2002.

POUPART, Jean. A Pesquisa Qualitativa - Enfoques Epistemoldgicos e Metodoldgicos. Petrépolis: Vozes, 2008.
RICHARDSON, R. J. et all. Pesquisa social: Métodos e técnicas. 3a ed. SGo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasflia, CFESS, 2011,
MILLS. C. Wright. A imaginagdo sociolégico 6° ed. SGo Paulo: Zahar, 1982.
RUDIO, Franz Victor. Infrodug¢do ao p de pesquisa cientifica. 31° Petrépolis: Vozes, 2013

SANTOS, Anténio Rc|mundo Meiodologlo Cientifica: a construcdo do conhecimento. Rio de Janeiro: DP& A editora,
1999.

NOME DO CURSQ: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 7°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X ) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.

Fernando Gomes Teixeira
/{4';\ o Chefe do DE%<0IUF‘N

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Acgdémica de Vinculagdo do onente Cumculclr
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170

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servigo Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0004
NOME: Trabalho de Concluséo de Curso |l.
MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial [ ) A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina { x ) Trabalho de Conclusao de Curso (Atividade de CrientagGo
Individual)

{ ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estégio (Atividade de Orientagao Individual) | ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h ]

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagdo de
Individual de Curso Formagdo Coletiva Formaggo

Carga

Hordria - - - - - 5 - 5 P
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - 5 S 2 "
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - - » A =
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - © - « = &
NAO AULA
Carga

Hordria - - - - 60 5 i s =
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do fipo - 30 - - - -
Atividade Académica)




£
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(COS0001) | Trabalho de ConclusGo de Curso |

(COS0003) | Trabalho de Conclusdo de Curso

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(SSO0069 | Trabalho de conclusdo de curso

E
$SO0070) Orientagdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso)
ou

(SSO0070 Orientag@o ao Trabalho de Conclusdo de Curso
E

§800107) | Trabalho de Conclus@o de Curso
ou

(SSO0117 Orientagdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso Il
E

§SO0107) Trabalho de Conclusdo de Curso
ou

(COS0002) [ Trabalho de Conclusdo de Curso

I i : i
E|cboro<;oo do Trcbclho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme normas da ABNT em vigor e Resolugdo que
regulamenta o TCC no Curso de Servigo Social da UFRN.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASTOS, Liia da R; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Lucia Monteiro. M | para elaboracdo de projetos e relatérios de
quisa, teses e di 6es. 3¢ Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan 1982.
COSTA Antdnio Fernando Gomes da. Guia para elaborag: de fias. Relatério de pesquisa, trabalhos

académicos, trabalhos de iniciagdo cientifica, dissertacdes, teses e editoracGo de livros, 3°ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia de S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 21° Petrépolis: Vozes, 2002.

MILLS. C. Wright. A imaginagdo sociolégica. 6° ed. SGo Paulo: Zahar, 1982.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia Cientifica: a construg@o do conhecimento. Rio de Janeiro: DP& A editora,
1999.

SEVERINO. Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. SGo Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasflia, CFESS, 2011.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-agdo. 14. ed. $Go Paulo: Corfez, 2005.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 8°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(x) Obrigatério () Optativo () Complementar

Prof. FemandoEGssﬁoﬁfu\__hR’N‘e'
Natal, 16 de abril de 2019, C’“

nente Curicular

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Acgdémica de Vinculagdo do
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0147

NOME: Tépico Especial em Politica Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de OrientagGo
Individuel)

( x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientag@o
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletivo)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

B |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estégio Atividade Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientacdo | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 60 - - - - 2 & <
TEORICA
Carga

Hordria - - - - 4 - = - o
PRATICA
Carga

Hordria A - - & g a % 2 § P
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - - - = & 5
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - & - & »
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente a
Ndo Aula (preencher quando do fipo - - - - - -
Atividade Académica)

172




CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

(8S00012) | Politica Social Il
ou

(SSO0089) | Politica Social Il
ou

(SSO0075) | Tépico Especial em Politicas Sociais Setoriais

Q &
Politicas sociais setoncls e suas particularidades na reclldcde brasileira: marco Iegcl formulcx;oo gestao, financiamento,
controle democrdtico e atuacdo do oils?ente social.

MAURIEL, Ana Paula Ornellas. Pobreza, seguridade social e ossmencno social: desafios da politica social brasileira. In:
MOTA, Ana Elizabete (Org.). D e cdodah ia: crescimento econdémico e reprodugdo
da desigualdade. Sao Paulo: Cortez, 2012.

FREIRE, Criminalizagdo e assistencializacdo da questdo social: novas formas de enfrentamento da pobreza no Brasil. In:
LEAL, Maria Cristina e FREIRE, Silene de Morais. Direitos Humanos e suas interfaces nas politicas sociais. Rio de Janeiro:
EdUERJ, 2012.

SPOSATI, Aldaiza. Tendéncias latino-americanas da politica social publica no século 21. Revista Katdlysis, Floriandpolis, v.
14,n.1, p. 104-115, jan./jun. 2011.

OBS. As demais referéncias serdo indicadas com base na politica setorial estudada.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOSER, Liliane. A nova geragdo de politicas sociais no contexto europeu: workfare e medidas de ativacdo. Revista
Katdlysis, Floriandpolis, v. 14, n. 1, p. p. 68-77, jon./jun. 2011.

MAURIEL, Ana Paula Ornellas. Capitalismo, politicas sociais e combate & pobreza. ljui: EJ.UNIJUI, 2010.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cdssia Maria. Familismo, direitos e cidadania:
contradig6es da politica social. SGo Paulo: Cortez, 2015.

TEIXEIRA, Andrea de Paula. Politica de Previdéncia Social. In: REZENDE, lima; CAVALCANTI, Ludmila Fontenele (Orgs).
Servico Social e Politicas Sociais. Rio de Janeiro: Editora UERJ, 2006.

4315,
NOME DO CURSO: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°qo 8°

RELAGAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2

e
Yo mes Teixeira
Carimbo e Assinatura do Responsével pela Unidade A€adémica de Vinculagdo d orR &% kfﬁiFRN
: Chefe do

Matricula 034768
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de

Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0148

NOME: Tépico Especial em Fundamentos do Servico Social.

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial () A Distancia
g

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( x) Médulo | ) Atividode Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

|[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 40 h ]
ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusdo de Orientagcdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - 60 - - - - - - -
TEORICA
Carga

Horéria - - - - - . - & -
PRATICA
Carga

Hordria A - - - - - - - - -
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - = 5 5 @ %
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - . = e o s
TOTAL

Carga Hordria de Orientacdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do fipo - - - -
Atividade Académica)

174
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CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
§SO0077 Tépico Especial sobre Fundamentos do Servico Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERMAN, Marshall. Tudo que é sélido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Sao Paulo: Companhia das lefras,
1986.

CHENAIS, Frangois. A MundializagGo do Capital. (frad. Silvana Finzi Fod). S&o Paulo: Xama, 1996.

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma inferpretagdo
histérico-metodoldgica. 2a ed. Sao Paulo: Cortez, 1983.

IAMAMOTO, Marilda. Servigo Social em tempo de Capital Fetiche. Capital Financeiro, Trabalho e Questao Social. SGo
Paulo: Cortez, 2007.

OBS. As demais referéncias serdo indicadas com base na agenda politico-profissional do Servigo Social brasileiro em
cada conjuntura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HARVEY, David. Condigao Pés-Moderna. Uma pesquisa sobre as Origens da Mudanca Cultural. (trad. Adail Ubirajara

Sobral e Maria Stela Gongalves). SGo Paulo: Loyola, 1992.

MOTA, Ana Elizabeth. Servigo Social brasileiro: profissdo e Grea do conhecimento. Revista katdlysis [oniine]. 2013, vol.16,

nspe pp. 17-27. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?2script=sci arttext&pid=S1414-
498020130003000038&Ing=pt&nrm=iso&tng=pt& ORIGINALLANG=pt> Acesso em: 25 Mar. 2017.

MOTA, Ana Elizabeth (org). A Nova Fdbrica de Consensos. Ensaios sobre a reestruturacao produtiva empresarial, o

frabalho e as demandas ao Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1998.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Socml no Brasil pés 64 Soo Paulo: Codez 1991

Silva. Maria Ozanira Silva e.(coord.). O Servigo Social e o popul g gico do projeto pi
de ruptura. S&o Paulo: Cortez, 1995.
TARNAS, Richard. A Epopéia do P to Ocidental: para compreender as idéias que moldaram nossa visdo de

mundo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

NOME DO CURSO Servigo Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°ao 8°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatdério [ x) Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019,

e mes Teixeird
prof. Fe'“"‘“d i UFRN
o DESSO/
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidge Académica de VinculagGo cﬁﬂon@hﬁe Curnculct” e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAOQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

l

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0149

NOME: Semindrio Temdtico em Assisténcia Social

MODALIDADE DE OFERTA:  (x) Presencial [ ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orienta¢ao
Individual)

( x) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagao
Individual)

( ) Bloco [ ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

Estagio [Atividade Coletiva)

|[LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Afividade Coletiva

Estégio Trabalho Atividade Estagio Atividade
com de Integradora com Integradora
Orientag@o | ConclusGo de Orientagdo de
Individual de Curso Formagdo Coletiva Formacdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordria - 60 - - - = s =
TEORICA

Carga
ngério - - - - - - - -
PRATICA

Ccrgg
Horéria A - - - - - - = -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Hordéria B 60 - - - - # o
TOTAL

Carga ia de Ori ¢Go D te &
Nd&o Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)

176




CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

§500080 Semindrio Temdtico sobre Assisténcia Social

A politica de css:stencuo social no debate sobre trabalho, protegdo social, pobreza e politicas de enfrentamento a
pobreza na sociedade capitalista. Assisténcia social e Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: historia, principais
conceitos, marco legal, formulagdo, gestdo, financiamento e controle democrético. Contrarreforma do Estado e
gest@o da politica de assisténcia social. Os usudrios na politica de assisténcia social. Beneficios, programas, projetos,
servicos socioassistenciais. O trabalho do assistente social no SUAS.

BIBLIOGRAFIA BASIC

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia social e trabalho no C S@o Paulo: Cortez, 2016.

CFESS. Parametros para atuagéo do assistente social no SUAS Brasilia: CFESS, 2012. i
COUTO, Berenice Rojas; YAZBEK, Maria Carmelita; SILVA, Maria Ozanira da Silva E RAICHELIS, Raquel. O Sistema Unico de
Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MENDES, Jussara Monc Rosa; PRATES, Jcne Cruz; AGUINSKY, Beatriz Gerashenson. Sist Unico de Assisténcia Social:
entre a fund e o desdfio da ¢Go. Porto Alegre: EDPUCRS, 2009.

MOTA, Ana Elazobete (Crg.). © Mito da Asslsléncnu Social: ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. 2° ed., SGo Paulo:
Cortez, 2008.

PAIVA, Beatriz Augusto. Sist Unico de Assisténcia Social em perspectiva: direitos, politica piblica e
superexploragdo. Sao Paulo: Ed. Veras, 2014.

SILVA, Marta Borba. Assisténcia Social e seus entre arebeldia e o formi S&o Paulo: Cortez, 2014.
STUCHI, Carolina Gabas; PAULA, Renato Francisco de; PAZ , Rosangela Dias da. Assisténcia Social e F pia: cendrios

contemporaneos. Sao Paulo: Veras Editora, 2012.
TEIXEIRA, Solange Maria. Politica de Assisténcia Social e temas

Campinas: Papel Social, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIACHIO. Neiri Bruno. A construg@o dos servigos de assisténcia social como politica publica. SGo Paulo: Programa de
Estudos Pés-Graduados em Servigo Social da PUC-SP, 2011. (Tese de doutorado).

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cdssia Maria. Familismo, direitos e cidadania:
contradi¢oes da politica social. SGo Paulo: Cortez, 2015.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. O Bolsa Famillo verso e reverso. Campinas: Papel Social, 2016.

RAICHELIS, Raquel. Esfera piblica e de assisténcia social. SGo Paulo: Cortez, 1998.

YAZBEK, Maria Carmelita. CIusses subalternas e assisténcia social. SGo Paulo: Cortez, 1993.

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°ao 8°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério [ x) Optativo () Complementar

do Gomes Teeira
nsssm\lFR“

Natal, 16 de a

Prof. Fermando
Chefe do

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela L(nidode Académica de Vincul do Componenie Cumcu#ur
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

H CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0126

NOME: Semindrio Temdtico em Saude.

MODALIDADE DE OFERTA:  (x ) Presencial  ( ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagcdo
Individuel)

( x) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagc@o
Individual)

() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estégio (Atividade de Orientag&o Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

|_LCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Crientacdo Individual Atividade Coletiva

Estagio Trabalho Atividade Estégio Atividade
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclus@o de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordéria - 60 - - - - - -
TEORICA

Carga
Hordria - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - . & 5
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - = 4 . &
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - & 3 s
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente &
Ndo Aula (preencher quando do tipo - - - - =
Atividade Académica)

178




A /L i
(o] processo soud doencc e os campos de ctuccoo do Serwco Socncl. As redes de atencdo & Salde. Trabalho e
educagdo em saldde. Gest@o Participativa e Servico Social. O Servico Social na ateng@o bdsica, média e alta
complexidade. Demandas e particularidades na sadde da mulher, do homem, da populagdo negra, da populagdo
em situacdo de rua, da populacdo LGBT e na salde mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Sandra. Populagdo Adulta em Situacdo de Rua e o Acesso & Sadde. Rio de Janeiro: Autografia, 2016.
COSTA, Maria Dalva HOrGCIO da; VASCONCELOS, Kathleen Elane Leal de. Por uma critica da promogdo da saude:

¢oes e pont no do SUS. SGo Paulo: HICITEC, 2014
DIAS, Marly de Jesus $é. Feminizag@o do Trabalho no da ¢do produtiva: rebatil tos na salde
publica. EDUFMA, S&o Lufs, 2010
DUARTE, Marco José de Oliveira [et al.]. Politica de Saude Hoje: interfaces & desafios no trabalho de assistentes socidais. 1
ed. Campinas, SP: Papel Social, 2014.
MATOS, Maurilio Castro de. Servigo Social, Etica e Saude: reflexdes para o exercicio profissional. SGo Paulo: Cortez, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. (org.). Tratado de SalGde Coletiva. 2. ed. SGo Paulo: Hucitec, 2012,

MERHY, Emerson Elias e ONOCKO, Rosana. Agir em Saiude um desafio para o publico.3 ed. SGo Paulo: Hucitec, 2007.
SILVA, Leticia Batista e RAMOS, Adriana (Orgs). Servigo Social, Sadde e questées contemporaneas: reflexdes criticas
sobre a pratica profissional. Campinas, SP: Papel Social, 2013.SENNA, Ménica de Castro Maia [et.al]. Servigo Social na
Salde Coletiva: reflexdes e proflccs Rio de Janeiro: Garomond 201 2

VASCONCELOS, Eduardo Mour&o. Reft P e Resisténcia: didlogos com o Marxismo e o
Servigo Social. Campinas, SP: Papel Social, 201 6.

ROSA, Lucia (Org). Atengdo Psicossocial e Servigo Social. Campinas, SP: Papel Social, 2016.

NOME DO CURSO:

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°ao 8°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  ( x) Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.
Prof. Fernando Gomes Teieira

o7 Chefe doDESSOlUF“N

Carimbo e Assinatura do Responsavel pefa Unidade Académica de Vincul 0 do Componente Curmricular
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180

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas /Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0128
NOME: Semindrio Temdtico em Previdéncia Social.
MODALIDADE DE OFERTA: [ x) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusa@o de Curso (Atividade de Crientagdo
Individual)

( x) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagcao
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival)

() Estagio (Afividade de Orientag&o Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Afividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientag&o de
Individual de Curso Formacao Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - 60 - - - - - - S
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - - & & =
PRATICA
Carga
Hordria A . - - = - 3 5 = s
DISTANCIA
Carga
Hordria de - - - - - - = 3 ®
NAO AULA
Carga
Hordria - 60 - - - - - = =
TOTAL
Carga Hordria de O ¢do D te G
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)




: PREREGUL
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CA

A Politica de Previdéncia Social no contexto dos sistemas de protecdo social € na sua relagdo com o trabalho. A
previdéncia social no Brasil no contexto da seguridade social: génese, determinantes sécio-econdmicos, organiza¢do,
gestdo, financiamento e confrole. Os sistemas publico e privado. As reformas da previdéncia social no Brasil no
contexto da conirarreforma do Estado. Direitos, beneficios e servigos previdencidrios. Tendéncias atuais da previdéncia
na realidade nacional e o trabalho do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, Ana Elizabete Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da
assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. SGo Paulo: Cortez, 1995. (Capitulo ).

BOSCHETTI, Ivanete. Social e Trabalho: paradoxos da construgdo das politicas de Previdéncia e Assisténcia
Social no Brasil. Brasflia: Letras Vivas; Editora da UNB, 2006. (Capitulos |, II, IIl, p. 10-98).

GRANEMANN, Sara. Para uma interpretagdo marxista da ‘previdéncia privada. Rio de Janeiro: UFRJ, 2006 (Tese de
doutorado)

FAGNANI, Eduardo. Previdéncia social: reformar ou destruir2 In: JINKINGS, Ivana; DORIA, Kim; CLETO, Murilo (Org.). Por
que gritamos golpe? SGo Paulo: Boitempo, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANFIP - Associag@o Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil./DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Previdéncia: reformar para excluir? Contribuicdo técnica ao debate sobre a
reforma da previdéncia social brasileira - Brasilia: ANFIP/DIEESE; 2017, 212p.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socomo Reis. O Servigo Social na previdéncia. 2° ed. Sao Paulo: Cortez, 2008. p. 137-155.
BEHRING, Elaine Rossetti @ ALMEIDA, Maria Helena Tendrio de (orgs). Trabalho e § i social: p e dilemas.
S@o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UERJ. 2008.

MONNERAT, Gisele Lavinas; ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de; SOUZA, Rosimary Gongalves de. A intersetorialidade na
agenda das politicas sociais. Campinas (SP): Papel Social, 2014.

OLIVEIRA, Jaime Antdnio de Araujo Oliveira; TEIXEIRA, Sonia M. Fleury. (Im)previdéncia Social: 60 anos de histéria da
previdéncia social no Brasil. Petrépolis/RJ: Vozes, Associacdo Brasileira de Pos-Graduagdo em Satde Coletiva -
ABRASCO, 1989. (Capitulo | e lI)

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1°ao 8°
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  ( x ) Optafivo (] Complementar

Natal, 16 de abril de 2019. es.‘e\xe.“a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0133

NOME: Semindrio tematico em questGo socioambiental e Servico Social

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientaggo
Individual)

( X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletival)

() Estagio (Atividade de Orientag&o Individual) () Atividade Auténoma

() Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade
com de Integradora com Integradora
Orientag&o | Conclus@o de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Atividade
Auténoma

Carga
Hordria - 60 - s = = 5 -
TEORICA

Carga
Hordria - - - - = o = g
PRATICA

Carga
Hordria A = = = - - = = =
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - = ¥ .
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - - - = 2
TOTAL

Carga Hordria de Orientagé@o Docente &
Nao Aula (preencher quando do tipo

Atividade Académica)

182




e

CODIGOS

Relagdo Natureza-individuo-Sociedade. Desenvolvnmemo do ccpﬂchsmo ea merconnhzoc;co da noturezo A queslco
socioambiental: génese e particularidades no contexio da produgdo destrutiva do capital. Conflitos e lutas
socioambientais no Brasil contemporaneo. Servigo Social e a questdo socioambiental: demandas e desafios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALIER, Joan Martinez. O logi: dos pob conflitos bientais e linguagem de cdo. SGo Paulo: Contexto,
2007.

FOLADORI, Guillermo. Limites do d Ivil it tentével. Campinas, SP: Editora da Unicamp: Imprensa Oficial,
2001.

FOSTER. J.B. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.

. Degradagdo ambiental no socialismo e no capitalismo. In: Outubro, n°® 13, Revista do Instituto de Estudos
Socialistas. S&o Paulo: Instituto de Estudos Socialistas, 2005.

taboli: com a nat . In: Revista Critica Marxista, n® 12. S&o Paulo: Boitempo, 2001.

FOLADORI G. & PIERRI, N. Sus‘lenlobllldade" Desacordos sobre desenvolvimento sustentavel. Blumenau: Edifurb, 2005
LOWY, Michael. Ecologia e socialismo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LEFF, Enrigue. Saber ambiental. tabilidade, racionalidad lexidade, poder. Rio de Janeiro: Vozes,1998..
LESSA, Sérgio. A ontologia de Lukdcs. Maceid: EDUFAL, 1996
MARYX, Karl & ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: teses sobre Feuerbach. SGo Paulo: Moraes, 1984.
MESZAROS, Istvan. Para além do copﬂal S&o Paulo: Bonempo Ednonol 2002.
SILVA, Maria das Graga e. Quest e I: um desafio ético-politico ao Servico
Social. $&o Paulo: Cortez. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fefiche: capital financeiro, frabalho e quest&o social. -
2°. ed. - SGo Paulo: Corfez, 2008

LOUREIRO, Carlos Frederico Bemnardo. O i i i listae op to critico: uma abordagem politica. Rio
de Janeiro: Quarter, 2003.

LOUREIRO, Carlos Frederico B. (org) et alli. A questa i nop to critico : , trabalho e educaga
Rio de Janeiro : Quartet, 2007.

LEFF, Enrique. Racionalidade Ambiental: a reapropriagdo social da Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.
SACHS, Ignacy. Caminhos para o di lviment |. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.

SEN, Amartya. D Ivi to como liberdade. S&o Paulo: Companhia das letras, 2000.

NOME DO CURSO: Servico Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° o 8° periodo

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

[ ) Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

e\

1ando mesTe\x It
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0132

NOME: Semindrio Temdatico sobre Familias na contemporaneidade

MODALIDADE DE OFERTA: [ X ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagéo
Individual)

( X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Crientacdo
Individual)

( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Colefiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Carga

Hordria - 60 % - - = = d =
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - - s A -
PRATICA
Carga

Hordria - - - - - - = = =
DISTANCIA
Carga

Hordria de - - - - = = 3 = -
NAO AULA
Carga

Hordria - 60 - - - - » 4 =
TOTAL

Carga Hordria de Orientagdo Docente a
N&o Aula (preencher quando do tipo - - - - - -
Atividade Académica)

184




Relocoes amiliares em socne cdes frc icionais e pré-capitalistas. Familia e relagdes de parentesco. Dispositivos
dlianca e de sexualidade. Familias sob o sistema patriarcal-racista-capitalista. Diferentes configuragdes familiares na
contemporaneidade. Relagdes de género e geracionais. Politicas publicas com centralidade na Familia. O trabalho do
assistente social com familias.

BIBLIOGRAFIA BASIC.
ACOSTA, Ana Rojas; Vitale, Amalia F. (Orgs.). Familia: redes, lagos e politicas publicas. $do Paulo: PUC SP; Cortez Editora.
ARIES, Philippe (1981). Histéria social da crianga e da familia. LTC- Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. Travessa do
Quyvidor, 11. Rio de Janeiro, RJ.

COSTA, Jurandir Freire. Ordem médica e norma familiar. 5 ed. Rio de Janeiro: Edi¢des Graal, 2004.

DUARTE, Marco José de O.; ALENCAR, Ménica Maria Torres. Familia & Familias: préticas sociais € conversagdes
contempordneas. 3. Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

ENGELS, Friedrich (1964). A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Editorial Vitdria Ltda., Rio de Janeiro.
FREYRE, Gilberto (2003). Casa grande e senzala: formagao da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal.
Colegdo Introdugao a Histéria da Sociedade Patriarcal no Brasil n°1. Recife, Fundagdo Gilberto Freyre. SGo Paulo, Global
Editora.

LESSA, Sérgio. Abaixo a familia gamica. Sao Paulo: Instituto Lukdcs, 2012.

MIOTO, Regina C. T.; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cdssia Maria (Orgs.). Familismo, direitos e cidadania:
contradicdes da politica social, Sao Paulo: Cortez, 2015.

SIERRA, Vania Morales. Familia: teorias e debates. SGo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Clara; SCALON, Celi (Orgs.). Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV; FAPERJ, 2005.
BOURDIEU, Pierre (2003). A dominag&o masculina. Trad. Maria Helena Kuhner Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

RIBEIRO, Ivete: RIBEIRO, Ana Clara T. (Org.). Familia em p pora inovagdes culturais na sociedade
brasileira. SGo Paulo: Loyola, 1995.

UZIEL, Ana Paula. Homossexualidade e parentesco: ecos de uma conjugacdo. In: HEILBORN, Maria Luiza (org.). Familia e
sexvalidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004, pp. 87-117.

VITALE, Maria Amalia. Familias monoparentais: indagagdes. Servigo Social e Sociedade, n° 71, Sdo Paulo: Cortez, 2002,
pp.45-62.

NOME DO CURSO:! ico Social

er
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° ao 8° periodo

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar
Natal, 16 de abril de 2019. i 10060 ew;\é“a
prof. P o eegOUFR!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $500131
NOME: Semindrio Temdtico sobre Relagdes étnico-raciais
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

{ ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( X ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

{ ) Bloce ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

[ ) Estdgio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

| [ ) Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estdgio Trabalho Atividade Estagio Atividade Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | Conclusao de Orientacdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga
Hordria - 60 - - - = = = =
TEORICA
Carga

Hordria - - - o . = S = S
PRATICA

Carga
Hordria A - - s 5 g = = 5 5
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - = s 5 A
NAO AULA

Carga
Hordria - 60 - - & - = i >
TOTAL

Carga Gria de Oril ¢@o D te a

Ndo Aula (preencher quando do fipo
Atividade Académica)




CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Os fundamentos s6
perspectiva da totalidade: principais conceitos € polémicas. O racismo e suas expressdes na vida social
contemporanea: desigualdades, preconceito, discriminacdo e intolerancia religiosa. Os movimentos socicis de
resisténcia negra e indigena. Politicas indigenistas, indigenas e politicas afirmativas de igualdade racial. O Servigo Social
frente & questao étnico-racial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112288.htm> Acesso em: 18 mai. 2012.
BRITES, Cristina. Valores, ética, direitos humanos e lutas colefivas: um debate necessdrio. In: FORTI, Valéria; BRITES,
Cristina (Orgs.) Direitos Humanos e Servigo Social: polémicas, debates e embates. Colegdo Nova de Servigo Social. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

FLORESTAN, Fernandes. A integrag@o do negro na sociedade de classes. Editora Universidade de S@o Paulo, 1971.
FLORESTAN, Fernandes. Capitalismo dependente: classes sociais na América Latina. - 4° edigdo revisada. Global editora.
Sdo Paulo, 2009.

IANNI, O. Ragas e classes sociais no Brasil. SGo Paulo: Brasiliense, 2004.

RAMOS, André R. F.. A escravid@o indigena, entre o mito e novas perspectivas de debate. Revista de Estudos e
Pesquisas, FUNAI, Brasilia, V. 1, p. 241 — 265, jul. 2004.

ROCHA, Roseli F. A quest@o étnico-racial e as politicas de agdo afirmativa: contribui¢do para o debate no Servigco
Social. In: Anais - XII Ei tro ional de Pesquisad em Servico Social, 06 a 10 de dezembro de 2010.

VINAGRE, Marlise. Liberdade, democracia e intolerancia religiosa. In: SANTOS; ESTEVES FILHO (Orgs.). Intolerancia

Religit X Demo ia. Rio de Janeiro: CEAP, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Lucia Maria Assungdo et al. De preto a afro-descendente: frajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e
relagdes étnico-raciais no Brasil. SGo Carlos: EDUFSCar, 2003. B

FERNANDES, Evandro; CINEL, Nora Cecilia Boccacci; LOPES, Véra Neusa (orgs). Da Africa aos indigenas do Brasil. Porto
Alegre: UFRGS, 2016.

MARTINS, Tereza Cristina Santos. Determinagées do racismo no mercado de frabalho: implicagdes na “questéo social”
brasileira. Temporalis, Brasilia (DF), ABEPSS, ano 14, n. 28, p. 113-132, jul.-dez., 2014.

RIBEIRO, Darci. O Brasil como problema. S&o Paulo, Global, 2015.

RAMOS, André R. F.. O povo brasileiro: A formacdo e o sentido do Brasil. SGo Paulo, Companhia das Letras, 2006.

NOME DO CURSO: Servigo Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° ao 8° periodo
RELAGAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar
es Tevelr
Natal, 16 de abril de 2019- m“;ema“d“ GOSGI\)FRN
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188

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de ]
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0130
NOME: Oficina de Assessoria & Consultoria

MODALIDADE DE OFERTA: (X)) Pre_sencicl () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de ConclusGo de Curso (Atividade de Orientcgdo
Individual)

( X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientacgo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividode Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientac@o | Conclus@o de Orientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formagdo

Carga
Hordria - 30 - - = = = S 3
TEGRICA
Carga
Hordria - - - - - = 5 = <
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - - = -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - = - 2 5 - =
NAO AULA

Carga
Hordria - 30 - - - - a & =
TOTAL

Carga de O ¢d@o D te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo - =
Atividade Académica)




AR ok i
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

i

ittt I 5 i i 5 et e
Concepgoes de assessoria. Consultoria: aproximagdo com experiéncias. O papel do assessor. Elaboragcao de projetos
de assessoria e consultoria a organizagdes do setor publico, privado, ONGs e movimentos sociais € populares.

=

e o
BIBLIOGRAFIA BA

o
SICA:

BRAVO, Maria Inés Souza e MATOS, Maurflio Castro de. (orgs.) Assessoria, Consultoria e Servigo Social. Rio de Janeiro:
7letras, 2010.

FONSECA, Tatiana Maria Aradjo da. Reflexdes acerca da assessoria como atribuicdo e competéncia do assistente
social. In Revista Agora: politicas publicas e Servigo Social, ano 2, n.3, dezembro de 2005, disponivel em:
www.assistentesocial.com.br.

VASCONCELOS, Ana Maria. Relagdes teoria-prdtica-o p de ia/ ltoria e o Servigo Social. Revista
Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, N. 56, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONH, Maria da Gloria. Movimentos, ONGs, e lutas sociais no Brasil nos anos 90. In GONH. Os Sem-terra, ONGs e

Cidadania. SGo Paulo: Cortez, 2003.

LEITE, Luiz Augusto Mattana da Costa et al. € Itoria em Gestao de P Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005

MATOS, Maurilio Castro de. Assessoria, consultoria, auditoria e supervisdo técnica. Servigo Social: direitos sociais e
ténci fissi is. Ceniro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de Servigo Social. Brasilia:

CFESS/ABEPSS, 2009. -
OLIVEIRA, M. A. B. ASSESSORIA/CONSULTORIA COMO POSSIBILIDADE DE EDUCAGAO PERMANENTE NO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: andlise de uma experiéncia. Monografia apresentada ao Curso de Servigo Social
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte como requisito parcial para obtengdo do titulo de Bacharel em
Servigo Social. Orientadora Prof.? Dr.® Carla Montefusco de Oliveira, 2016.

NOME DO CURSO: Servigo Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° go 8° periodo
RELAGAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

{ ) Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Tenera
Natal, 19 de abril de 201 e Pmi-FE‘“"‘““%Esg‘&sumN
Dwei—_ Chefe do A 0347968
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190

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes /Departamento de J
Lefras

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0568
NOME: Lingua Brasileira de Singis — LIBRAS
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial (] A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

(X) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagdo
individual)

( ) Médulo ( ) Afividade Integradora de Formagao (Afividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 h
ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bioco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Colefiva

Afividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientacdo | ConclusGo de Orientagc@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga
Hordria 60 - - - - - - - -
TEORICA

Carga

Hordria - - - - - - - - -
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - - - -
DISTANCIA

Carga
Hordria de - - - - - - - - -
NAO AULA

Carga
Hordria 60 - - - - - - - -
TOTAL

Carga ria de Orientagdo Docente a
NGo Aula (preencher quando do fipo
Afividade Académica)




EEREQUB“GS‘ s

" CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

T

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES _

HE ITA / DESCRICAC

& RS 2 r AR PSRN A Al 12 = e i
Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; stafus da lingua de sinais no Brasil; legislagdo
referente & pessoa surda no Brasil; Legislagdo, formagdo e atuagdo referente ao tradutor-intérprete de Libras;
infrodugdo & gramdtica da Libras; organizagdo linguistica da LIBRAS para usos formais, informais e cofidianos;
vocabuldrio especifico da érea do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NOME DO CURSQ: Servigo Social

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° co 8° periodo

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

() Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

Natal, 16 de abril de 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

IiENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0007
NOME: Estégio ndo obrigatdrio em Servico Social 1
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial [ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

[ ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclus@o de Curso (Atividade de Orientagcdo
Individual)

( ) Médulo [ ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo
Individual)

[ ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( X ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

[ ) Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Afividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientag&o | ConclusGo de Orientagd@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - - - - - - - - -
TEORICA
Carga
Hordria - - - - - - - - -
PRATICA
Corgg
Hordria A - - - - - - - - -
DISTANCIA
Carga
Hordria de = = = 30 = = = = =
NAO AULA
Carga
Hordria = - - 30 = & = = -
TOTAL
Carga de Ori ¢&o D te &
Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)
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I e
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

igatdrio realizado pelo/c dlscenfe em espo:;os socoocupcaonols de ctuac o profissional
do Servico Social, sob supervisdo direta de um/a Assistente Social Supervisor de Campo e de um/a Professor/a
Orientador/a Supervisor/a Académico, sendo creditado a carga horéria correspondente mediante apresentagdo de
documentagdo comprobatdria.

l;iBLlO.GRAFIA BASICA

BRASIL. Lei de regulamentagdo da profissao de Servico Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a
profissGo de Assistente Social e dd outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

CFESS. Codigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia, |

2012.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. SGo Paulo: Cortez,
. 149-164, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia prdtico para ElaboragGo e Gestdo de Projetos Sociais. Porio Alegre:

Tomo Ediitorial, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Soclal intencionalidade e instrumentagdo. SGo Paulo: Veras, 2003.

CFESS. Parametros para atuagdo de A Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conselho Federal de Servigo
Social. Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 1, Brasilia[DF], 2011.

CFESS. Parametros para atuagdo de Assi: Socidais na Politica de Sadde. Conselho Federal de Servigo Social. Série
Trabalho e projeto proﬁssioncl nas politicas sociais, 2, Brasilia[DF], 2010.

CFESS. Subsidios para a atuacdo de A Sociais na Politica de Educagdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 3, Brasflia[DF], 2012.

CFESS. Atuagdo de A Sociais no Séci j i : subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social. Série

Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 4, Brasilia[DF], 2014.

CFESS. Atuagao de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflex@o. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 5, Brasilia[DF], 2016.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos socio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGQY, Alzira Maria Bapfista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A Entrevista nos processos de trabalho do assistente
social. Revista Textos e Contextos, V.4, N° 2. Porto Alegre: PUCRS, 2007.Disponivel em: <

|Lhttp://revistaseletroni rs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/2315> Acesso em 21 de set. 2010.

NOME DO CURSQ: Servigo Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4° ao 8° periodo
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( ) Obrigatério (X ) Optativo [ ) Complementar

e STe\xe\K
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Deparfamento de ‘
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0008
NOME: Estdgio ndo obrigatdrio em Servico Social 2
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial ([ ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagao
Individual)

( ) Médulo { ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco [ ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Colefiva)

( X ) Estégio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autonoma

() Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h

ESPECIFICACAQ DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Afividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estdgio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orienta¢do | ConclusGo de QOrientagdo de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo
Carga
Hordria - - - - - = . = -
TEORICA
Carga
Hordria - - - - S 5 s b ”
PRATICA
Carga
Hordria A - = o 5 - & 2 < .
DISTANCIA
Carga
Horéria de - - - 30 = - < 3 e
NAO AULA
Carga
Hordria - - - - - . * e .
TOTAL
Carga gria de Orientagdo D te a
N&o Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)
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b
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CODIGOS | NOMES DOS COMPONNTES CURRICULARES

i 2 £ fiil
stagio de ccroter ndo obngctono realizado pelo/a dnscente em espagos sdcio-ocupacionais de cfuccco profissional
do Servico Social, sob supervisdo direta de um/a Assistente Social Supervisor de Campo e de um/a Professor/a
Orientador/a Supervisor/a Académico, sendo creditado a carga hordria correspondente mediante apresentagao de
documentacdo comprobatdéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Lei de regulamentagdo da profissdo de Servigo Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a
profissGo de Assistente Social e dé outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

CFESS. Codigo de Efica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,
2012

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: frabalho e formagdo profissional. SGo Paulo: Cortez,
p. 149-164, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia prdtico para Elaboracdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. Sao Paulo: Veras, 2003.

CFESS. Parametros para atuacGo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conselho Federal de Servico
Social. Série Trabalho e prOJeio profissional nas politicas sociais, 1, Brasilia[DF], 2011.

CFESS. Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Sadde. Conselho Federal de Servigo Social. Série
Trabalho e projeto prOflSSIOnGl nas politicas sociais, 2, Brasilia[DF], 2010.

CFESS. Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas socxo»s 3, Brasilia[DF], 2012.

CFESS. Atuagdo de Assistentes Sociais no S6c : subsidios para reflex@o. Conselho Federal de Servigo Social. Série

Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 4, Brasilia[DF], 2014.

CFESS. Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Seérie Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 5, Brasilia[DF], 2016.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais &
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGOQY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A Entrevista nos processos de trabalho do assistente
soc:ol Revls!cl Tex'os e Conlexios V.6, N° 2 Porto Alegre PUCRS 2007 Disponivel em: <

Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4° o 8° periodo
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( ) Obrigatério (X ) Optativo [ ) Complementar

0 S TeR
P “‘“a“dnessﬁl“‘““
el

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unjdade Académica de Vinculagdo do mponente urric

Natal, 16 de abril de 20




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0009

NOME: Estagio ndo obrigatdrio em Servico Social 3

MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial  ( } A Dist@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de ConclusGo de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletival

( X ) Estagio (Atividade de Orientag@o Individual) ( ) Atividade Autdbnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva
Atividade
Estdgio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma
com de Integradora com Integradora
Orientagdo | ConclusGo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Carga

Hordria - - - - 3 = 2 5 =
TEORICA
Carga

Hordria - - - - - = S = <
PRATICA
Carga

Hordria A = = - - - 2 - - =
DISTANCIA
Carga

ngéric de - - - 30 - S = & S
NAO AULA
Carga

Hordria - - - - - - = < .
TOTAL

Carga b ia de Ori ¢&o D te &
N&o Aula (preencher quando do tipo 15 - - - - -
Atividade Académica)
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il : il VA
NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

stagio e ccréter ndo obrigatdrio recllzodo pelo/o dlsceme em espccos souo-ocupccnoncns de atuagao prof nssnoncl
do Servico Social, sob supervisdo direta de um/a Assistente Social Supervisor de Campo e de um/a Professor/a
Orientador/a Supervisor/a Académico, sendo creditado a carga hordria correspondente mediante apresentagdo de
documentacdo comprobatdria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. Lei de regulamentacao da profissao de Servigo Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispoe sobre a
profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.
Brasilia, 2012.

CFESS. Cédigo de Efica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasfiia,
2012.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: frabalho e formagao profissional. SGo Paulo: Cortez,
p. 149-164, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia prdtico para Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagao. S&o Paulo: Veras, 2003.

CFESS. Para para do de A Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conselho Federal de Servico
Social. Série Trabalho e prOJeio profi ss:onol nas politicas sociais, 1, Brasilia[DF], 2011.

CFESS. Parametros para atuagdo de Sociais na Politica de Sadde. Conselho Federal de Servigo Social. Série
Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 2, Brasilia[DF], 2010.

CFESS. Subsidios para a atuagdo de Assi Sociais na Politica de Educagdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas polmcos sociais, 3, Brasilia[DF], 2012.

CFESS. Atuag@o de A Sociais no Séciojuridico: subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social. Série

Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 4, Brasilia[DF], 2014.

CFESS. Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais. 5, Brasilia[DF], 2016.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A Entrevista nos processos de frabalho do assistente
social. Revista Textos e Contextos, V.4, N° 2. Porto Alegre: PUCRS, 2007.Disponivel em: <

hitp://revistaseletroni rs.or/f js/index.php/f rticle/view/2315> Acesso em 21 de set. 2010.

NOME DO CURSO: Servico Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4° 0o 8° periodo
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

| ) Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

= prof. Fernando omes Teixeira

Chefe do DESSOIUFRN

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Académica de Vinculacdo do ponm@\%%ﬂcr
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAQ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/ Departamento de
Servico Social

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: COS0010

NOME: Estagio nGo obrigatdric em Servico Social 4

MODALIDADE DE OFERTA: [ X ) Presencial () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusa@o de Curso (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formacao (Atividade de Orientagdo
Individual)

( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( X ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Autdbnoma

() Estégio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Colefiva

com de Integradora com Integradora
Orientacao | Conclusdo de Orientag@o de
Individual de Curso Formacdo Coletiva Formacdo

Atividade
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade | Auténoma

Carga
Hordria - - - - - - L .
TEORICA

Carga
Hordria - - - - = = . =
PRATICA

Carga
Hordria A - - - - - - - =
DISTANCIA

Carga
Horéria de - - - 30 - - 4. _
NAO AULA

Carga
Hordria - - - - - o S =
TOTAL

Carga aria de Ori ¢Go D te &

Ndo Aula (preencher quando do tipo
Atividade Académica)

198




SE-REQ
CODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

C DIGO NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Bt 3 ! VA
NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

stagio de corcter ndo obngotcmo reollzodo pelo/a dlscenie em espacos socm—ocupccnoncls de atuagdo pro issional
do Servico Social, sob supervisdo direta de um/a Assistente Social Supervisor de Campo e de um/a Professor/a
Orientador/a Supervisor/a Académico, sendo creditado a carga hordria correspondente mediante apresentagdo de
documentagcdo comprobatdria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Lei de regulamentagdo da profissGo de Servigo Social - LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 - Dispde sobre a

profissGo de Assistente Social e dé outras providéncias. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93.

Brasilia, 2012.

CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social. In: CFESS. Cédigo de Etica do/a assistente social e Lei 8662/93. Brasilia,

2012.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: frabalho e formagdo profissional. SGo Paulo: Cortez,
. 149-164, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos? Guia prdtico para Elaboracdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porto Alegre:

Tomo Ediitorial, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o Paulo: Veras, 2003.

CFESS. Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conselho Federal de Servico
Social. Série Trabalho e projeio proﬁssionol nas politicas sociais, 1, Brasilia[DF], 2011.
CFESS. Parametros para atuagdo de Sociais na Politica de Sadde. Conselho Federal de Servigo Social. Série

Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 2, Brasilia[DF], 2010.

CFESS. Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas pomlcos socnms 3, Brasilia[DF], 2012.

CFESS. At do de Assi: tes Sociais no § : subsidios para reflexdo. Conselho Federal de Servigo Social. Série
Trabalho e prOJefo profissional nas politicas sociais, 4, Brasilia[DF], 2014.

CFESS. Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflex@o. Conselho Federal de Servigo Social.
Série Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais, 5, Brasilia[DF], 2016.

IAMAMOTO, Marilda V. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: Direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGOY, Alzira Maria Bapfista: SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A Entrevista nos processos de trabalho do assistente
social. Revista Textos e Contextos, V.6, N° 2. Porto Alegre: PUCRS, 2007 .Disponivel em: <

http://revist tronicas.pucrs.br/f js/index.php/fi ricle/view/2315> Acesso em 21 de set. 2010.

e

NOME DO CURSO: Servnco Social
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4° ao 8° periodo
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( ) Obrigatério (X ) Optativo () Complementar

a
Natal, 16 de abril d T sTe\X%“
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APENDICE Il - RELATORIO DO NDE ACERCA DA BIBLIOGRAFIA BASICA E
COMPLEMENTAR EM RELAGCAO AS UNIDADES CURRICULARES E AOS
CONTEUDOS DESCRITOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RELATORIO DO NDE ACERCA DA BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
EM RELACAO AS UNIDADES CURRICULARES E AOS CONTEUDOS DESCRITOS
NO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE SERVIGO SOCIAL

Considerando a regulamentagdo dada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), publicado na
Portaria MEC n° 1.382 e 1.383 de 31 de outubro de 2017 referente aos novos
instrumentos de avaliagdo externa para o monitoramento da qualidade
dos cursos de graduagdo presenciais e & distdncia assim como das
instituicdes de educacdo superior, compete ao NuUcleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da UFRN emitir e assinar
relatério atestando que o acervo da bibliografia bdsica e complementar
do curso é adequado em relagdo as unidades curiculares e aos
conteldos descritos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Em cumprimento ao dispositivo supracitado, o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Servico Social, na modalidade de ensino
Presencial da UFRN, reuniu-se no dia quatro (04) do més de abril do ano de
dois mil e dezenove (2019) &s oito horas e frinta minutos (08 horas e 30
minutos), nas dependéncias da UFRN, campus Central, para discussdo e

andlise das ementas e bibliografia bdsica e complementar dos

componentes curriculares do novo PPC de Servigo Social. Vale ressaltar
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que todos os (as) professores (as) do curso, responsdveis por seus
respectivos componentes curriculares, participaram ativamente deste
processo, atualizando as ementas das disciplinas e apontando na
bibliografia bdsica e complementar publicacdes atualizadas e pertinentes,
guardadas nos diferentes acervos nas bibliotecas da UFRN em seus diversos
campi, em Natal e no interior do estado.

¢ Apds ampla discussGo coletiva, o NDE constatou que ha
compatibilidade, em cada bibliografia bdsica e complementar da
estrutura curricular, entre o nUmero de vagas autorizadas e efetivas do
curso de Servico Social e a quantidade de exemplares por titulo disponivel
no acervo.

Para tanto este relatério de adequacdo atesta que hd
compatibilidade, em cada bibliografia bdsica e complementar da
estrutura curricular, entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso
e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Ainda sobre o acervo bibliografico da UFRN e seu acesso aos (as)
professores (as) e discentes e & comunidade em geral, vale destacar que:

- O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui
confrato que garante o acesso ininterrupto pelos (as) usudrios (as) e ambos
estdo registrados em nome da UFRN;

- Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na UFRN,
com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem & demanda e &
oferta ininterrupta via internet, bem como de feramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem;

- O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de

periédicos especializados que suplementam o conteddo administrado;
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- O acervo é gerenciado de modo a atuadlizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado
plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Sem mais para tratar, assinam abaixo os componentes do NDE do

Curso de Servigo Social, apds apresentagcdo e aprovagdo deste Relatdrio.

; Natal (RN), 04 de Abril de 2019.

NGcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servico Social

NOME DO/A DOCENTE B ASSINATURA
Andréa Lima da Silva @f/ =

llka de Lima Souza - y

Larisse de Oliveira Rodrigues y
Maria Célia Correia Nicolau " q ;
Miriam de Oliveira Inacio e ann & oo dssi;
Rita de Lourdes de Lima '
Silvana Mara de Morais dos Santos i
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ANEXO | - RESOLUGAO N° 01/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 01/2019 - Colegiado do Curso de Servico Social (COSS),
de 23 de abril de 2019.

Regulamenta o Trabalho de Conclusdo de
Curso do Curso de Graduacdo em Servico
Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Federal do Rio Grande do
Norfe.

O Colegiado do Curso de graduacdo em Servico Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes, e de acordo com
deliberacdo tomada em sua reunido do dia 23 (vinte e frés) de abril de
2019,

CONSIDERANDO a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacdo em Servico Social,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas internas
do Curso de graduacdo em Servico Social a Resolucdo n° 171/2013-
CONSEPE, de 5 de novembro de 2013, que aprova o Regulamento dos
Cursos Regulares de Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte,

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 004/2018-CCSA, de 13 de junho
de 2018, que estabelece as diretrizes de funcionamento da Biblioteca
Digital de Monografias (BDM) referentes aos cursos de graduac¢cdo e de
poOs-graduacdo lato sensu no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
UFRN (CCSA).

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
Curso de Graduacdo em Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma atividade
académica obrigatdria, para fins de conclusdo do Curso de graduacdo
em Servico Social da UFRN, que deve ser desenvolvido individualmente,
sob a orientacdo de um professor designado para esse fim, sendo
possivel a participacdo de um coorientador. Expressa o processo
pedagogico, técnico e cientifico, por meio do qual o discente
sistematiza seus conhecimentos sobre um objeto de estudo definido
para fins de investigacdo.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
caracteriza-se como uma producdo individual do estudante baseada
nos conhecimentos consfruidos ao longo do Curso, podendo ser
desenvolvido nas modalidades de monografia ou artigo cientifico.

Art. 3° O processo de orientacdo para elaboracdo do TCC
vincula-se as afividades académicas obrigatérias Trabalho de
Conclusdo de Curso | (TCC 1) e Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC

).

Art. 4° A afividade académica Trabalho de Concluséo de Curso |
constitui pré-requisito para cursar Trabalho de Conclusdo de Curso Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 5° A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem
como objetivos:

| - Permitir ao discente orientfando o exercicio da pesquisa
considerando o rigor tedérico-metodoldgico pertinente ¢ producdo do
conhecimento numa perspectiva critica.

Il - Possibilitar a producdo do conhecimento com vistas a
contribuir com a drea de Servico Social.

DO DOCENTE ORIENTADOR
Art. 6° Podem ser orientadores de TCC os docentes que compdem
o corpo docente do Departamento de Servico Social, observada a Lei

de Regulamentacdo da Profissdo — Lei 8.662/1993.

Art. 7° Compete ao docente orientador:
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| - Orientar os discentes no processo de elaboracdo do projeto
monografico até a redacdo final do TCC.

Il - Orientar os discentes na elaboracdo do TCC, observopdo esta
Resolucdo, as Normas da ABNT e a Resolucdo 510/2016, da Etica em
Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais.

Il - Definir os dias de orientacdo individual de acordo com 0s
hordrios disponiveis pelos docente e discente.

IV - Afribuir nota aos discentes, segundo as fases e atividades
estabelecidas no cronograma para a elaboracdo do TCC.

V - Indicar o TCC para apresentacdo publica.

VI - Indicar, em conjunto com o discente orientando, os membros
das Bancas Examinadoras e comunicar d coordenacdo do curso de
graduacdo em Servico Social, em formuldrio especifico, 10 (dez) dias
antes do prazo estipulado para a entrega dos TCC''s.

VIl - Solicitar, quando necessdrio, a mediacdo da coordenagdo
de curso na redefinicdo do processo pedagdgico.

VIIl - Compor e presidir as Bancas Examinadoras de seus discentes
orientandos.

IX - Encaminhar & coordenacdo do curso de graduacdo em
Servico Social, ao final das Bancas Examinadoras, o formuldrio com a
emissdo do parecer final.

X - Informar os discentes sobre os prazos a serem cumpridos no
processo de elaboracdo do trabalho e os critérios de avaliacdo do TCC
e das Bancas Examinadoras.

Xl- Readlizar o cadastro de usudrio na Biblioteca Digital de
Monografias (BDM) da Biblioteca Zila Mamede (BCZM), bem como a
verificacdo e aprovacdo do arquivo correspondente a versdo final do
TCC depositado pelo estudante na BDM, em conformidade com o
calenddrio de TCC definido pela Coordenacdo do Curso.

DO DOCENTE COORIENTADOR
Art. 8° Docentes do Departamento de Servico Social e de outros

Departamentos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
podem ser coorientadores, desde que a proposta seja encaminhada
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pelo docente orientador & coordenacdo e ao colegiado do Curso de
graduacdo.

§ 1° Reserva-se ao coorientador a prioridade em participar da
Banca Examinadora.

§ 2° A existéncia do coorientador ndo implica em atribuicdo de
carga hordria docente.

DO DISCENTE ORIENTANDO

Art. 9° O discente orientando deve estar regularmente
matriculado no Curso de graduacdo em Servico Social e ter cursado
todos os componentes curriculares pré-requisitos para o TCC.

Art. 10° Compete ao discente orientando:

| - Frequentar as reunides referentes as atividades académicas
TCC 1 e TCC I, conforme agenda proposta pelo orientador.

Il - Cumprir as atividades académicas TCC | e TCC Il, atendendo
aos prazos estabelecidos no cronograma proposto pelo docente
orientador, em conson&ncia com o Calenddrio de TCC elaborado pela
Coordenacdo do Curso e aprovado em plendria departamental.

Il - Apresentar o TCC a Banca Examinadora até o final do 8°
periodo.

IV — Fazer o cadastro de usudrio na BDM, em conformidade com
os prazos estabelecidos no Calenddrio de TCC |l.

V - Redlizar o autodepdsito do TCC na BDM apds aprovacdo e
incorporacdo das possiveis sugestdoes da Banca Examinadora para
aprimoramento do frabalho, em consondncia com o docente
orientador e de acordo com o prazo estabelecido no Calenddrio de
TCCII.

VI - O autodepdsito do TCC na BDM constitui condicdo para a
conclusdo da atividade académica TCC I, conforme Calenddrio de
TCCII.

DA ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS TCCIETCC Il

Art. 11° As atividades académicas Trabalho de Conclusdo de

Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso Il serdo atribuidas aos
docentes orientadores pela Chefia do Departamento de Servico Social,
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em consondncia com a Coordenacdo do curso de graduacdo e
aprovada em Plendria Departamental.

Art. 12° Os docentes designados para a Afividade Académica
TCC | acompanham, prioritariamente, os discentes em TCC |I.

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art.13° Os servicos administrativos referentes aos
encaminhamentos necessdrios d realizacdo das bancas examinadoras
de TCC serdo readlizados por servidores técnico administrativos da
Secretaria da Coordenac¢do do curso de graduacdo em Servico Social.

Art. 14° Compete ao servidor técnico administrativo da Secretaria
da Coordenacdo do curso de Servico Social:

| - Receber os TCC's enfregues pelos discentes e expedir 0s
protocolos.

Il - Receber os pedidos de prorrogacdo de prazo para entrega de
TCC e encaminhd-los ao coordenador de Curso;

Il - Apoiar o coordenador de Curso na elaboracdo do
cronograma das Bancas Examinadoras.

IV - Entregar aos membros das Bancas Examinadoras os TCC's e as
orientacoes referentes a avaliacdo do TCC.

V - Enfregar aos docentes orientadores os documentos
necessarios para a realizacdo da Banca.

VI - Arquivar as Atas das Bancas Examinadoras.

VIl — Readlizar a consolidacdo do resultado final do estudante
matriculado em TCC no SIGAA, de acordo com 0s prazos estabelecidos
no Calenddrio Académico da UFRN.

DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS TCCIETCC I

Art. 15° As Atividades académicas TCC | e TCC Il sGo definidas no
inicio do periodo letivo, apds a distribuicdo de carga hordria cos
docentes e a realizacdo de matricula dos discentes orientandos, pela

coordenacdo do curso de graduacdo.

Paragrafo Unico. Os docentes orientadores terdo, no mdximo, 06
(seis) discentes orientandos em cada atividade de TCC | e TCCII.
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Art. 16° O critério para a distribuicdo dos discentes por docente
orientador deverd se pautar pela aproximacdo do objeto de pesquisa
do discente em relacdo a(s) linhas(s) de pesquisa a(s) qual(is) cada
docente se vincula.

Art. 17° Em caso de necessidade de mudanca de docente
orientador, a solicitacdo deve ser justificada e protocolada, no prazo
maximo de até um més apds o inicio do semestre letivo, tanto por
iniciativa do discente quanto do docente junto & coordenacdo do
curso de graduacdo e chefia do DESSO.

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Art. 18° A atividade TCC | serd desenvolvida da seguinte forma:

| - Primeira unidade: definicdo do tema, objeto, objetivos e
justificativa;

Il - Segunda unidade: problematizacdo/fundamentacdo tedrico-
metodoldgica do objeto e definicdo dos procedimentos metodoldgicos
da pesquisa;

Il - Terceira unidade: elaboracdo do plano monogrdfico e do
cronograma; finalizacdo do projeto de pesquisa e encaminhamento ao
Comité de Efica, quando necessdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Art. 19° A atribuicdo do rendimento académico (notas e
frequéncia) em TCC | é responsabilidade do docente orientador, que
deverd enfregd-lo 4 Secretariac da coordenagcdo do curso de
graduacdo no prazo solicitado, obedecendo as datas previstas para
Consolidacdo Final dos resultados no SIGAA.

Art. 20° Cada orientador deve elaborar, no decorrer do ano letivo,
o registro de orientacdo individual de seus orientandos Na Ficha de
Acompanhamento das atividades TCC | e TCC Il (Anexo ).

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Art. 21° O TCC |l corresponde a continuvidade da atividade de
orientacdo e visa & finalizacdo do TCC.

Art. 22° Compete & Coordenacdo do Curso a definicdo do
Calenddrio de TCC |l por semestre, considerando-se o fluxo de frabalho
da BDM para viabilizar o autodepdsito do TCC pelo discente e a
validacdo do TCC pelo docente orientador em tempo hdbil, em
conformidade com o calenddrio académico da UFRN para o registro
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do resultado final no SIGAA, segundo o pardgrafo 1° do artigo 2° da
Resolucdo n° 004-2018-CCSA.

Art. 23° O Calenddrio de TCC |l serd proposto pela Coordenacdo
de Curso de graduacdo e aprovado em plendria departamental.

Paragrafo Unico. Os prazos definidos no Calenddrio de TCC
podem ser prorrogados desde que ndo desrespeitem o Calenddrio
Académico da UFRN para o registro do resultado final no SIGAA e
estejom baseados em justificativa por escrito, elaborada e assinada
pelo docente orientador e apresentada d coordenacdo do curso de
graduacdo.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 24° O TCC deve ser enfregue em 03 exemplares, em espiral
simples, na coordenacdo do curso de graduacdo.

| - Os docentes membros das Bancas devem comparecer a
Secretaria da coordenacdo do curso de graduacdo a fim de
receberem seus exemplares.

Il - Os exemplares para docentes de outros departamentos e
profissionqis que compuserem as Bancas serdo entregues pelos
discentes, devidamente protocolados.

Art. 25° As Bancas Examinadoras avaliom o TCC mediante sua
leitura prévia, apresentacdo publica e oral, pelo discente orientando,
em dia, hordrio e local determinados pela Coordenacdo do curso de
graduacdo.

Art. 26° As Bancas sdo realizadas durante o periodo de uma
semana a quinze dias, ao final de cada periodo letivo.

Art. 27° A Banca Examinadora € composta por 03 (trés) membros:
| - O docente-orientador, na condicdo de presidente da Banca;
Il - Dois docentes do Departamento de Servico Social ou

I - Un docente do Departamento de Servico Social e um
docente de dreas afins ou um assistente social.

Paragrafo Unico. A definicdo da composicdo da Banca é
responsabilidade comum do docente orientador e do orientando.
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Art. 28° A presenca do docente orientador € condicdo para a
realizacdo da Banca Examinadora, salvo em casos extraordindrios, com
anuéncia da coordenacdo do curso de graduacado.

Art. 29° Cabe ao(a) Presidente da Banca:

| — Abrir a sessdo de apresentacdo publica e presidi-la;

Il - Encerrar a sessco de apresentacdo publica e comunicar
oralmente o parecer final;

Il - Entregar o resultado na coordenacdo de curso de graduacdo
logo apds a realizacdo da Banca.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo docente
orientador em conjunto com a coordenac¢cdo do curso de graduacdo.

DA SESSAO DE APRESENTACAO PUBLICA E AVALIACAO DO TCC

Art. 30° A apresentacdo publica e oral do TCC é obrigatéria, ndo
havendo outra modalidade de apreciacdo.

Art. 31° O discente que ndo comparecer a apresentacdo publica
do TCC ¢é reprovado, podendo, contudo, apresentar recurso 4
coordenacdo do curso de graduacdo, que analisard o pleito,
observando o mérito da questdo.

Art. 32° O TCC apenas serd submetido a sessdo de apresentacdo
publica mediante concorddncia do docente orientador.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a constituicdo de sessdo privada
para apreciacdo do TCC.

Art. 33° Cabe aos membros da Banca Examinadora avaliar e
arguir o discente, sobre o TCC, considerando os seguintes aspectos:

I- Qualidade do texto: ortografia, gramdtica, clareza, arficulagcdo
textual e estrutura formal (ABNT).

II- Clareza, pertinéncia e consecucdo dos objetivos.
lll- Consisténcia tedrica e revisdo de literatura.
V- Metodologia utilizada: adequacdo e qualidade.

V- Originalidade, resultados e andlise dos dados da pesquisa.
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VI- Conclusoes: fundamentos, coeréncia e alcance.

VIl- Contribuicdo para o Servico Social (formacdo e exercicio
profissional) e Sociedade (usudrios e instituicoes).

Art. 34° O procedimento de apresentacdo do TCC para a Banca
Examinadora tem o prazo méximo de duragcdo de 1 (uma) hora e 30
(trinfa) minutos, assim distribuidos:

I- Abertura da sessdo de apresentacdo publica pelo Presidente
da Banca.

Il - Apresentacdo do TCC pelo discente: 20 (vinte)minutos.

Il - Consideracdes dos membros Examinadores: 10 (dez) minutos
por examinador.

IV - Consideracdes do discente: 5 (cinco) minutos para resposta a
arguicdo para cada examinador.

V - Consideracdes do docente-orientador: 5 (cinco)minutos.
VI - Elaboracdo de parecer final pela Banca: 10 (dez) minutos.
VII- Comunicacdo do parecer final ao discente.

§ 1° A Banca Examinadora define no inicio dos trabalhos se as
consideracdes do discente, previstas no inciso IV, serdo em bloco ou
apos a arguicdo de cada membro.

Art. 35° E permitido ao discente, solicitar reviséo do parecer final
do TCC, em conformidade com o Art. 103 da Resolucdo N° 171/2013 —
CONSEPE.

Art. 36° Em caso de aprovacdo do TCC pela Banca Examinadora,
o discente realiza o depdsito da Monografia na Biblioteca Digital de
Monografias (BDM). Em seguida, o orientador faz a verificacdo e
aprovacdo do arquivo correspondente a versdo final da monografia.
Apods esses procedimentos, a Coordenacdo do Curso efetiva o
lancamento do resultado no SIGAA, conforme calenddrio académico
da UFRN.

Art. 37° Quando o objeto de estudo do TCC for produto da
experiéncia de estdgio obrigatério em Servico Social realizado pelo
discente, uma cédpia do TCC em PDF deverd ser encaminhada ao setor
de Servico Social da instituicdo campo de estagio.
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DA CONTRAFRACAO E DO PLAGIO

Art. 38° Constitui tfransgressdo grave do discente, suscefivel de
reprovacdo na afividade e aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme Resolucdo N° 157/2013 — CONSEPE, a apresentacdo de TCC
que seja comprovadamente evidenciado como pldgio ou
contrafracdo.

Paragrafo Unico. O pldgio e a contrafracdo caracterizam atos de
violacdo de direitos autorais.

Art. 39° Conforme prevé a Resolucdo supracitada (Capitulo IV, Art.
22), a constatacdo de violagcdo de direitos autorais implicard na
elaboracdo de Termo de Constatacdo da Violacdo de Direitos Autorais,
“conforme modelo institucional, lavrado pelo orientador ou avaliador,
indicando as referéncias do conteudo utilizado de modo indevido™”.

Art. 40° O referido Termo instruird a abertura de Processo
Administrativo junto & Direcdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 41° O processo Administrativo seguird os trémites regulares
previstos no Regimento Geral da UFRN.

Art. 42° Considerando-se o Art. 214, inciso |, do Regimento Geral
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e o Art. 25, § 2°, da
Resolucdo N° 157/2013 — CONSEPE, aos discentes serdo aplicadas as
seguintes medidas disciplinares, observando-se a gravidade da
violacdo de modo progressivo:

| - Repreensdo.

Il — Suspensdo ou exclusdo, a depender da gravidade da
violacdo, para o caso de reincidéncia.

Art. 43° Finalizada a framitacdo do processo, garantindo-se
contraditério e ampla defesa, e constatado o plagio ou a contfrafracdo,
poderd ser anulado o titulo concedido pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44° O ndo cumprimento desse Regulamento e 0s casos
omissos devem ser apreciados pela coordenacdo do curso de
graduacdo e pelo colegiado, a luz do previsto na Resolucdo N°
171/2013 — CONSEPE, de 05/11/2013 e no Regmento Geral da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
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Art. 45° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim de Servico da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Natal (RN), 23 de abril de 2019.

Prof® Miriam de Oliveira Inacio
Presidente do Colegiado
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Anexo | da Resolugdo n° 01/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGCAO DO CURSO DE SERVIGCO SOCIAL

Anexo I: FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ATIVIDADE: Trabalho de Conclusao de Curso | (COS0003)

Discente: Matricula:
Orientador/a: Semestre letivo:
DATA | ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS VISTO DISCENTE VISTO DOCENTE




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

Anexo I: ICHA DE ACOMPANHAMENTO
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ATIVIDADE: Trabalho de Conclusao de Curso Il (COS0004)

Discente: Matricula:
Orientador/a: Semestre letivo:
DATA | ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS VISTO DISCENTE VISTO DOCENTE
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ANEXO Il - RESOLUGAO N° 02/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 02/2019 - Colegiado do Curso de Servico Social (COSS),
de 23 de abril de 2019.

Dispde sobre a concepcdo, estrutura
administrativa, estrutura académico-
pedagodgica, coordenacdo e regularizacdo dos
estagios do Curso de Servico Social do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de graduacdo em Servico Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdoes, e de acordo com
deliberacdo tomada em sua reunido do dia 23 (vinte e frés) de abril de
2019,

CONSIDERANDO a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacdo em Servico Social,

CONSIDERANDO a Lei federal n° 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de discentes,

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 533/2008, do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS), que regulamenta a supervisdo direta de
estagio no Servico Social,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Estadgio (2010) da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS),

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 493/2006, do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS), que regulamenta as condicdes éficas e
técnicas do exercicio profissional,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas internas

do Curso de graduacdo em Servico Social a Resolugcdo n°® 171/2013-
CONSEPE, de 5 de novembro de 2013, que aprova o Regulamento dos
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Cursos Regulares de Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Estagio Supervisionado do Curso de Servico
Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

DA NATUREZA E DA DEFINICAO

Art. 2° A presente Resolucdo normatiza as condicdes de
organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo dos estagios do Curso de
Bacharelado em Servico Social, de acordo com a Lei N° 11.788/2008,
qgue dispde sobre o estdgio de discentes; as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Servico Social; a Politica Nacional de Estagio
(PNE) definida pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS); a Resolucdo CFESS N° 533/2009, que
regulamenta a supervisdo direta de estdgio no Servico Social; o
Regimento Geral da UFRN e o Regulamento dos Cursos de Graduagdo
da UFRN (Resolucdo N° 171/2013 — CONSEPE).

Art. 3° O estdgio supervisionado em Servico Social, para efeito
académico-pedagodgico, configura-se como um momento especifico
da formacado profissional, que se concretiza a partir da insercdo do(q)
discente nos espacos socio institucionais de trabalho e das atividades
implementadas pelo(a) discente sob a responsabilidade do(aq)
assistente social em exercicio profissional.

DO OBJETO, DAS MODALIDADES E DOS OBJETIVOS DOS ESTAGIOS

Art. 4° O estagio € uma atividade académica, definida como o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo do(a) discente para o trabalho
profissional.

Art. 5° O estdgio é caracterizado como uma atividade
académica, com a natureza de atividade de orientacdo individual, em
qgue cada discente dispde de seu proprio orientador(a)/supervisor(a) e
executa o estdgio de forma individual ou em dupla.

Art. 6° Os estdgios no dmbito da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte classificam-se em:

| - Estagio obrigatdrio.

Il - Estdgio ndo obrigatdrio.
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§ 1° O estdgio obrigatério constitui-se como componente
curricular obrigatério para a integralizacdo curricular.

§ 2° O estagio ndo obrigatdrio constitui-se em atividade opcional
a formacdo académico-profissional do(a) discente.

Art. 7° SGo principios norteadores da realizacdo do estdgio no
curso de Servico Social: a indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; a articulacdo entre
Formacdo e Exercicio Profissional; a indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo; a articulacdo entre universidade e
sociedade; a unidade teoria-pratica e a interdisciplinaridade.

Art. 8° O estagio, na perspectiva de artficular as dimensdes ético-
politicas, tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas do exercicio
profissional, objetiva:

| - Proporcionar uma vivéncia d(ao) discente no trabalho
profissional, através de sua insercdo nos espacos sdcio institucionais que
visa a consolidacdo das competéncias e habilidades essenciais ao
trabalho do(a) Assistente Social.

Il - Fortalecer a capacitacdo téorico-intelectual critica visando
decifrar as particularidades da questdo social e da realidade sécio
institucional, bem como as demandas, desafios e mobilizacdo de
estratégias de intervencdo no coftidiano de trabalho profissional.

Il - Aprimorar a postura investigativa e interventiva, consideradas
competéncias do(a) assistente social, na perspectiva da apreensdo da
insercdo do Servico Social, suas demandas e respostas nos contextos
socio-historicos e institucionais.

IV - Potencializar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo,
no processo de formacdo profissional, a partir da drea de estagio de
cada discente.

V - Garantir a indissociabilidade entre formacdo e exercicio
profissional, que pressupde articulacdo dos conteudos tedricos, éticos,
politicos e culturais na apreensdo dos processos de trabalho que o(a)
Assistente Social se insere.

VI - Garantir a indissociabilidade entre o estdgio e as supervisdoes
académica e de campo, enguanto uma atividade diddtico-
pedagdgica, que pressupdoe supervisdo direta do(a) Assistente Social,
mediante a integracdo entre o estudo, o planejamento, o©
acompanhamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
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VIl - Promover a froca de saberes e prdticas entre a UFRN, a
sociedade, os movimentos sociais, as organizacdes publicas, privadas
e/ou ndo governamentais.

DA REGULARIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 9° A regularizacdo do estdgio nas modalidades curricular
supervisionado obrigatério e curricular supervisionado ndo obrigatdrio
serd realizada junto ao Curso de Servico Social afravés dos seguintes
documentos:

| - Termo de Convénio entre a instituicdo campo de estagio e a
UFRN.

I - Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devidamente
assinado pelo representante legal da instituicGo campo de estagio,
pelo(a) coordenador(a) de estagio do Curso de Servico Social da UFRN
e pelo(a) discente-estagidrio(a).

Il - Plano de Estagio Supervisionado (PES), devidamente assinado
pelo(a) Assistente  social  supervisor(a) de campo, pelo(q)
coordenador(a) de estdgio do curso e pelo(a) discente-estagidrio(a).

IV - Seguro contra acidentes — de responsabilidade da instituicdo
de ensino, quando se ftratar de estdgio curricular supervisionado
obrigatdrio; de responsabilidade da organizacdo contratante, quando
se tratar de estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio.

Paragrafo Unico. Os documentos supracitados assinados por
Assistentes Sociais da instituicGo concedente e por docentes do
Departamento de Servico Social da UFRN devem conter,
obrigatoriamente, o niUmero de registro dos(as) profissionais no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

Art. 10° O estdgio supervisionado obrigatdrio, para a sua
regularidade, envolve:

| - Supervisor(a) académico(a).

Il - Supervisor(a) de campo.

§1° O (A) supervisor(a) académico de estagio, responsdvel pelo
acompanhamento diddtico-pedagdgico do(a) discente durante a

realizacdo dessa atividade, € um(a) docente do Departamento de
Servico Social da UFRN, Assistente Social inscrito(a) no CRESS.
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§2° O (A) supervisor(a) de campo € um(a) Assistente Social
lotado(a) na unidade de realizacdo do estagio, responsdvel neste local
pelo acompanhamento do(a) discente durante o desenvolvimento
dessa atividade.

Art. 11° O estdgio poderd ser realizado nas modalidades do
Programa de Mobilidade Estudantil ou de IntercGmbio conforme normas
e procedimentos previstos pela UFRN.

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 12° Constituem-se campos de estdgio as instituicdoes de
natureza publica, privada, governamentais e ndo governamentais,
filantrépicas, religiosas ou movimentos sociais conveniados a UFRN.

Paragrafo UOnico. As unidades e setores da UFRN, bem como
projetos de extensdo coordenados por docente do Departamento de
Servico Social da UFRN - que assumird a funcdo de supervisor(a) de
campo — também se constituem campos de estagio.

Art. 13° As instituicdées mencionadas no artigo anterior, para se
constituirem campos de estdgio em Servico Social, deverdo atender as
seguintes exigéncias:

| - Dispor de Assistente Social regularmente inscrito no Conselho
Regional de Servico Social, que se responsabilizard pelo
acompanhamento e supervisdo direta do(a) estagidrio (a), no local
onde o estagio serd realizado.

Il - Desenvolver planos, programas, projetos e/ou acdes de
intervencdo relacionados as dreas de atuacdo do Servico Social.

Il - Oferecer e garantir condicdes éticas e técnicas indispensdveis
a aprendizagem do(a) discente estagidrio(a) relacionadas ao espaco
fisico, fempo e disponibilidade do(a) profissional de Servico Social para
a supervisdo.

IV - Possibilitar ao(Q) profissional, que assumird a supervisdo de
campo, as condicdes para o exercicio das responsabilidades inerentes
a supervisdo, conforme resolucdo CFESS N° 533/2008.

DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL
Art. 14° A Coordenacdo de Estdgio no dmbito do Curso de Servico
Social da UFRN serd assumida por 01(um) ou 02 (dois) docentes

lotado(a) no Departamento de Servico Social da UFRN, eleito(a) em
Plendria do Departamento de Servico Social, que exercerd sua funcdo
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por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido(a) por mais
dois anos, sendo que, para tal, ser-lhe-a atribuida a carga hordria de 08
(oito) horas semanais.

Art. 15° A Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social € o
setor de gestdo, articulacdo pedagdgica, planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo dos estdgios supervisionados obrigatoérios e
ndo obrigatdrios, sendo desenvolvida em arficulacdo com a
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Servico Social.

Art. 16° Compete a Coordenacdo de Estagio:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de estagio
no dambito do Curso de Servico Social da UFRN expressa nesta
Resolucdo.

Il - Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes campos
de estadgio e Assistentes Sociais, obedecendo aos critérios para
abertura, ampliacdo e/ ou manutencdo das vagas de estdgio, de
modo a oferecer alternativas para os(as) discentes.

Il - Analisar as propostas de estdgio formuladas pelos diferentes
espacos soécio institucionais e realizar os trdmites necessdrios para o
credenciamento, recredenciamento e/ou descredenciamento dos
campos de estdgio; procedendo a andlise de acordo com as leis,
normas e regulamentos citados no artigo 2° desta resolucdo.

IV - Promover encontros sistemdticos de andlise e avaliacdo com
os(as) supervisores(as) académicos e supervisores(as) de campo.

V - Providenciar o encaminhamento dos(as) discentes cos
respectivos campos de estdgio, munidos da documentacdo necessdria.

VI - Convocar e coordenar as reunidoes do Forum de Supervisdo de
Estdgio do Curso.

DA INSERGCAO NO ESTAGIO OBRIGATORIO
Art. 17° Para a insercdo no estdgio obrigatdrio, o(a) discente
deverd preencher, no 4° periodo do Curso, um formuldrio indicando trés

campos de estagio com apresentacdo de justificativa.

Paragrafo Unico. Em caso de grande demanda por uma mesma
instituicdo serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

| - A captacdo do campo de estdgio ter sido de responsabilidade
do(a) discente estagidrio.
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Il - A justificativa coerente e consistente.

Il - Processo seletivo constituido de prova escrita sobre a politica
social da qual a instituicdo concedente faz parte. O (A) discente que
obtiver a maior nota ocupard a vaga disponibilizada.

Art. 18° A Coordenacdo de Estagio divulgard o resultado da
distribuicdo dos(as) discentes por campo de estagio.

Art. 19° O estagio supervisionado obrigatdrio serd realizado nos 5°
e 6° periodos do Curso de graduacdo em Servico Social.

Art. 20° O estagio supervisionado obrigatério nGo poderd exceder
06 (seis) horas didrias ou 12 (doze) horas semanais.

§1° Em caso do(a) discente estar inserido concomitantemente em
estdgio supervisionado obrigatério e estdgio supervisionado ndo
obrigatério e considerando que o curso de Servico Social alterna
momentos de teoria e prdtica, é possivel ao/d discente conciliar a
carga hordria semanal do estdgio obrigatdrio de 12 (doze) horas com
uma carga hordria de estdgio ndo obrigatério de 20 (vinte) horas,
conforme preconiza a Lei de Estagio n° 11.788/2008.

§2° A definicdo do numero de estagidrios(as) a serem
supervisionados deve considerar a carga hordria do(a) supervisor(a) de
campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das
atividades profissionais, sendo que o limite maximo ndo deverd exceder
1 (um) estagidrio(a) para cada 10 (dez) horas semanais de frabalho.

DA ESTRUTURA ACADEMICO-PEDAGOGICA

Art. 21° O estdgio supervisionado obrigatdrio estrutura-se no curso
de graduacdo em Servico Social da UFRN da seguinte forma:

| - O (A) discente deve ter cursado os componentes curriculares
pré-requisitos para ingressar em Estagio em Servico Social |: Pesquisa em

Servico  Social  (SSO0121);  Fundamentos Historicos,  Tedrico-
Metodoldgicos do Servico Social lll (SS00142) e Etica e Servico Social i
(SSO0118).

Il - Insercdo obrigatéria em Estdgio em Servico Social | (240h) e
Estdgio em Servico Social Il (240h) como atividade académica.

Il - Matricula obrigatéria nos componentes curriculares Tépico em

Servico Social | (SSO0145) e Tépico em Servico Social Il (SSO0146), que
concenfram conteldos e estudos sobre a experiéncia de estagio.
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Pardgrafo Unico. Os componentes curriculares Tépico em Servico
Social | e Tépico em Servico Social Il serdo ofertados em torno de dreas
temdaticas em conformidade com a oferta dos estagios.

IV - O Toépico em Servico Social | tem os seguintes objetivos:
infroduzir o(a) discente no debate sobre estdgio em Servico Social;
contextualizar a instiftuicGo campo de estdgio considerando as
particularidades da questdo social e da politica social as quais se
vinculom o frabalho do(a) Assistente Social, a identificacdo de
necessidades sociais dos(as) usudrios(as), as demandas e respostas
profissionais; oferecer as indicacdes para a elaboracdo do elaborar o
plano de estagio e do projeto de frabalho em estagio.

V - O Topico em Servico Social Il possui os seguintes objetivos: dar
continuidade a andlise da conjuntura sécio histérica da realidade
brasileira e & andlise institucional; contribuir no desenvolvimento da
andlise critica e vivéncia do trabalho do (a) Assistente Social articulado
com as dimensdes tedrico-metodoldgica, éfico-politica e técnico-
operativa; monitorar e avaliar o projeto de trabalho em estdgio e o
plano de estdgio; dar indicacdes para elaboracdo do relatério de
estagio.

VI - O processo de supervisdo académica serd desenvolvido
afravés de grupos compostos de no maximo 7 (sete) estagidrios(as), a
partir de encontros sistematicos entre supervisores(as) académicos(as) e
estagidrios(as).

VIl - O estdgio deverd propiciar momentos do processo de
supervisdo em Triade, por meio de encontros entre os(as)
supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e o (q)
discente, nas visitas aos campos de estdgio e/ou participacdo no Férum
de Supervisdo de Estagio.

Art. 22° O estagio supervisionado ndo obrigatdrio estrutura-se no
Curso de Servico Social da UFRN da seguinte forma:

| - Deve ocorrer somente apds o cumprimento dos componentes
curriculares Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodolégicos do Servico
Social | (SSO0136), Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social Il (SSO0138), Politica Social (SSO0139) e Efica e Servico
Social | (SSO0049).

Il — A supervisGdo académica do estdgio ndo obrigatdrio € de

responsabilidade por meio da orientacdo individual e da avaliagcdo dos
relatérios semestrais cadastrados na Central de Estdgios no Sistema
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Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), sob gestdo
da Coordenacdo de Estagio do Curso.

Art. 23° A supervisdo académica de estagio dos (as) discentes
participantes dos Programas de Mobilidade Estudantil e de IntercGmbio
ficard sob a responsabilidade da instituicdo universitdria receptora, em
conformidade aos dispositivos legais destacados no Arfigo 2°, desta
resolucdo.

DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A)
Art. 24° Compete ao(a) professor supervisor(a) académico(a):

| — Orientar os(as) estagidrios(as) e avaliar seu aprendizado, em
constante didlogo com o(a) supervisor(a) de campo, visando 4
qualificacdo de discentes durante o processo de formacdo e
aprendizagem das dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas da profisséo, de acordo com o Plano de Estdgio, nas
modalidades estagio obrigatdrio e ndo obrigatoério.

Il - Orientar e avaliar a elaboracdo do Plano de Estagio, do
documento de Andlise Institucional, do Projeto de Trabalho em Estdgio,
do Didrio de Campo e do Relatdrio de Estagio, que se configuram como
documentos técnicos requisitados na modalidade estdagio obrigatdrio,
bem como redlizar o registro das orientacdes na Ficha de Registro de
Supervisdo de Ensino (Anexo ).

Il - Supervisionar atividades desenvolvidas por estagidrios(as) por
meio de encontros sistemdticos, com hordrios previomente
estabelecidos e visitas ao local de estdgio para acompanhamento das
atfividades de supervisGdo direta com qualidade, nas modalidades
estdgio obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

IV - Encaminhar & Coordenacdo de Estagio, relato de
iregularidade ou demanda especifica sobre a atuacdo dos campos de
estdgio, para realizacdo de visita institucional, nas modalidades estagio
obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

V - Parficipar do Férum de SupervisGo de Estdgio e demais
atfividades relativas ao estdgio supervisionado programadas pela
Coordenacdo de Estdgio, nas modalidades estdgio obrigatdrio e ndo
obrigatdrio.

VI - Atribuir nota final ao(d) discente, em articulacdo com o(q)
supervisor(a) de campo, pelas atividades académicas do Estagio
obrigatdério em Servico Social | e ll, considerando o desempenho nas
atfividades programadas no Plano de Estdgio, demais documentos
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solicitados para avaliacdo e o cumprimento de carga hordria,
conforme Instrumento de Avaliacdo do(a) estagidrio (a) pelo (a)
supervisor (a) de campo e académico (a) (Anexo ll).

Pardgrafo Unico. As notas atribuidas aos(ds) discentes deverdo ser
enfregues pelo supervisor(a) académico(a) na Coordenacdo de Curso
de graduacdo em Servico Social ao final dos respectivos periodos letivos
de acordo com o calenddrio proposto.

DO(A) PROFISSIONAL SUPERVISOR(A) DE CAMPO
Art. 25° - Compete ao(d) supervisor(a) de campo:

| - Realizar a insercdo do (a) estagidrio (a), acompanhar e orientar
as afividades desenvolvidas no &mbito do campo de estdgio de acordo
com esta resolucdo, contribuindo para a garantia do didlogo
permanente com o (a) supervisor (a) académico (a), no processo de
supervisdo, nas modalidades estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio.

Il - Orientar em articulacdo com o (a) supervisor (a) académico
(a) a elaboracdo dos seguintes documentos: Plano de Estagio;
documento de andlise institucional; projeto de trabalho em estagio e
Relatdrio Final de estdgio, na modalidade estagio obrigatdrio.

Il - Oportunizar condicdes institucionais para o desenvolvimento
das competéncias e habilidades do (a) estagidrio (a), assumindo a
responsabilidade direta das acdes desenvolvidas pelo Servico Social na
instituicdo conveniada nas modalidades estagio obrigatério e ndo
obrigatdrio.

IV - Disponibilizar ao (d) estagidrio (a) a documentacdo
institucional e de temdticas especificas referentes aco campo de
estagio, nas modalidades estdgio obrigatério e ndo obrigatdrio.

V - Participar efetivamente na elaboracdo do plano de estdagio
dos estagidrios, em conjunto com o (a) supervisor (a) académico (a), e
manter copia do referido documento no local de estdgio, nas
modalidades estdgio obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

VI - Redlizar supervisdo de campo por meio de encontros
semanais, individuais e/ou grupais com os (as) estagidrios (as) para
acompanhamento das atividades de estdgio e discussdo do processo
de formacdo profissional e seus desdobramentos, bem como de
estratégias pertinentes ao enfrentamento das questdes inerentes ao
coftidiano profissional; nas modalidades estdgio obrigatério e ndo
obrigatdrio.
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VIl - Redlizar avaliacdo de desempenho do (a) discente pelas
atividades académicas obrigatdrias Estadgio em Servico Social | e Estagio
em Servico Social Il, considerando o desempenho das atividades e o
cumprimento de carga hordria na observancia de indicadores de
avaliacdo que constam nesta resolucdo, conforme Insfrumento de
Avaliacdo do(a) estagidrio (a) pelo (a) supervisor (a) de campo e
académico (a) (Anexo Il).

VIIl - Manter o conftrole atualizado da folha de frequéncia do
estagidrio, observando a carga hordria exigida no respectivo nivel de
estagio e atestando o nUmero de horas realizado pelo (a) estagidrio (a);
nas modalidades estagio obrigatério e ndo obrigatdrio.

IX - Afender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo
solicitadas pela Coordenacdo de Estagio, nas modalidades estagio
obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

X - Parficipar do Forum de Supervisdo de Estdgio e demais
atividades relativas ao estdgio supervisionado programadas pela
Coordenacdo de Estagio.

Xl - Decidir, junfamente com a Coordenacdo de Estagio e
supervisdo académica sobre os casos de desligamento de estagidrios
(as), pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

DO (A) ESTAGIARIO (A)
Art. 26° Compete ao (a) estagidrio (a):

| - Solicitar & Coordenacdo de Curso a matricula nas atividades
académicas obrigatdrias Estadgio em Servico Social | e Estadgio em
Servico Social Il.

Il - Preencher e devolver os documentos solicitados pela
Coordenacdo de Estdgio guanto & sua insercdo na afividade de
Estagio (Termo de Compromisso e Plano de Estagio);

Il - Comprometer-se com seu processo de formacdo profissional,
realizando atividades de acordo com o Plano de Estdgio e com
assiduidade e responsabilidade, zelando pelo cumprimento dos
preceitos politicos, éticos e legais da profissdo, das normas da instituicdo
campo de estdgio e universidade.

IV - Cumprir as exigéncias académico-pedagodgicas previstas no

Curso, referentes ao estdgio, construindo conhecimentos e experiéncias
coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formacdo;
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V - Agrr com competéncia técnico-operativa, tedrico-
metodoldgica e éfico-politica nas atividades desenvolvidas no processo
de realizacdo do estagio supervisionado;

VI - Comunicar a Coordenacdo de Estadgio mudancas e
alteracdes quanto a supervisores (as) e campos de estagio;

VIl - Informar ao (a) supervisor(a) de campo, ao(a) supervisor(q)
académico(a) e a Coordenacdo de Estdgio qualquer atitude individual,
exigéncia ou atividade desenvolvida no estdgio que infrinja os principios
éticos e preceitos da profissdo;

VIII - informar e justificar com antecedéncia ao (d) supervisor(a)
académico(a), ao (a) supervisor(a) de campo e/ou a Coordenacdo de
Estdgio quaisquer alteracdes relativas a sua frequéncia, enfrega de
trabalhos ou atividades previstas;

IX - Comprometer-se com os estudos realizados na supervisdo de
estdgio, com a participacdo nas atividades concernentes e com a
documentacdo solicitada, de acordo com o nivel de estdgio, a saber:
Plano de Estagio; documento de andlise institucional do campo de
estdgio; projeto de frabalho em estagio e Relatdrio Final de estagio;

X - Parficipar do Forum de Supervisdo de Estdgio e demais
atfividades relativas ao estdgio supervisionado programadas pela
Coordenacdo de Estagio.

Xl - Apresentar a Coordenacdo de Estagio, no inicio do semestre,
Carteira de Vacinacdo, no caso de redlizar seu estdgio em espaco
socio institucional de saude e/ou aqueles que colocam estagidrios/as
em situacdoes de riscos sanitdrios.

Xll - Elaborar individualmente ou em dupla — conforme definicdo
dos (as) supervisores (as) académicos (as) e de campo — 0s seguintes
documentos: Plano de Estagio; andlise institucional do campo de
estdgio; projeto de trabalho em estdgio e Relatdrio Final de estagio;

Xlll - Disponibilizar para a instifuicGo campo de estdgio os
documentos elaborados apds avaliacdo pelo supervisor académico e
supervisor de campo.

Paragrafo Unico. O Relatdério Final de EstGgio deve ser entregue
pelo discente & Coordenacdo de Estdgio — para consulta publica — em
formato PDF e na instituicdo campo de estagio.

DO FORUM DE SUPERVISAO DE ESTAGIO
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Art. 27° O Férum de Supervisdo de Estagio constitui-se um espaco
propicio para fomentar a discussdo e reflexdo critica e tfrocas de
experiéncia sobre o estagio no processo de formacdo profissional.

Art. 28° O Férum de Supervisdo de Estadgio € composto pelos (as)
discentes-estagidrios (as) e respectivos(as) supervisores de campo,
professores(as) supervisores(as) académicos(as), coordenador(a) de
estagio, monitores(as) dos componentes curriculares relacionados o
Estagio e representante do Conselho Regional de Servico Social (CRESS -
14° Regido).

Art. 29° As reunides do Forum de Supervisdo de Estdgio serdo
planejadas, convocadas e coordenadas pela Coordenacdo de
Estagio, com apoio pedagdgico e administrativo da Coordenacdo do
Curso de Servico Social.

Art. 30° Compete ao Forum de Estdgio propor atividades
periddicas para refletir sobre questdes tedrico-praticas do Servico Social.

Art. 31° O Férum de Supervisdo de Estdgio deve se reunir no
minimo duas vezes semestralmente.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 32° O (A) discente estagidrio (a) serd avaliado (a) por meio
de:

| - Producdo escrita do documento de andlise institucional do
campo de estdgio do didrio de campo, do projeto de tfrabalho em
estdgio e do Relatdrio Final de estdgio;

Il - Cumprimento do Plano de Atividades e da efetivacdo do
projeto de frabalho em estagio;

Il - Assiduidade e pontualidade no campo de estagio;

IV - Participacdo no Férum de Supervisdo de Estagio.

Art. 33° Considera-se aprovado (a) no estdagio supervisionado
obrigatdério o (a) discente (a) que obtiver média 50 (cinco) nas
atividades propostas e tiver cumprido a carga hordria prevista.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34° Os casos omissos na presente resolucdo serdo analisados
pela Coordenacdo de Estdgio e, em Ultima insté@ncia, pela
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Coordenacdo do Curso e pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em
Servico Social.

Art. 35° Esta resolucdo enfra em vigor a partir da data de sua

publicacdo no Boletim de Servico da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Natal (RN), 23 de abril de 2019.

Prof® Miriam de Oliveira Inacio
Presidente do Colegiado




Discente:
Campo de estdgio:
Supervisor/a de Campo:

Supervisor/a Académico/a:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGAO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

FICHA DE REGISTRO DE 'SUPERVISAO DE ENSINO
ATIVIDADE: (COS0005) ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL |

SEMESTRE LETIVO:

Matricula:
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DATA

ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS

VISTO DISCENTE

VISTO PROFESSOR/A
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OBS: Lembrar de registrar a participagdo no Forum de Supervisdo, visitas a
campo, supervisoes individuais, grupais, coletivas e triade quando houver.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGCAO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

FICHA DE REGISTRO SEJPERVISAO DE ENSINO
ATIVIDADE: (COS0006) ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL I
SEMESTRE LETIVO:

Discente: Matricula:

Campo de
estagio:

Supervisor/a de
Campo:

Supervisor/a
Académico/a:

DATA | ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS VISTO DISCENTE VISTO PROFESSOR
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OBS: Lembrar de registrar a participagdo no Forum de Supervisdo, visitas a
campo, supervisoes individuais, grupais, coletivas e triade quando houver.
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Anexo Il da Resolugao n° 02/2019 — COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGCAO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO (A) PELO (A)
SUPERVISOR (A) DE CAMPO E ACADEMICO (A)

1 - IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO/ORGANIZAGCAO:

1.1.Nome

1.2. Endereco
1.3. Telefone(s)
1.4.
1

E-maiil
.5.Assistente Social Supervisor (a) campo

CRESS

1.7.Assistente Social Supervisor (a) académico (a)
CRESS

1.9. Nome Estagidrio(a)

2.0. Nivel de Estdgio Supervisionado

Prezado (a) supervisor (a) de campo, levando em consideracdo os
indicadores propostos, elabore um parecer de avaliacdo do processo
de estagio do(a) estagidrio (a) supervisionado (a):

e Capacidade de investigar e reflefir a realidade do campo de
estdgio e da politica setorial envolvida (demonstra interesse em
aprofundar o conhecimento temdtical)

e Capacidade de relacionar-se de forma adequada e ética com
todos os segmentos envolvidos no campo de estdgio (mantém
uma postura ética e profissional com os diversos sujeitos presentes
no campo de estagio (equipe, usudrios, supervisora, gestdo) e
externos a instituicdo/programa)

e Capacidade de definr o objeto e o0s objetivos da acdo
(demonstra clareza acerca do seu foco de acdo e dos resultados
desejados)

e Capacidade de planejar a acdo a partir dos pressupostos ético-
politico, tedrico-metodoldgico e técnico-operativo (possui clareza
de finalidade sobre sua acdo - o que, por que, para que € Como)

e Capacidade de refletir criticamente acerca das prdticas
desenvolvidas (relaciona a teoria na discussdo e reflexdo da
pratica)
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e Capacidade de documentar a acdo (demonstra disciplina e
comprometimento com o registro da acdo desenvolvida, fazendo
a devida relacdo tedrico-pratica)

e Expresse, de modo geral, se o (a) estagidrio (a) tem atingido os
objetivos correspondentes a esse nivel de estdgio curricular e
como tem sido seu desempenho face as atividades
programadas, inferesse e comprometimento, proatividade,
responsabilidade e assiduidade, denfre outros.

e Oufros comentdrios que julgar pertinentes e sugestoes.

e Utilize quantas pdaginas foram necessarias.

PARECER DO (A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO

Assinatura e data
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ANEXO Il - RESOLUGAO N° 03/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 03/2019 - Colegiado do Curso de Servico Social (COSS),
de 23 de abril de 2019.

Regulamenta as Afividades Complementares
do Curso de Graduacdo em Servico Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de Servico Social do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), no uso de suas atribuicdes, e de acordo com deliberagcdo
tomada em reunido do dia do dia 23 (vinte e trés) de abril de 2019,

CONSIDERANDO a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacdo em Servico Social,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas internas
do Curso de graduacdo em Servico Social a Resolucdo n° 171/2013-
CONSEPE, de 5 de novembro de 2013, que aprova o Regulamento dos
Cursos Regulares de Graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

RESOLVE:

Art.1° Regulamentar as Atividades Complementares do Curso de
Servico Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 2° As atividades complementares do Curso de Servico Social

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte sGo componentes
curriculares obrigatdrios.
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§1° As atividades complementares consistem naquelas que ndo
sdo executadas sob a forma de aulas, podendo ser efetivadas na drea
de Servico Social ou dreas afins, conforme avaliacdo do professor
orientador académico e/ou Coordenacdo do Curso. Contfribuem no
processo de formacdo profissional, propiciondo ao estudante a
apreensdo de conhecimentos, competéncias e habilidades pertinentes
ao exercicio profissional.

§2° As atividades complementares sdo atividades auténomas, as
quais podem ser readlizadas pelo estudante a partir de seu interesse
individual, considerando aquelas definidas nesta Resolucdo.

Art. 3° As atividades complementares estdo classificadas em trés
categorias:
a) atividades de ensino;
b) atividades de pesquisa;
c) atividades de extensdo.

DA CARGA HORARIA

Art. 4° As atfividades complementares podem apresentar carga
hordria individual e/ou semestral, conforme sua natureza, devendo ser
realizadas ao longo do Curso, perfazendo uma carga hordria total
maxima de 120 horas por categoria e uma carga hordria total de 240
horas no Curso.

§1° Cada estudante deverd preencher a carga hordria total com
afividades em pelo menos duas das trés categorias previstas no Art. 2°
desta Resolucdo.

§2° Somente poderdo ser computadas as atividades
complementares realizadas pelo estudante apds o seu ingresso no
Curso de Servico Social da UFRN ressalvados os casos de estudantes
oriundos de transferéncia voluntdria e compulséria, conforme avaliacdo
do professor orientador académico e/ou Coordenacdo do Curso.

Art. 5° O registro das atividades complementares realizadas pelo
estudante deve ser efetuado mediante a Apresentacdo da Ficha
Individual (Anexo Il) preenchida pelo discente e assinada pelo professor
orientador académico em tempo habil junto & Coordenacdo do Curso
de Graduacdo, conforme consta nos Anexos | e Il desta Resolucdo.

§ 1° O registro das atividades complementares requeridas pelo
estudante s6 serd efetivado apds a andlise, homologacdo e a
respectiva validacdo pelo Professor Orientador Académico e/ou
Coordenacdo do Curso



238

§ 2° A Coordenacdo do Curso de Graduacdo deve manter ficha
individual de registro das atividades por estudante matriculado até a
expedicdo do diploma de conclusdo do curso.

§ 3°Para fins de registro no seu Histérico Escolar, o estudante
deverd entregar na Coordenacdo do Curso a Ficha Individual
preenchida e assinada pelo Professor Orientador Académico e copias
dos documentos comprobatdrios até o prazo final estabelecido no
calenddrio académico da UFRN para matricula em atividades que ndo
formam turma no semestre vigente.

§ 4° A Coordenacdo do Curso realizard o registro das atividades
complementares somente apods a infegralizacdo das 240h exigidas para
a conclusdo do curso.

Art. 6° As atividades de ensino consideradas para preenchimento
da carga hordria sdo as descritas no quadro a seguir, CHS = carga
hordria semestral e CHTD = carga hordria total de atividades
complementares de ensino No curso.

DO REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7° As atividades de ensino consideradas para preenchimento
da carga hordria sdo as descritas no quadro abaixo, CHS = carga
hordria semestral e CHIP = carga hordria total de afividades
complementares de ensino no curso.

ATIVIDADES DE ENSINO Quantidade | CHS CHT
Monitoria remunerada ou voluntdria, - 30 120
reconhecida pela PROGRAD.

Curso de Idiomas - - 60

Art. 8° As atividades de pesquisa consideradas para
preenchimento da carga hordria sdo as descritas no quadro abaixo,
CHS = carga hordria semestral e CHTP = carga hordria total de
atividades complementares de pesquisa no curso.

ATIVIDADES DE PESQUISA Quantidade | CHS | CHT
Iniciacdo  Cientifica  remunerada  ou - 30 120
voluntdria, certificada pela PROPESQ, CNPQ,
CAPES ou agéncias de fomento a pesquisa.

PET ou equivalente, certificado pela - 30 120
PROGRAD e PROPESQ.
Participacdo em Grupo de Pesquisa - 5 40

reconhecido pela UFRN e/ou CNPQ.
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Apresentacdo de banners/pdsteres em | 1=1hora - 5
congressos, semindrios ou outfros eventos
cientificos de &ambito local, comprovada
com certificado emitido por IES ou instituicdo
responsavel pelo evento.

Apresentacdo de banners/pbsteres em | 1 =2 horas - 10
congressos, semindrios ou oufros eventos
cientificos de dmbito regional, comprovada
com certificado emitido por IES ou instituicdo
responsavel pelo evento.

Apresentacdo de banners/pdsteres em | 1 =3 horas - 15
congressos, semindrios ou outfros eventos
cientificos de dmbito nacional, comprovada
com certificado emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.

Apresentacdo de banners/pdsteres em | 1 =4horas - 20
congressos, semindrios ou oufros eventos
cientificos de  admbito  internacional,
comprovada com certificado emitido por
IES ou instituicdo responsdvel pelo evento.
Comunicacdo Oral em congressos, | 1 =2 horas - 20
semindrios ou outros eventos cientificos de
ambito local, comprovada com certificado
emitido por IES ou instituicdo responsavel
pelo evento.

Comunicacdo Oral em congressos, | 1 =3 horas - 30
semindrios ou oufros eventos cientificos de
ambito  regional, comprovada com

certificado emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.

Comunicacdo Oral em congressos, | 1 =4 horas - 40
semindrios ou oufros eventos cientificos de
dmbito  nacional, comprovada com

certfificado emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.

Comunicacdo Oral em congressos, | 1 =5 horas - 50
semindrios ou outros eventos cientificos de
admbito internacional, comprovada com
certificado emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.

Publicacdo de trabalho completo em Anais | 1 =3 horas - 24
de evento cientifico local.

Publicacdo trabalho completo em Anais de | 1 =4 horas - 32
evento cientifico regional.

Publicacdo de trabalho completo em Anais | 1 =15 horas - 40
de evento cientifico nacional.

Publicacdo de trabalho completo em Anais | 1 =6 horas - 48
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de evento cientifico internacional.

Publicacdo de artigo cientifico em | 1=46horas - 24
periddicos especializados — QUALIS CAPES

HCH-

Publicacdo de artigo cientifico em | 1=10 horas - 40
periddicos especializados — QUALIS CAPES

HBH'

Publicacdo de artigo cientifico em | 1=15horas - 60
periddicos especializados — QUALIS CAPES

HAH-

Publicacdes de artigos cientificos em 1 =5 horas - 20

periddicos especializados e revistas que
possuem o codigo ISSN.

Publicacdo de capitulo de livio na drea de | 1 =20 horas - 80
Servico Social ou em drea correlata.
Publicacdo de livro na drea de Servico | 1 =80 horas - 120

Social ou em drea correlata.

Art. 9° As afividodes de extensdo consideradas para
preenchimento da carga hordria sdo as descritas no quadro abaixo,
CHS = carga hordria semestral e CHTE = carga hordria total de
atfividades complementares de extensdo no curso.

ATIVIDADES DE EXTENSAO Quantidade/Carga | CHS | CHT
hordria individual
Participacdo em eventos: Congressos, 50% de Qtd. de - 60

Semindrios, Conferéncias, Simpdsios, | horas do evento
palestras, dentre outros, devidamente

comprovada por entidade

organizadora.

Participacdo em cursos, minicursos Qfd. Horas do - 60
e/ou oficinas devidamente Curso

comprovada por entidade

organizadora.

Participacdo como colaborador ou 1 =3 horas - 24
monitor em cursos, minicursos, eventos

e/ou oficinas devidamente

comprovada por entidade

organizadora.

Participacdo como membro de 1 =8 horas 32

comissdo organizadora de evento,
devidamente comprovada por
entidade organizadora.

Participacdo como ministrante em 1 =4 horas - 32
cursos, minicursos e/ou  oficinas
devidamente comprovada por
entidade organizadora.
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Intfegrante (bolsista ou voluntdrio) de - 30 | 120
Projeto de Extensdo registrado na

PROEX-UFRN.

Representacdo estudantil com 1 =10 horas - 30

funcdes designadas em Colegiados
(Colegiado do Curso de Graduacdo,
Plendrias Departamentais, Conselhos
de Cenfro, Centro Académico e
Colegiados Superiores da UFRN), com
duracdo minima de permanéncia na
representacdo de um semestre letivo.

Art. 10° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado ou
Coordenacdo do Curso de Servico Social.

Art. 11° Esta resolucdo enfra em vigor a partir da data de sua

publicacdo no Boletim de Servico da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Natal (RN), 23 de abril de 2019.

Prof® Miriam de Oliveira Inacio
Presidente do Colegiado
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Anexo | da Resolugao n° 03/2019 — COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENAGCAO DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL
COORDENAGAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

ANEXO |
ATIVIDADES DE ENSINO DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA
Monitoria remunerada ou | Declaracdo emitida pelo SIGAA.
voluntdria, reconhecida pela
PROGRAD.
Curso de Idiomas Certificado emitido por instituicdo
de ensino atestando e}
cumprimento de carga hordria e
de nivel de conhecimento do
idioma.
ATIVIDADES DE PESQUISA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA
Iniciacdo Cientifica remunerada ou | Declaracdo emifida pelo SIGAA
voluntdria, cerfificada pela |ou declaracdo do professor

PROPESQ, CNPQ, CAPES ou | orientador.
agéncias de fomento & pesquisa.
PET ou equivalente, certificado pela | Declaracdo do professor
PROGRAD e PROPESQ. orientador.

Participacdo em Grupo de Pesquisa | Declaracdo da coordenacdo do
reconhecido pela UFRN e/ou CNPQ. | Grupo de Pesquisa.
Apresentacdo de banners/pdsteres | Certificado emitido por IES ou
em congressos, semindrios ou outros | instituicdo responsdvel pelo
eventos cientificos de édmbito local, | evento.

comprovada com cerfificado
emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.
Apresentacdo de banners/pdsteres | Certificado emitido por IES ou
em congressos, semindrios ou outros | instituicdo responsdvel pelo
eventos cienfificos de dambito | evento.

regional, comprovada com
cerfificado emitido por IES ou
instituicdo responsdvel pelo evento.
Apresentacdo de banners/pdsteres | Certificado emitido por IES ou
em congressos, semindrios ou outros | instituicdo responsdvel pelo
eventos cienfificos de dambito | evento.
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nacional, comprovada com
cerfificado emitido por IES ou
instituicdo responsdvel pelo evento.
Apresentacdo de banners/pdsteres | Cerfificado emitido por IES ou
em congressos, semindrios ou outros | instituicdo responsdvel pelo
eventos cientificos de dambito | evento.

internacional, comprovada com
certificado emitido por IES ou
instituicdo responsdvel pelo evento.
Comunicacdo Oral em congressos, | Cerfificado emitido por IES ou
semindrios ou oufros  eventos | instituicdo responsavel pelo
cientificos de ambito local, | evento.

comprovada com cerfificado
emitido por IES ou instfituicdo
responsdvel pelo evento.
Comunicacdo Oral em congressos, | Cerfificado emitido por IES ou
semindrios ou oufros  eventos | instituicdo responsavel pelo
cientificos de dambito regional, | evento.

comprovada com cerfificado
emitido por IES ou instfituicdo
responsdvel pelo evento.
Comunicacdo Oral em congressos, | Cerfificado emitido por IES ou
semindrios ou oufros  eventos | instituicdo responsavel pelo
cientificos de &ambito nacional, | evento.

comprovada com cerfificado
emitido por IES ou instfituicGo
responsdvel pelo evento.
Comunicacdo Oral em congressos, | Cerfificado emitido por IES ou
semindrios ou outfros eventos | instituicdo  responsavel pelo
cientificos de dmbito internacional, | evento.

comprovada com cerfificado
emitido por IES ou instituicdo
responsdvel pelo evento.
Publicacdo de trabalho completo | Cépia do trabalho publicado nos
em Anais de evento cienfifico local. | Anais do evento devidamente
identificado.

Publicacdo trabalho completo em | Cépia do trabalho publicado nos
Anais de evento cienfifico regional. | Anais do evento devidamente
identificado.

Publicacdo de trabalho completo | Cépia do trabalho publicado nos
em Anais de evento cientifico | Andis do evento devidamente
nacional. identificado.

Publicacdo de trabalho completo | Cépia do trabalho publicado nos
em Anais de evento cientifico | Andis do evento devidamente

internacional. identificado.
Publicacdo de artigo cientifico em | Cépia do artigo publicado no
periddicos especializados — QUALIS | periddico devidamente
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CAPES “C". identificado.
Publicacdo de artigo cientifico em | Cépia do artigo publicado no
periddicos especializados — QUALIS | periddico devidamente
CAPES "B’". identificado.
Publicacdo de artigo cientifico em | Cépia do artigo publicado no
periddicos especializados — QUALIS | periddico devidamente
CAPES "A". identificado.

Publicacdes de artigos cientificos
em periddicos especializados e
revistas que possuem o codigo ISSN.

Copia do artigo publicado no
periddico ou revista devidamente
identificados.

Publicacdo de capitulo de livro na
drea de Servico Social ou em drea
correlata.

Copia do capitulo publicado
(primeira pagina) acompanhada
de copias da capa e indice.

Publicacdo de livro na drea de
Servico Social ou em drea correlata.

Declaracdo ou aceite emitido
por editora do livro ou coépia da
capa do livro.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

Participacdo em eventos: | Certificado emitido por |IES ou
Congressos, Semindrios, | entidade responsavel por
Conferéncias, Simpdsios, palestras, | organizacdo do evento.
dentre outros devidamente
comprovados por entidade
organizadora.
Participacdo em cursos, minicursos | Certificado emitido por IES ou
e/ou oficinas devidamente | enfidade responsavel por
comprovados por entidade | organizacdo do evento.
organizadora.
Participacdo como colaborador ou | Certificado emitido por IES ou
monitor em  cursos, minicursos, | entidade responsavel por
eventos e/ou oficinas devidamente | organizacdo do evento.
comprovados por entidade
organizadora.
Participacdo como membro de | Certificado emitido por IES ou
comissdo organizadora de evento, | entidade responsavel por
devidamente comprovada  por | organizacdo do evento.
entidade organizadora.
Participacdo como ministrante em | Certificado emitido por IES ou
cursos, minicursos e/ou  oficinas | entidade responsavel por
devidomente comprovados por | organizacdo do evento.

entidade organizadora.

Infegrante (bolsista ou voluntdrio) de
Projeto de Extensdo registrado na
PROEX-UFRN.

Declaracdo emitida pelo SIGAA
ou declaracdo emitida por
professor orientador.

Representacdo  estudanti  com

Declaracdo emitida por oérgdo
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funcdes designadas em Colegiados
(Colegiado de Curso, Plendrias
Departamentais,  Conselhos  de
Centro, Cenftro Académico e
Colegiados Superiores da UFRN),
com duracdo minima de
permanéncia na representacdo de
um semestre letivo.

competente informando nome
completo e matricula  do
estudante e periodo de sua
representacdo.




Anexo Il da Resolugao n° 03/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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TUrNO: .......cccooeeeee.... Ano/Semestre de ingresso: ..............

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO

CH Mdaxima = 120h | CH Mdaxima=120h

CH Mdaxima=120h

Semestre | Carga | Semesire | Carga

hordria

hordria

Semestre | Carga
Hordria

0]

02

03

04

05

06

07

ENSINO

PESQUISA

EXTENSAO

CARGA HORARIA CONCLUIDA

CARGA HORARIA TOTAL

Declaro, mediante andlise de documentacdo apresentada, que o (a) discente integralizou a carga hordria referente as

atividades complementares.

Natal,  de

Coordenador (a) do Curso

Orientador (a) Académico

de
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ANEXO IV - PORTARIAS DE NOMEAGAO DOS MEMBROS DO NDE E
COLEGIADO DE CURSO

https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=125072 &imprimir=true

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

PORTARIA N. 04/2017 - DESSO

A Chefe do Departamento de Servigo Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, que lhe conferem a
Portaria n® 1.857/2016-R, de 01 de setembro de 2016;

RESOLVE:

Designar a Professora DANIELA NEVES DE SOUSA , matricula: 1694568, na qualidade de membro do
Colegiado de Graduagao do Curso de Servigo Social pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 26 de
setembro de 2017.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Natal - RN, 26 de setembro de 2017.

1of2 11/04/2019 12:00
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https:/sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=125072 &imprimir=true

Prof*. Rosangela Alves de Oliveira
Chefe do DESSO

Matricula 1714472

ROSANGELA ALVES DE OLIVEIRA
Autenticado Digitalmente

11/04/2019 12:00
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141652 &imprimir=true

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -
DESSO

PORTARIA N. 08/2018 — DESSO

O Chefe do Departamento de Servico Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, que lhe conferem a
Portaria n° 1790/2018-R, de 06 de setembro de 2018.

RESOLVE:

Designar a Professora ILENA FELIPE BARROS, matricula:2204690, na qualidade de
membro do Colegiado de Graduagdo do Curso de Servigo Social pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir
de 27 de setembro de 2018.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Natal(RN), 27 de setembro de 2018.

11/04/2019 12:01
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141652 &imprimir=true

Prof. Fernando Gomes Teixeira
Chefe do DESSO/UFRN

Matricula: 0347968

FERNANDO GOMES TEIXEIRA
Autenticado Digitalmente

11/04/2019 12:01
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141653 &imprimir=true

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -
DESSO

PORTARIA N. 09/2018 — DESSO

O Chefe do Departamento de Servigo Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, que lhe conferem a
Portaria n° 1790/2018-R, de 06 de setembro de 2018.

RESOLVE:

Reconduzir a Professora ANDREA LIMA DA SILVA, matricula:1714329, na qualidade de
membro do Colegiado de Graduagdo do Curso de Servigo Social pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir
de 27 de setembro de 2018.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Natal(RN), 27 de setembro de 2018.

1of2 11/04/2019 11:59
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141653 &imprimir=true

Prof. Fernando Gomes Teixeira
Chefe do DESSO/UFRN

Matricula: 0347968

FERNANDO GOMES TEIXEIRA
Autenticado Digitalmente

11/04/2019 11:59
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https:/sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141654 &imprimir=true

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -
DESSO

PORTARIA N. 10/2018 - DESSO

O Chefe do Departamento de Servigo Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, que lhe conferem a
Portaria n° 1790/2018-R, de 06 de setembro de 2018.

RESOLVE:

Reconduzir a Professora ILKA DE LIMA SOUZA, matricula:2314135,na qualidade de
membro do Colegiado de Graduagdo do Curso de Servigo Social pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir
de 27 de setembro de 2018.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Natal(RN), 27 de setembro de 2018.

1of2 11/04/2019 12:02
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https:/sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=141654 &imprimir=true

Prof. Fernando Gomes Teixeira
Chefe do DESSO/UFRN

Matricula: 0347968

FERNANDO GOMES TEIXEIRA
Autenticado Digitalmente

11/04/2019 12:02
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Portaria n. ° 1785/2018-R, de 06 de setembro de 2018.

' A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢io que lhe confere o artigo 23, do
Estatufo da UFRN, combinade com o artigo 48, pardgratos i® e 2%, do mesmno
Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.? 12.677/2012,
publicada no Diério Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, 0 que
consta do processo 1. © 23077.056044/2018-33,

RESOLVE

Reconduzir MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO, Professor Adjunto,
matricula n® 2297598, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a
Funciio Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, do Curso de Graduacao
em Servigo Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para um mandato de
02 (dois) anos, a partir de 06 de setembro de 201 8.

£5
:' "N,*—\,.;‘
A A
ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Reitora
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Portaria n. ® 1786/2018-R, de 06 de setembro de 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC
GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 23, do
Estatuto da UFRN, combinado com o artigo 48, pardgrafos 1° ¢ 2°, do mesmo
Estatulo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, da Lei n.° 12.677/2012,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26.06.12, e considerando, ainda, o que
consta do processo n.? 23077.056044/2018-33,

RESOLVE

Designar LARISSE DE OLIVEIRA RODRIGUES, Professor
Adjunto, matricula n.° 2859570, do Quadro de Pessoal da Universidade, para
exercer a fungio de Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Servigo Social,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para um mandato de 02 (dois) anos, a
partir de 06 de setembro de 2018.

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Reitora

256
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=147198 &imprimir=true

PORTARIA N2 07/2019 — CCSA

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atribuicées legais e
estatutarias, que lhe confere a Portaria n2 1314/2015, de 08 de julho de 2015;

Considerando a Resolugdo n2 124/2011-CONSEPE, de 06/09/2011.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os professores, Andrea Lima da Silva, matricula n? 1714329, Miriam de Oliveira
Indcio, matricula n2 2297598, Silvana Mara de Morais dos Santos, matricula n? 1149518 e Larisse de
Oliveira Rodrigues, matricula n? 2859570, para comporem o Nucleo Docente Estruturante — NDE, do Curso
de Graduagdo em Servigo Social, com mandato até 25 de setembro de 2021.

Paragrafo tnico. Todos os professores designados para comporem o Nucleo Docente Estruturante —
NDE do Curso de Graduagdo em Servigo Social, sdo lotados no Departamento de Servigo Social — UFRN.

Publique-se;

Cumpra-se.

Natal/RN, 01 de fevereiro de 2019.

Maria Arlete Duarte de Aratjo

Diretora do CCSA

MARIA LUSSIEU DA SILVA

1of2 11/03/2019 14:43
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=147198 &imprimir=true

Autenticado Digitalmente

20f2 11/03/2019 14:43
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=113370&imprimir=true

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PORTARIA N° 059/2015 - CCSA

Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atribui¢des legais e
estatutdrias, que lhe confere a Portaria n°1314/2015, de 08 de julho de 2015;

RESOLVE:

Designar as Professoras Dr”* Eliana Andrade da Silva, matricula n® 2363499, Me. Tassia Rejane
Monte dos Santos, matricula n® 2842766, lotadas no Departamento de Servigo Social, para o mandato de
02 (dois) anos e as Dr* Maria Célia Correia Nicolau, matricula n° 6347119, Dr® Ilka de Lima Souza,
matricula n® 2314135 e Dr® Rita de Lourdes de Lima, matricula n°1169227, lotadas no Departamento
de Servico Social, com mandato de 04 (quatro) anos, para compor o Niicleo Docente Estruturante —
NDE do Curso de Servico Social, de acordo com a resolug@o n° 124/2011-CONSEPE, de 06/09/2011.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 25 de setembro de 2015.

Maria Arlete Duarte de Aratjo

Diretora do CCSA

lde2 22/12/2016 09:41
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https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=113370&imprimir=true

REPUBLICAR POR INCORRECAO

MARIA ARLETE DUARTE DE ARAUJO
Autenticado Digitalmente

MARIA ARLETE DUARTE DE ARAUJO

Autenticado Digitalmente

22/12/2016 09:41
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ANEXO V - ATA DA REUNIAO DO COLEGIADO DE HOMOLOGAGAO DO PPC

O oA AW~

1
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO
DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, REALIZADA NO DIA 23
DE ABRIL DE 2019.

Ao vigésimo terceiro dia do més de abril de dois mil e dezenove, sob a
convocacdo e presidéncia da professora MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO,
Coordenadora do Curso de Servico Social, esteve reunido o Colegiado do
Curso de Servigo Social, as quinze horas e trinta minutos, na sala de B1 do
Setor de Aulas V, para sua primeira Sessdo Extraordindria, neste exercicio.
Estiveram presentes os (as) professores (as): Andréa Lima da Silva, Daniela
Neves de Sousq, llka de Lima Souza e Larisse de Oliveira Rodrigues € a
discente do Centro Académico JUlia Souza de Paula. Auséncia justificada:
Prof?. llena Felipe Barros (licenca médica). A Presidente iniciou a sessGo
desenvolvendo a seguinte pauta: 1. Aprovagdo do novo Projeto
Pedagégico do Curso de Servigo Social: A professora Miriam de Oliveira
Indcio iniciou a sessdo destacando a importancia da finalizagdo do
processo de discussdo e elaboragdo do novo Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) pelo NuUcleo Docente Estruturante (NDE) e ressaltou a
qualidade do referido PPC, também registrada pela equipe do setor de
Acompanhamento de Curso da Pré-Reitoria de Graduagdo da UFRN. A
presidente apresentou os principais itens do documento e apds discussao
e apresentacdo de sugestdes pelos membros do Colegiado, o novo PPC
foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
encerrou a Sessdo. Eu, Miriam de Oliveira Indcio, lavrei a presente Ata, que
se aprovada, serd assinada por mim, e por todos os presentes. Natal, 23 de
abril de 2019.

\
/

MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 24/04/2019

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO N°6/2019 - CORSES/CCSA (16.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/04/2019 16:44 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO
2297598

Para verificar a autenticidade destg documento entre em https.//sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 6,
ano: 2019, tipo: PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO, data de emissdo: 24/04/2019 e o cédigo de verificacdo:
ab6dc6511a
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSI DADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENAGAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

DESPACHO N° 2/2020 - CORSES/CCSA (16.11)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Natal-RN, 17 de agosto de 2020.

Encaminhamos em anexo os Planos de Curso readequados ao formato remoto dos componentes que possuem carga
horéria tedrico-pratica ofertados ao Curso de Servico Social no semestre letivo 2020.6 para serem apensados ao
Projeto Pedagdgico do Curso (conforme Art 4° da Portaria n® 8/2020 - PROGRAD).

Componentes:

CONOUTAWNPR

. Préticade Leiturae Producdo de Textos | (LET0301) - 30h (tedrica)/ 30h (pratica)
. Administracdo e Planejamento em Servico Social (SSO0090) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)
. Politica Socia | (SSO0088) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)

Politica Social 11 (SSO0089) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)

Pesquisa em Servico Socia | (ss00092) - 60h(tedrica)/ 15h(prética)
Questéo Agraria e Urbana no Brasil (SSO0099) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)
Servigo Socia e Salide (SSO0098) - 45h(tedrica)/ 15h(pratica)

. EticaProfissional e Servico Socia (SS00102) - 45h(tedrica)/ 30h(prética)

. Pesquisa em Servigo Social 11 (SSO0093) - 45h(tedrica)/ 30h(prética)

. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodol 6gicos do Servico Social 1V (SSO0094) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)
. Gestdo e Avaliacao de Politicas Sociais (SSO0091) - 45h(tedrica)/ 15h(prética)

. Oficina Campos do Fazer Profissional e Instrumentalidade (SSO0101) - 30h(tedrica)/ 45h(prética)

. Seminarios de Estégio | (SSO0109) - 30h(tedrica)/ 15h(pratica)

. Semin&rios de Estégio Il (SSO0113) - 30h(tedrica)/ 15h(prética)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28)
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Processo Associado: 23077.059772/2020-11

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp

informando seu nimero: 2, ano: 2020, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 17/08/2020 e o cédigo de verificagdo:

6e0c54fb07
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES / DEPARTAMENTO DE LETRAS

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: LET0301

NOME:PRATICA DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO |

MODALIDADE DE OFERTA:

() Presencial (X ) Remota( ) A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

(X) Disciplina
() Médulo

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)

( ) Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual)( ) Atividade Auténoma
() Estdgio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul BI
sciplina édulo oco Atividade

Atividade Coletiva A
Autébnoma

Atividade de Orientacdo Individual

Trabalho de
Conclusao
de Curso

Atividade
Integradora
de Formacdo

Estégio com
Orientacdo
Individual

Atividade
Infegradora
de Formacdo

Atividade
Infegradora
de Formacdo

Estdgio com
Orientacdo
Coletiva

CARGA HORARIA
REMOTA
TEORICA

30h . . . .

CARGA HORARIA
REMOTA
PRATICA

30h ] . ] i

CARGA HORARIA
A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA
DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA
DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
TOTAL

60h

Carga Hordria Docente de Orientagdo

(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)




PRE-REQUISITOS

CORREQUISITOS

EQUIVALENCIAS

( LETO001 ) OU ( LETO475 ) OU ( LETO418 ) OU ( LET0478 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
LETOOO01 LINGUA PORTUGUESA 1
LET0475 LEITURA E PRODUCAQ DE TEXTOS |
LETO418 LEITURA E PRODUCAQ DE TEXTO
LETO478 LEITURA E PRODUCAQ DE TEXTO

EMENTA / DESCRICAO

Leitura e produgdo de textos, com énfase na textualidade e tipologia

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cdédigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Prdtica, NUmero de Avaliagcdes e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Metodologia: estudo de texto; estudo dirigido; estudos com pesquisa; férum; questiondrios; encontros virtuais sincronos —
ao menos 1 encontro semanal de 1h40 de duragcdo com toda a turma na forma de videoconferéncia — aula expositiva
e discussdo (ver cronograma de atividades) —; 2h40 semanais de atendimento online aos alunos para orientagdo/tirada
de duvidas em hordrios reservados (hordrio de aulas assincronas e hordrio de atendimento virtual indicado abaixo).

Recursos diddticos: ferramentas para videoconferéncias (Google Meet) e para froca de mensagens (Whatsapp); textos
tedricos digitalizados e disponibilizados em PDF; materiais diddticos de producdo do docente (textos dialogais
disponibilizados em PDF); recursos da turma virtual do SIGAA (Férum/Questiondrio/tarefal).

Recursos digitais requeridos dos discentes: recursos digitais necessdrios: dispositivo(s) (computador, tablete, celular etc)
com acesso d internet, com leitor para arquivo de texto (PDF, Word) e com cdmera e microfone, que permita(m)
acessar e realizar atividades na tfurma virtual do SIGAA e participar das aulas por videoconferéncia (Google Meet).

Competéncia digital necessdria: saber acessar a sala de reunides virtuais do Google Meet, saber baixar os arquivos
disponibilizados e ter familiaridade com as ferramentas da turma virtual do SIGAA.

Avadliagdo de aprendizagem: participacdo nas atividades de pesquisa, andlise e producdo de textos a serem realizadas
por meio da Turma Virtual do SIGAA (tarefas/questiondrios).

Controle de frequéncia: participacdo nos encontros virtuais sincronos agendados com a turma; realizagdo de leituras
dos materiais disponibilizados; resposta aos questiondrios aplicados por meio de ferramenta da Turma Virtual do SIGAA;
e entrega, via tarefa do SIGAA, de frabalhos solicitados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADAM, J. M. Lestextes: types et prototypes. Paris: Editions Nathan, 1992.

ANTUNES, Irandé. Andilise de textos: fundamentos e prdaticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. SGo Paulo: Geracdo
Editorial, 2004.

FARACO, C. A, TEZZA, C. Oficina de texto. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2003.




GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1977.

KOCH, Ingedore Villaga. Argumentagdo e linguagem. 4° ed. S&o Paulo: Cortez, 1996. ____. Desvendando os segredos
do texto. SGo Paulo: Cortez, 2002 ____; A coesdo textual. 19 ed. SGo Paulo: Contexto, 2004.

__ ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.

____.ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2% ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.

____oTRAVAGILIA, L. C. A coeréncia textual. 16. ed. SGdo Paulo: Contexto, 2004.

LIBERATO, Yara & FULGENCIO, Lucia. E possivel facilitar a leitura: um guia para escrever claro. $S&o Paulo: Contexto, 2010.
MAINGUENEAU, D. Andlise de textos de comunicacdo. SGo Paulo: Cortez, 2001.

MARCHUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. S&o Paulo: Pardbola editorial, 2008. p.
241-243

ROJO, Roxane; BARBOSA, Jacqueline P. Hipermodernidade, multiletframentos e géneros discursivos.

Sdo Paulo: Pardbola, 2015.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. SGo Paulo: Cortez: 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. SGo Paulo: Pardbola Editorial, 2005. (Na ponta da lingua, v. 13)
BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. p. 261-9.

BECHARA, E. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BRITO, Clebson L; PEIXE, Leticia de S. Lingua Portuguesa: Semidtica. Caderno diddtico da UaBUnimontes. Montes Claros-
MG: Editora Unimontes, 2012.

DIONISIO, A. P.; BESERRA, M. da S. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.
DISCINI, N. A comunicacdo nos textos. SGo Paulo: Contexto, 2005.

DOLLZ, J.; SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2004. ( As faces da
lingUistica aplicada).

FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2006.

GERALDI, J. W. O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1984.

MEURER, J. L.; BONINI, A.; MOTTA-ROTH, D. (Orgs.). Géneros: teorias, métodos, debates. SGo Paulo: Pardbola Editorial,
2005. (Lingua[gem]; 14).

NEVES, M. H. de M. Gramdtica de usos do portugués. SGo Paulo:Ed. da UNESP, 2000.

SAUTCHUCK, I. A producdo dialdgica do texto escrito: um didlogo entre escritor e leitor interno. SGo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: Servico Social Bacharelado

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR:

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 1° PERIODO

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal-RN, 11 de agosto de 2020.
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(Assinatura e carimbo do chefe/diretor da unidade responsdvel pelo componente)




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 11/08/2020

PLANO DE CURSO N° 889/2020 - LET/CCHLA (13.19)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
889, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificagdo: 9218a7deeb


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 491 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.057069/2020-79
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0088

NOME: POLITICA SOCIAL |

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0059) OU (SSO0139)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0059 Politica Social

SSO0139 Politica Social

EMENTA / DESCRICAO

A politica social nas sociedades capitalistas. As interpretagdes sobre concepgdo, natureza e desenvolvimento das politicas so ciais no
ambito do marxismo, do liberalismo cldssico, do neoliberalismo e da social-democracia. Politica social e regulagdo social. Cidadania,
direitos e politica social: o Estado de Bem Estar no contexto do capitalismo monopolista. A emergéncia e desenvolvimento das politicas
sociais no Brasil. A crise do Estado de Bem Estar e a alternativa neoliberal: privatizagcdo e focalizagdo das politicas sociais. O debate atual
sobre a formulacdo, implementacdo e gestdo de politicas sociais

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Maodulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Usaremos a Plataforma Google meet

Atividades sincronas alternadas com assincronas (revezando cada semana)
Sincronas:

- aulas via plataforma

Assincronas:

- Palestras pertinentes & Disciplina registradas no You Tube

- Filmes e documentdrios

- Estudo dirigido

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Faleiros, V. O gue ¢ politica social? Sio Paulo: Brasiliense, 2006. (p. 1-57)

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e Historia. Sio Paulo, Cortez editora,
9a. Ed., 2012. (Introducio); (cap. 1 25 a 46); (cap. 2, p. 51-606); (cap. 3, item 1, p. 82-90).

COUTINHO, C. N. "Notas sobre cidadania e modernidade" in Revista Praia V'ermelba, No. 1, Rio de Janeiro.
PPGSS/UFR]J, 1997.

MOTA, A. E. "A Centralidade da Assisténcia Social na Seguridade Social brasileira dos anos 2000". In: O Mite
da Assisténcia Social. Sao Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, J. P. "Estado e Questdo Social no capitalismo dos monopolios". In Capitalismo Monopolista e
Servigo Social. Sio Paulo: Cortez. (1.1, 1.2., p. 19-51)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
NETTO, J. P. Pequena Histéria da Ditadura Brasileira (1964-1985). Sdo Paulo: Cortez, 2014.

IANNI, Octavio. Ditadura do grande capital. Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 1981.

GOMES, Angela Maria de Castro. Burguesia ¢ Trabalho: Politica e Legislacdo social no Brasil 1917-1937. Rio de




Janeiro: Campus, 1979.
BRAZ, M. Para a Critica da Crise. Curitiba: Prismas, 2016. (Parte I)

COUTINHO, C. N. "A época neoliberal: revolugdo passiva ou contra-reforma?" Novos Rumos, Matilia, v. 49,
n. 1, p. 117-126, Jan-Jun, 2012.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal, 07 de agosto de 2020.

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 17:24)
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)
Matricula: 347968
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ntmero: 491 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 10/08/2020 e o cddigo de verificagdo: a23965f714



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 10/08/2020

PLANO DE CURSO N° 890/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
890, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificagdo: 26206bace?


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 438/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.056796/2020-19
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0089

NOME: POLITICA SOCIAL Il

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

(S500088)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
$500088 Politica Social |
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0093 Politica Social 11
EQUIVALENCIAS

(SSO0124) OU (SSO0124)




CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

SSO0124 Seguridade Social

EMENTA / DESCRICAO

A seguridade social nas sociedades capitalistas. Os modelos bismarkiano e beveridgiano. O sistema de seguridade
social instituido na Constituicdo brasileira de 1988. Analise das politicas de Assisténcia Social, Salde e Previdéncia
Social. A contribuicdo do Servico Social no debate contemporaneo da politica social.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Maodulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Considerando que o processo de ensino € uma atividade de mediacdo na qual sdo criadas as condicdes
e meios para o/a estudante se tornar sujeito ativo na apreensé@o de conhecimentos e dadas as condicdes
excepcionais do ensino remoto serdo utilizadas estratégias de ensino que possibilitem a participacdo ativa
e criafiva. Assim, o conteldo serd ministrado afravés de diferentes encaminhamentos diddaticos,
contemplando 60% de aulas expositivas (forma sincrona) e 40% de atividades assincronas, abarcando
desde a readlizacdo de féruns e grupos de estudo, semindrios, atividades e discussdes dirigidas,
questiondrios e enquetes, exibicdo de conteludo dudio-visual. Utilizaremos para este fim as ferramentas
disponiveis no SIGAA (através da turma virtual) quanto & comunicacdo e compartihamento de materiais,
cronograma, acompanhamento de rendimento e registro de participacdo discente e também, para as
atividades sincronas, utilizaremos a plataforma Google Meet.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOTA, Ana Elizabete Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e
da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. SGo Paulo: Cortez, 1995.

. Desenvolvimentismo e construcdo de hegemonia: crescimento econdmico e reproducdo da
desigualdade

BHERING, Elaine. Politica Social no contexto de crise capitalista. In: Servico Social: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS, 2009.

BOSCHETI, Ivanete. A politica de Seguridade Social no Brasil. In: Servigo Social: direitos e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS, 2009.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia Social no Brasil: (dés)estruturacdo do trabalho e condi¢cdes para sua
universalizacdo. Séo Paulo: Cortez, 2012.

DRUK, G.; FILGUEIRAS, L. Politica Social focalizada e ajuste fiscal: as duas faces do governo Lula. In: Revista
katalyses, Florianépolis, v. 10, n. 1, p. 24-34, 2007.

. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. SGo Paulo: Cortez, 2010.

SPOSATI, Aldaiza. Especificidade e intersetorialidade da Politica de Assisténcia Social. In: Revista Servico Social e
Sociedade, n.° 77, Ano XXV, Marco de 2004, p. 30-53.

. Assisténcia social: de acdo individual a direito social. In: Revista Brasileira de Direito Constitucional - RBDC n.
10 - jul./dez. 2007. (p.435-458).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, Perry. Balanco do Neoliberalismo. In: SADER, Emir; GENTILI, Pablo (Orgs). Pds-neoliberalismo: as politicas




sociais e Estado democrdtico. SGo Paulo: Paz e terra, 1995.
BHERING, Elaine Rossetti. Politica Social e Capitalismo Tardio. SGo Paulo: Cortez, 1998.

BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais; MIOTO, Regina Célia Tamaso
(Orgs). Politica social no capitalismo:tendéncias contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CUNHA, Rosani Evangelista da. O financiamento de politicas sociais no Brasil. In: CFESS; ABEPSS-CEAD/NED-UNB.
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Politica Social. Brasilia: UNB, Centro de Educacdo Abertq,
Continuada a Disténcia. [2000], p. 87-102. Modulo 3.ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do
WelfareState. In: Lua Nova, n. 24, p. 86-116, set 1991.

DAIN, Sulamis; SOARES, Laura Tavares. Reforma do Estado e politicas publicas: relagdes intergovernamentais e
descentralizacdo desde 1988. In: OLIVEIRA, Marco Anténio (Org.). Reformas do Estado e politicas de emprego no
Brasil. Campinas: UNICAMP, 1998, p. 31-72.

ANFIP - Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil./DIEESE - Departamento Infersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Previdéncia: reformar para excluir? Contribuicdo técnica ao debate
sobre a reforma da previdéncia social brasileira - Brasilia: ANFIP/DIEESE; 2017, 212p.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita; DI GIOVANNI, Geraldo. A politica social brasileira no
século XXI: a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. SGo Paulo: Cortez, 2004.

STEIN, Rosa Helena. Implementacdo de politicas sociais e descentralizacdo politico-administrativa. In: CFESS;
ABEPSS-CEAD/NED-UNB. Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Politica Social. Brasilia: UNB, Centro de
Educacdo Aberta, Continuada a Distédncia. [2000], p.71-85, Modulo 3.

YAZBEK, Maria Carmelita. A politica social brasileira nos anos 90: refilantropizacdo da questdo social. Cadernos do
CEAS. Salvador: Centro de Estudos e Agdo Social, n. 164, p. 37-51, jul. - ago. 1996.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Estado e politicas sociais no capitalismo: uma abordagem marxista. Revista
Servigo Social e Sociedade n. 28. SGo Paulo: Cortez, 1988.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. S&o Paulo: Cortez, 2004.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. O processo de americanizagdo da protecdo social para os brasileiros. In:

. A Americanizagdo (perversa) da seguridade social no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2000, p. 138-177.
<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal , 06 de Agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 16:21)
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)

Matricula: 347968

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
nimero: 438 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emisséo: 10/08/2020 e o c6digo de verificagdo: 8e08ef68e8



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 10/08/2020

PLANO DE CURSO N° 891/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
891, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificagdo: 4f965e9314


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 752 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.059119/2020-52
Natal-RN, 14 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0090

NOME: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atfividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) () Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DE PRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DE ORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0054) OU (SSO0123)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0054 Administragdo e Planejamento em Servico Social

SSO0123 Planejomento, Gestdo e Politicas Sociais |

EMENTA / DESCRICAO

As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas politicas sociais. Planejamento e gestdo de servigcos
nas diversas dreas sociais. Elaboragcdo, coordenagdo, execugdo e avaliagcdo de programas e projetos na drea social. Fungdes de
administragdo e planejamento em érgdos da administragc@o publica, empresas, e organizagdes da sociedade civil.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

De acordo com os procedimentos tedrico-metodoldgicos a serem adotados no componente curricular, os conteddos
trabalhados deverdo possibilitar uma atitude reflexiva e criticas dos sujeitos envolvidos no processo pedagdgico, tais
como: aulas expositivas e dialogadas; semindrios temdaticos a partir das referéncias bibliograficas indicadas e leituras
complementares, consfituindo-se ainda, um espagco com possibilidades de incentivo a participagdo em atividades
sincronas, com uso de plataformas virtuais (GOOGLE MEET). As atividades assincronas serdo realizadas com apoio dos
recursos do SIGAA, como envio de e-mail e disponibilizacdo de textos para discussdo da nossa temdtica de estudos
numa perspectiva de contribuir para realizacdo das atividades propostas. Através das reflexdes e andlise critica dos
estudos sobre temdticas relacionadas as Indicagcdes Técnico-Operativas do Planejomento - Gestdo Democrdtica e
Servico Social, buscando a abertura de espacos para que os discentes e demais participantes possam subsidiar o
protagonismo das suas praticas atuais de planejamento nas organizagdes e no dmbito dos processos de trabalho em
que se insere o/a Assistente Social no enfrentamento da desigualdade social e do conservadorismo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em Servico Social: Tensdes e Desafios no Exercicio Profissional. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016.

CASTRO, Jorge A. de Castro; POCHMANN, Mércio (organizadores). Brasil social contra a barbdrie. SGo Paulo: Fundacéo
Perseu Abramo, 2020.

SOUSA FILHO, Rodrigo de; GURGEI, Claudio. Gestdo Democrdtica e Servigo Social: Principios e Propostas para a
Intervencdo Critica. SGo Paulo: Cortez, 2016 - (Colegdo biblioteca bdsica de Servigo Social); v.7)

WELLEN, H; WELLEN, H. Gestao Organizacional e Escolar: uma andlise critica. Curitiba: IBPEX, 2010. (Capitulos 01- 03)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAPTISTA, MYRIAN VERAS. Planejamento social. A racionalidade do planejamento.pdf - Documento PDF, 546KB

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista: a degradacdo do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1987. (Parte 01 - Trabalho e geréncia).

GRAMSCI, A.. Americanismo e fordismo. In: GRAMSCI, A.. Maquiavel, a Politica e o Estado Moderno. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 1976.

HARVEY, D.. Condig@o pds-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
(Parte Il - A transformacdo politico-econdmica do capitalismo no final do século XX).

HUNT, E. K.; SHERMAN, H. J.. Histéria do pensamento econdmico. é ed. Petrépolis: Vozes, 1977. (Cap. VIl - A formacdo do

capitalismo corporativo e a defesa do laissez-faire).

SILVA E SILVA, Maria Ozanira. Execucdo e Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais. In:
CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB. Capacitagdo Continuada em Servigo Social e Politica Social, Mddulo 4. Brasilia, UnB, 2000.




CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 3°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo ( ) Complementar

Natal, 14 de agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 11:44 )
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DESSO/CCSA (16.20)
Matricula: 347968
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ndmero: 752 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 14/08/2020 e o cédigo de verificagdo: 35bf3135ce



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 14/08/2020

PLANO DE CURSO N° 892/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
892, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificagdo: 9233d9c25e


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 436 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.056716/2020-25
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0091

NOME: GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS SOCIAIS

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:40h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

(SSO00%0)
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO00920 Administracdo e Planejamento em Servico Social
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0127) OU (SSO0127)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0127 Planejamento, Gestdo e Politicas Sociais Il

EMENTA / DESCRICAO

A gestdo democrdtica e o financiamento das politicas sociais. A descentralizagcdo politico-administrativa e o poder local. As relacdes
entre Estado e sociedade civil na contemporaneidade e as novas formas de gestdo social. Os conselhos como estratégias de
publicizagdo e controle social democrdatico das politicas sociais. A avaliagdo de politicas e programas sociais, como procedimento
estratégico de gestdo social. Tendéncias e perspectivas na avaliagdo de politicas e programas sociais.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

As aulas dialogadas, como momento sincrono da disciplina, ocorrerdo via googlemeet. Haverd
também a redlizacdo de atividades assincronas, tais como estudos dirigidos, leituras
complementares, utilizacdo de videose estudos de caso de avaliagdo em projetos sociais. As
oficinas praticas de avaliacdo de projetos e de politicas sociais ocorrerdo por meio do SIGAA,
mediante a disponibilizacdo de materiais e indicadores que norteardo as referidas avaliacdes
pelas equipes de discentes, bem como por meio de debates, sincronos e assincronos, nos
foruns. Além disto, as apresentacdes dos resultados dos projetos sociais avaliados pelos
discentes ocorrerdo no formato de webinar, realizado também via googlemeet.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTICO, C.; JANNUZZI, P.de. M. Indicadores e a Gestdo de Politicas PUblicas. Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP - SGo Paulo. Debates.

ARRETCHE,M. T. S. Tendéncias no Estudo sobe Avaliacdo. In RICO, Elizabeth Melo
(org.) Avaliacdo de Politicas Sociais: Uma Questdo em Debate". Sdo Paulo, Cortez, 1998.

RAICHELIS, R. Democratizar a gestdo das politicas sociagis - um desafio a ser enfrentado pela
sociedade civil. Servico Social e Saude: Formacdo e Trabalho Profissional. Brasilia: OPAS, 2006

SILVA, M.O. da S. Construindo uma proposta metodoldgica participativa: uma contribuicdo da
teoria critica para a prética da pesquisa avaliativa. In SILVA, M.O. S. (et al.) Pesquisa Avaliativa:
aspectos tedrico-metodoldgicos. SGo Paulo: Veras Editora; Sdo Luiz, MA: Grupo de Avaliacdo e
Estudo da Pobreza e de Politicas Direcionadas & Pobreza (Gaepp), 2013

SILVA, M.R.F. Atuacdo do Servico Social no Processo de Gestdo e Avdliacdo de Politicas e
Programas Sociais. Revista de Politicas PUblicas, v. 22, 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009, p. 575-
593.

KELLY, V.L.A. et al. O PAPEL SOCIAL DO MICROCREDITO: ESTUDO SOBRE O PROJETO CDD -
CIDADE DE DEUS. Cadernos Gestdo Publica e Cidadania.Sdo Paulo. v. 24 n. 77 p. 1-24, 2019.

MOREIRA V. de S. et al. DINAMICAS LOCAIS NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS:




ANALISE DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA EM MINAS GERAIS.Cadernos Gestdo
Publica e Cidadania, Sdo Paulo, v. 23, n. 75, maio/ago. 2018, 170-193.

- SANTIAGO, M. das G.de O.; GRAMACHO, M. V. de S. D. PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Cadernos Gestdo
PuUblica e Cidadania, Sdo Paulo, v. 18, n. 63, Jul./Dez. 2013.

- OLIVEIRA, V.C.da; PEREIRA, J. R. SOCIEDADE, ESTADO E ADMINISTRACAO PUBLICA: ANALISE DA
CONFIGURACAO INSTITUCIONAL DOS CONSELHOS GESTORES DO MUNICIPIO DE LAVRAS
(MG). CADERNOS GESTAO PUBLICA E CIDADANIA, S&o Paulo, v. 19, n. 64, Jan./Jun. 2014

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 10:36 )
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)

Matricula: 347968

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
namero: 436 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 10/08/2020 e o cddigo de verificagdo: 0a2f4e01f7



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 10/08/2020

PLANO DE CURSO N° 893/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
893, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificacdo: 341feb5ed6


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 777 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.059130/2020-12
Natal-RN, 14 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0092

NOME: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:75h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 60 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
75
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0053) OU (SSO0121)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0053 Pesquisa em Servigco Social

SSO0121 Pesquisa em Servico Social

EMENTA / DESCRICAO

Pesquisa Social e Servico Social. Pesquisa em Servigco Social. A fungcdo da pesquisa na producdo de conhecimentos e na interven¢cdo
social. Principais tipos de pesquisa em pesquisa social. O Marco conceitual na elaboragdo do projeto de pesquisa e na produ¢do do
conhecimento. Identificacdo de temas de pesquisa e delimitagdo do objeto. Projeto de pesquisa, instrumentos e técnicas de coleta de
dados.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas dialogadas sincronas, assim como atividades assincronas,
como palestras e videos fratando sobre o conteldo da disciplina. Ambas as atividades serdo realizadas nas
plataformas google meet e youtube. A avaliacdo serd realizada através da entrega de trabalhos escritos individual e
coletivamente e enviados & docente ministrante da disciplina através dos recursos da Plataforma SIGAA.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURKHEIM, Emile (1995). As regras do Método Sociolégico. Série Biblioteca Universitaria. Série 2. S&o Paulo, Editora
Nacional. Disponivel em http://bit.ly/2rv6U6G

WEBER, Max (2000). A "objetividade" do conhecimento nas ciéncias sociais. SGo Paulo, Atica.

MARX, Karl (2008). O Método da Economia Politica. In: Introdugdo a Contribuicdo para a Critica da Economia Politica.
Sdo Paulo, Editora Expressdo Popular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PRATES, Jane Cruz (2014). O método e a teoria marxiana. Artigo fruto de oficina realizada durante o Semindrio de
Pesquisa e Marxismo ocorrido na UFRN. Natal/RN, abril/2014. Digitado.

TONET, Ivo (1995). Pluralismo Metodolégico: um falso caminho. In: Democracia ou Liberdade? Maceid: EDUFAL, 2007.
Disponivel em http://ivotonet.xp3.biz/arquivos/pluralismo_metodologico.pdf

WELLEN, Héricka e WELLEN, Henrique (2010). A Tradicdo Marxista, A Filosofia Da Histéria E O Canto Da Sereia Da
Imparcialidade Cientifica. Prometeus - Filosofia Em Revista. Viva Vox- Dfl- Universidade Federal De Sergipe. Ano 3 - no.6
Jul-Dez/2010. Disponivel em https://seer.ufs.br/index.php/prometeus/article/view/758/640

LARA, Ricardo (2007). Pesquisa e Servico Social: da concepcdo burguesa de ciéncias sociais a perspectiva ontoldgica.
Rev. Katdl. Floriandpolis v. 10 n. esp. p. 73-82 2007.

PRATES, Jane Cruz (2010). A Pesquisa social a partir do paradigma dialético-critico: do projeto a andlise do dado. Porto
Alegre, janeiro de 2010. Digitado.

<l[if IsupportLineBreakNewLline]>

<l[endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B




PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal,14 de agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 11:45)
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DESSO/CCSA (16.20)
Matricula: 347968
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ntmero: 777 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 14/08/2020 e o cédigo de verificacdo: bd089b0361



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 14/08/2020

PLANO DE CURSO N° 894/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 442/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.056916/2020-88
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0093

NOME: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL I

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
30 - . . -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
75
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

(SSO0092)
cODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0092 Pesquisa em Servico Social |
CORREQUISITOS
cODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(SSO0121)
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0121 Pesquisa em Servico Social

EMENTA / DESCRICAO




Exercicio pratico de implementac¢do do projeto elaborado em Pesquisa I. Definicdo de estratégia de pesquisa de campo. Elaboragdo
de instrumental de coleta de dados, definicdo de amostragem (quando se aplica), identificagdo dos sujeitos centrais a serem
entrevistados (quando se aplica), realizagdo da pesquisa de campo. Procedimentos de sistematizacdo e andlise de dados qualitativos e
quantitativos. Elaboracdo e apresentacdo do relatdrio de pesquisa.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mdodulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Considerando a excepcionalidade do ensino remoto, as atividades de ensino serdo realizadas de modo sincrono e
assincrono, conforme detalhamento a seguir:

Atividades Sincronas que serdo realizadas nos dias e hordrios reservados & disciplina com uso combinado do Sigaa com
a plataforma Meet do Google, com uso complementar de outras ferramentas interativas:

Exposicoes teéricas com interagdo on line com discentes para desenvolvimento de conteUdos previstos nas Unidades
da Discipling;

Laboratérios on line sobre acesso e consulta a bases de dados e informagdes relativos as tematicas tratadas nas
pesquisas de discentes;

Oficinas temdticas com grupos de discentes que definiram seus temas de pesquisa em dreas comuns, tendo por
finalidade o interc@mbio de conhecimentos entre as e os discentes, bem como a elaboragdo de estratégias comuns
de pesquisa;

Orientagoes individualizadas para cada discente sobre o respectivo tema de sua pesquisa, inclusive leitura e debate
sobre a sistematizacdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos; e

Semindrios de apresentacdo de projetos e de relatérios de pesquisa pelos discentes, possibilitando a partilha, o debate
e a consfrucdo coletiva de aprendizados.

Atividades Assincronas que serdo divulgadas e disponibilizadas no Sigaa para a turma com a utilizagcdo de diversas
ferramentas do Sistema:

Videos de conferéncias, exposicoes e mesas redondas sobre as temdticas e conteldos que serdo tratados nas
Unidades da Disciplina;

Apresentagcoes em Power Point com contelUdos das aulas expositivas;
Material diddtico bibliografico e documental digitalizado para leitura e aprofundamento dos conteldos da disciplina; e

Tarefas e avaliagoes do processo de ensino-aprendizagem: Avaliacdo 1 - elaborag¢do do projeto de pesquisa;
Avaliacdo 2 - dominio sobre instrumentalidade na pesquisa social; Avaliacdo 3 - Relatdrio ou artigo com resultado de
pesquisa;

Atividades remotas vivenciais de campo de pesquisa por discentes com as devidas adequagdes aos objetos de estudo
e opcdes metodoldgicas:

Experimentagoes on line de técnicas de entrevistas estruturadas e semiestruturadas;

Elaboragdo e manuseio de questiondrios no Google Forms para distribuicdo em redes sociais, captacdo e tratamento
de informacoes;

Acesso a sistemas de informagdes e repositérios de dados para coleta e tratamento de informagdes em bases
secunddrias; e

Pesquisa bibliografica e documental em repositdrios institucionais, com prioridade para os da UFRN.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. Sdo Paulo: Edicdes 70, 2011.

BEAUD, Stéphane; WEBER, Florence. Guia para a pesquisa de campo: produzir e andlisar dados etnogrdficos.
Petrépolis/RJ: Vozes, 2003.




GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Record, 2004.
MINAYO, M. C. S. (org.) Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 22°. Petrépolis: Ed. Vozes, 2003.

NETTO, José Paulo. Intfrodugdo ao estudo do método de Marx. SP: Expressdo popular, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, M. L. Consideragdes sobre a ética na pesquisa a partir do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
(digital) Disponivel em: http://www.cpihts.com/PDF02/Lucia%20Barroco.pdf

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5° ed. SGo Paulo: Atlas, 2003.

ROCHA, M. A. G. A. Elaboragdo de projetos de pesquisa. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

TRIVINOS, A. N. S. Infrodug@o a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacdo. Sdo Paulo: Aflas,
2007.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6° ed. SGo Paulo: Atlas, 2008.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatério () Optativo () Complementar
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(Assinado digitalmente em 10/08/2020 16:14)
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 481 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.057022/2020-13
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO - 2020.6 (retomada do 2020.1)

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAQO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0094

NOME: FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL IV

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:40h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

(SSO0058)
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0058 Fundamentos Histéricos, Tedricos-Metodolégicos do Servico Social lll
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0144) OU (SSO0144)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0144 Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social IV

EMENTA / DESCRICAO

Os Anos 1990: a controvérsia paradigmdtica e sua repercussdo nas formas de pensar e agir da profissGo. A defesa do Servico Social na
perspectiva do projeto-ético politico e o protagonismo das entidades da categoria: pluralismo com hegemonia e direcdo social. Os
desafios do Servico Social na contemporaneidade: demandas, espacos sécio-ocupacionais, o fazer profissional e a consolidacdo do

projeto ético politico. A lei de regulamentacdo da profissdo: atribuicées e competéncias profissionais.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

A abordagem dos conteldos apreende a profissdo e seus componentes tedrico-metodoldgicos
no processo histérico, condicdo fundamental para pensar a relacdo teoria/prdtica como
unidade contraditéria. Serdo utilizadas diversas estratégias de ensino, como atividades
sincronas: aulas expositivas dialogadas com atuacdo docente e discente, debate de duvidas
com questoes indicadas pelos discentes e momento para elucidar dificuldades encontradas
relativos aos trabalhos e atividades solicitadas. As atividades sincronas serdo realizadas pela
Plataforma Google Meet, por meio da conta institucional da UFRN. Realizaremos também
atividades assincronas como: videoaulas, link para videos explicativos sobre tdpicos da
discipling, leituras de artigos e ebooks, atividades de pesquisa, estudos dirigidos, questiondrios e
avaliacodes, utilizando a Plataforma do SIGAA. Tal metodologia e recursos diddticos busca para
favorecer que o discente exercite sua reflexdo critica e criativa na andlise da vida social e da
profissdo, enquanto uma das especializacdes do frabalho coletivo na sociedade capitalista.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, E. Instruces sociais de processos, sentencas e decisdes. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e
competéncias profissionais. Brasilia, 20009.

MATOS, M. Nota Técnica sobre a '‘escuta especializada" proposta pela Lei 13.431/2017: questbes para o
Servico Social. CFESS. Brasilia, 2019.

MIOTO, R. C. Estudos socioecondmicos. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia, 2009.

NETTO, J. P. A construgdo do projeto ético-politico do Servico Social. In: Servigo Social e Salde: formacéo e
trabalho profissional. In. MOTA, A. E. [et al] (orgs). Sdo Paulo: OPAS/OMS/MS, 2006.

SIMIONATTO, I. As expressdes ideoculturais da crise capitalista na atualidade e sua influéncia teérica e politica. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRITES, C. Em Defesa do Estado Laico - CFESS Manifesta. CFESS. Brasilia, 2016.

MARTINS, V. L. Nota Técnica sobre a legalizagdo e a regulamentacdo do plantio, cultivo, produgéo,
comercializagdo e consumo de drogas, com énfase na politica de reducao de danos, a partir de parametros e
estudos internacionais e nacionais. CFESS. Brasilia, 2015.

MIOTO, R. C. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias In: CFESS/ABEPSS. Servico




Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

MOLLER, D. e DINIZ, T.Nota Técnica sobre o exercicio profissional de assistentes sociais e as exigéncias para
a execucao do Depoimento Especial. CFESS. Brasilia, 2018.

MOTA, A. E. Crise contemporénea e as transformacdes na producéo capitalista. In: CFESS/ABEPSS. Servico
Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal, 07 de agosto de 2020.

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 16:11)
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)

Matricula: 347968

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ntmero: 481 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 10/08/2020 e o cédigo de verificacdo: 3ee91cf8ad
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
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Emitido em 10/08/2020

PLANO DE CURSO N° 896/2020 - DESSO/CCSA (16.20)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 779/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.059137/2020-34
Natal-RN, 14 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0098

NOME: SERVICO SOCIAL E SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:40h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
60
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS
(SSO0141)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0141 Servico Social e Saude

EMENTA / DESCRICAO

Politica de Saude e Reforma Sanitdria no Brasil. Saude na Seguridade: satide como direito social. Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, planejamento, gestdo, financiamento, participagdo popular e controle social. Servico Social e Saude: demandas,
determinantes sociais efetivacdo dos direitos dos usudrios e mediacées do Servico Social em defesa da vida. Processo Coletivo de
Trabalho e Educagdo na Saude: desafios ao Servico Social.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

No formato remoto, as atividades tedricas-praticas serdo desenvolvidas a partir de aulas sincronas através da
plataforma Meet, incluindo a participacdo de profissionais assistentes sociais convidadas(os) que atuam em servicos de
salde, em todos os niveis de complexidade, contemplando o interesse da turma. Também através de atividades
assincronas com leitura e organizacdo do trabalho avaliativo, a partir da exposicdo e debate na plataforma meet e
textos complementares que se relacionam as partficularidades do frabalho desenvolvido naquela instituicdo
apresentada.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. Parémetros para atuagdo de assistentes sociais na politica publica de sadde. Série: Trabalho e Projeto Profissional
nas Politicas Sociais. Brasilia- DF: 2010.

ORTIZ, Servigo Social e Trabalho Interdisciplinar. In: MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela. Servico Social Brasileiro nos
anos 2000. Recife: Editora UFPE, 2014.

LIMA, Camila Avila de Lima. Reforma psiquidtrica e os Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)- Contribuicdes do Servico
Social. In: RAICHELIS, Raqguel (Orgs). A Nova Morfologia do Trabalho no Servigo Social. SGdo Paulo: Cortez, 2018. (10 p)

MATOS, Maurilio Castro de Matos. Servigo Social, ética e Saude: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2013. P.39-67

VASCONCELOS, Ana Maria de. Servico Social e Prdticas Democrdticas em Saude. In: MOTA, Ana Elizabete [et
al]. Servico Social e Saude: formagdo e frabalho profissional. S&o Paulo: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVO, M. I. S.; PELAEZ, E. J. ; LIMA, M. N. S. C.; SOUZA, R. O. . Avancos das contrarreformas na satde na atualidade: o
SUS totalmente submetido ao mercado. In: Salvador, E.; Behring, E. R.; Lima, R, L.. (Org.). Crise do capital e fundo
publico: implicacdes para o trabalho, os direitos e a politica social. 1°ed.Sdo Paulo: Cortez Editora, 2019, v., p. 141-163.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 461 / 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.056998/2020-61
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0099

NOME: QUESTAO AGRARIA E URBANA NO BRASIL

MODALIDADE DE OFERTA: ( ) Presencial ( X ) Remota () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Mddulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Modulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Afividade
Auténoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estdigio com Atividade Atividade
Orientagdo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formacdo Coletiva de Formacgdo de Formacgdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEGRICA
CARGA HORARIA
15 - - - -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA = = =
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA = - =
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA

60
TOTAL
Carga Hordria Docente de
Orientagao
(preencher quando do tipo
Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
cODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS
CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0074) OU (SSO0143)




CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

SSO0074 Questdo Agrdria e Urbana no Brasil

SSO0143 Questdo Agrdria e Urbana no Brasil

EMENTA / DESCRICAO

Desenvolvimento desigual e combinado das estruturas fundidria, industrial e do setor de servicos na atualidade. A concentragdo de
renda e de propriedade, a reprodu¢cdo da pobreza e a exclusdo social nos contextos rural e urbano. Os sujeitos sociais, reforma agrdria e
lutas nos espagos urbanos e rurais. As politicas governamentais frente & questdo social no campo e seus impactos sécio-econdmicos. A
perspectiva contempordnea de desenvolvimento e suas implicacdes socio-ambientais.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Maodulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

As aulas no ensino remoto contardo com momentos sincronos (sala de aula virtual através da plataforma Google Meet)
e assincronos que serdo desenvolvidos através das seguintes atividades off-line: leitura dos textos com fichamentos;
estudo dirigido; filme com roteiro de estudo; pesquisa de dados sobre os conteldos. Também utilizaremos o SIGAA,
para suporte das atividades assincronas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Harvey. David. O Direito a Cidade. revista Lutas Sociais, n° 29, p. 73-89, jul-dez 2012.

IANNI, Octavio. Origens agrérias do estado brasileiro. sso Paulo: Brasiliense, 2004
MARICATO, Erminia.Habitagao e Cidade. szo paulo:Editora Atual. 1997

MARTINS, José¢ de Souza. EXpropriacao e Violéncia - A questdao Politica no
Campo. s3o Paulo: Hucitec, 1991.

STEDILE, Jo&o Pedro. A questﬁo agréria no Brasil - vol 2. s&o Paulo: Expressdo Popular.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HoBsBAWM, Eric J. A cidade, a indulstria, classe trabalhadora, in: A era do capital -
1848-1875. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2011, pp. 317-348.

Maricato, Erminia. O impasse da politica Urbana no Brasil. retrspolis, Ri: Vozes, 2011.

MORISSAWA, Mitsue. A Historia da Luta pela Terra e o MST. sz0 Paulo: Expressdo Popular,
2001.

OLIVEIRA, Nathdlia c. A Luta por Moradia dos Trabalhadores Sem Teto
Brasileiros: Uma reflexao sobre trabalho e moradia no contexto do

capitalismo neoliberal. (mimeo), 2011. Anais do XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias
Sociais.

SINGER, Paul. ECOnomia Politica da Urbanizagao. sso paulo: Contexto, 2006.
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 4°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo ( ) Complementar
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(Assinado digitalmente em 10/08/2020 16:11)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 780/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.059140/2020-58
Natal-RN, 14 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0101

NOME: OFICINA CAMPOS DO FAZER PROFISSIONAL E INSTRUMENTALIDADE

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:75h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 30 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
45 - - . -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
75
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0084) OU (SSO0129)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0084 Oficina de Campos do Fazer Profissional e Instrumentalidade

SSO0129 Oficina de Instrumentalidade e Projeto Etico-Politico do Servico Social

EMENTA / DESCRICAO

Aproximacdo com os ndcleos temdaticos do fazer profissional e com as instituicées campos de estdgio. Vivéncia e
desenvolvimento de habilidades com relacdo a: andlise institucional, formas de organizacdo da politica setorial ante as
expressdes cofidianas da questdo social, formas de insercdo dos assistentes sociais em processos de frabalho.
Conhecimento, elaboracdo e utilizacdo dos instrumentos de trabalho do assistente social.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Maodulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Considerando a retomada do semestre 2020.1 (2020.6) de forma obrigatdria e no formato remoto, conforme
disposto na resolugcdo n° 31/2020-CONSEPE, de 16/07/2020, o conteldo programdtico foi adaptado e serd desenvolvido
por meio das plataformas digitais SIGAA; GOOGLE MEET; YOUTUBE com atividades sincronas e assincronas conforme
detalhamento no cronograma de atividades que serd registrado no SIGAA. Dividiremos a carga hordria de cada sessdo
de aula da seguinte forma:

- 10 minutos para que as/os discentes entrem na plataforma, assinem a lista de presenca e leiam as indicagdes
para o momento sincrono e assincrono da respectiva aula- 7h50 as 8h00

- Afividade sincrona: 8n00 as 10h00 (Exposicdo da docente e/ou convidados/as seguido de debate e/ou
exercicios interativos com a furma

- Intervalo: 10n00 as 10h20

- Afividade assincrona: 10n30 &s 12h30 (indicacdo de textos/videos/lives e de exercicios (google forms) de
acordo com o conteldo programdtico e sempre integrado com as atividades do momento sincrono)

Na | e Il unidade em alguns momentos sincronos teremos a participacdo de assistentes sociais e docentes
convidados com o objetivo de socializar questdes relacionadas a instrumentalidade no trabalho profissional do/a
Assistente Social. Na lll Unidade realizaremos um semindrio por meio da plataforma Google Meet com assistentes sociais
inseridos em diferentes espacos sécio institucionais, semelhante ao que faziamos no ensino presencial. Tema do
Semindrio: Instrumentalidade e projeto ético-politico do Servigo Social: questdes e desafios. Serdo priorizadas as
seguintes dreas de intervencdo profissional: Assisténcia Social; Saude; Previdéncia Social; Sécio Juridico. A temdtica e a
defesa dos direitos humanos serdo transversais ds dreas de atuacdo.

A abordagem dos contelddos terd a finalidade de refletir criticamente sobre as dimensdes tedrico-metodolégica, ético-
politica e técnico-operativa do exercicio profissional apreendendo-as, fundamentalmente, como sintese da relacdo
teoria/prdtica numa perspectiva de unidade dialética e contraditéria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Danielle Coelho; SOBRAL, Erlénia do Vale & CAMELO, Renata Albuguerque. Instrumentos e técnicas do Servico
Social: desafios cotidianos para uma instrumentalidade mediada. Ceard: EDIUECE, 2020.

GUERRA, Yolanda. A dimensdo técnico-operativa do Servigco Social: questdes para reflexdo. In: SANTOS, M. dos S.; BACKX,
S.; GUERRA, Y. A dimensao técnico-operativa no Servigo Social: desafios contempordaneos, Editora UFJF, Juiz de Fora,
2012.

CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no judicidrio, no
penitencidrio e na previdéncia social. S&o Paulo: Cortez, 2005. 96p.

SOBRAL, Erlénia et al (Orgs). Trabalho e Instrumentalidade do Servigo Social. Fortaleza: Eduece, 2018.

SANTOS, Silvana Mara de Morais. Notas de Aula sobre: Estudo Social, Pericia Social; Parecer Social; Laudo Social;
Entrevista; Visita Domiciliar; Reunido; Oficina; documentacdo e didrio de campo




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUERRA, Yolanda. Nas pegadas dos 80 anos de histéria do Servico Social: o debate da instrumentalidade como marco.
In: SILVA, M.L. (Org.) Servico Social no Brasil: histéria de resisténcias e de ruptura com o conservadorismo. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2016 (p.287 a 310).

MIOTO, Regina C. Tamaso. Pericia social: proposta de um percurso operativo. In: Rev. Serv. Social e Sociedade, n° 67, ano
XXIl de 2001. p. 145-158.

SANTOS, M. dos S.; BACKX, S.; GUERRA, Y. A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social: desafios contempordneos,
Editora UFJF, Juiz de Fora, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal, 14 de agosto de 2020.

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 11:46 )
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DESSO/CCSA (16.20)
Matricula: 347968
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ntmero: 780 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 14/08/2020 e o cddigo de verificacdo: fadfa7465a



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 14/08/2020

PLANO DE CURSO N° 899/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
899, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificacdo: baf 7790373


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 482/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.057030/2020-51
Natal-RN, 10 de agosto de 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SO0102

NOME: ETICA PROFISSIONAL E SERVICO SOCIAL

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Disté@ncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atfividade de Orientacdo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:75h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica
Disciplina Mébdulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Ah\{'dOde
Autébnoma
Estégio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formagdo Coletiva de Formagdo de Formagdo
CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
30 - . . -
REMOTA




PRATICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA

DEORIENTACAO

CARGA HORARIA
75
TOTAL

— .,
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
EQUIVALENCIAS

(SSO0055) OU (SSO0049)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




SSO0055 Etica Profissional e Servico Social

SSO0049 Etica e Servico Social |

EMENTA / DESCRICAO

Os fundamentos ontolégicos da dimensdo ético-moral da vida social e suas implicagcdes na ética do Servigo Social. A construgdo do
ethos profissional: valores e implicacées no exercicio profissional. Questées éticas contempordneas e seus fundamentos tedric o-filoséficos.
O cédigo de Etica na histéria da Servico Social brasileiro. A efetivacdo do projeto ético-politico da profisso e o protagonismo das
entidades representativas da categoria.

<I[if IsupportLineBreakNewline]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagcées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Os procedimentos metodoldgicos e recursos diddticos adaptados ao ensino remoto fundamentam-se em perspectivas
pedagdgicas criticas, criativas e participativas. Considerando a unidade da relacdo teoria-prdtica na abordagem da
disciplina, os instrumentos metodoldgicos utilizados visam possibilitar uma atitude reflexiva e critica dos sujeitos
envolvidos em relagdo aos conteudos e situacdes da vida concreta trabalhados, sejom na forma sincrona ou
assincrona.A forma sincrona refere-se as atividades programadas para serem desenvolvidas onlinepor meio da
plataforma Google Meet, com a adocdo dos seguintes recursos diddticos: aulas expositivas, apresentacdes de
semindrios e discussdes a partir de textos, filmes, videos, situacdes da vida cotidiana, estudos dirigidos e questiondrios,
além de atendimento virtual para orientacdes diversas e esclarecimento de questdes. A forma assincrona diz respeito ds
atividades programadas a serem realizadas pelos/as estudantes, com media¢cdo de recursos da tfurma virtual do SIGAA:
disponibilizagdo de textos; cadastro e envio de tarefas/questiondrios para elaboragcdo de trabalhos em grupo ou
individual; envio de noticias e e-maiils.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Licia S. Btica: fundamentos sécio-histdricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca bdsica de Servico
Social; v.4)

BARROCO, Maria Lucia S; TERRA, Sylvia Helena; CFESS (Org.). Cédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. S&o
Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei 8.662/93 de regulamentagéo da profissdo. 10°. ed. rev. e atual. Brasilia:
Conselho Federal de Servico Social, 2012.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 14° ed. S&o Paulo: Atica, 2012. p. 379-390.

PAIVA, Beatriz A. de: SALES, Mione A. A Nova Etica Profissional: Préxis e Principios. In: BONETTI, Dilséa A. et. al. Servigo
Social e Etica: Convite a uma nova prdéxis. 2° ed. SGo Paulo: Cortez/CFESS, 1998. p. 174-208.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana Mara Morais dos. Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2018
(Biblioteca bdsica do Servico Social; v.8).

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente Social no combate ao preconceito (V. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br>. Acesso em: 15 dez. 2019.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL/RJ (Org.). Projeto Etico-Politico e exercicio profissional em Servico Social: os
principios do Cédigo de Etica articulados & atuagdo critica de Assistentes Sociais. Rio de Janeiro: CRESS, 2013. 134 p.

GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE ETICA (GEPE). Coletdnea de Cédigos de Etica Profissional do (a) Assistente
Social. 2. ed. Recife (PE), Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal de Pernambuco,
2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.RESOLUGCAO CFESS n° 493/2006, de 21 de agosto de 2006, que "dispde sobre as



http://www.cfess.org.br/

condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social". Disponivel em: <http: www.cfess.org.br>.
Acesso em: 08 mai. 2012.
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NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 5°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

( X') Obrigatdrio () Optativo ( ) Complementar
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 490/ 2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.057038/2020-18

Natal-RN, 10 de agosto de 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)
PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: $SSO0109

NOME: SEMINARIOS DE ESTAGIO |

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A DistGncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

(X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

(

) Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)
)
)

(
(

Estdgio (Atividade de Orientacdo Individual)( ) Atividade Autébnoma
Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:45h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPO

Atividade Académica

Atividade de Orientacdo Individual Atividade C
Disciplina | Médulo | Bloco
Estagio Trabalho Afividade Estagio ,
com de Integradora com Ir
Orientacdo | Conclusdo de Orientacdo
Individual de Curso Formacdo Coletiva f




CARGA
HORARIA

REMOTA 30 i i i

TEORICA

CARGA
HORARIA

REMOTA 15 i i i

PRATICA

CARGA
HORARIA

A I?ISTANCIA
TEORICA

CARGA
HORARIA

A QISTANCIA
PRATICA

CARGA
HORARIA

DEPRATICA
PROFISSIONAL
NO CAMPO

CARGA
HORARIA

DEORIENTAGAO

CARGA
HORARIA 45

TOTAL

Carga Hordria Docente de Orientagdo

(preencher quando do tipo

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES




CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(SSO0105) OU (SSO0066) OU (SSO0145)

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

SSO0105 Semindrio de Estdgio |

SSO0066 Semindrio de Estdgio |

SSO0145 Tépico em Servico Social |

EMENTA / DESCRICAO

As politicas sociais setoriais e contextualizacdo institucional da prdtica profissional do Servico
Social. Determinacées nacionais, regionais e locais na conformacdo das politicas sociais e a
sua articulag@o com campos de estdgio em Servico Social.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome,
Cddigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Prdtica, Numero de
Avaliacoes e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Os instrumentos metodoldgicos que serdo utilizados nesta disciplina objetivam possibilitar uma
atitude reflexiva e critica dos estudantes no processo pedagdgico. Nessa perspectiva, e
considerando a necessidade conjuntural deadaptacdo ao formato de ensino remoto,
designamos os seguintes instrumentos diddaticos:

Atividades Sincrénicas:

- Aulas expositivas e dialogadas, por meio de encontros virtuais com a turma, através de
plataformas digitais (a definir);

Atividades Assincronicas:

- Leitura e debate de textos relativos ao conteldo programdtico da disciplina (individualmente
€ OU em grupo);




- videos (poderd também constituir as atividades sincrénicas, no que diz respeito ao debate do
conteldo programdtico da disciplina);

- producdes e reflexdes tedricas acerca da prdtica profissional (destinada as atividades de
avaliacdo).

AVALIACAO

Compreende-se 0 momento da avaliacdo como um meio propiciador do acompanhamento
do processo ensino-aprendizagem, devendo este ser realizada contfinuamente. A atribuicdo de
notas serd subsidiada por atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. Realizar-se-4:

Atividade sincrénica:
- Semindrio Temdtico (grupo);
Atividade assincrénica:

- Avaliacdo escrita (individual).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. SGo Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

COELHO, Marilene A. Imediaticidade na prdtica profissional do Assistente Social. In: FORTI, V.;
GUERRA, Y. (Orgs. e Coord.). Servigo Social: temas, textos e contextos. Rio de Janeiro:
LumenJuris, 5% ed. rev. e ampliada, 2016. (p. 31 a 52).

GUERRA, Y. O estdagio supervisionado como espaco de sintese da unidade dialética entre teoria
e prdtica: o perfil do profissional em disputa. In: SANTOS, C. M. et al (Orgs.). A SupervisGo de
Estdgio em Servigo Social: aprendizados, processos e desdafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

GUERRA, Yolanda. Transformacodes societdrias e Servico Social brasileiro: repercussdes na cultura
profissional In: MOTA, A. E. e AMARAL, A. Servigco Social brasileiro nos anos 2000: cendrios,
pelejas e desafios. Recife: Editora UFPE, 2014.

RAMOS, S. R.; ABREU, Maria Helena E. As particularidades do estdgio curricular na formacdo
da/o assistente social. In: MOTA, A. E. e AMARAL, A. Servigo Social brasileiro nos anos 2000:
cendrios, pelejas e desdafios. Recife: Editora UFPE, 2014.

TRINDADE, Rosa L. P.Acdes profissionais, procedimentos e instrumenfos no frabalho dos
assistentes sociais nas politicas sociais. In: SANTOS, C., BACKX, S.GUERRA, Y. A dimensdo técnico-
operativa no servico social: desafios contemporéneos. Juiz de Fora: Editora da UFJF, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS. Politica Nacional de
Estdgio em Servigo Social, 2010. Disponivel em:

<http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311145368198230.pdf>  Acesso
em: 03 de marco de 2018

BARBOSA, Mayra Queiroz. Necessidades sociais, demandas sociais, demandas institucionais e
requisicoes profissionais para o Servico Social. In: BARBOSA, Mayra Queiroz. A demanda social
pela Educacgdo e a inser¢cdo do Servigo Social na educacgdo brasileira. Campinas: Papel Social,
2015. (p. 19-74).

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e projeto ético politico do Servico Social: que direitos




para qual cidadania? In. Servico Social e Sociedade, n. 79. SGo Paulo: Cortez, 2004.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Espaco instifucional e espaco profissional. In: FALEIROS, V.. Saber
Profissional e poder institucional. SGo Paulo: Cortez, 15° ed., 2015. (Capitulo 2, p. 41 a é0).

LEWGQY, A. M. B. Competéncia Profissional: dimensdes do processo de supervisdo de estdgio.
In: Supervis@o de Estdgio em Servigo Social: desafios para a formacdo e o exercicio profissional.
Sdo Paulo: Cortez, 2009.

EIRAS, A. A. L. T. S. A dimensdo ético-politica e o processo de supervisdo de estdgio. SANTOS, C.
M. et al (Orgs.). In: A Supervisdo de Estadgio em Servico Social: aprendizados, processos e
desafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 6°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X') Obrigatdrio () Optativo () Complementar

Natal, 06 de Agosto de 2020.

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 16:13)
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CHEFE DE UNIDADE
DESSO/CCSA (16.20)

Matricula: 347968
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ntmero: 490 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emissdo: 10/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 8f78305aa3
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 833 /2020 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.059449/2020-48

Natal-RN, 14 de agosto de 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SS0O0113

NOME: SEMINARIOS DE ESTAGIO Il

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X ) Remota () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina (') Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)

() Médulo () Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientacado Individual)

() Bloco( ) Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual)( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:45h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

COMPONENTE CURRICULAR

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO

Atividade Académica

Disciplina | Médulo | Bloco

Ativida
Atividade de Orientacédo Atividade de
Individual Coletiva Autdno
ma
Estagi | Trabal | Ativida | Estagi | Ativida | Ativida
ocom | hode de 0 com de de
Orient | Concl | Integra | Orient | Integra | Integra
acdo usdo | dorade ] acdo | dorade | dorade
Individ de Formag | Coletiv | Forma¢ | Formag
ual Curso do a do do

CARGA

HORARIA 30 i i i




REMOTA
TEORICA

CARGA
HORARIA

REMOTA
PRATICA

15 - - - -

CARGA
HORARIA

A
DISTANC
1A

TEORICA

CARGA
HORARIA

A
DISTANC
1A

PRATICA

CARGA
HORARIA

DEPRATI
CA
PROFISSI
ONAL NO
CAMPO

CARGA
HORARIA

DEORIEN
TAGAO

CARGA
HORARIA 45

TOTAL
—————————
Carga Horaria Docente de Orientacao

(preencher quando do tipo -
Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

(SSO0109 E SSO0114)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

SS00109 Seminarios de Estagio |




SS00114 Nucleo do Fazer Profissional |

CORREQUISITOS

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

(SS00106) OU (SSO0067) OU (SSO0146)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

SS00106 Seminario de Estagio Il

SS0O0067 Seminario de Estagio Il

SS00146 Tépico em Servigo Social Il

EMENTA / DESCRICAO

Atribuices e parametros de atuagdo profissional nas diversas areas de intervencao profissional. Os
projetos de intervencdo. A identificacdo e analise dos limites e possibilidades do projeto ético-politico.

<I[if 'supportLineBreakNewL ine]>
<I[endif]>

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo
Disciplina ou Médulo), Carga Horéaria Tedrica, Carga Horaria Pratica, NUmero de Avaliacdes e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

O conteldo programatico sera abordado através de atividades sincronas e assincronas. Dentre as
atividades sincronas, realizadas pela mediacdo de plataformas virtuais, destacam-se aulas expositivas
dialogadas,seminario virtual, discussdo dos textos e videos por areas de estagio. Além disso, havera a
apresentacdo, socializagdo e troca de reflexGes com participacdo virtual de assistentes sociais que atuam
nos diversos espacos socio-ocupacionais de intervencdes operacionalizadas, numa perspectiva reflexiva e
critica, de modo a contribuir no processo de ensino-aprendizagem dos/as sujeitos/as envolvidos/as. Ja as
atividades assincronas dizem respeito as leituras individuais e em grupos e realizacdo de tarefas pelos/as
estudantes, com apoio dos recursos da turma virtual do SIGAA.

Também serdo feitas interlocugdes com as experiéncias de estagio curricular obrigatérias vivenciadas no
estagio | pelos/as discentes,buscando a articulacdo tedrico-pratica, quesera uma metodologia constante
durante todo o processo de desenvolvimento desse componente curricular.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislagdo e Resolucbes sobre o trabalho do/a




assistente social. Gestdo Atitude Critica para Avancar na Luta - Brasilia/DF: CFESS, 2011.
. Assistentes Sociais no Brasil: elementos para o estudo do perfil profissional. Brasilia:

CFESS, 2005.

. AtribuicGes Privativas do/a Assistente Social Em Questdo. 12 ed. ampl. Brasilia:
CFESS, 2020.

. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia/DF:
CFESS, 2010.

. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Brasilia/DF: CFESS, 2011.

GUERRA, Yolanda. O Projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das condi¢Bes
contemporaneas da pratica profissional. Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, Especial/2007.
n. 91. Ano XXVIII. p. 05-33.

LACERDA, Lélica Elis P. de. Exercicio Profissional do assistente social: da imediaticidade as
possibilidades historicas. Servico Social & Sociedade. S&o Paulo: Cortez, jan./mar.2014. n.117. p. 22 -
44,

MATQS, Maurilio Castro de. Consideracdes sobre atribuicdes e competéncias profissionais de assistentes
sociais na atualidade. Servico Social & Sociedade. S&o Paulo: Cortez, out./dez.2015. n.124.

MOTA, Ana Elizabete. Espacos ocupacionais e dimensdes politicas da pratica do assistente
social. Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, out./dez.2014. n.120.

NETTO, Jose Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: Capacitacdo em Servigo Social e Politica Social. Médulo 1. Crise contemporanea,
questdo social e Servi¢o Social, Brasilia, UNB-CEAD, 1999,

PRATES, Jane; CARRARO, Gissele. ""Na prética a teoria é outra™ ou separar ¢ armadilha do
capitalismo? IN: Revista Argumentum, Vitéria, v. 9, n. 2, maio/ago. 2017. p. 161-171

RAICHELIS, Raquel. O Assistente Social como Trabalhador Assalariado: desafios frente as violagGes de
seus direitos. Servico Social & Sociedade. Sao Paulo: Cortez, jul./set.2011. n.107. p. 420-437.

SANTOS, Claudia Monica dos; BACK, Sheila e GUERRA, Yolanda (Orgs.). A dimensdo técnico-
operativa do Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJF, 2012.

SANTOS, Silvana Mara de Morais dos. O CFESS na defesa das condi¢des de Trabalho e do projeto ético-
politico profissional. Servi¢co Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, dez./2010. n.124.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

. Codigo de Etica Profissional dos AssistentesSociais. Resolugdo CFESS n° 273, de 13
de marco de 1993, com as altera¢des introduzidas pelas Resolu¢Ges CFESS n° 290/1994 e n. 293/1994.

. Resolucdo CFESS n° 383, de 29 de margo de 1999. Caracteriza o assistente social
como profissional de salde.

. Resolucdo CFESS n° 493, de 21 de agosto de 2006. Dispbe sobre as condicOes éticas
e técnicas do exercicio profissional do assistente social.

. Resolucdo CFESS n° 557, de 15 de setembro de 2009. Dispde sobre a emissdo de
pareceres, laudos, opiniBes técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais..

DELGADO, Leila Baumgratz. Espaco socio-ocupacional do assistente social: seu arcabouco juridico-
politico. Servico Social & Sociedade. S&o Paulo: Cortez, jan./mar.2013. n.113. p. 131-151.

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Protoformas do Servigo Social. In: Relagbes
Sociais e Servico Social no Brasil. 8. ed. S&o Paulo: Cortez; [Lima, Peru] : CELATS, 1991. p. 169 - 240.

.O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. S&do Paulo:
Cortez, 1998.




. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do(a) assistente social . In:
COFI/CFESS. Atribuices privativas em questéo. Brasilia: CFESS, 2002, p.13-50.

YASBEK, Maria Carmelita. A dimensdo Politica do Trabalho do Assistente Social. Servi¢o Social &
Sociedade. S&o Paulo: Cortez, out./dez. 2014. n.120. p. 677-693.

<I[if IsupportLineBreakNewLine]>
<![endif]>

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: SERVICO SOCIAL

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03B

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 7°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( X)) Obrigatério () Optativo () Complementar

Natal, 06 de agosto de 2020.

(Assinado digitalmente em 14/08/2020 18:37 )
FERNANDO GOMES TEIXEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DESSO/CCSA (16.20)
Matricula: 347968
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 833 , ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO , data de emisséo: 14/08/2020 e o cédigo de verificacdo: 6edfe07129



https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 14/08/2020

PLANO DE CURSO N°902/2020 - DESSO/CCSA (16.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2020 11:28 )
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
Matricula: 2297598

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
902, ano: 2020, tipo: PLANO DE CURSO, data de emissdo: 17/08/2020 e o codigo de verificacdo: cfd334adb2


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

O©Coo~No ook, WN B

1
ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
REALIZADA NO DIA 11 DE AGOSTO DE 2020.
Ao décimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte, sob a convocacdo e
presidéncia da professora MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO, Coordenadora do Curso de
Servico Social, esteve reunido o Colegiado do Curso de Servico Social, as quatorze horas e
trinta minutos, através da plataforma digital https://meet.google.com/xex-vfbt-dng, para
sua terceira Sessdo Extraordindria, neste exercicio. Estiveram presentes os (as) professores
(as): Daniela Neves de Sousa, llena Felipe Barros, Ilka de Lima Souza e Larisse de
Oliveira Rodrigues. Auséncia justificada: professora Andréa Lima da Silva, participacao
em banca do PPGSS. A Presidente iniciou a sesséo desenvolvendo a seguinte pauta:
1)Aprovacéo dos planos de curso dos componentes curriculares com carga horaria
tedrico-préatica que serdo ofertados no semestre letivo 2020.6, adaptados ao formato
remoto, a serem apensados no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), conforme segue:
Pratica de Leitura e Producdo de Textos | (LET0301) - 30h(tedrica)/ 30h(prética);
Administracdo e Planejamento em Servico Social (SSO0090) — 45h(tedrica)/ 15h(préatica);
Politica Social 1 (SSO0088) — 45h(tedrica)/ 15h(prética); Politica Social 11 (SSO0089) -
45h(tedrica)/ 15h(préatica); Pesquisa em Servico Social | (SSO0092) — 60h(tedrica)/
15h(prética); Questdo Agraria e Urbana no Brasil (SSO0099) - 45h(tedrica)/ 15h(prética);
Servico Social e Salde (SSO0098) - 45h(tedrica)/ 15h(prética); Etica Profissional e
Servigo Social (SS0O0102) — 45h(tedrica)/ 30h(prética); Pesquisa em Servico Social Il
(SSO0093) - 45h(tedrica)/ 30h(préatica); Fundamentos Historicos, Teodrico-Metodoldgicos
do Servico Social 1V (SSO0094) - 45h(tedrica)/ 15h(pratica); Gestdo e Avaliacdo de
Politicas Sociais (SSO0091) - 45h(tedrica)/ 15h(pratica); Oficina Campos do Fazer
Profissional e Instrumentalidade (SSO0101) 30h(teérica)/ 45h(pratica); Seminarios de
Estagio | (SSO0109) — 30h(teorica)/ 15h(pratica); Seminarios de Estagio Il (SSO0113) -
30h(tedrica)/ 15h(préatica), todos aprovados por unanimidade. Foram encaminhadas
sugestdes de ajustes na metodologia aos professores dos componentes SSO0090,
SS00092, SSO0098 e SSO0113. Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a
Sessdo. Eu, Karla Matos de Farias, lavrei a presente ATA, gque se aprovada, sera assinada
por mim, pela presidente e por todos os presentes. Natal, 11 de agosto de 2020.

MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

gy PRO-REITORIA DE GRADUACAO
’& UzRN DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESPACHO

ASSUNTO: Apensacéao de planos de cursos adaptados ao formato remoto no Projeto

Pedagdgico do Curso

CONSIDERANDO a Portaria MEC N° 544/2020, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre
a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagao
de pandemia do novo coronavirus — COVID-19, e revoga as Portarias MEC N° 343 de 17 de
margo de 2020, N° 345, de 19 de margo de 2020, e N° 473, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdao N° 031/2020 — CONSEPE, de 16 de julho de 2020, que
dispbe sobre a regulamentagao para a retomada das aulas dos cursos de graduagao do
Periodo Letivo 2020.1, durante a suspensido das atividades presenciais em razao da
pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria N° 8 — PROGRAD, de 27 de julho de 2020, que regulamenta
os procedimentos necessarios a retomada das aulas do Periodo Letivo Regular 2020.1
(2020.6), em fungéo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a decisao do Colegiado do Curso de Graduagdao em Servigo Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, de 11 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.058772/2020-11;

Apensamos ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Servigo Social na
modalidade presencial vinculado ao Centro de Ciéncias da Sociais Aplicadas — CCSA os
planos de curso adaptados ao formato remoto de componentes curriculares com carga
horaria integralmente pratica ou parte pratica de componentes com carga horaria tedrico-

pratica ofertados de forma remota no periodo letivo 2020.1(2020.6).




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 23/09/2020

DESPACHO N°183/2020 - DAC/DDPED (11.03.05.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/09/2020 15:10)
JOSE CARLOS DE FARIAS TORRES
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
DDPed/PROGRAD (11.03.05)

Matricula: 1967393

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
183, ano: 2020, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 23/09/2020 e o codigo de verificagao: 2159f43021


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE *
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS S I n »fo

ful)
PROCESSO z@qﬁ
23077.003618/2021-76 [=1

4
FELETRONICO R

Cadastrado em 13/01/2021 ) ] )
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
COORDENAGAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL 1611

Tipo do Processo:
IMPLANTACAO DE COMPONENTE CURRICULAR

Assunto do Processo:
NAO DEFINIDO

Assunto Dgtalhado:
APENSACAO DE PLANO DE CURSO AO PPC

Unidade de Origem:
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL (16.11)

Criado Por:
KARLA MATOS DE FARIAS
Observagédo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
DDPED - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS
13/01/2021 | (1103 05 03)

SIPAC | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright © 2005-2021 - UFRN -
sipac05-producao.info.ufrn.br.sipac05-producao

Para visualizar este processo, entre no Portal Piblico em https://sipac.ufrn.br/public e acesse a Consulta de
Processos.

Visualizar no Portal Publico



https://sipac.ufrn.br/public
https://sipac.ufrn.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=929331

@
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

DESPACHO N° 1/2021 - DESSO/CCSA (16.20)

Ne° do Protocolo: 23077.003581/2021-86
Natal-RN, 13 dejaneiro de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

DESPACHO "AD REFERENDUM"

Aprovo "ad referendum” da Plenaria do Departamento de Servico Social o Plano de Curso Adaptado ao Formato Remoto da
Disciplina Nucleo do Fazer Profissional 11, cadigo SSO0115.

Natal, 13 de janeiro de 2021.
Profa. Daniela Neves de Sousa - matricula: 1694568
Chefe do Departamento de Servico Socia

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO

PLANO DE CURSO N° 26/2021 - DESSO/CCSA (16.20)
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Natal-RN, 13 dejaneiro de 2021.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SS00115

NOME: NUCLEO DO FAZER PROFISSIONAL I

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial ( X)) Remota () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacéo Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formag&o (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagéo Individual) () Atividade Autdnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60h

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR




Disciplina

Médulo

Bloco

Atividade Académica

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade

Autdnoma

Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade
Orientagéo Concluséo Integradora Orientagéo Integradora

Individual de Curso de Formacao Coletiva de Formacéao

Atividade
Integradora de

Formagéo

CARGA HORARIA

REMOTA

TEORICA

30

CARGA HORARIA

REMOTA

PRATICA

30

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA

DE PRATICA
PROFISSIONAL
NO CAMPO

CARGA HORARIA

DE ORIENTAGAO

CARGA HORARIA

TOTAL

60

Carga Horéria Docente de Orientacao

(preencher quando do tipo

Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS




(SS00110 E SS0O0114)

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SS00110 ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL |
SS00114 NUCLEO DO FAZER PROFISSIONAL |

CORREQUISITOS

(SSO0113 E SSO0111)

CcODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SS00113 SEMINARIOS DE ESTAGIO Il
SS00111 ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL |

EQUIVALENCIAS

(SS00104 OU SSO0065 OU SS0O0146 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SS00104 Estagio em Servigo Social Il
SS0O0065 Inser¢céo em Processos de Trabalho Il
SS00146 Tépico em Servigo Social Il
EMENTA / DESCRIGAO

Intervencéao profissional e projeto ético-politico do Servigo Social. Indicadores e metodologias de avaliagdo da intervengao
profissional. Avaliagdo dos Projetos de Intervencgéo e elaboracédo do Relatério Final de Estagio.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo), Carga Hor:
Carga Horaria Pratica, Namero de Avaliagbes e Ementa.



METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

A abordagem dos contelidos sera desenvolvida em um ambiente que propicie escuta, diadlogo e participacédo dos atores envolvidos.
Condicdo fundamental para pensar a relacdo teoria/pratica como unidade contraditéria, a partir dos componentes
tedrico-metodoldgicos, ético-politico, técnico-operativo no processo histérico-social, em que transita o campo do fazer profissional.

As aulas no ensino remoto contardo com momentos sincronos (sala de aula virtual através da plataforma Google Meet) e
assincronos que serdo desenvolvidos através das seguintes atividades off-line: leitura dos textos com fichamentos; estudo dirigido;
pesquisa de dados sobre os contetidos dos projetos de intervencao. Também utilizaremos o SIGAA, para suporte das atividades
assincronas.

As atividades sincronas e assincronas podem favorecer aos discentes exercitar sua reflexao critica e a criatividade na analise da
vida social e da profissdo, enquanto uma das especializa¢cdes do trabalho coletivo na sociedade capitalista. Ademais, torna-se
importante favorecer ao discente escolher, utilizar, adaptar e criar os meios e as condi¢cBes necessarias para a objetivacdo das
suas finalidades profissionais no campo da pesquisa e do trabalho profissional.

O processo ensino-aprendizagem sera desenvolvido por meio da supervisdo sistematica para o/a estagiario/a, pela supervisora
académica (professora do curso de Servigo Social da UFRN) e pelo/a supervisor/a de campo (assistente social responsavel pela
superviséo direta/local).

A avaliagdo é um processo educativo permanente e processual. Contara com discussdes da experiéncia de estagio; dialogo sobre
as dificuldades e os aprendizados; a participa¢do nos momentos de orientagdo individual e coletiva (aulas sincronas); socializacéo
e discussao dos resultados do projeto de trabalho (intervengéo) e a construgéo do relatério final de estagio

O fechamento final do Estagio Supervisionado em Servi¢o Social Il sera realizado com o parecer da supervisao de campo e a nota
acordada entre supervisores (as) de campo e académica.
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 13 dejaneiro de 2021.

Considerando a necessidade de encaminhamento do presente processo para as providéncias
urgentes, tendo em vista o prazo para apensar ao Projeto Pedagégico do Curso;

Considerando a impossibilidade de reunir, em tempo habil, os professores deste colegiado para
uma Sessédo Extraordinaria;

Aprovo, "ad-referendum”, do Colegiado do Curso de Servico Social, o Plano de Curso adaptado
ao formato remoto do componente curricular Nicleo do Fazer Profissional Il (SSO0115) a ser apensado ao
Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social.

(Assinado digitalmente em 14/01/2021 14:03)
ILENA FELIPE BARROS
COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO
CORSES/CCSA (16.11)

Matricula: 2204690

Processo Associado: 23077.003618/2021-76

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 2, ano: 2021, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 13/01/2021 e o cédigo de verificagao:
56fcb0a706


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

gy PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
’& UzRN DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESPACHO

ASSUNTO: Apensacéao de planos de cursos adaptados ao formato remoto no Projeto

Pedagdgico do Curso

CONSIDERANDO a Portaria MEC N° 544/2020, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre
a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagao
de pandemia do novo coronavirus — COVID-19, e revoga as Portarias MEC N° 343 de 17 de
margo de 2020, N° 345, de 19 de margo de 2020, e N° 473, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 031/2020 — CONSEPE, de 16 de julho de 2020, que
dispbe sobre a regulamentagao para a retomada das aulas dos cursos de graduagao do
Periodo Letivo 2020.2, durante a suspensido das atividades presenciais em razdo da
pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria N° 8 — PROGRAD, de 27 de julho de 2020, que regulamenta
os procedimentos necessarios a retomada das aulas do Periodo Letivo Regular 2020.2, em
fungdo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a decisao do Colegiado do Curso de Graduagdao em Servigo Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, de 13 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.003618/2021-76;

Apensamos ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Servigo Social na
modalidade presencial vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA os planos
de curso adaptados ao formato remoto de componentes curriculares com carga horaria
integralmente pratica ou parte pratica de componentes com carga horaria tedrico-pratica

ofertados de forma remota no periodo letivo 2020.2.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS (11.03.05.03)

PLANO DE CURSO ADAPTADO

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: CCSA/DESSO

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: SSO0114

NOME: NUCLEO DO FAZER PROFISSIONAL |

MODALIDADE DE OFERTA: () Presencial (X ) Remota () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( X) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual)( ) Atividade Auténoma

() Estdgio (Atividade Coletiva)

|| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:60h

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplin Modul BI
sciplina édulo oco Atividade

Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A
Autébnoma

Estégio com Trabalho de Atividade Estdgio com Atividade Atividade
Orienfacdo Conclusao Integradora Orientacdo Infegradora Infegradora
Individual de Curso de Formacdo Coletiva de Formacdo de Formacdo

CARGA HORARIA
REMOTA 45 - - - .
TEORICA

CARGA HORARIA
REMOTA 30 - - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - . -
PRATICA

CARGA HORARIA
DEPRATICA
PROFISSIONAL NO
CAMPO

CARGA HORARIA
DEORIENTACAO

CARGA HORARIA

TOTAL 75

Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -

Atividade Académica)




PRE-REQUISITOS

( SSO0093 E SSO0094 E SSO0101 E SSO0102 )

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0093 Pesquisa em Servico Social ll
$SO0094 Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social IV
SSO0101 Oficina Campos do Fazer Profissional e Instrumentalidade
SSO0102 Etica Profissional e Servico Social
CORREQUISITOS
( SSO0109 ESSO0110)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
$SO0109 Semindrios de Estdgio |
S$SO0110 Estdgio em Servico Social |
EQUIVALENCIAS
( SSO0064 ) OU ( SSO0103 ) OU ( SSO0145)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
SSO0064 Insercdo em Processos de Trabalho |
S$SO0103 Estdgio em Servico Social |
$SO0145 Topico em Servico Social |

EMENTA / DESCRICAO

Andlise de conjuntura e contextualizacdo institucional das politicas sociais. Elaboracdo e Avaliacdo do Cendrio.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos da pratica profissional nas instituicdes - campos de estdgio. Elaboracdo do Projeto
de Intervencdo.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cdédigo, Tipo (Disciplina ou
Mddulo), Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Prdtica, Numero de Avaliagées e Ementa.

METODOLOGIAS E RECURSOS DIDATICOS ADAPTADOS AO FORMATO REMOTO

Conteildo

Unidade | - O Estdgio Supervisionado no processo de formagdo profissional: primeiras aproximagoes

a) O papel do estdgio na formacdo profissional: insercdo de estudantes nos campos de estdgio, o processo, a
regulamentacdo do estdgio.

b) A documentacdo, sistematizacdo do estdgio e o processo de supervisdo.

c) A construgcdo do Plano de Estégio e Didrios de Campo.

d) Os espagos ocupacionais e as particularidades do tfrabalho profissional do/a assistente social.

e) A observacdo e as dimensdes da instrumentalidade em Servigo Social.

Unidade Il - A Andlise Socioinstitucional: elaboracdo do Cendrio Institucional

a) O conhecimento da realidade socioinstitucional e o papel do Cendrio Institucional.

b) Conhecimento do campo de estdgio: caracterizacdo da populacdo usudria, demandas sociais, expressdes da
Questdo Social e requisicoes profissionais.

c) As particularidades da politica social que se vincula o campo de estdgio e o inicio do processo interventivo.
d) Elaboracdo do Cendrio Institucional e a definicdo do objeto de intervencdo.

Unidade lIl - Formulag¢do de Proposta de Intervencdo no Campo de Estdgio

a) Assistematizacdo, o planejamento e a avaliagcdo do frabalho profissional: o projeto de trabalho.
b) O Projeto de Trabalho com base nos programas e projetos do campo de estdgio.

c) A Formulacgdo do Projeto de Trabalho: principais elementos

d) Elaboracdo do Projeto de Trabalho (roteiro do projeto)




Metodologia

A abordagem dos conteldos e do processo de estdgio compreende a importéncia e a articulacdo entre formacdo e
o trabalho profissional. Do mesmo modo, orientacdes acerca das demandas académicas, profissionais, com a
utilizac@o do instrumental técnico-operativo utilizado pelo (a) assistente social com vistas a articular teoria e prdtica na
mediacdo e andlise das expressdes da questdo social, desvendamento do objeto, construcdo da andlise institucional
(Relatério de Estdgio) e projeto de trabalho (intervencdo).

O processo ensino-aprendizagem serd desenvolvido por meio da orientacdo sistemdtica da estagidria, pela supervisora
académica (professora do curso de Servico Social da UFRN) e pelo/a supervisor/a de campo (assistente social
responsdvel pela supervisdo direta/local), através de atividades conjuntas junto as estudantes, tais como:

a) Encontro Grupal €/ ou Individual no formato remoto- a partir de reunides semanais entre os grupos de estagidrias e
professora-supervisora académica. As atividades serdo realizadas a partir de discussdo tedrico-praticas sobre as
particularidades de cada campo de estdgio, demandas académicas e da drea da politica social a partir da
abordagem critica e reflexiva, semindrios, oficinas e discussdes de casos, andlise institucional, projetos de frabalho
(intervencdo), relatdrios, didrios de campo e avaliagdo do processo de estdgio.

b) Reunides em Triade (no formato remoto)- a partir de encontros entre supervisora académica e de campo e
estagidrios/as para discussdo, acompanhamento e reflexdo do processo de supervisdo, dos planos de estdgio da UFRN
e campos de estdgio. A documentagcdo necessdria para o processo do estdgio supervisionado (Termo de
Compromisso, Plano de Estdgio, Ficha de Frequéncia, Ficha de Avaliagdo Supervisdo de Campo).

c) Reunides no formato remoto entre supervisora académica e de campo através do Férum de Supervisdo de Estagio.
Instrumental: didrios de campo, Plano de Estdgio, Cendrio Institucional (andlise institucional) Projeto de frabalho
(intervencdo) e referéncias tedricas necessdrias que subsidiem o estdgio.

As unidades dos conteudos serGo desenvolvidas de forma intercalada, processual e conforme a necessidade, sem
necessariamente cumprir a ordem cronolégica.
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CERTIDAO N° 2/2021 - CORSES/CCSA (16.11)

N° do Protocolo: 23077.025294/2021-27
Natal-RN, 09 de mar ¢o de 2021.

Certifico que na 22 Reunido Ordinéria do Colegiado do Curso de Graduacéo em Servico Socia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no exercicio de 2021, realizada no dia 02 de marco de
2021, as 09h, através de video conferéncia em meet.google.com/ttj-shqv-ndp, foi aprovado por
unanimidade de votos o Plano de Curso adaptado ao formato remoto do componente curricular NUcleo do
Fazer Profissional | (SSO0114) a ser apensado ao Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social.

(Assinado digitalmente em 09/03/2021 14:01)
LARISSE DE OLIVEIRA RODRIGUES
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CORSES/CCSA (16.11)
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DESPACHO N° 3/2021 - DESSO/CCSA (16.20)

N° do Protocolo: 23077.025463/2021-29
Natal-RN, 09 de mar ¢o de 2021.

Aprovo "Ad Referendum” do plenério do Departamento de Servigo Socia o plano de curso adaptado ao formato remoto do
componente curricular Nicleo do Fazer Profissional | (SS00114).

(Assinado digitalmente em 09/03/2021 17:41)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

gy PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
’& UzRN DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESPACHO

ASSUNTO: Apensacéo de planos de cursos adaptados ao formato remoto no Projeto

Pedagogico do Curso

CONSIDERANDO a Portaria MEC N° 544/2020, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre
a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagéo
de pandemia do novo coronavirus — COVID-19, e revoga as Portarias MEC N° 343 de 17 de
margo de 2020, N° 345, de 19 de margo de 2020, e N° 473, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdao N° 031/2020 — CONSEPE, de 16 de julho de 2020, que
dispbe sobre a regulamentagdo para a retomada das aulas dos cursos de graduacdo do
Periodo Letivo 2020.1, durante a suspensido das atividades presenciais em razdo da
pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria N° 8 — PROGRAD, de 27 de julho de 2020, que regulamenta
os procedimentos necessarios a retomada das aulas do Periodo Letivo Regular 2020.1, em
fungéo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a decisao do Colegiado do Curso de Graduagdo em Servigo Social do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, de 02 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no processo n°® 23077.025581/2020-37;

Apensamos ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Servigo Social na
modalidade presencial vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA os planos
de curso adaptados ao formato remoto de componentes curriculares com carga horaria
integralmente pratica ou parte pratica de componentes com carga horaria tedrico-pratica
ofertados de forma remota no periodo letivo 2020.1.
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