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Apresentacao

Prezado candidato, inicialmente a coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva
(PPGSCol) da UFRN agradece a sua preferéncia e disponibilidade em fazer parte como discente dos nossos
cursos de Mestrado ou Doutorado.

Este Manual do Candidato é uma sintese dos principais pontos que estdo descritos no Edital, no sentido de
facilitar o entendimento dos procedimentos necessdrios para concorrer a este processo seletivo. Portanto,
recomendamos inicialmente que seja feita uma leitura atenta do Edital.

E também muito importante que vocé busque as informacdes adicionais e os modelos de documentos que
est3o disponiveis na pagina do PPGSCol (www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol). Além disso, acesse nossas
redes sociais, onde sera possivel obter outras informagdes, videos tutoriais e materiais de divulgagao:
Instagram (@ppgscolufrn), X (Ex-Twitter (@PPGScolUFRN), Facebook (PPGSCol Ufrn) e Youtube
(bit.ly/2SURSWV).

A estrutura deste manual é também muito préoxima do Edital, composto pelos itens relacionados a
solicitacdo de inscricdo, processo de selecdo, recursos e matriculas.

Como devo proceder para solicitar minha inscricao?

Todo o processo para voceé realizar sua inscricdo deve se dar por meio do sistema eletrénico de processos
seletivos da UFRN, no SigaA. O acesso ao SigaA se da através do Sistema Federal do gov.br no endereco
https://www.gov.br/pt-br. Uma vez feito o login no sistema, vocé pode procurar pelos processos seletivos
da UFRN.

Entretanto, uma maneira mais facil e rapida é ir diretamente a pagina da UFRN pelo endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto.

Vocé vera inicialmente uma tela de acesso ao sistema gov.br:

Acesso ao sistema

Entrar com gov.br

Acessar como estrangeiro

Cliqgue em “Entrar com gov.br”. Caso ainda nao tenha uma conta neste sistema do governo, recomendamos
fortemente que o faca, pois ela tem sido utilizada para praticamente todos os servicos relacionados aos
orgdos do governo federal. A tela seguinte é a de login, onde vocé deve inserir seu CPF e a senha que foi
criada quando do seu cadastro.



Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

vb
@ Ppigite seu CPF I

Uma conta gov.br

garante a identificagdo m

de cada cidadao que acessa
os servicos digitais do governo

Outras opgoes de identificagao:

[® Login com seu banco
S Login com QR code
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

© Entenda a conta gov.br

Ap0s o login, na tela seguinte vocé vera uma lista com todos os processos seletivos abertos na UFRN.
Localize o processo do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva (mestrado ou doutorado). Na lista, é
possivel observar o nimero de vagas, o periodo de inscricGes, um icone para acessar a pagina do Programa
e um outro para visualizar dados do processo seletivo. Clique neste link para iniciar a inscri¢ao.

m C;D SIGAA LatoSensu  StrictoSensu  Extensao  Certificados de Extensao v
= Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
Processos Seletivos
A  Processos Seletivos - Stricto Sensu

Processos Seletivos - Stricto Sensu

Caro visitante,

Nesta pagina vocé encontrara os Ultimos processos seletivos cadastrados no SIGAA para que vocé possa consultar e, caso o periodo de
inscrigoes esteja aberto, preencher o formulario destinado para tal.

Sera possivel visualizar as informagoes destes processos, como o curso a que ele se refere, o periodo de inscricao, alguns arquivos
associados (como editais e manuais) e as instrugdes aos candidatos.

Para cada processo listado esta também disponivel um formulario de inscrigao para os candidatos.

Ultimos Processos Seletivos

Curso N° de Vagas Status Periodo de Inscricoes

EDITAL 01/2023/RENORBIO-Convocacao para matriculas-

Turma 2023.1/Entrada de Marco 2 07/03/2023 a 09/03/2023 ® >
DOUTORADO EM BIOTECNOLOGIA

Edital 02-2023 - Processo Seletivo para Mestrado - PPGCSA _
MESTRADO EM CIENCIAS DA SAUDE 33 Em andamento 24/02/2023 a15/12/2023 (<% >
Edital 03-2023 - Processo Seletivo para Doutorado - PPGCSA _
DOUTORADO EM CIENCIAS DA SAUDE 55 Em andamento 24/02/2023 a15/12/2023 @ >

URN &



E importante que neste ponto vocé j4 esteja com toda a sua documentacdo em maos (veja adiante neste
manual e no edital do processo seletivo). A tela que se abre contém os campos para dados pessoais,
naturalidade, documentacao, dentre outros.

Os campos de preenchimento obrigatério estdo indicados. Ndo esqueca de colocar os dados de contato (e-
mail e telefone celular), pois isso facilitara bastante a comunicagdo com a comissdo organizadora durante o
processo seletivo. Logo abaixo dos dados iniciais, vocé devera preencher o questionario especifico da
selecdo do PPGSCol, onde, para alguns campos, é necessaria a inclusdo de arquivos. Por isso reforcamos
novamente a necessidade de estar com toda a documentacdo ja devidamente preparada.

Quais arquivos devo preparar para solicitar minha inscrigao?

A seguir mostraremos as etapas da solicitacdo de inscricdo e os arquivos necessarios.

Documentos de Identificacao

1) Documento de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). Digitalize os dois
documentos em arquivos separados e insira nos campos correspondentes do formulario.

2) Diploma de Graduagdo/Mestrado em curso reconhecido pelo MEC ou declaragdo de que é
concluinte. Caso ainda nao tenha concluido o curso de graduagao (para candidatos ao mestrado)
ou o curso de mestrado (para candidatos ao doutorado), é possivel fazer a inscricdo. Para isso, é
preciso ter uma declaracdo da coordenacdo do curso atestando que o candidato tera condi¢cdes de
obter o grau requerido até a data definida para matricula no PPGSCol. Veja detalhes para esta
situacdo no Edital.

3) Para as situagGes em que ha reserva de vagas especificas:

a) Para servidores da UFRN: declaragao funcional emitida pelo Departamento de
Administra¢do de Pessoal (DAP).

b) Para candidatos(as) optantes das vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP):
Autodeclaragdo Etnico-Racial. Veja 0 modelo nos anexos do edital e também na pagina do
PPGSCol (www.posgraduacao.ufrn.br/ppgscol), na secdo “Documentos > Outros”. Além
disso, para estes candidatos, devera ser anexado um video que serd avaliado pela comissdo
de heteroidentificacdo. Veja instrucdes detalhadas de como fazer este video nos anexos do
edital.

¢) Para candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para indigena: Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena (ver anexos do edital), assinada por lideranca local e e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN.

d) Para candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para quilombolas:
declaragao de pertencimento assinada por liderang¢a local ou documento da Fundagao
Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

e) Para pessoas com deficiéncia: autodeclaragao de pessoa com deficiéncia nos termos da lei
e de ciéncia dos procedimentos de validacdo para destinagdo a esta modalidade de vaga.




4)
5)

Incluir também laudo médico ou exame de audiometria ou exame oftalmoldgico. Veja
detalhes sobre esta documentacao no item 23 do edital.

Para candidatos estrangeiros: passaporte.

Solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo. Caso vocé seja servidor da UFRN nao
serd necessario o pagamento da inscricdo, basta colocar, no requerimento o nome completo e
matricula SIAPE. Outras condices para solicitar isen¢do sdo as seguintes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

b) Ser membro de familia de baixa renda.

Neste ultimo caso, vocé deve preencher o Requerimento de Isengdo e a declara¢do de baixa renda

(Anexo 10) de acordo com as instrugées nele constantes. Além disso, deve encaminhar estes

documentos via e-mail para a Secretaria Administrativa do Programa no endereco

selecaoppgscolufrn@gmail.com no periodo definido no cronograma deste Edital. A Comissdo de

Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.

Ap0ds preparar os documentos de identificacdo descritos anteriormente, vocé deve organizar os arquivos

relativos ao curriculo e ao plano de trabalho. Veja a seguir.

Curriculo

Para inserir as informacGes e a documentacdo para a analise curricular vocé devera utilizar o sistema

disponivel no enderego http://curriculo.ppgscol.mrchip.com.br. Este sistema foi desenvolvido

especificamente para a entrada de dados e validacdo da analise curricular e funciona em um servidor

externo a UFRN.

Antes de acessar o sistema, recomendamos que vocé ja deixe preparada toda a documentagdo que sera

necessario anexar. Consulte o anexo 7 do edital e veja quais itens vocé terd que preencher. Em seguida,

prepare um documento PDF para cada item. Veja algumas observagdes importantes:

o}

Para o caso de artigos publicados e que tenham DOI (Digital Object Identifier — |dentificador de
Objeto Digital), ndo é necessario anexar o documento. Apenas para 0 caso em que o seu artigo nao
tenha o DOI é que vocé deve anexar o arquivo PDF do artigo.

Para o caso de artigos aceitos, dai torna-se obrigatdria a inclusdo do documento anexo, neste caso
uma comprovacao da revista informando que o artigo foi aceito (veja maiores detalhes no anexo 7).

Para os outros itens de pontuagdo, vocé deve preparar um documento para cada item. Observe
gue nestes itens em geral deve ser informada a quantidade (livros ou capitulos, semestres em
docéncia etc.). Para os casos em que a quantidade do item é mais de um, vocé deve colocar todos
0s comprovantes em um Unico arquivo PDF. Por exemplo, caso vocé tenha 4 trabalhos completos
ou resumos expandidos (item 4.1) vocé deve juntar os 4 certificados em um Unico arquivo PDF e
anexar neste item.

Para juntar varios arquivos PDF existem diversos softwares disponiveis. Uma opg¢do gratuita que
pode ser utilizada on-line é o “I love PDF”, disponivel em https://www.ilovepdf.com/pt.

Estando com todos estes documentos prontos, dai vocé pode acessar o sistema. Veja a sequéncia dos

passos a serem seguidos:

((_,PPGSCol
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1) Inicialmente vocé deve realizar o cadastro no sistema. Para isso, clique na op¢do “Cadastrar”

Processo Seletivo  Inicio Privacidade ‘— Entrar

Processo Seletivo PPGSCol — Sistema de
Avaliacao Curricular

Bem-vindo ao Sistema de Avaliagdo Curricular do PPGSCol - UFRN

Processo Seletivo

Aqui vocé podera incluir os itens de avaligao do seu curriculo no
Processo Seletivo. Siga as instrucoes constantes no Edital e no
Manual do Candidato e separe toda a documentag&o necessaria antes
de iniciar o processo. Para acessar o sistema, vocé precisa
inicialmente fazer um cadastro.

Preencher Formulério

2) Na tela seguinte, vocé deve entrar com as informag6es de nome, CPF, e-mail e senha. Atente para
dois pontos importantes:

o Coloque um e-mail que vocé podera acessar logo em seguida, pois vocé receberd uma
mensagem de confirmacdo.

o Asenha deve ter, pelo menos, oito caracteres, um caractere em maiusculo, um nimero e um
simbolo.

3) Em seguida, cligue em “Cadastrar”.

Processo Seletivo Inicio Privacidade Cadastrar Entrar
Cadastro de Candidato

Honesto Brasileiro dos Santos

CPF
123.456.789-00

Email

honesto.brasileiro@provedor.com.br

4) Em seguida, vocé recebera um e-mail de um destinatario identificado como “Sistemas MrChip”,
caso ndo receba imediatamente, lembre-se de checar a sua caixa de spam. Na mensagem, ha um

link para vocé confirmar sua conta. Clique no link de confirmacdo e vocé sera direcionado a uma
pagina em que aparece a mensagem “Confirmacdo de e-mail”.

5) De volta ao sistema, vocé devera clicar agora em “Entrar”

ERSOAH



Processo Seletivo Inicio Privacidade - =®

Processo Seletivo PPGSCol — Sistema de
Avaliacéao Curricular

Bem-vindo ao Sistema de Avaliagédo Curricular do PPGSCol - UFRN

Processo Seletivo

Aqui vocé podera incluir os itens de avaligao do seu curriculo no
Processo Seletivo. Siga as instrucoes constantes no Edital e no
Manual do Candidato e separe toda a documentagao necessaria antes
de iniciar o processo. Para acessar o sistema, vocé precisa
inicialmente fazer um cadastro.

Preencher Formulario

6) Na tela seguinte, entre com o e-mail e senha que foram anteriormente confirmados. Se quiser,
cligue na opgdo “Lembrar-me”, caso deseje continuar com o processo posteriormente. Em seguida,
cligue em “Log in”.

Processo Seletivo Inicio Privacidade

Login

Utilize sua conta para
acesso

Email
honesto.brasileiro@provedor.com.br

Password

Lembrar-me?
Log in
Esqueceu sua senha?
Registrar um novo usudrio

Reenviar email de confirmacéo

7) Em seguida, observe que o seu nome cadastrado ird aparecer no canto superior direito da tela.
Agora, basta clicar em “Preencher Formulario”.

UZRN | &rresee




Processo Seletivo  Inicio Privacidade ‘- Ola Honesto Brasileiro Sair

Processo Seletivo PPGSCol - Sistema de
Avaliacao Curricular

Bem-vindo ao Sistema de Avaliagéo Curricular do PPGSCol - UFRN

Processo Seletivo

Aqui vocé podera incluir os itens de avaligao do seu curriculo no
Processo Seletivo. Siga as instrucoes constantes no Edital e no
Manual do Candidato e separe toda a documentag&o necessaria antes
de iniciar o processo. Para acessar o sistema, vocé precisa
inicialmente fazer um cadastro.

Preencher Formulério

8) Para preencher, observe que existem duas abas, uma relativa aos artigos e outra aos demais itens
de pontuacdo. Caso tenha artigos publicados ou aceitos, inicie por esta aba. Veja como fazer:

o Inicialmente, escolha a revista em que o artigo foi publicado a partir da lista suspensa. Lembre-
se que so serdo contabilizados artigos publicados em revistas incluidas no Qualis da Saude
Coletiva do periodo 2017-2020 e que estejam entre os estratos Al a B4. Desse modo, se vocé
tem alguma publicagdo com Qualis “C” ou que ndo esteja na lista do Qualis da area de Saude
Coletiva, ndo é necessario inclui-lo. Observe que, para facilitar a busca do periddico, vocé pode
digitar os primeiros caracteres para chegar mais rapidamente ao item da lista.

o Em seguida coloque o titulo do trabalho no campo correspondente.

o Finalmente, inclua o link para localizagdo do artigo, de preferéncia o DOI, conforme detalhado
anteriormente. Atente para o formato do link que deve sempre seguir o mesmo padrdo. Veja a
seguir o exemplo de um DOI para um artigo da revista PlosOne:

Prefixo: o codigo
da editora do
documento

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0280599

Sufixo: a revista,
seguida do cédigo
do artigo

o Em geral este codigo esta disponivel no artigo, portanto basta copia-lo. Lembre-se, contudo,
gue o sistema sé aceitara links validos, portanto, o DOI sempre deverd iniciar por https://.

o Terminando de incluir estas 3 informagdes, basta clicar em “Incluir”. Veja um exemplo seguir:



Artigos Itens Pontuagdo
Periédico
PLOS ONE ~

Titulo

Access to medicines among the Brazilian pop!

Link (ou DOI)
https://doi.org/10.1371ﬁournal.pone.028059q

Artigos Itens Pontuagéo
Periédico

Selecione o periédico
Titulo
Link (ou DOI)

Artigo

Link (ou DOI) Periodico Estrato Agdo

Access to medicines
among the Brazilian
population based on
the 2019 National
Health Survey

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0280599 PLOS
ONE

A1l

o Observe que o estrato Qualis ja é automaticamente computado e a pontuagdo correspondente

ja é incluida no quadro de pontuacdo geral.

9) Finalizada a entrada dos artigos, clique na aba "Itens de Pontuagao". Observe que a segdo relativa
aos artigos esta bloqueada, pois os dados ja foram automaticamente importados da aba "Artigos".

o Escolha o item de avaliagdo, o numero de itens e em seguida clique no botdo “Escolher

arquivos”.

o Encontre o arquivo em seu computador, clique em “Abrir”. Em seguida clique em “Incluir”.

Veja exemplo a seguir.

PPGSCol

Progroma e Pés Groduasdo
em Saude Coletiva

10



Artigos Itens Pontuagao
Item de Avaliagdo

1.09-Autoria efou organizagdo de livro com ISBN

Numero de Itens
2

Documento Comprobatdério. Apenas 1(um)

arquivo PDF. Caso seja enviado um novo
arquivo, o anterior sera sobreposto

Escolher arquivos | Livros_Hones...Brasileiro.pdf

1.08 Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis B4 0 4 16 0
1.09 Autoria e/ou organizagéo de livro com ISBN 0 12 24 0
1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro com ISBN 2 6 12 12 E

o Observe que, apds a inclusdo, o item ja aparece na tabela com a pontuacdo prevista. E possivel
visualizar o arquivo (para checar se esta correto) no botdo azul (PDF) ou, caso deseje excluir, é sé
clicar no icone da lixeira (em vermelho).

10) Ao finalizar toda a inclusdo dos itens e sua respectiva documentacdo, navegue até o fim da pagina e
cligue no botdo “Confirmar envio”. Serd exibida uma janela de confirmacgdo para que o processo
seja finalizado. Fique atento, pois, ao confirmar o envio, ndo serd mais possivel alterar os dados.

4 Participagao em Eventos

4.01 Trabalho completo ou resumo expandido em anais de eventos com ISSN ou ISBN

Confirmar envio -‘

© 2024 - Processo Seletivo - Privacidade

Confirmar envio X

Apds a confirmagao da inscrigdo, ndo é mais possivel alterar os
dados. Tem certeza que deseja confirmar ?

Cancelar Confirmagéo de envio

11) Ao confirmar o envio, devera aparecer uma tela em que vocé deverd imprimir o seu comprovante.
Cliqgue em “Imprimir Comprovante”.

" PPGSCol
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Processo Seletivo

Aqui vocé podera incluir os itens de avaligao do seu curriculo no Processo Seletivo.
Siga as instrucoes constantes no Edital e no Manual do Candidato e separe toda a
documentacdo necessdria antes de iniciar o processo. Para acessar o sistema,
voceé precisa inicialmente fazer um cadastro.

Imprimir Comprovante

12) Abre-se uma nova janela e vocé vera o seu comprovante de pontuacdo curricular (ver exemplo a
seguir). Neste comprovante contam o seu nome, e-mail e todos os itens que foram incluidos.
Também consta o total de pontos que foram computados preliminarmente.

U_ | 7 _, PPGSCol Universidade Federal do Rio Grande do Norte Pagina: 1
, ﬁN | 7 05 5003 Coleied Centro de Ciéncias da Salde - Programa de Pés-Graduagéo em Salde Coletiva

Comprovante de Pontuagdo Curricular

Processo Seletivo

Nome do Candidato : Honesto Brasileiro dos Santos Email : honesto.brasileiro@provedor.com.br

Inicio do Cadastro : 12/03/2024 Confirmacgéo do Cad 0: 12/03/2024

Total de Pontos :66

Item de Avaliagdo Estrato Namero de Pontos Pontuagéo Pontos Anexo
Itens Maxima Ajustados

1-Produgio cientifica

1.01-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis A1 Al 1] 30 /] 1] Néo

1.02-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis A2 A2 1 30 4] 30 Néo

1.03-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis A3 A3 0 16 0 0 Ndo

1.04-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis A4 A4 0 16 ] 0 Nio

1.05-Artigo completo publicado ou aceito em periddico Qualis B1 81 0 4 0 0 Nio

1.06-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis B2 82 0 4 0 0 Nio

1.07-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis B3 83 o T 16 o NSo

1.08-Artigo completo publicado ou aceito em periédico Qualis B4 B4 [ 4 16 0 Nio

13) Salve o arquivo PDF em seu computador. Quando for iniciar o seu processo de inscrigdo no
processo seletivo no SigaA, vocé devera anexar este comprovante no formulario de inscrigdo.

Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho deve contemplar as atividades que serdao desenvolvidas ao longo dos 24 meses do
curso de mestrado ou 48 meses para o doutorado. Um modelo do plano esta disponivel nos anexos do
edital.

O modelo é apenas um guia, pois o Plano de Trabalho deve ser preenchido na Plataforma Google Forms,
através do link que esta disponivel no Edital, sendo um formulario especifico para Mestrado e outro para
Doutorado. Este formulario contém os mesmos itens descritos no roteiro. Fique atento ao limite de
caracteres para cada segao.

UFRN | &eresce B
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Ap0ds o preenchimento, vocé receber3, através do e-mail que foi indicado no inicio do preenchimento, uma
copia do formulario preenchido. Salve essa cdpia em formato PDF e anexe a documentagdo necessaria no

momento de solicitagao de inscri¢ao.

Em resumo...

Antes de iniciar a inscri¢do no sistema, tenha em maos os seguintes arquivos:
Obrigatdrios para todos os candidatos:

o RG e CPF ou Passaporte (caso seja estrangeiro) — PDF

o Diploma (graduagdo ou mestrado) ou declaragdo de concluinte — PDF

o Documentagdo comprobatdria do curriculo — um arquivo PDF para cada item do
curriculo

o Comprovante de envio da documentagdo do curriculo via sistema — PDF
o Plano de Trabalho, apés preenchimento via Google Forms — PDF
Opcionais (para situagées especificas):
o Documento para isencdo da taxa, caso seja servidor, inscrito no CadUnico ou com
baixa renda — PDF (enviar por e-mail)

o Documentos para inclusdo na Politica de A¢Bes Afirmativas (negros, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia) ou para reserva de vaga para servidores da
UFRN — PDF

o Para os candidatos a vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP), incluir o video
conforme as instrugdes do edital — Arquivo de video em formato mp4, .avi, .mjpeg,
.wmv, .flv ou .mov e com tamanho maximo de 5MB

Como devo fazer para pagar a minha inscricao?

O Pagamento das taxas de solicitacdo de inscricdo em processos seletivos continuara sendo por GRU, mas
agora além da opcdo de pagamento por boleto havera a op¢do de pagamento por Pix ou cartdo de crédito.
Qualquer que seja a opgdo escolhida pelo candidato, o pagamento sera direcionado para ocorrer pelo

sistema PagTesouro.

Ao finalizar a solicitacdo de inscri¢cdo pelo SigaA, aparecerao na tela dois botdes:

s - D
=) Imprimir o Comprovante de Inscricao

=) Abrir PagTesot ro para pagamento da taxa de scricao

Ao clicar em “Abrir PagTesouro para pagamento da taxa de inscri¢cdo”, vocé sera direcionado para o

PagTesouro.




Atividade:

Periodo do Curso:
Coordenador:
Status da Inscricao:
Instituigao:

Inscrito como:

INFORMACOES s0BRE sua InscricAo Na ATiviDaDE

Preparatorio Celpe-Bras 2022.1 - Compreensao Oral e Escrita |
2910312022 ate 2910712022

MARCELO DA SILVAAMORIM

INSCRITO

teste

Tipo: CURSO

ESTUDANTE DE GRADUAGAO Tila ue "e"c""e"gn‘:f 31/03/2022

Valor: R$ 10,00 Status do Pagamento: EM ABERTO
Data da Inscrigao: 24/03/2022
Eance@

Abrir PagTesouro. Cancelar Inscricdao
E% Abrir PagTesouro para pagamento da taxa de i Cancele sua inscricao para participante na agao de

inscrigao. extensao

rd .
mm) Proxima tela

Pagina Inicial

Na prdoxima tela, vocé poderd indicar qual a forma de pagamento que ird utilizar (boleto bancario, Pix ou

cartdo de crédito).

o~ Universidade Federal do Rio Grande do Norte

G} SIGAA . - r segsiimsiorny  f
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

Dados do PagTesouro

T Y
gourog

Dados da Solicitacao do Pagamento Formas de Pagamento

Cartao de Boleto
Crédito GRU

Descrigao Selecione a forma de pagamento;

2281 - PROCESSO SELETIVO STRICTO SENSU il

Nome do contribuinte | ‘

TIAGO | —

CPF do contribuinte
I

Numero de referéncia

25830201

Valor total do servigo
R$ 20,00

Fechar

Caso escolha pagamento por Pix, vocé devera usar o celular para registrar o QR Code e fazer o pagamento
informando, se necessario, o cédigo Pix, que esta disponivel no painel de pagamento ao lado do QR Code

(ver seta).

PP |

Progroma e Pés Groduasdo
em Saude Coletiva



80“(09

Dados da Solicitagdo do Pagamento Pagamento via Pix

Descrigdo Aponte a camera do celular para o QR Code/lmagem
2101 - Credito restaurante universitario abaixo usando o app da sua instituicdo de pagamento ou

Nome do contribuinte EQPEI0 £0000

eESTEPHANY NN » O QR Code expira em 03/06/2022 as 23:59 (Brasilia-

CPF do contribuinte

Numero de referéncia
26142864

h.tesouro.gov.br/v.
LE4BwbDg

Valor total do servigo
RS 0,10

Imprimir Fechar

—~ SECRETARIA ESPECIALDO  MINISTERIO DA [P PATRIA AMADA
TesouroNACIONAL  TESOURO E ORCAMENTO ECONOMIA  Zo BRASIL

Em seguida, aparecerd a opgao para efetuar ou cancelar o pagamento. Se for efetuado o pagamento,
aparecerad a tela indicando a realizacdo do pagamento, como indicado a seguir.

Dados do Paé;fe—sgéaﬁ‘)m

ITesouroNS

o

Pagamento realizado com sucesso.

Como sera o processo de sele¢ao?

A seguir faremos um resumo das etapas do processo seletivo. Lembre-se sempre de consultar o edital para
maiores detalhes. E importante destacar também que, para todas as etapas do processo, cabe recurso, com

0s prazos estabelecidos no cronograma.
12 Etapa: homologac¢ao das inscrigoes

Nesta etapa, que é eliminatdria, sera verificada a documentacdo que foi apresentada pelo candidato. Caso
esteja faltando algum documento ou 0 mesmo esteja ilegivel, a inscricdo ndo serd homologada. Também
nado serdo aceitas inscricdes sem o devido pagamento, exceto para os casos de isengao.

USRN | &rresce BB
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22, Etapa: analise do curriculo

Esta etapa é também eliminatdria e levard em consideracdo as informacgGes contidas no sistema de
pontuacdo do curriculo e a respectiva documentacdo comprobatdria. Observe a pontuacdo atribuida para
os elementos do curriculo conforme estd apresentada nos anexos do edital.

A comissdo de avaliacdo do curriculo, com base na analise dos documentos comprobatodrios, validara ou

nao as informacdes contidas no sistema. Apds a validagdo, a pontuacdo final do candidato é, entdo,
registrada.

Para definir a nota final da analise de curriculo, uma vez identificados os aprovados nessa fase, a comissdo
avaliadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos,
atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a nota do melhor curriculo, com até
uma casa decimal. A férmula para saber a sua nota, portanto, é a seguinte:

) Pontuagdo do candidato
Nota do candidato =

Maior pontuagdo obtida

Veja um exemplo com dados ficticios a seguir.

Candidato Pontos Nota
Candidato A 183 10,0
Candidato B 115 6,3
Candidato C 98 5,4
Candidato E 74 4,0
Candidato F 61 3,3
Candidato G 45 2,5
Candidato H 32 1,7

Estabelecidas as notas, as mesmas serao ordenadas da maior para a menor e participardo da etapa
seguinte um numero de candidatos classificados de duas a trés vezes o nimero de vagas. Veja no Quadro a
seguir um exemplo hipotético em que seriam ofertadas 18 vagas para mestrado e 17 para doutorado.

[ /C PPGSCol
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Categoria X nimero de vagas Mestrado Doutorado

Ampla concorréncia 2 22 (2x11) 20 (2 x10)
Servidores 3 6(3x2) 6(3x2)
PPP, indigenas e quilombolas 3 12 (3x4) 12 (3x4)
Pessoas com deficiéncia (PcD) 3 3(3x1) 3(3x1)

Assim, a titulo de exemplo, para Mestrado seriam classificados para a préxima etapa os candidatos até a
222 colocacdo para de ampla concorréncia, até a 62 colocagdo para os servidores da UFRN e assim por
diante. Candidatos com nota “0” (zero) nesta etapa sdo eliminados do processo.

Em caso de empates (continuando com o exemplo do Mestrado), serdo classificados os candidatos que
obtiverem a nota igual a do 222 colocado entre os candidatos de ampla concorréncia, até a 62 colocacdo
entre os candidatos servidores da UFRN e assim por diante.

32 Etapa: Plano de Trabalho

Vocé terd o seu plano de trabalho avaliado a partir dos principais aspectos apresentados a Comissao
Examinadora, por meio virtual. Todos os candidatos serdo arguidos por banca composta por membros da
Comissao de Selecao.

Vocé serd informado da agenda de arguicGes e do link para tal através de noticia inserida na area do
candidato pela pagina eletronica do Processo Seletivo através do SigaA em documento PDF contendo
apenas o numero de inscricdo dos candidatos, a ordem das arguig¢des e o link para acesso a sala virtual.
Apenas o candidato sera aceito em sua vez para a arguicdo pela banca no horario definido.

Como sera realizada a analise do Plano de Trabalho

O link que vocé recebera tem o formato em que a ultima parte do link corresponde ao codigo da sala.
Portanto, é possivel ter acesso a sala virtual clicando diretamente no link ou acessando o Google Meet em
https://meet.google.com/. Na opcdo “Digite um cddigo ou link”, entre com o cédigo. Assim, observe seu
horario e esteja pronto para acessar a sala virtual com pelo menos 10 minutos de antecedéncia.

A Comissdo autorizara o ingresso no horario oficial da sua apresentacdo. Somente vocé e a Comissao
estardo na sessdo virtual, sendo vedada a participacdo de outros candidatos nessa fase. A sua auséncia no
horario previamente estabelecido sera considerada falta, o que provocara sua eliminacdo do processo
seletivo.

Vocé deve manter a cdmera e o microfone abertos durante toda a sessdo. A Comissdo explicara
previamente o processo de apresentacao e arguicao e orientacdes gerais. Ao final dessas explicacdes
comega a ser registrado o tempo.

Vocé terd um tempo definido pelo edital para apresentacdo oral do Plano de Trabalho sem utilizacdo de
recurso audiovisual. Ao final desse tempo, a comissdo fara a arguicdo por um tempo também especificado
no edital. Finalizada a sessdo, vocé deve se desconectar do link.

| | (7__, PPGSCol
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Vocé é o responsavel por condi¢Ges adequadas para a sua participacdo pelo meio virtual. Entretanto,

colocamos a seguir algumas recomendac¢des para uma adequada sessdo de videoconferéncia.

Recomendagdes técnicas para a sessao de videoconferéncia

Evite utilizar o celular, prefira o uso do computador
com camera e microfone. Caso o uso do celular
seja estritamente necessario, certifique-se de que
o aplicativo Google Meet estd instalado e
corretamente configurado. Além disso, providencie
um tripé para que a imagem seja adequadamente
captada e na posicao horizontal.

(\

Ao utilizar o computador, prefira a conexdo via cabo
em vez do wi-fi. Caso disponha apenas do wi-fi,
observe se o sinal esta adequado e se o computador
esta proximo do roteador.

Faca um teste de conexdo, seja qual for o tipo que
esteja utilizando (cabo, wi-fi ou 4G/5G). Para uma
boa performance em videoconferéncia,
recomenda-se que a velocidade de download seja,
no minimo 20Mb, e de upload no minimo 2Mb. Ha
diversos sites que fazem este tipo de teste,
recomendamos o SpeedTest
(https://www.speedtest.net/pt) e o Simet
(https://beta.simet.nic.br). Lembrando que estes
sdo valores minimos e que, em geral, ha flutuacdes
entre os provedores, de modo que é prudente
procurar um nivel de conexao superior a estes.




o Procure um lugar que tenha o minimo de barulhos
externos, evitando, portanto, terragos ou
varandas. Caso more em apartamento e esteja
havendo obras em vizinhos, veja a possibilidade
de ela ser suspensa por pelo menos 40 minutos,
durante a sua atividade de avaliagdo.

o Além da acustica, é importante a iluminagdo do
local, no sentido de que os avaliadores possam
enxerga-lo adequadamente. Assim, posicione seu
rosto de frente para a fonte de luz, evitando se
colocar de costas para uma janela, por exemplo.

Também procure um enquadramento de modo
gue ndo figue nem muito distante nem muito
préximo.

Antes da sua entrevista de avaliagdo, faca um teste
com uma outra pessoa. Observe se o
enquadramento estd adequado, se ndo ocorrem
travamentos na conexao e se 0 som esta
adequado, tanto para a escuta quanto para a fala.

Como a comissao ira avaliar o seu Plano de Trabalho

Os membros da Comissdo de Selecdo preencherdo a Ficha de Avaliagdo do Plano de Trabalho (veja modelo
nos anexos do edital), com a pontuag¢do maxima de 10 (dez) pontos, permitida uma casa decimal.

A avaliacdo dos itens do Plano de Trabalho sera realizada considerando a coeréncia entre o formulario
preenchido pelo candidato e as respostas durante o processo de apresentacao e arguicao do Plano de
Trabalho.

A nota final do candidato em relagdo ao Plano de Trabalho serd a média aritmética das notas dos
componentes da comissdo avaliadora, a qual sera divulgada no Resultado desta etapa aos candidatos na
area do candidato pelo sistema eletronico de processos seletivos através do SigaA. O ponto de corte para
aprovagdo nesta etapa é a nota 7,0.

42 Etapa: Resultado Parcial (classificatorio)

O Resultado Parcial consiste no ranqueamento dos candidatos pela nota obtida no processo seletivo,
identificando aqueles aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas na modalidade de



vaga de Demanda Aberta de Ampla Concorréncia — AC, independente da op¢do de modalidade de vaga
feita pelo candidato no ato da solicitagcdo de inscricao.

A classificacdo de cada candidato no Resultado Parcial se dara pela nota classificatdria calculada de acordo
com a equacao a seguir. Lembrando que o candidato que faltar a qualquer uma das etapas ou zerar a
pontuacdo estara eliminado do processo seletivo.

(Nota do Curriculo x 4) + (Nota do Plano de Trabalho X 6)

Nota =
ota 10

52 Etapa: Resultado Final (classificatorio)

Esta etapa consiste na divulgacao da lista final de aprovados com a classificacdao dos candidatos nas
modalidades de vagas de agao afirmativa, e estara condicionado ao parecer das bancas especificas. Isso
quer dizer que o candidato estara classificado na modalidade de vaga de agdo afirmativa ofertada apenas
se o parecer emitido lhe for favoravel. Caso o parecer seja desfavordvel, o candidato que esteja aprovado
segundo os critérios do edital, constara com suplente para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia e sera convocado segundo a sua classificacdo, caso haja vacancia.

Assim, caso vocé tenha solicitado inscricdo na modalidade para pessoas pretas ou pardas (PPP), o seu
video (anexado na inscri¢do) sera avaliado por uma banca composta por membros da Comisséo de
Verificacdo da Autodeclaragdo Etnico-racial institucionalmente designada para processos seletivos e
nomeada pela Portaria 320/2022-R em 25 de fevereiro de 2022.

Caso vocé esteja entre os inscritos na modalidade para pessoas com deficiéncia (PcD), seus documentos
serdo analisados Banca de Validacdo que esta sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade — SIA da UFRN. A SIA emitira parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada a partir da
analise dos laudos e exames comprobatdrios apresentados no ato da solicitacdo de inscri¢do. E importante
lembrar que, neste procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais.

Ap0ds a emissdo de todos os pareceres, o resultado final sera divulgado, de acordo com o niumero de vagas
destinado no edital para cada uma das modalidades. Caso haja empate entre dois ou mais candidatos, o
critério de desempate obedecerd a seguinte ordem:

19) Maior nota no Plano de Trabalho.
29) Maior nota na Analise Curricular.
39) Maior idade.
O processo de classificacdao, tendo como base as categorias dos candidatos, ocorre do seguinte modo:

o Os primeiros candidatos classificados serdao aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
independentemente de serem servidores ou candidatos concorrentes como optantes da Politica de
AcOes Afirmativas.

o Os primeiros candidatos servidores classificados serdo aprovados nas vagas destinadas a
capacitacao de servidores.




o Os primeiros candidatos negros, indigenas ou quilombolas classificados serdo aprovados nas vagas

destinadas a Politica de A¢Ges Afirmativas.

o Os primeiros candidatos definidos como pessoa com deficiéncia classificados serdo aprovados nas

vagas destinadas a Politica de A¢Ges Afirmativas especificamente para esta categoria.

Vamos ilustrar a partir de um exemplo com dados ficticios. Suponha que existam 15 vagas para o processo

seletivo, portanto deveremos ter 9 vagas para ampla concorréncia, 2 vagas para servidores, 3 vagas para

pessoas pretas ou pardas (PPP), indigenas e quilombolas e 1 vaga para pessoas com deficiéncia.

A tabela a seguir ilustra o exemplo para o caso em que tivéssemos 20 candidatos de diferentes categorias

concorrendo para as 15 vagas.

Tabela 1. Simulagdo do processo de classifica¢do final, considerando 20 candidatos e suas respectivas notas e
categorias, para um total de 15 vagas. Dados ficticios.

Nome Categoria Nota Final Situag&o / Critério

CANDIDATO Q Ampla Concorréncia 8,5 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO O PPIQ 8,3 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO A Ampla Concorréncia 8,1 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO D PPIQ 7,6 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO C Ampla Concorréncia 7,5 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO | Ampla Concorréncia 7,1 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO T Ampla Concorréncia 7,1 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO N Ampla Concorréncia 7,0 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO G Servidor 6,7 Classificado (Ampla concorréncia)
CANDIDATO F Servidor 4,0 Classificado (Servidor)

CANDIDATO B PPIQ 5,6 Classificado (PPIQ)

CANDIDATO K PPIQ 3,8 Classificado (PPIQ)

CANDIDATO M Pessoa com deficiéncia 4,7 Classificado (Pessoa com deficiéncia)
CANDIDATO P Ampla Concorréncia 6,1 Classificado (Ampla concorréncia - vaga remanescente de Servidor)
CANDIDATOH Ampla Concorréncia 6,0 Classificado (Ampla concorréncia - vaga remanescente de PPIQ)
CANDIDATO E Ampla Concorréncia 5,3 Desclassificado

CANDIDATOJ Ampla Concorréncia 5,2 Desclassificado

CANDIDATO S Ampla Concorréncia 4,9 Desclassificado

CANDIDATOR Ampla Concorréncia 4,7 Desclassificado

CANDIDATO L Ampla Concorréncia 4,0 Desclassificado

Legenda: PPIQ (Pretos e Pardos, Indigenas ou Quilombolas).

Observe que os nove primeiros candidatos (até o candidato “G”) entram por ampla concorréncia. Em

seguida, o servidor com melhor pontuacdo (candidato “F”) entra em uma das vagas especificas para

servidor. Os primeiros candidatos de PPIQ (candidatos “B” e “K”) entram em duas vagas de PPIQ e o

candidato com deficiéncia melhor classificado (candidato “M”) entra na vaga de pessoa com deficiéncia.

Neste caso, note que sobraram duas vagas, uma vaga de servidor (eram duas e entrou somente o

candidato “F”) e uma vaga de PPIQ (eram 3 e entraram somente os candidatos “B” e “K”). Desse modo,

/ (€, PPGSCol

\j em Saude Coletiva




estas vagas sdo remanejadas para a ampla concorréncia e os dois préximos candidatos (candidatos “P” e
“H”) sdo classificados, compondo o total de 15 vagas.

Como proceder para entrar com um recurso?

Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente fundamentado, no
prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo pelo SigaA.

Para interpor recurso a uma determinada etapa o candidato deve acessar o endereco eletronico especifico
da drea do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

N3o sdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds o prazo final, recursos
gue ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo
sistema eletrénico (SigaA).

Caso seja aprovado(a), como proceder para a matricula?

Para efetivacdo da matricula, vocé deve confirmar interesse na vaga e que ird fazer o curso no PPgSCol até

a data definida no cronograma pelo e-mail selecaoppgscolufrn@gmail.com. Coloque no campo do assunto
do e-mail “Interesse em Matricula no PPgSCol”. Caso ndo confirme o interesse em que ird fazer o curso, a

matricula ndo sera efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar.

Os candidatos selecionados e aprovados que ndo efetivarem sua matricula dentro do periodo estabelecido,
perdem o direito as vagas obtidas, devendo as mesmas serem preenchidas pelos suplentes, que serdo
imediatamente convocados pela coordenag¢do do Programa. Os candidatos classificados além do nimero
de vagas disponiveis, ficardo em supléncia podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo
de 30 dias apds a matricula.

O inicio do periodo letivo ocorrera de acordo com o calendario académico estabelecido pelo Colegiado do
PPGSCol e sera comunicado por e-mail pela secretaria ou Coordenag¢do do Programa aos candidatos
aprovados.

Contatos importantes

Secretaria do PPGSCol

Av. Senador Salgado Filho, 1787 — Lagoa Nova — Natal/RN
Secretario: Lucas Araujo

Fone: (84) 3342-2338 (horario comercial)

e-mail: selecaoppgscolufrn@gmail.com
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