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REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E
INOVACAO EM SAUDE - MPGIS

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 1° O curso de Mestrado Profissional em Gestdo e Inovacdo em Saude (MPGIS) do
Programa de P6s Graduagdo em Gestao e Inovacdo em Saude (PPgGIS) da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude, sera regido pela legislacao
vigente referente aos cursos de pds-graduagcdo da UFRN, de acordo com a Resolugdao N° 008/2022-
CONSEPE, de 21 de junho de 2022, pela portaria No 7, de 22 de junho de 2009, publicada no Diario
Oficial da Unido, que regulamenta o mestrado

profissional, pela legislacdo que venha altera-la parcialmente e/ou substitui-la, e pelos demais
artigos e paragrafos deste Regimento.

Art. 2° O MPGIS objetiva, por meio da oferta do curso Stricto Sensu regular de mestrado
profissional em Gestdo e Inovagdo em Saude, contribuir para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e formacgdo profissional em saude, em consonancia com as politicas de Educacao, de
Saude e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Consubstancia-se no principio da efetividade, entendida
como desempenho desejado quanto a transformacdo de uma realidade, que aponta mudancas
econdmicas e institucionais necessarias e que deverdo decorrer de politicas publicas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O MPGIS tem como area de concentra¢ao Gestao e Inovagdo em Saude.
Art 4° O MPGIS possui 3 (trés) linhas de pesquisa:

1. Gestdo em Saude - Inclui as Politicas Publicas de Saude do Sistema Unico de Saude e
os modos de gestdo e funcionamento das diversas unidades de saude, publicas ou
privadas. Busca construir novos papéis para aten¢do e gestdo no Sistema de Saiude a
partir da utilizacdo do referencial das Politicas de Saude, gestdo de pessoas e
desempenho no trabalho.
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2. Tecnologia em Saude - Inclui a gestdo de recursos com foco na produtividade,
eficiéncia e efetividade de novas tecnologias. Visa analisar e discutir as questdes
relevantes no setor de satide sob a perspectiva econdmica, mercado de tecnologias de
saude, inovacao e producao de tecnologias em saude e modelos de sucesso de sistemas
nacionais ¢ internacionais de inovagao.

3. Ensino na Saude - Inclui a formulacao do Ensino em Satude com foco na Politica de
Educacdo Permanente em Satde sustentada nos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e visa implementar processos com capacidade de impacto no
ensino, na gestao setorial, nas praticas de atencdo e no controle social em saude.

Paragrafo unico. O Colegiado do PPgGIS, tendo por principio basico a preservacdo dos
interesses académicos, analisa ¢ decide sobre criacdo, alteragdo ou desativagdo de areas de
concentragdo, a partir de proposta formulada por professores vinculados as respectivas areas de
interesse.

Art. 5° O Colegiado do PPgGIS seré constituido na forma definida pela legislagao vigente na
UFRN, destacando-se:

I.  Pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;
II.  Pelo Vice-Coordenador do Curso, seu Vice-Presidente;
III.  Por todos os docentes permanentes do MPGIS;
IV.  Por um representante do corpo discente.

Paragrafo unico. O representante discente, assim como seu suplente, serd escolhido entre
seus pares, conforme regulamentacdo especifica aprovada pelo Colegiado.

Art. 6° Compete ao colegiado de curso de Pds-Graduagao pelas normas vigentes na UFRN:

I.  Exercer a supervisdo didatica dos cursos que compdem o programa, bem como propor
medidas e providéncias visando a melhoria da qualidade académica;
II.  Aprovar a lista de oferta de componentes curriculares e seus respectivos professores
para cada periodo letivo;
III.  Avaliar a estrutura curricular, sugerindo modifica¢des, quando necessario, inclusive
quanto a carga horéria e critérios de avaliagdo dos componentes;
IV.  Apreciar e sugerir nomes de professores para orientar projetos;
V.  Apreciar planos de trabalho que visem a elaboracdo dos trabalhos de conclusdo;
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VI.  Aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame de
qualificacdo, de defesa de trabalhos de conclusdo e de processo seletivo para ingresso
no programa;

VII.  Provar o desligamento de discentes, conforme normas vigentes na UFRN;

VIII.  Opinar sobre qualquer assunto de ordem académica que lhe seja submetido pelo
coordenador do programa;

IX.  Propor alteracdes no regimento do programa, havendo necessidade;

X.  Propor a Comissao de Pos-Graduagdo o credenciamento, o descredenciamento, além
do enquadramento de docentes como permanentes ou colaboradores, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo programa e pardmetros da respectiva area de
conhecimento;

XI.  Analisar e deliberar sobre as solicitagdes de prorrogacdo para o prazo de conclusio do
curso;

XII.  Definir e acompanhar o processo de autoavaliacdo do programa;

XIII.  Elaborar e aprovar o Plano de A¢ao Quadrienal - PAQPG do programa com base nos
resultados da autoavaliacdo e submeté-lo a Comissao de Pos-Graduagao e acompanhar
sua execugao;

XIV.  Aprovar editais de processos seletivos para ingresso no programa ¢ homologar seus
resultados;

XV.  Definir o calendario académico do programa a cada periodo letivo;

Art. 7° A Coordenacdo do PPgGIS ¢ exercida por Coordenador e um Vice-Coordenador,
escolhidos em eleicao direta e secreta pelos membros do corpo docente que integram o Colegiado do
Curso e por todos os discentes regulares do curso matriculados no periodo letivo de realizagdao das
eleicdes, respeitadas as normas eleitorais previstas internas da UFRN.

Art. 8° O Coordenador do PPgGIS tem as atribui¢des previstas no Regimento Geral da UFRN,
nas normas dos cursos de pds-gradua¢do da UFRN e neste regimento, além de outras atribuigdes que
lhe sejam delegadas pelo Colegiado.

Paragrafo unico. Sio atribui¢cdes do Vice-Coordenador do PPgGIS, além de substituir o
Coordenador na sua auséncia, desenvolver outras atividades que venham a lhe ser confiadas pelo
Coordenador ou pelo Colegiado do Curso.

Art. 9° A Secretaria Integrada, unidade executora dos servigos administrativos do PPgGIS, ¢
supervisionada pelo Coordenador do PPgGIS, que tem competéncias nos termos da legislacdo vigente
da UFRN, bem como outras atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Coordenador do PPgGIS.

Art. 10° A coordenagdo do programa podera contar com apoio técnico-administrativo ou de
bolsistas.
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CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 11° O corpo docente do curso ¢ formado por docentes permanentes e por docentes
colaboradores, atendendo aos critérios da CAPES e as normas de credenciamento e
recredenciamento.

Art. 12° Para ser admitido ou permanecer no corpo docente permanente do curso, o docente
devera atender as seguintes condigdes:

ter titulo de doutor;
atuar em pelo menos uma das linhas de pesquisa do curso, comprovando por meio de produgao
cientifica compativel.

Art. 13° Para ser admitido ou permanecer no corpo docente como colaborador do curso, o
docente devera atender as seguintes condicoes:

o ter titulo de Doutor ou titulo de Mestre com experiéncia profissional comprovada em uma das
linhas de pesquisa do curso.

Paragrafo Unico. O professor colaborador deverd estar vinculado a um professor
permanente, na qualidade de tutor.

Art. 14° O credenciamento e descredenciamento dos docentes do programa podera ser
realizado pelo menos a cada inicio de quadriénio de avaliacdo da CAPES, mediante apresentacdo do
planejamento das linhas de pesquisa com suas demandas de discentes e professores, norteados pelos
indicadores previstos nos instrumentos de avaliacio da CAPES, aprovacdo em colegiado e
considerando os critérios avaliativos e de qualidade do programa e as normas estdo condicionadas a
aprovacao pela Comissdo de P6s-Graduagao.

Art. 15° O Colegiado definira, observando os limites e diretrizes da UFRN e da CAPES
quanto a:

I. nimero maximo de orientandos;
II.  capacidade de oferecimento de disciplinas por periodo letivo;
III.  utilizag@o dos recursos do curso.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 16° Os critérios de selecdo do corpo discente para admissdo no PPgGIS obedecerdo a
legislacdo de pos-graduacao da UFRN, complementada por regras estabelecidas neste Regimento que
definira o procedimento de selegdo.

§ 1° O procedimento de selecdo devera ser definido por comissdo especifica que elaborara o
Edital a ser aprovado pelo Colegiado do Curso.

§ 2° O processo de sele¢do de novos mestrandos sera reavaliado e aprimorado a cada selecao.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 17° Ao egresso do curso de MPGIS serd concedido o grau de Mestre em Gestdo e
Inovacao em Saude.

Art. 18° Para a obten¢do do grau de Mestre em Gestao e Inovagdo em Saude, o estudante
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

Contabilizar a carga-horaria minima de 375h exigidos para Mestrado;

Obter aprovacdo no Exame de Proficiéncia em lingua inglesa com nota igual ou superior a 7,0
(sete), ou equivalente;

Ter o Exame de Qualificacdo defendido e aprovado perante uma Banca Examinadora;

Ter o Trabalho de Conclusdo defendido e aprovado perante uma banca examinadora;

Ter o Trabalho de Conclusdao homologado pelas instancias competentes da UFRN.

Art. 19° O Exame de Proficiéncia de que trata o Art. 18° deverd ser apresentado a
Coordenagdo do Programa no prazo maximo de 12 meses do inicio do curso, por meio de certificado
emitido nos ltimos 24 meses.

§ 1° Os certificados validos serdo aqueles emitidos como certificado ou declaragdo de
proficiéncia em lingua inglesa realizada por institui¢des publicas de ensino com competéncia para tal
ou, ainda, por meio de exames oficiais ou de notdrio reconhecimento com nota superior a 7,0 ou nivel
intermediario.

§ 2° Os casos omissos serdo levados para discussdo e aprovagao em colegiado.

Art. 20° A estrutura curricular dos cursos de MPGIS compreende o minimo de 375h, dos
quais 255h devem ser disciplinas obrigatorias e 120h devem ser optativas/eletivas.
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§ 1° O discente pode se matricular em disciplinas optativas de qualquer uma das linhas de
pesquisa, apds ouvida a determinagdo do seu professor orientador.

Art. 21° A cada triénio o Colegiado devera constituir uma comiss@o para analisar a estrutura
curricular vigente e propor alteragdes, caso necessario.

Paragrafo tinico. A proposta de alteracdo da estrutura curricular deverd ser aprovada em
plenaria do Colegiado.

Art. 22° O rendimento académico do discente nas disciplinas serd aferido de acordo com as
normas de pds-graduagcdo da UFRN.

Art. 23° O Colegiado do Curso podera decidir pelo aproveitamento de disciplinas realizadas
em outros cursos da UFRN ou em cursos de po6s-graduacio reconhecidos de outras Institui¢des de
Ensino Superior.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas podera ser feito, em conformidade com
as normativas da UFRN, a partir da andlise da equivaléncia das disciplinas cursadas, no periodo
maximo de 36 meses, no curso de pés-graduacgao stricto sensu.

Art 24° Serd admitido estudante, em carater especial, a critério dos docentes das turmas e com
ciéncia do colegiado, limitados a dois estudantes por componente curricular. Os candidatos deverao
encaminhar carta de inten¢do direcionada a coordenacdo do curso, pelo menos trinta dias antes da
oferta do componente.

Art. 25° Nenhum mestrando serd admitido a defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado
Profissional antes de obter CH minima exigida para o respectivo grau, sem ter sido aprovado em
exame de qualificacdo ou sem comprovar proficiéncia em Lingua Inglesa.

Art. 26° A duracdo do curso de MPGIS sera de até 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 27° O discente devera solicitar matricula em componentes curriculares, a ser deferido
pelo orientador ou coordenador do programa, nos prazos definidos pelo calendario académico do
programa.

Art. 28° O discente podera solicitar trancamento de matricula de um ou mais componentes
curriculares desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga horaria total prevista para o
respectivo componente e com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo tnico. O trancamento de todos os componentes curriculares em que o discente
estiver matriculado serd considerado desligamento do programa.
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Art. 29° No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, ou de adogdo de
crianga com menos de um ano, formalmente comunicado a coordenagdo, a discente tera prorrogado
o prazo maximo de duracdo do curso por até 4 (quatro) meses, além do prazo de prorrogagdo previsto
no art. 26.

Art. 30° No caso de doenga que o inabilite de continuar no curso, formalmente comunicada a
coordenacado e devidamente comprovada por laudo médico homologado pela junta médica da UFRN,
o discente tera o direito a:

I - solicitar, excepcionalmente, o trancamento dos componentes curriculares em curso sem
perda do vinculo com o programa;

II - solicitar prorrogacdo administrativa do prazo maximo do curso por até 6 (seis) meses, nos
termos do art. 26;

IIT - solicitar durante o prazo regulamentar do curso o cancelamento de sua matricula, sendo
facultado o seu reingresso sem a necessidade de novo processo seletivo por um prazo entre 12 (doze)
e 24 (vinte e quatro) meses apos o desligamento.

§ 1° Nao serdo aceitas solicitagdes excepcionais de trancamento apés a consolidacdo dos
componentes curriculares.

§ 2° A duragdao maxima do curso, considerando as prorrogacdes, ndo podera exceder 30(trinta)
meses para o curso de mestrado.

§ 3° No reingresso ap6s o desligamento, novo numero de matricula serd gerado, sendo
garantido o aproveitamento dos componentes curriculares anteriormente integralizados.

§ 4° No reingresso, o colegiado devera decidir acerca da orientagdo e do projeto de pesquisa
a ser desenvolvido.

Art. 31° O rendimento académico de cada discente sera expresso em conceitos segundo as
normas dos programas de pos-graduacdo da UFRN.

Art. 32° O desligamento do discente do MPGIS ocorrerd em func¢do de pelo menos uma das
seguintes situacgoes:

I.  Ter 2 (duas) reprovagdes em componentes curriculares;
II.  Ter ultrapassado o prazo méximo de durag@o do curso, fixado por este regimento;
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III. Deixar de realizar matricula em qualquer periodo letivo, exceto em caso de
trancamento;

IV.  Naimpossibilidade do atendimento a concessao do trancamento;

V.  Descumprir o prazo maximo para a qualificacdo e/ou do exame de proficiéncia em
lingua inglesa;

VI. Em caso de insucesso na defesa do trabalho de concluséo;

VII.  Quando for verificada a ocorréncia de plagio;
VIII.  Mediante pedido formal.

Art. 33° Todo discente do MPGIS, a partir de sua admissao, terd a supervisao de um professor
orientador e de no maximo um co-orientador.

Art. 34° O orientador deverd ser membro do corpo docente do MPGIS.

Art. 35° O eventual co-orientador nio necessitard ser membro do corpo docente do MPGIS,
desde que tenha comprovada experiéncia profissional e detenha pelo menos o titulo de mestre.

Paragrafo unico. Havendo interesse de uma das partes, os responsaveis pela orientagao
podem ser modificados, ap6s homologacao pelo colegiado.

CAPITULO VI
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 36° Todo discente do MPGIS devera se submeter a um exame de qualificacdo, no qual
sera verificado, se:

o O tema de pesquisa proposto tem nivel de abrangéncia e profundidade adequado para um
Trabalho de Conclusdo de Mestrado Profissional;

o O mestrando domina adequada e corretamente os conceitos técnico-cientificos fundamentais
da sua area de trabalho.

Art. 37° O exame de qualificagdo processar-se-a publicamente e consistira na apresentacao
pelo discente, perante uma comissdo examinadora, do projeto do Trabalho de Conclusdo e dos
trabalhos ja realizados, seguida de arguicao.

Paragrafo unico. O exame de qualificacdo devera ser realizado no prazo méaximo de 18
(dezoito) meses, a contar da data da matricula, com a CH minima exigida integralizada no curso, sob
pena de desligamento.
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Art. 38° A comissdo examinadora do exame de qualificacio de mestrado profissional,
indicada pelo orientador, serd composta por um minimo de 3 (trés) professores, todos com o titulo de
doutor, tendo como presidente o professor orientador e no minimo um membro externo a instituigao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, profissional com formacgdo superior, atuante no
mercado e tido com notorio saber em tema a ser avaliado no trabalho de conclusao podera participar
como quarto membro da banca de avaliagdo, apds aprovagado pelo colegiado do curso.

Art. 39° Para afericdo dos resultados obtidos no exame de qualificacdo serdo adotados os
critérios de aprovagao ou reprovagao.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacdo, sera permitida uma tUnica nova tentativa de
aprovagdo no exame de qualificagdo, que deverad ocorrer em um prazo ndo superior a 6 (seis) meses
da data da primeira tentativa e desde que sejam respeitados os prazos maximos de conclusdo dos
Cursos.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art. 40° O Trabalho de Conclusdo constitui-se em instrumento essencial onde o mestrando
em Gestdo e Inovacdo em Saude devera demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de
sistematiza¢do de ideias e de utilizagdo de uma metodologia cientifica adequada.

Art. 41° O Trabalho de Conclusdo de Mestrado devera contemplar, pelo menos um dos
seguintes produtos:

I.  Um artigo submetido para publicagdo em periddico qualificado pela CAPES,
relacionado a pesquisa de mestrado e vinculado a sua respectiva linha de pesquisa.

II.  Relatdrio técnico decorrente de depdsitos ou registros de ativos de Propriedade
Intelectual apresentados nas formas: i) documentacao integral exigida pelo Instituto
Nacional da Propriedade Intelectual (INPI) para a concessdo de Patente,
Programa/processo computacional; ii) relatorio descritivo com declaracdo de impacto
da produgdo técnica ou tecnoldgica sobre processos e tecnologias ndo patenteaveis
(criagdo de cursos, mudangas em processos de gestao).

III.  Produgdo de materiais didaticos e outros produtos de informagdo e comunicacdao
educacional e/ou social na forma eletronica: Produgdo de programas de midia, em
veiculos de comunicacdo; websites, ambientes virtuais, simulagdes digitais,
cenarizacao e jogos aplicados, dentre outros.

IV.  Elaboracdao de norma, marco regulatorio ou bases de dados técnico-cientificos.
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V.  Publicagdes técnicas — publicacdo de livro, capitulo de livro (com ISBN, e em editora
que possua corpo editorial), protocolo tecnoldgico experimental/aplicacdio ou
adequagdo tecnoldgica com ISBN ou ainda protocolo assistencial, epidemiologico ou
de identificagdo de risco.

VI.  Dissertacdo no formato tradicional.

§ 1°: Independente do tipo de producao caracterizando o Trabalho de Conclusdo, o mestrando
devera seguir o modelo fornecido pelo Programa.

Art. 42° O Trabalho de Conclusdo deve ser apresentado pelo mestrando publicamente e
submetido a argui¢do perante uma Banca Examinadora.

§ 1° Quando o trabalho envolver a necessidade de sigilo, como no caso de patentes, a defesa
podera ser realizada restrita aos membros da banca.

Art. 43° A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo deve ser composta de no minimo
03 (trés) membros, com titulo de doutor.

§ 1° A Banca Examinadora a que se refere o presente Artigo deverd ser presidida pelo
professor orientador.

§ 2° A Banca Examinadora a que se refere o presente Artigo devera ser integrada por pelo
menos um membro externo a UFRN.

§ 3° Excepcionalmente, profissional com formagdo superior, atuante no mercado e
considerado detentor de notorio saber em tema a ser avaliado no trabalho de conclusdo de curso
podera participar como quarto membro da banca de avaliacao.

Art. 44° Apds apresentacado e defesa publica do Trabalho de Conclusdo, a Banca Examinadora
designada para a sua apreciagdo deverd emitir parecer favoravel, favordvel com ressalvas ou
desfavoravel a sua aprovacao.

§ 1° Quando a Banca Examinadora emitir parecer desfavoravel, serd concedido ao discente o
prazo maximo de 6(seis) meses para uma unica reapresentacdo, observado o prazo méaximo de
duragdo do curso previsto neste Regimento.

§ 2° Seré lavrada ata da reunido de defesa do Trabalho de Conclusdo, a ser assinada por todos
os membros da Banca Examinadora e pelo mestrando, no SIPAC/UFRN.
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CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 45° O Programa ¢ organizado com critérios de qualidade norteados pelo MEC, CAPES
e pela PPG/UFRN.

Art. 46° O PPgGIS utilizar-se-4 de estratégias de avaliacdo que incluem autoavaliagcdo e
avaliagdo institucional. Este processo ocorre de forma continua com as seguintes etapas:

I. A avalia¢do dos componentes pelos mestrandos;
II.  Acompanhamento e monitoramento periddico por meio de reunides do colegiado;
II.  Avaliagdo colegiada apos o término de cada turma;
IV.  Acompanhamento dos egressos;
V.  Avaliagdo das produgdes técnica e cientifica do Programa,;
VI.  Avaliagdo institucional;

Art. 47° Os dados da avaliacdo serdo utilizados para melhorias da qualidade do programa.

Art. 48° O PPgGIS devera constituir uma comissdo permanente de avaliagdo da qualidade do
programa, composta pelo coordenador e outros trés membros, representando o perfil das dreas do
corpo docente que deve elaborar documentos regulamentadores para as etapas do Art. 41 deste
regimento.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera ter a renovacio de 50% dos seus membros
bienalmente.

Art 49° O PPgGIS podera constituir Grupos de Trabalho para contribuir com a Comissao
Permanente de Avaliagcdo nos aspectos relacionados ao impacto na sociedade, internacionalizagdo,
potencial inovador dentre outros.

Art. 50° A avaliagdo da qualidade levara em consideracdo a preparagdo, a implementagdo, a
divulgacdo dos resultados e uso dos resultados para o planejamento quadrienal do programa.

Art. 51° O resultado da avaliagdo do Programa serd publicado no site do Programa,
semestralmente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52° Os casos nao previstos neste regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do MPGIS
e, quando necessario, as instancias superiores da PPG/UFRN.
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Art. 53° Este Regimento entrarda em vigor na data de sua aprovacdo pelas instincias
competentes da UFRN, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal, RN 26 de setembro de 2023
Boletim de Servico - UFRN N° 183 Fls. 06

Prof. Dr. José Adailton da Silva
Coordenador

Profa. Dra. Heleni Aires Clemente
Coordenadora Adjunta
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