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A Coordenagdao do Programa de Pdés-Graduacdo em Saude e Sociedade
(PPGSES) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias com base nas disposi¢cdes regimentais da UFRN, na
Resolugao n.° 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e respeitando as
demais normas vigentes, torna publica a abertura de solicitagdo de inscri¢des para o
processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Praticas de

Saude e Educacgao, para ingresso no periodo letivo 2024.1.

| - DO MESTRADO PROFISSIONAL

1.1 O PPGSES desenvolve o Mestrado Profissional em Praticas de Saude e Educacéao
(MPPSE) que tem por finalidade o aperfeicoamento de trabalhadores(as) de
instituicdes de saude, a producado do conhecimento e o desenvolvimento de pesquisa,
produto e inovagao na area da saude.

1.2 Organiza-se em torno da area de concentracado (AC) Saberes e Praticas em Saude
e Educacgao, e duas Linhas de Pesquisa: 1. Epidemiologia, vigilancias e o cuidado em
Saude, e, 2. Saberes e praticas de gestdo em saude e educagao, assim descritas:

a) Epidemiologia, vigilancias e o cuidado em Saude: aborda estudos
relacionados a distribuicdo e a frequéncia de doengas e agravos a saude da
populacao; informacbes em saude e as vigilancias epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador; processo de cuidar na enfermagem/saude nos
diferentes ciclos de vida e em todos os niveis de atencéo.

b) Saberes e praticas de gestao em saude e educagdo: aborda estudos
relacionados ao processo de trabalho em saude e educacio; politicas publicas e
gestdo em saude e educagado; formagcdo e gestdo em saude; atencdo
psicossocial; praticas integrativas e complementares em saude; territorio e

cotidiano em saude; educagao permanente em saude; educagéao profissional em



saude.
1.3 O candidato(a) aprovado(a) como aluno (a) regular do MPPSE devera cumprir 360
horas em componentes curriculares, obter aprovagdo em exame de proficiéncia em
inglés, aceito pela UFRN até o término do primeiro ano de curso, realizar o exame de
qualificagdo apdés a integralizagao dos créditos e defender o seu trabalho de conclusao
com produto técnico tecnologico em até dois anos a partir da data de ingresso,
conforme historico escolar constante no SIGAA.
1.4 Os componentes curriculares, as atividades de pesquisa e orientagdo, serao
desenvolvidos no Campus da UFRN em Natal, de forma presencial, as quintas-feiras e
sextas-feiras nos turnos matutino e vespertino durante todo o periodo letivo
estabelecido no calendario universitario da UFRN.
1.5 As aulas serao, excepcionalmente, transferidas para outros dias da semana caso
seja feriado nos dias pré-estabelecidos no subitem 1.4 deste edital.
1.6 O curso é destinado a trabalhador(a) da saude com graduagdo concluida
comprovadamente em curso da area da saude e que desempenhe atualmente suas
fungcdes em servigos de saude publico e/ou privado ou filantropico, desde que estes
servigos facam parte de forma complementar no Sistema Unico de Saude, segundo
suas diretrizes, mediante contrato de direito publico ou por meio de convénio, em
quaisquer dos niveis de atengao ou de gestdo em saude.
1.7 O trabalhador(a) da saude aprovado (a) devera desenvolver e apresentar ao
final do curso um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) no modelo de dissertacao,
propor e/ou implantar um produto técnico e tecnoldgico (PTT) a ser desenvolvido no
seu ambiente de trabalho em saude, compativel com o desempenho profissional de
sua fungao de nivel superior e submeter, pelo menos, um artigo produto do seu TCC

em periddico cientifico com qualis, no minimo, B.

Il - DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas um total de 14 (quatorze) vagas. Em atendimento a Resolugao
no 008/2022-CONSEPE, a distribuicdo das vagas segue conforme o quadro abaixo
(Quadro 1).

Quadro 1- Distribuigdo de Vagas para o Mestrado Profissional em Praticas de Saude e

Educacao do Programa de Pds-Graduagao em Saude e Sociedade.

DEMANDAS VAGAS




Demanda aberta de ampla concorréncia: trabalhador(a) da
saude que desempenhe suas fungdes em servico de saude
em quaisquer dos niveis de atencao ou de gestdo em saude 07 (sete)
e que venha a desenvolver pesquisa e produto como

profissional de nivel superior.

Demanda interna: destinada(s) para capacitagdo interna de
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN em
atendimento ao Programa de Qualificagdo Institucional da 03 (trés)
UFRN- PQlI, desde que o candidato (a) seja Servidor(a) ativo(a)
e trabalhador(a) da saude do quadro permanente da UFRN,
que desempenhe suas fungbes em servicos na area
organizacional da saude da UFRN e que venha a desenvolver

pesquisa e produto como profissional de nivel superior.

Demanda de agdes afirmativas e da inclusao e acessibilidade
destinadas a pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPI)
segundo 0s termos da Resolugao n° 02 (dois)
005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023
e da Resolugao 008/2022 de 21 de junho de 2023. ou a
pessoas quilombolas (PQ), conforme designada pelo colegiado
do PPGSES em reunido via google meet no dia 06 de setembro
de 2023 (ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO N° 3 /2023 -
PPGSES).

Demanda de agodes afirmativas e da inclusio e acessibilidade
destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), segundo os

termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de

1999, da Resolugado n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 02 (dois)
de margo de 2023 e conforme a Resolugao 008/2022 de 21 de
junho de 2022.

TOTAL 14 (quatorze)

2.2 Nao havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPI; PQ),

condigédo de pessoa com deficiéncia (PcD), ou com outras necessidades especificas.

2.3 O candidato(a) que for servidor(a) ativo(a) do quadro permanente da UFRN e
que desejar concorrer as vagas destinadas a demanda interna, devera anexar copia do
comprovante do seu cargo em servigo de saude na area organizacional da saude da

UFRN. Caso nao o faga, sera destinado para concorrer a modalidade de vagas de



demanda aberta de ampla concorréncia.

24  Caso nao haja o preenchimento integral da vaga destinada aos servidores da
UFRN e das vagas reservadas aos optantes pelas modalidades PPI, PQ, PcD o
remanescente sera somado as demais vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia. Da mesma forma, se houver vagas ndo preenchidas na modalidade de
vagas de demanda aberta de ampla concorréncia, servidores e optantes pelas
modalidades PPI, PQ, PcD poderao ocupa-las.

2.5 O PPGSES néao se obriga a preencher todas as vagas ofertadas. As vagas serao
preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas etapas
eliminatéria e classificatoria deste processo seletivo.

2.6  Os candidatos(as) as vagas de demanda interna da UFRN tém direito a isengao
do pagamento da taxa de solicitagdo de inscricdo no processo seletivo, conforme
determinado pela Resolugao 008/2022 - CONSEPE de 21 de junho de 2022.

Il. DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do
Programa de Pds-Graduagdo em Saude e Sociedade, serdo definidos como optantes e
obedecerdo a todas as regras da Politica de Agbes Afirmativas (de acordo com os
Anexos VIII, IX, X, XI, XIl e Xl do presente Edital) e passardo por todas as etapas
estabelecidas neste Edital, dispostas no item 5.2

3.1. Candidato(as) optantes na modalidade raca negra (pessoas pretas e pardas):
Serdo considerados(as) negros(as), o(a)s candidato(a)s que se autodeclararem
preto(a)s ou pardo(a)s, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da
autodeclaragdo (Anexo IX) confirmada por Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
(CVER), designada pela Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, com poder deliberativo para
esse fim. A Comiss&o de Verificacdo Etnico-Racial tera em sua composicdo membros
com diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante do
movimento negro. Todos os membros da Comissdo devem ter conhecimento sobre a
tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, confirmado
por meio de declaragao especifica para esse fim. Deverdo também assinar Termo de
confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em fungao do processo e
declaragdo de n&o conhecimento pessoal do candidato(a). A Comissdo Especial de
Verificacdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente.

3.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo



considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragéo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas
testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art.
4° da Resolucdo n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023 e da
Resolucdo N° 008/2022 de 21 de junho de 2022.

3.3. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para quilombolas: Serdo
consideradas(os) quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracao de
pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundacdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

3.4 As vagas reservadas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os, indigenas ou
quilombolas serao definidas pela ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os
candidatos(as) inscritos nas politicas afirmativas.

3.5. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia:
Deverao apresentar laudo médico de especialista na condi¢do diagnosticada, atestando
a condicao de pessoa com deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolugao n°
205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n°
3.298/1999, artigos 3° e 4° com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

IV — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

4.1. Periodo de solicitagao de inscricao:
* A solicitagao de inscricao ocorrera no periodo de 06 a 27 de setembro de
2023.

4.2. Procedimentos de solicitagdo de inscrigao:

a) Os Candidatos(as) solicitarao a inscricdo e encaminhardao os
documentos em PDF exclusivamente via internet pelo sistema eletrénico de processos
seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato devera acessar o SIGAA através do
Sistema Federal do gov.br enderego https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao
SIGAA.

b) Caso o] candidato faca acesso direto pelo SIGAA,

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S),

ele encontrara uma interface (tela azul) que Ihe solicitara ‘Entrar pelo gov.b/’. Assim que

acessar o gov.br, o candidato que possuir login deve entrar com seu login para ser


https://www.gov.br/pt-br
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscricdo seguindo as
instrugdes que constam neste edital.

c) Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para
um formulario para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login,
no primeiro acesso ao sistema, o candidato sera consultado sobre autorizacdo de
compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a UFRN. Para prosseguir,
devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato sera direcionado pelo
gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigao.

4.2.1 Procedimentos para solicitar inscrigao:

a) Preencher o formulario online de solicitacdo de inscrigdo que esta disponivel no
endereco eletrénico constante no subitem 4.2 deste edital;

b) Gerar e Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o
pagamento da taxa de solicitagdo de inscrigéo;

c) Efetuar o pagamento da taxa no periodo de até, no maximo, de 28 de setembro
de 2023 no local indicado na GRU, em horario comercial bancario, no valor de
R$100,00 (cem reais).

4.2.2 So6 sera admitido o pagamento da taxa de solicitagao de inscricao até a data
referida na letra “c” do subitem 4.2.1.

4.2.3 O candidato(a) devera guardar o comprovante de pagamento da solicitacdo de
inscricao até a validagao da inscricido solicitada.

4.2.4 O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em
documento comprovante de pagamento do valor da taxa de solicitacdo de inscrigéo. E
necessario que haja o atestado definitivo de pagamento no SIGAA.

4.2.5 Toda a documentacgao solicitada deve ser encaminhada eletronicamente no ato da
solicitagao de inscrig¢ao.

4.2.6 Observe que o tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5 MB;
4.2.7 A solicitagdo de inscrigdo do candidato(a) implicara a aceitagdo total e
incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2.8 O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2.9 Todas as informacgbes prestadas pelo candidato(a), ao solicitar inscricdo no
processo seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

4210 O candidato(a) que solicitar inscricdo por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu procurador(a) venha a cometer ao preencher o formulario

online de solicitagao de inscricéo.



4,211 Tera a sua solicitacdo de inscricdo cancelada e sera eliminado do processo
seletivo o candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua
solicitacao de inscri¢ao.

4.2.12 Cada candidato(a) tera direito, apenas, a 1 (uma) solicitagdo de inscrigao.

4.2.13 A solicitagdo de inscrigdo somente sera validada mediante confirmagédo do
pagamento da taxa

4.2.14 O candidato(a) podera visualizar resumo de sua solicitacdo de Inscrigdo no
Processo Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pos graduagao> Stricto sensu;
3
4

5) Aparecera: Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

)
) Area do Candidato(a) - Processo seletivo;

) Clicar em buscar;

)

6) Ao clicar em visualizar o questionario, o candidato(a) podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagao de inscricao.

4.3 - Os documentos comprobatdrios exigidos para solicitar inscrigao e dispostos nos
itens 5.1 (obrigatérios para todos/as) e 5.2 (apenas para os/as candidatos(as) que
optarem por participar da politica de acao afirmativa) deverao ser digitalizados, salvos
em PDF, e enviados via SIGAA no momento da solicitagao de inscri¢cao.

4.4 A documentagdao comprobatéria devera ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscrigao previsto no item 4.1;

4.5 Nao serao aceitas solicitacbes de inscrigdo que nao sejam encaminhadas pelo
sistema eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data
definida em Edital. Os candidatos(as) ndo poderdo sob quaisquer circunstancias
acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitacdo de inscricdo apés o
prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscrigéo.

4.6 No ato da solicitagdo de inscricao sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a
opgao de concorrer as vagas referente a politica de agdes afirmativas e da inclusao da
acessibilidade, e do programa de qualificagdo dos servidores da UFRN, através de uma
das quatro alternativas disponiveis no questionario de inscrigdo: "Deseja concorrer as
vagas da Politica de Ag¢ao Afirmativa? () Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas -
PPP; ( ) Sim, na modalidade pessoas indigenas - PI; ( ) Sim na modalidade de pessoa
de origem quilombolas - PQ; ( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia - PcD; ()
Nao.”

4.7 Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de agao afirmativa

para os(as) candidatos(as) que nao declararem a sua condi¢do no requerimento de


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

solicitagao de inscricdo no processo seletivo( ANEXOS IX, X e XI).

V. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 Os documentos requeridos para solicitagdo de inscricdo conforme especificado no
item 5.0 a 5.2 deverdo ser enviados eletronicamente, via SIGAA, no momento da
solicitacdo de inscrigao.
a) Copias digitalizadas do RG e do CPF (frente e verso, em arquivo Unico em
PDF). Caso seja estrangeiro(a), devera apresentar coépia digitalizada do
passaporte e/ou carteira de identidade;
b) Copia do Histérico Escolar da Graduagdo, constando a carga horaria
concluida para a obtencgao do diploma (em arquivo unico em PDF);
c) Copia digitalizada do diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao na area de saude, ou certificado ou declaragdo de concluséo de curso
de graduagao na area da saude emitida pela Instituicdo de Ensino Superior.
d) O(A) candidato(a) concluinte que ainda nao tenha recebido o diploma de
nivel superior, e queira solicitar inscricdo no processo seletivo, podera, em
substituicdo ao diploma, anexar declaragao da instituicdo a que o candidato(a)
esta vinculado assinada pela coordenagédo do curso atestando que o mesmo ja
colou grau ou informando a data em que o candidato(a) ira colar grau na
Graduagao para atestar que o candidato(a) tera condi¢bes de obter o grau
requerido em tempo de iniciar o curso no PPGSES, conforme o calendario
presente no anexo lll, deste Edital. No caso de o candidato(a) concluinte vir a ser
selecionado, ele devera, no ato da matricula, apresentar o diploma ou a Certidao
de conclusdo do curso, sob a pena de perder a vaga, caso nao apresente a
comprovacao definitiva de conclusao da graduacao.
e) Para os(as) candidatos(as) que concorrem a vaga de demanda interna de
servidores da UFRN, devem inserir ainda a Declaragédo funcional fornecida pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP da UFRN, comprovando o
vinculo empregaticio como trabalhador na area organizacional da saude —
unidades/instituicdes de saude da area de saude da UFRN;
f) Comprovante(s) atualizado (ultimos 3 meses) em papel timbrado de todos
os vinculos empregaticios, em que cada declaragdo de vinculo constem: i) ser
profissional de nivel superior na area da saude em funcédo de assisténcia ou de
gestdo da saude, ii) carga horaria de trabalho em cada vinculo. iii) turnos de

trabalho.



g) Copia digitalizada do Curriculo cadastrado e atualizado com foto recente na
Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/).

h) Ficha para Avaliacdo do Curriculo Lattes (Anexo VI deste Edital),

preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), com os comprovantes da produgao
cientifica em arquivo unico em PDF conforme a sequéncia constante na Ficha de
Avaliagdo das Informacgdes Registradas no Curriculo Lattes-CNPq (ANEXO VI).
Para os livros, capitulos de livros e artigos publicados ou aceitos, incluir como
comprovante uma pagina, contendo de forma legivel, a autoria, o nome da revista
ou livro, volume, numero, ano e paginagdo. Incluir também a 12 pagina do artigo
ou capitulo.
i) Projeto de Pesquisa e proposta do Produto Técnico Tecnolbégico a ser
desenvolvido no ambiente de trabalho da saude do candidato(a), devem ser
elaborados de acordo com o modelo recomendado neste edital (ANEXO Il.a)
indicando a area de Concentragdo do Programa ,uma das linhas de pesquisa do
MPPSE (ltem 1.2) e um dos projetos tematicos (Projetos guarda chuva) no qual
o projeto proposto pelo candidato(a) sera inserido. (ANEXO Il b).
j) O(A) candidato(a) inscrever-se-a somente para as vagas disponiveis por
linha de pesquisa/ area tematica (ANEXO Il b).
k) O Projeto de Pesquisa nao pode haver identificagdo nominal do proponente
no texto ou em elementos pré/pds-textuais do projeto, deve ser identificado
apenas com o CPF do candidato(a), sob pena de eliminagdo do(a) candidato(a).
) Declaragdo do(a) candidato(a) atestando a veracidade de todas as
informacdes e dos documentos comprobatdrios apresentados no ato da inscrigao
do presente processo seletivo (ANEXO 1).

5.2. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga de agdes afirmativas devera, no ato da

solicitagcao de inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos(as) negros/as ou pardos/as
(ANEXO X) deste edital;

b) Para optantes que se enquadram na modalidade raga negra/preta ou parda &
necessario o envio de um video seguindo as instrugdes apresentadas no Anexo XllI
deste edital.

c) Coépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragédo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga local
e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de reserva
de vaga para indigena,;

d) Declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local ou documento da


http://lattes.cnpq.br/

Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo,
para candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para quilombolas;

e) Para pessoas com deficiéncia (PcD): requerimento (Anexo Xl), acompanhado de
laudo médico de especialista na condi¢cdo relatada, informando a condicdo de
deficiéncia, contendo na descrigéo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID
em consonancia ao disposto na Resolugdo n° 205/2017 — CONSEPE, na Lei n°
12.764/2012 e no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redagdes dadas,
respectivamente, pela Lei n° 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. Os
laudos deverdo conter a descricdo de necessidade especial para realizar o processo
seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado. O programa analisara cada
requerimento e podera atender a solicitagdo de condi¢gdes especiais, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condigao diferenciada para candidatos(as)
com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido do(a) requerente nado seja efetuado

no periodo estabelecido no item 4.1.

VI - DO PAGAMENTO E DA ISENGAO DA TAXA DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
ATRAVES DE GRU

6.1 O pagamento da taxa de solicitagao de inscri¢cao ficara disponivel ao final do envio da
solicitagcao de inscricao feita online através do SIGAA.
6.2 Observe que ao final da solicitacdo de inscricdo sera apresentado ao candidato duas
opgoes:

(1) ‘Imprimir o Comprovante de inscrigao’, e

(2) ‘Abrir PagTesouro para pagamento da taxa de inscricao’.
6.3 O candidato deve primeiro clicar na segunda opg¢é&o para ser direcionado ao
PagTesouro e efetuar o pagamento da taxa de solicitagdo de inscrigao.
6.4 - Apds ser direcionado para o pagTesouro o candidato podera escolher (i) pagar por
boleto bancario, (ii) Pix ou (iii) cartdo de crédito (em cota unica). Para pagar por Pix o
candidato deve usar o celular e registrar o QR Code que aparecera na tela (para
maiores detalhes, consulte o Manual para acesso pelo gov.br disponivel na pagina da
UFRN e do Programa). Caso pague por GRU, o candidato devera gerar o boleto,
imprimi-lo e efetuar o pagamento da taxa de solicitagdo de inscricdo no periodo de 06 de
setembro de 2023 a 28 de setembro de 2023, em horario comercial bancario, conforme
indicado na GRU e enviar o comprovante de pagamento para a secretaria do curso

através do e-mail mppse2017@gmail.com até 28 de setembro de 2023.



6.5 - O(a) candidato(a) devera guardar consigo, até a homologagdo da inscricao
solicitada, o documento de comprovagado do pagamento da solicitagdo de inscricdo. O
simples agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documento comprovante de pagamento do valor da taxa de solicitagao de inscrigcéo.

6.6 - Ficam isentos do pagamento da taxa de solicitagdo de inscricdo do processo
seletivo os candidatos pertencentes ao quadro de servidores permanente ativos do
quadro da UFRN conforme estabelece o Art. n°® 2 da Resolugédo n°044/2008-CONSAD
de 20 de novembro de 2008.

6.7 - As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragéo falsa, estar
sujeito as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras

sangdes legais.

VII - DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo para o Mestrado Profissional em Praticas de Saude e Educagao
(MPPSE) objetiva identificar os(as) candidatos(as) que melhor correspondam a
proposta do PPGSES e a oferta de vagas das suas Linhas de Pesquisa.

7.2 Os (as) graduados (as) em instituicbes de ensino estrangeiras poderao se inscrever
no presente processo seletivo, desde que apresentem diploma devidamente revalidado
por instituicao brasileira.

7.3 O MPPSE destina-se a trabalhadores(as) que sejam profissionais da saude de nivel

superior conforme estabelecido nositens 1.6 e 1.7

7.4 O(A) candidato(a) que faltar a qualquer uma das etapas estara eliminado do
processo seletivo.

7.5 O processo seletivo ficara a cargo da Comissdo de Selegao constituida por
docentes do Programa.

7.6 O processo seletivo ocorrera no periodo de 06/09/2023 a 30/11/2023 em carater

eliminatdrio e classificatorio.

VIIl - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegcdo sera composta por

docentes do PPGSES e que sera indicada pelo Colegiado e nomeados pela Portaria de



Comisséo N° 23/2023-ES.
O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para do MPPSES ocorrera em 6 ( seis )
etapas descritas a seguir: Primeira Etapa: Homologagao das Inscrigdes solicitadas;
Segunda Etapa: Analise do Projeto de Pesquisa e Produto Técnico Tecnoldgico;
Terceira Etapa: Apresentagao Oral e Defesa do Projeto de Pesquisa e Produto Técnico
Tecnoldgico; Quarta Etapa: Analise do Curriculum Lattes; Quinta Etapa:
Heteroidentificagao (para candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as)); e Sexta
Etapa: Resultado Final. O cronograma detalhado esta disponivel no ANEXO Il deste
Edital
8.1 ETAPA 1 - Homologagao das inscricdes solicitadas (etapa eliminatéria). Nesta
etapa serao conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscrigao. A
falta de atendimentos a quaisquer dos itens e subitens listados em 4.1 e a 5.2, a
alteracdo de formulario, ou envio de documentos anexados fora das especificagdes do
presente Edital, acarretara no indeferimento da solicitacdo de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacao requisitada,
com apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso
com documentacdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou
ilegitimos.
8.2 ETAPA 2 - Andlise do Projeto de Pesquisa e Produto técnico e Tecnolégico
(etapa eliminatéria). — Peso 3
O Projeto de Pesquisa e Produgcédo Tecnoldgica sera avaliado conforme critérios
estabelecidos no ANEXO IV deste edital.
A nota minima para aprovagao nesta etapa € 7,0 (sete) e a nota maxima é 10,0 (dez),
tomando-se por base a média aritmética dos 3 (trés) examinadores. O projeto n&o
aprovado eliminara o candidato(a) do processo seletivo.
8.3 ETAPA 3 - Apresentacao Oral e Defesa do Projeto de Pesquisa e Produto
Técnico Tecnolégico (etapa eliminatéria). — Peso 6.
a) O calendario com data, horario e link para a defesa do projeto sera
comunicado em documento PDF contendo apenas o numero de inscricdo do
candidato(a) e informado como noticia na area do candidato(a) pelo sistema
eletrbnico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA

(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.sf). As defesas

aconteceram no periodo descrito no cronograma de atividades do processo seletivo
do mestrado - Anexo llI.
b) A apresentacao e defesa ocorrera por meio da plataforma Google Meet ou

outra plataforma definida pela Comissao de Seleg¢ao, conforme necessidade.


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf)

C) A apresentacdo e defesa serdo gravadas para efeito de registro pela
plataforma Google Meet ou pela plataforma que vier a ser definida pela Comissao
de Selecdo. E vedada a gravacdo ou transmissao pelos candidatos envolvidos.
d) Todos os/as candidatos(as) serdo arguidos por banca composta pelos
membros da Comissédo de Seleg¢do. A banca examinadora sera composta por trés
professores do Programa de Pds-graduacdo em Saude e Sociedade que
componham a Comissao de Sele¢cdo do Programa sendo pelo menos, um desses,
especialista na area e que atuara como consultor Ad hoc ao longo do processo
seletivo.
e) Antes do inicio da arguicdo, caso haja conflito de interesse na participagéo
de algum membro na avaliacdo do candidato(a), sera acionada a participagao de
um membro suplente da Comissao de Selecdo. Esta convocagcdo e mudanca serao
registradas em ATA firmada pelos avaliadores presentes.
f) Apenas o candidato(a) sera aceito em sua vez para a argui¢ao pela banca
no horario definido. Nao sera permitida a presenca na sessao de apresentacao do
projeto de outro candidato(a) inscrito(a) no mesmo processo seletivo.
g) Cada candidato(a) deve solicitar permissao de acesso no link até 05 minutos
antes do horario marcado. O(a) candidato(a) que n&do comparecer e solicitar acesso
no link, apés uma tolerancia maxima de 10 minutos de atraso, sera desclassificado.
h) O candidato(a) dispora de 10 minutos para a apresentacdo do Projeto de
Pesquisa e Produgdo Tecnoldgica, e cada membro da banca examinadora ira
dispor de até 05 minutos para arguir o(a) candidato(a) no que tange a
fundamentacgéo tedrica e metodoldgica, assim como, a relagdo com sua trajetéria
profissional.
i) A apresentacdo oral e defesa do Projeto de Pesquisa e Producao
Tecnoldgica, sera avaliada de acordo com critérios estabelecidos no anexo V deste
edital. Nesta etapa, sera exigida a nota minima de 7,0 (sete) para a aprovagao e os
(as) candidatos(as) ndo aprovados (as) serao eliminados (as) do processo seletivo.
j) O PPGSES néo se responsabiliza pelo acesso a internet do(a) candidato(a),
sendo de inteira responsabilidade do(a) mesmo(a) estar disponivel no horario
determinado para a sua apresentagdo. Se houver problemas de acesso por parte
do candidato(a), este sera eliminado do processo seletivo.
k) O candidato(a) que nao se apresentar para a sessao na data e horario pré-
determinados sera eliminado do processo seletivo.

8.4 ETAPA 4 - Analise do Curriculum Lattes (etapa classificatéria) — Peso 1. O

Curriculum Lattes do candidato(a) sera avaliado através de parametros constantes



estabelecidos para a finalidade do presente Edital (ANEXO VI).
a) O candidato(a) que obtiver a maior somatéria de pontos recebera nota
maxima para esta avaliagdo (10,0). Os demais curriculos serdao pontuados

proporcionalmente a nota desse candidato(a).

8.5 Etapa 5 - Heteroidentificagcao (Etapa Eliminatéria para os candidatos(as)

Optantes):
a) Esta etapa ¢é destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as)
[pretos(as) e/ou pardos(as)] que foram aprovados até o final da etapa que antecede
a heteoridentificagéo.
b) O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta
por membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.
C) O procedimento de heteroidentificacdo sera feito a partir do video anexado
pelo candidato(a) no momento da solicitagdo de inscrigdo no processo seletivo de
acordo com o item 5.2 deste edital. A realizagao desta etapa € de responsabilidade
da Comissdo de Verificacdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, instituida pela
Resolugdo n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023 e nomeada pela
Portaria No. 320/2022 que designara os membros para a Banca de
Heteroidentificagcdo e da Banca Recursal.

8.6 ETAPA 6 — Resultado Final (etapa classificatoria).
a) Nesta etapa sera calculada a nota final classificatéria (NFC) e sera atribuida
aos candidatos(as) média final com notas de 0 (zero) a 10 (dez) calculada através

da média aritmética ponderada, obedecendo aos seguintes pesos:

i. Analise do Projeto de Pesquisa e Produgao Tecnolégica (PP) — Peso 3;
il Apresentacdo e Defesa do Projeto de Pesquisa e Produgao Tecnoldgica
(APP) — Peso 6;
iii. Analise do Curriculo lattes (CL) — Peso 1.
b) A comissado de selegao atribuira a cada Candidato(a) aprovado nas trés etapas,
notas que ao final irdo compor uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a

seguinte férmula:

NFC = 0,3(PP) + 0,6(APP) + 0,1(CL)

Em que:



e PP: corresponde a nota final atribuida ao Projeto de Pesquisa e Produgéao
Tecnoldgica;

e APP: corresponde a nota final atribuida a Apresentacao Oral do Projeto de
Pesquisa e Produto técnico Tecnologico;

e CL: corresponde a nota final atribuida ao Curriculo Lattes.

c) Os(as) Candidatos (as) aprovados(as) serao listados em ordem decrescente da nota
final, sendo considerados aprovados e classificados os(as) candidatos(as) listados até,
no maximo, trés vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital, ou seja, quarenta e
dois (42). considerando-se o limite de vagas por linha de pesquisa ou area tematica do
programa .

d) Os candidatos(as) ‘“aprovados, mas nao classificados” na linha de
pesquisal/area tematica pleiteada poderdo ser remanejados para uma outra linha de
pesquisal/area tematica, desde que tenha vaga(as) disponivel(eis), respeitando-se os
seguintes critérios : i) maior nota final; ii) a aceitagdo dos docentes membros da area
tematica e do candidato.

e) Em caso de empate, o desempate sera decidido pelas maiores notas obtidas nas
seguintes Etapas e na seguinte ordem: (a) Apresentagao Oral do Projeto de Pesquisa e
Producao Tecnoldgica; (b) Analise do Curriculo Lattes; (c) Candidato com mais idade.
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

f) A admissdao no Programa de Pds-graduagdo em Saude e Sociedade da UFRN
dependera da aprovagdo, bem como da classificagcdo do Candidato(a) dentro do

numero correspondente a quantidade de vagas oferecidas.

IX - DOS RESULTADOS E RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera divulgado, antes da aplicagao
da etapa seguinte, e sera inserido prioritariamente na area do candidato(a)

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto) pela pagina

eletrbnica do Processo Seletivo através do SIGAA em documento PDF contendo
apenas o numero de inscricdo do candidato(a), e sua divulgacado sera informada por
noticia. O resultado estara disponivel ainda na pagina oficial do Programa

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10489.

9.2 Os candidatos aprovados serao listados em ordem decrescente da nota final e de
acordo com o segmento autodeclarado no ato da inscrigdo: demanda aberta, servidor

efetivo da UFRN; optantes pelas acdes afirmativas PPl, PQ e PcD. Serao


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
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considerados aprovados e classificados os candidatos listados até no maximo trés
vezes o0 numero de vagas oferecidas neste Edital, ou seja, quarenta e cinco (45).

8.3 Apos divulgacao do resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera
recurso devidamente fundamentado, no prazo previsto no cronograma descrito no
Anexo llI.

9.4 Caso o Candidato(a) queira interpor recurso deve acessar o enderego eletrénico

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto e seguir o

caminho > Stricto sensu > Area do Candidato(a). Ressalta-se que no primeiro acesso o
Candidato(a) devera cadastrar uma senha.

9.5 Na hipétese do recurso nio ser analisado e decidido antes da etapa subsequente,
fica assegurado a(o0) candidata(o) a sua participagdo na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
devidamente cancelada.

9.6 Nao serao aceitos pedidos de reconsideracéo de recurso, recursos submetidos fora
do prazo final ou das especificagdes estabelecidas em edital; que n&o sejam
relacionados a etapa corrente do processo seletivo; que nao sejam encaminhados pelo
SIGAA através da area do(a) candidato(a); que nao apresentem argumentagéo
coerente com a etapa a que se referem; ou que se configurem em desrespeito a
Comissao de Selecao ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste

processo seletivo.

X - DA MATRICULA

10.1 Para efetivacdo da matricula os candidatos(as) aprovado(a)s deverao confirmar
interesse na vaga do dia 31/01/2024 a 02/02/2024 pelo e-mail mppse2017@gmail.com
indicando no assunto “Interesse em Matricula” no Programa de Pds-graduagao em
Saude e Sociedade e anexar copia autenticada do Diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao na area de saude ou certificado de conclusao de curso de
graduacao na area da saude emitida pela Instituicdo de Ensino Superior. O candidato(a)
que nao confirmar interesse e que ira fazer o curso, nao tera sua matricula efetuada e
um suplente sera convocado em seu lugar.

10.2 O Candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) que nado manifestar interesse na
vaga dentro do periodo estabelecido pelo Programa de Pds-graduacdo em Saude e
Sociedade, perdera o direito a vaga obtida, devendo ser preenchida por suplente,
imediatamente convocado(a) pela coordenagado do Programa.

10.3 Os candidatos(as) aprovados que confirmarem interesse na vaga, terao matricula


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
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gerada e receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa de Pés-
graduagdo em Saude e Sociedade e da Coordenagao informando o caminho para que
se matriculem nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado pelo
Programa de Pds-graduacao.

10.4. O candidato(a) aprovado que nado confirmar matricula dentro do periodo
estabelecido, perdera o direito a vaga que sera preenchida por candidato(a) suplente
que sera convocado pela Coordenacgao, segundo a lista de classificados no prazo
maximo de 10 dias apds a matricula.

10.5 O candidato(a) aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa
com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas
deve anexar também, no e-mail de confirmagédo de interesse na vaga, os seguintes
documentos:

| - laudo médico emitido por especialista na condicdo diagnosticada contendo na
descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o qual devera conter
nome e CRM do médico legiveis no carimbo, somente sendo aceito laudo médico de
especialista e que tenha sido emitido nos ultimos doze (12) meses.

Il - exame de audiometria para candidatos(as) com deficiéncia auditiva, realizado nos
ultimos doze (12) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacgoes;

Il - exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos(as) com
deficiéncia visual, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

10.6 O(A) trabalhador/servidor(a) aprovado(a) no processo seletivo devera apresentar
no ato da matricula, a declaragao de compromisso de todos os vinculos
empregaticios individualmente de acordo com o modelo contido no ANEXO VII. Nesta
declaracao o profissional/servidor, a chefia imediata e o responsavel pela instituicao,
devem declarar que estdo cientes e de acordo com a liberagao do
profissional/servidor para todas as atividades do curso pés-graduagao (
aulas,orientagcdes, seminarios, congressos, cursos, atividades de grupos de pesquisa
etc) e que estas devem ser devidamente cumpridas para a avaliacido de desempenho do
aluno (a) , sendo que sua aprovagao nos componentes curriculares e no curso
dependem desse desempenho Dessa forma o0s responsaveis institucionais
concordam com a matricula do funcionario e o desenvolvimento de seu produto Técnico

Técnologico devendo este, ser realizado em atividade compativel com o nivel superior.

10.7 Para os Candidatos(a)s aprovados, que nao exercem fungédo de nivel superior a

matricula sera condicionada ao acréscimo na declaragao supracitada de ciéncia da



chefia imediata e do responsavel pela instituicdo de que o desenvolvimento do
projeto do mestrando(a) se dara na funcao de profissional de nivel superior (Anexo
VII).

10.8 E obrigatério ao candidato(a) aprovado que se matricule em disciplinas no periodo
letivo imediatamente subsequente a sua aprovagao no processo seletivo. Nao € possivel
o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno
se inscreveu, no periodo imediato a aprovacao. Caso nao se matricule em disciplinas, o
candidato(a) aprovado tera sua matricula cancelada e um suplente sera convocado em
seu lugar.

10.9 Candidatos (as) classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em
supléncia podendo ser convocados caso haja vacéncia por prazo maximo de 30 dias

apoés a matricula.

XI - INiCIO DO CURSO

11.1 O inicio do curso esta previsto para margo de 2024.

XlI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O Candidato(a) podera obter outras informagdes na secretaria do Programa pelo

enderego eletrénico mppse2017@amail.com;

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do
cronograma e das demais informagdes pertinentes durante todo o Processo Seletivo
feitos pela area do candidato através do SIGAA, no enderego

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o

tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.
12.3 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comissao de selecao do PPGSES.

12.4 Em caso de duvida, contatar a Secretaria Administrativa ou Coordenacgao

Site: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=10489
Fone/Fax: (84) 3342-2290 Ramal 103
Celular: (84) 99474-6708

Secretaria: Francisco Everton Anderson de Oliveira

Coordenacgéo: Profa. Dra. Lygia Maria de Figueiredo Melo Vice-coordenadora: Profa.

Dra. Marize Barros de Souza


mailto:mppse2017@gmail.com
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Natal, 06 de setembro de 2023

@&% o T Y

Prof. Dr Rubens Maribondo do Nascimento
Pro-reitor de Pos-graduagao
UFRN



ANEXO | - Declaragao de Veracidade

Eu, , RG

n° , inscrito no CPF , declaro para fins de direito,

sob as penas da lei, a veracidade de todas as informagdes e os documentos
comprobatérios para efeito de inscricdo no Processo Seletivo para o Mestrado
Profissional em Praticas de Saude e Educag¢do do Programa de Pés-Graduagéo em

Saude e Sociedade.

Assinatura do Candidato(a)/Data



ANEXO Il

A. MODELO DE PROJETO DE PESQUISA E PRODUTO TECNICO
TECNOLOGICO

Entende-se por Produgéo Tecnoldgica os processos de interagdo academia e
sociedade, em diferentes formas de produtos e servigos, bem como aqueles que
apresentam possibilidade de transformacgao da realidade. O Projeto de Pesquisa e
Produto Técnico tecnolégico a ser desenvolvido no MPPSE deve contemplar um

dos seguintes tipos de desenvolvimento de tecnologias:

- Social: Conjunto de técnicas e metodologias transformadoras, desenvolvidas
e/ou aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas por ela, que
representam solugbes para inclusdo social e melhoria das condi¢cbes de vida.
Tecnologia social implica: compromisso com a transformacgao social; criagédo de um
espaco de descoberta e necessidades sociais; relevancia e eficacia social,
sustentabilidade socioambiental e econbmica; inovagdo; organizagdo e
sistematizacdo dos conhecimentos; acessibilidade e apropriagdo das tecnologias;
processo participativo de planejamentos, acompanhamento e avaliagao.

- Processos de gestao: € uma abordagem interdisciplinar para identificar,
desenhar, executar, documentar, medir, avaliar, monitorar, controlar e melhorar
processos de trabalho e/ou gestdo, para alcangar resultados consistentes e

alinhados com os objetivos estratégicos de uma instituigao.

-Técnica: A técnica pode ser de natureza analitica, instrumental, pedagdgica,
processual ou terapéutica; envolve a producdo de rotinas, normas, protocolos,
procedimentos, consensos, modelos, tecnologias de gestdo, educacdo e

assisténcias a saude.

O projeto deve conter os itens descritos abaixo, deve ser orientado para o
campo das Praticas de Saude e deve conter no maximo 10 laudas (com a capa), em
tamanho A4, em formato PDF, com corpo do texto em Times New Roman 12,
espacamento 1,5 entre linhas e margens direita/inferior de 2,0 cm e
superior/esquerda de 3,0 cm. Serao desclassificados os projetos que néo atenderem
a estas caracteristicas e limites.

1. Identificagao: instituicdo, programa de pds-graduacgédo, linha de pesquisa,

area tematica titulo do projeto, CPF do(a) Candidato(a), cidade, ano;



2.

Introdugdo contendo problematizacao e justificativa: descricdo da

proposta com as razdes que levaram a escolha da tematica, indicando sua

relevancia no ambito do servico de saude no qual desempenha a fungao de

trabalhador(a) da saude.

3. Objetivos: descrever os objetivos do projeto.

4. Metodologia: descrever os meios necessarios para a realizagdo do projeto.

5. Resultados Esperados (impacto potencial do produto): descrever as mudancgas
a serem obtidas no seu campo de atuacdo/servico de saude a partir do
desenvolvimento do projeto e respectivo produto.

Interfaces de Interagcdao Academia e Sociedade: descrever a relagao entre a

6.

realizagao do mestrado profissional e o seu trabalho em saude.

7.

Cronograma de Execugao: Apresentar as etapas e o periodo de

desenvolvimento pra dois anos de vigéncia.

8. Referéncias: Apresentar os autores mencionados do projeto no padréo da ABNT.

b. LINHAS DE PESQUISA, AREAS TEMATICAS , VAGAS POR AREA TEMATICAS E
DESCRIGAO DESCRIGAO DOS PROJETOS TEMATICOS

. Vagas
Linha de < f g . . fes
. Areas Tematicas por area Descrigao dos Projetos Tematicos
Pesquisa -~
tematicas
O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver pesquisas
que abordem os aspectos clinicos e epidemioldgicos relacionados
as tecnologias em saude, em seus niveis assistenciais,
. C educacionais e gerenciais. Compreendem os estudos que tém
Estudos Epidemiolégicos e . . . -
. ~ como campo de pesquisa as unidades de saude publica ou
Metodoldgicos para a produgéo . ~ L - L
4 privada, tanto na ateng&o primaria, secundaria ou terciaria,

Epidemiologia,
Vigilancia e o
Cuidado em
Saude

de tecnologias no cuidado em
saude

possibilitando a integracdo com a realidade dos servicos de saude
nos quais os alunos estdo inseridos; Estudos epidemioldgicos;
Elaboracéo e validagéo de instrumentos de avaliagéo clinica e
protocolos assistenciais; Avaliagao da gravidade aferida por
instrumentos.

Promocgao, Prevencgéo e
Cuidado integral da Saude nos
diferentes ciclos de vida em
grupos populacionais de
remanescentes de quilombos,
comunidades pesqueiras e
trabalhadores nos diversos
cenarios em saude.

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver pesquisas
que abordem os aspectos clinicos e epidemiolégicos em grupos
populacionais de remanescentes de quilombos, comunidades
pesqueiras e trabalhadores nos diversos cenarios em saude e nos
diferentes ciclos de vida. Esta em consonancia com as
recomendacgdes da Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa
em Saude e envolve estudos relacionados a clinica ampliada;
seguranca do paciente;vigilancia a saude; doengas emergentes,
reemergentes e negligenciadas de grupos humanos ; saude do
trabalhador.

Politicas, gestao, redes e
modelos de atengao a saude

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
relacionados as politicas publicas e a gestdo em saude;
abordagem sobre modelos de atengédo que organizam a gestéo e
as praticas de saude e a conformacgao/estruturacao das redes de
atencéo.




Saberes e
Praticas de
Gestdo em Saude
e Educacao

Praticas Integrativas e
Complementares e Cuidados
em Saude no desenvolvimento
de agdes de Promogao e
Prevengéo da Saude nos
diferentes ciclos de vida

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
que abordam Praticas Integrativas e Complementares em Saude;
Outras formas de Cuidado em Saude; Prevengéo e Promogao da
Saude nos diferentes ciclos de vida; Produgéo de produto
tecnolégico.

Saberes e praticas de saude
mental e atengéo psicossocial

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
relacionados as politicas e praticas de saude mental e atengao
psicossocial; luta antimanicomial; saide mental e cuidado em
liberdade; atengéo integral em saude mental; clinica ampliada em
saude mental; saide mental nos diferentes niveis de atengao e
complexidade.

Trabalho em saude, pratica
interprofissional e colaborativa
e gestdo do cuidado nas
praticas de saude.

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
que abordam: o trabalho na sociedade; o processo de trabalho em
saude; os trabalhadores e trabalhadoras da saude; o trabalho
interprofissional e a pratica colaborativa; a gestdo do cuidado e a
produgao de produto tecnolégico.

Gestao e Cuidado em saude da
mulher na atengao basica,
média e alta complexidade.

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
voltados a saude da mulher em todas as fases da vida com foco na
atencao basica, média e alta complexidade. Engloba o conceito de

atengao integral a saude da mulher, os direitos sexuais e
reprodutivos; Mortalidade materna; Infecgdes sexulamente
trnasmissiveis; Violéncia sexual; Cancer ginecoldgico e de mama;
Pré-natal, parto e puerpério de baixo e alto risco; Aleitamento
materno; Climatério; Menopausa.

Territorio e Saude:
informacao-decisdo-ag¢ao para
a organizagao dos servigos de

saude de base territorial e
popular

O projeto “guarda-chuva” tem por finalidade desenvolver estudos
estudos relacionados a distribuicdo espacial de eventos e
equipamentos de saude para a organizagao dos servigos e das
redes de atencéo, nas multiplas dimensoées do territério (social,
geografica, demografica, ambiental e epidemioldgica);
instrumentalizar a realizagdo de diagndstico e mapeamento de
condigbes de vida e situagao de saude, e desenvolver analises
sobre a participagdo e mobilizagdo social pautada nos conceitos de
solidariedade, cooperagao e cotidiano de populagbes
vulnerabilizadas




ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO

PROFISSIONAL EM PRATICAS DE SAUDE E EDUCAGAO

ATIVIDADE Periodo
Langcamento do Edital 06/09/2023
, o - 06/09/2023 a
Periodo para solicitagao de Inscrigbes 27/09/2023
Resultado da Homologacéo das inscrigbes solicitadas 05/10/2023
ETAPA 1 Prazo para recurso ao resultado da Homologagéao das
inscricdes 06/10/2023
Resposta a eventual recurso interposto 09/10/2023
Resultado da anahse' dqs PrOJetos’d.e Pesquisa e Produto 16/10/2023
Técnico Tecnoldgico
ETAPA 2
Prazo para recurso ao resultado da etapa 2 17/10/2023
Resposta a eventual recurso interposto na Etapa 2 18/10/2023
Apresentacao oral do Projeto de Pesquisa e Produto Técnico 23/10/2023 a
Tecnolégico 27/10/2023
Divulgacgao do resultado da Apresentagdo oral do Projeto de 06/11/2023
ETAPA 3 Pesquisa e Produto Técnico Tecnolégico
Prazo para recurso ao resultado da etapa 3 até dia
07/11/2023
Resposta a eventufal ref:urso |n‘fe[posto na Etapa 3 e resultado 09/11/2023
apos a interposicao de recurso
. . . 10/11/2023 a
Andlise Curricular dos candidatos(as) 14/11/2023
ETAPA 4 Resultado da Analise Curricular 16/11/2023
Prazo para recursos ao resultado da Analise Curricular 17/11/2023
Resposta recurso interposto nesta etapa 20/11/2023
ETAPA Banca de heteroidentificagao
5
Etapa Resultado da heteroidentificagéo 23/11/2023
de
Heteroi i ; ing
dentific Prazo limite para interposi¢ao de recurso 24/11/2023
acao
Resposta a eventual recurso 27/11/2023

Publicacao do resultado Final

28/11/2023




ETAPA

Prazo para recursos ao Resultado Final

29/11/2023
Resposta a eventual recurso interposto 30/11/2023
Periodo para manifestar interesse na vaga e que ira fazer o 31/01 a 02/
curso 02/2024
. , 01/03/2024 a
Periodo de Matricula 04/03/2024

Inicio Provavel das Aulas

07/03/2024




ANEXO IV

CRITERIOS PARA ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA E PRODUGAO

TECNOLOGICA

Candidato(a):

Avaliador(a):

Pontuagao Pontuacgao
tens Maxima Obtida
Adequacgdo a modalidade de TCC adotado pelo programa - O projeto 10
esta estruturado de acordo com o ANEXO Il deste edital. '
Aderéncia do objeto de trabalho as linhas de pesquisa do PPGSES - o 10
projeto tem relagdo com as linhas e/ou areas tematicas de pesquisa do '
programa.
Coesao textual e corregao gramatical — O projeto esta escrito em
observancia as normas gramaticais e de linguagem. 1.0
Relevéancia e impactos nas Praticas de Saude — O projeto propde
estratégias que contribuem para a transformagéo ou melhoria da realidade 2,0
ou do contexto das praticas de saude.
Clareza nos objetivos do Projeto — Os objetivos sdo exequiveis e
apresentam relagéo com o(s) problema(s) identificado(s) na introdugao. 1,0
Coeréncia e pertinéncia da metodologia para a realizagao do projeto —
a metodologia ou meios propostos sdo adequados aos objetivos propostos 20
e encontra coeréncia com a producao de tecnologias ou demais produtos. ’
Viabilidade da aplicag¢ao do projeto — O projeto possui potencial para 20
aplicacdo e se adequa ao lécus de trabalho do(a) candidato(a). '
Total de pontos 10,0

Parecer do Avaliador-

(DEVEM SER DETALHADOS OS MOTIVOS EM CADA ITEM DAS PONTUAGCOES SUBTRAIDAS DO
CANDIDATO(A), PARA FACILITAR AS RESPOSTAS A EVENTUAIS RECURSOS INTERPOSTOS.)




ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA E
PRODUTO TECNICO TECNOLOGICO

Candidato:

Avaliadores:

ltens

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Obtida

Clareza e corregao gramatical (candidato(a) demonstra observancia as normas
de linguagem na apresentagéo).

1

Dominio sobre o Projeto de Produgdo Tecnoldgica apresentado (candidato(a)
demonstra entendimento, seguranga e compreensdo na apresentagdo das
diversas etapas do projeto).

Coeréncia da proposta ao Programa (o projeto se adequa as linhas e/ou areas
tematicas de pesquisa propostas pelo programa).

Conhecimento atualizado de saberes e praticas em saude e
educacao/interdisciplinaridade (O projeto apresentado pelo candidato(a)
apresenta ou propde uma relagao interdisciplinar entre a satde e a sociedade).

Fluéncia na linguagem técnica relacionada a apresentagdo da proposta (
Candidato(a) demonstra observancia a linguagem técnica na apresentacao e/ou
no material dudio visual apresentado).

Dominio do campo profissional e foco da aplicagdo da proposta (Candidato(a)
demonstra entendimento e compreensao da proposta do projeto fundamentada
e coerente com a sua pratica profissional).

Dominio nas respostas a arguigdo dos membros da banca (Candidato(a)
demonstra dominio e seguranga nas respostas as indagagdes da banca de
avaliagéo).

Total de pontos

10

Parecer do Avaliador

(DEVEM SER DETALHADOS OS MOTIVOS EM CADA ITEM DAS PONTUAGCOES SUBTRAIDAS DO
CANDIDATO(A), PARA FACILITAR A RESPOSTA A EVENTUAIS RECURSOS INTERPOSTOS.)




ANEXO VI - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

e <y 2 Maximo de Periodo Avaliacao do
1. Produgao cientifica Documento Comprobatério Pontos ) Q
Pontos considerado Candidato
1.1 Artigo completo publicado ou aceito em periédico na area de satde. Copia da 1?2 pagina do artigo ou declaragéo oficial de aceite do periddico cientifico. 5 25 Sem limite de ano
1.2 Autoria e/ou organizagéo de livro com ISBN. Copia da capa do livro e/ou das segdes onde aparece o nome do organizador e/ou autor e também o ISBN. 6 30 Sem limite de ano
. I - B . ; . a
1.3 Capitulo de livo com ISBN. C?‘).Ia da capaydo livro e/ou das sec¢des onde aparece o nome do organizador e/ou autor e também o ISBN. Incluir também a 12. 5 25 Sem limite de ano
pagina do capitulo onde aparece o nome do autor.
= - - Maximo de Periodo Avaliagdo do
2. Formacao Profissional Documento Comprobatério Pontos . g
Pontos considerado Candidato
2.1 Doutorado em qualquer area. Copia frente e verso do Diploma de Doutorado. 15 15 Sem limite de ano
2.2. Mestrado em qualquer area. Copia frente e verso do Diploma de Mestrado. 10 10 Sem limite de ano
2.3. Especializagdo em salde ou Residéncia na area da saude. Copia frente e verso do Certificado de Especializagdo ou Residéncia. 7 7 Sem limite de ano
2.4. Curso de no minimo 40 horas na area da saude. Copia frente e verso do Certificado do Curso. 1 5 Sem limite de ano
o . . = - Maximo de Periodo Avaliagdo do
3. Experiéncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo Documento Comprobatério Pontos . g
Pontos considerado Candidato
3.1. Docéncia no ensino superior em instituicdo reconhecida pelo MEC na éarea | Relatdrio do sistema académico com a(s) disciplina(s) ministrada(s), ou declaragéo da instituicdo com assinatura e carimbo do -
. " - ™ . . o 4 por semestre 16 Ultimos 5 anos
de saude. chefe de departamento ou diretor. E contabilizado o semestre completo, independentemente do nimero de disciplinas.
3.2. Docéncia no ensino técnico/tecnolégico ou profissionalizante em Relatério do sistema académico com a(s) disciplina(s) ministrada(s), ou declaragdo da instituigdo com assinatura e carimbo do e
o o . . . . " R . L 4 por semestre 16 Ultimos 5 anos
instituicdo reconhecida pelo MEC na area da saude. chefe de departamento ou diretor. E contabilizado o semestre completo, independentemente do nimero de disciplinas.
3.3 Participagdo em projetos de extens&o na rea de satide. Certificado ou Declar?\?éo qa Pro-Reitoria de Extenséo ou do setor responsavel da instituicdo reconhecida pelo MEC, constando 4 por semestre 16 Ultimos 5 anos
os semestres de participagao.
3.4. Participagdo em preceptoria de alunos de graduagao e/ou de ensino Declaragdo em papel timbrado com assinatura e carimbo da chefia/diretoria/coordenagéo de estagio da instituicdo de ensino -
- o N N . . . . . . 4 por semestre 16 Ultimos 5 anos
técnico/tecnolégico ou profissionalizante no SUS na area de salide. reconhecida pelo MEC, constando o nome do preceptor, o local, o periodo e a area da preceptoria.
3.5 Participagdo em atividades de monitoria durante a graduagéo. Declaragao da Pro-Reitoria de Graduagao da instituigdo ou do setor responsavel, constando os semestres de participagéo. 2 por semestre 8 Sem limite de ano
L - Maximo de Periodo Avaliagdo do
4. Participagdo em Eventos Documento Comprobatério Pontos . 9
Pontos considerado Candidato
4.1. Publicagao de trabalho completo em anais de eventos com ISSN ou ISBN. | Cépia da capa dos anais com ISBN ou ISSN e a 12. folha do trabalho onde conste o nome do autor. 5 10 Ultimos 5 anos
4.2. Publicag@o de resumo em anais de eventos com ISSN ou ISBN. Copia da caﬂpa d0§ lanals com ISBN ou IS_SN e da pagina onde conste o resumo com o nome do autor. Ndo valem como 3 6 Ultimos 5 anos
comprovagdo certificados de apresentagao do trabalho no evento.
- = - - Maximo de Periodo Avaliagao do
5. Experiéncia e atuagdo Profissional Documento Comprobatério Pontos . g
Pontos considerado Candidato
Participagdo em Comissdes institucionais, conselhos ou instancias de gestéo e | Declaragdo com assinatura e carimbo da chefia/diretoria da Instituicdo de Saude com timbre da Secretaria a qual a unidade esteja 2 10 Ultimos 5 anos
nucleos de servigo de saude. vinculada.
Partici a | a tocoll i tos técni . . - . . . . TR e
a |C|pal9ao nae aboragao de protoca O.s’ ma’?“a'? e./fiu produtos técnicos ou Declaragé@o com assinatura e carimbo da chefia/diretoria da Unidade de Satde com timbre da institui¢ao vinculada. 2 10 Ultimos 5 anos
tecnolégicos desenvolvidos para o servigo ou instituigdo.
Partici a issa i t 4 Y . . ~ . PR . e
e:u;(:gggao em comissdo organizadora de eventos na érea da salide efou Copia da capa dos anais ou declaragéo do coordenador do evento com timbre da instituicdo organizadora. 2 10 Ultimos 5 anos
Partici a lestrant to cientifi 3 ( . . ~ . S . e
articipagao como palesirante em evento cientifico na drea da saide ou Copia da capa dos anais ou declaragéo do coordenador do evento com timbre da instituicdo organizadora. 2 10 Ultimos 5 anos

educagédo (congressos, seminarios, webinarios e lives).

Assinatura Candidato:




ANEXO VIl - DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CADA VINCULO
EMPREGATICIO

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

Atendendo aos dispositivos constante do Edital n°02/2023, que fixa normas e
procedimentos para o Processo Seletivo para o Mestrado Profissional em Praticas de
Saude e Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, declaramos para
os devidos fins que

[nome do candidato (a)] (profiss&o) e
inscrito no CPF sob o n° servidor / funcionario desta
Instituicdo/ Servico de  Saude exercendo atividades no cargo de

com carga horaria de trabalho

no(os) turno(os)

Essa instituicdo/Servico de Saude declara que esta ciente e se compromete a
liberar o seu servidor(a)/funcionario(a), aprovado(a) para participar de todas as
atividades que se fizerem necessarias para a viabilizacdo de sua frequéncia as atividades
do Curso de Mestrado Profissional (aulas,orientagdes, seminarios, congressos, , Cursos,
atividades de grupos de pesquisa etc) conforme descrito nos subitens 1.1 a 1.7 e 10.6 do
Edital n°® 02/2023, além da anuéncia de que o servidor(a)/funcionario(a) desenvolvera
sua pesquisa e o produto Técnico Tecnolégico em fungao compativel com o nivel
superior, nesta instituigcao

(Local), (data).

(Nome/assinatura do Dirigente da Instituicdo/Servigo de Saude

(Nome/assinatura Chefia Imediata — informar cargo)

De acordo.

Assinatura do(a) Candidato(a)



Anexo VIII - Politicas de Agdes afirmativas - Orientag6es aos candidatos

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento de
heteroidentificacdo ocorrera através da verificagdo do video encaminhado pelo
candidato ao solicitar inscrigdo no processo seletivo e de acordo com o disposto
no Capitulo | da Resolugao n°® 047/2020 — CONSEPE. O video deve ser gravado
seguindo as recomendagdes para gravar video para procedimento de
heteroidentificagao informadas no edital. O candidato que nao enviar o video para
procedimento de heteroidentificagdo, ndo podera concorrer as vagas de acgodes
afirmativas. Para quilombolas e indigenas o procedimento dar-se-a pela validacao
dos documentos de pertencimento étnicos (RANI; Fundagdo Palmares, INCRA
e/ou Declaracao de vinculo com a comunidade étnica).

Candidatos que concorram as vagas para pessoas negras (pretas/pardas)
serao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera
em momento imediatamente anterior a divulgagdo do Resultado Final, a fim de
confirmar a autodeclaragcédo destes, de acordo com o procedimento disposto no
Capitulo | da Resolugado n°® 047/2020 — CONSEPE. A realizacado desta etapa € de
responsabilidade da Comissdo de Verificacdo EtnicoRacial (CVER) da UFRN,
instituida pela Resolugdo N° 047/2020, de 08 de setembro de 2020 e nomeada
pela Portaria No. 320/2022 — CONSEPE de 21/06/22, que designara os membros
para a Banca de Heteroidentificacdo e para a Banca Recursal.

A banca de heteroidentificagdo sera composta por trés membros,
respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género, cor/raga e o cargo
de ocupacao na UFRN (discente, docente e técnico). A banca recursal tera
membros diferentes da banca de heteroidentificagdo, e julgara recursos que
sejam interpostos. Em suas decisbes, a banca recursal devera considerar o
parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Nao cabera recurso das decisbes da banca recursal. Os
documentos de autodeclaracdo anexados a solicitacdo de inscrigdo no processo
seletivo serdo repassados a CVER para anadlise pela banca de
heteroidentificacdo. A autodeclaracdo sera acompanhada de mecanismos
especificos de comprovagdo, na tentativa de coibir fraudes no processo,
conforme a Resolugéo n°® 047/2020 — CONSEPE. Além destes documentos, a
avaliagdo realizada pela Comissdo de Verificacdo Etnico-racial considerara os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da pele (preta ou
parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do
cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao
sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos
parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a),
conforme Art. 3° da Resolugao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de
2020.0 parecer relativo a condigéo racial do(a) candidato(a) sera proferido pela
Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, assim que concluida a avaliagdo.O
candidato que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela
referida banca, conforme § 3°, Art. 3° da Resolugdo N° 047/2020-CONSEPE, de
08 de setembro de 2020. Podera ser dado acesso a terceiros das imagens
dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por meio de requerimento a
Comissdo de \Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizag&o por divulgagao nao autorizada.



ANEXO IX - DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE
INDIGENA/QUILOMBOLA
DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau:( )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Tecndlogo ( )Programa de Pés-Graduagao
Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de acao afirmativa definida pela Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas),DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

( )resido em Terra Indigena ( )resido em Area Urbana:

Nome:

Local/Endereco:

Municipio: Estado:
Atencgao:é obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente
identificada, de 1 (uma) Liderancga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade
Indigena a qual pertence ao candidato.
Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha 1
N° da Cédula de Identidade da Liderancga Indigena N° da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2

N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2023

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagcao)



ANEXO X - DECLARAGAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO
ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau:( )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Tecndlogo ( )Programa de Pés-Graduagao
Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN
indicado acima, nas vagasreservadas para os beneficiarios de acao afirmativa
definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que: 1) sou (me
considero): () Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou
pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificagédo,e estou
sujeito(a) a perda da vaga e a sang¢des penais eventualmente cabiveis em caso
de falsa declaragéo.

, de de 2023.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagéo)



Anexo Xl - Requerimento para pessoas com deficiéncia (PcD), transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas:

DECLARAGCAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO DE VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF :
selecionado selecionado(a) no Processo Seletivo para o Mestrado Profissional em
Praticas de Saude e Educagcao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, nas
vagas reservadas das agbes afirmativas destinadas a pessoas com deficiéncia
(PcD), segundo os termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, pessoas com transtorno do espectro autista ou outras necessidades
especificas segundo os termos da Resolugdo 047/2020 — CONSEPE, de 08 de
setembro de 2020 e conforme a Resolugado 008/2022 de 21 de junho de 2022,
tendo meus lados e exames submetidos a analise da Banca de Validacéo para
comprovacdo da minha condicdo de pessoa com deficiéncia. TENHO CIENCIA
de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para entrevista
com a Banca de Validacdo e que, em caso de emissao de parecer desfavoravel
ou de nao comparecimento, serei eliminado deste processo seletivo, de acordo
com o Edital de Cadastro e Matricula.

Natal , de de 2023.

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)



Anexo XII - SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE
HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau:( )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Tecndlogo ( )Programa de Pés-Graduagao
Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN
indicado acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de
acao afirmativa definida pela Lei n°® 12.711/2012 (Leide Cotas), SOLICITO a
analise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaragao nao foi
homologada pelo motivo do inciso | doitem 1.5, do Edital

2023.

I. Nao atende aos critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face
textura do cabelo) para homologagao da autodeclaragao de pretos e pardos.

, de de 2023.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagéo)



Anexo Xlll - Recomendagoes para gravar video para procedimentos de
heteroidentificacdao

Em caso de situagcbes excepcionais de seguranga sanitaria em que nao seja possivel
realizar o procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificagdo
podera ser realizado remotamente.

Para tanto, no ato da solicitagdo de inscricdo o(a) candidato(a) devera enviar um video
recente, apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de
identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da
UFRN, me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravagao. O
video devera ser gravado na posig¢ao horizontal com segue abaixo:
I. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a),
enquadrando todo o rosto até a altura do peito;

Il. Posi¢des que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




b) Perfil Direito

c) Perfil Esquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da méao direita

®v

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da mé&o esquerda

v




f) Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

g) Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O




V.

VL.

VIL.

VIII.

Apds demonstragcdes das posicbes, o candidato ou candidata deve
apresentar o documento oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e

realizar a autodeclaragéo: Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no

processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opcéo:

Preto ou Pardo]".

O video deve apresentar boa iluminagcdo. Nao sendo permitido o uso de luz
artificial de modo a interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo
claro e monocromatico;

Nao se apresentar com maquiagem, aderecgos: 6culos escuros, boné, lenco
ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;

Nao utilizar na gravagdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para
editar as imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as
imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo
do arquivo de 5MB.

Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons

claros para gravacgao.



