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1. INTRODUGAO

A UFRN estd entre os centros de estudo e pesquisa em petréleo e gds mais atuantes e
respeitados dentro do contexto nacional. Este fato se deve a vocacdo natural do Estado, que é
um dos maiores produtores em terra e ao esfor¢o de varios professores e pesquisadores da
Instituicdo, de grupos ligados as areas de Engenharias, Automacao, Fisica, Geologia, Quimica,
Materiais e Meio Ambiente, que a partir da década de 1990 passaram a interagir com a

PETROBRAS.

Em 1997 foram criados os Fundos Setoriais cujos recursos deveriam ser aplicados em
pesquisas em Universidades e Institutos de Pesquisa nas diversas dreas de conhecimento.
Dentre estes fundos, o Fundo Setorial do Petrdleo - CTPETRO foi o que disponibilizou o maior
volume de recursos desde o inicio. Em 1999, a UFRN aprovou dez (10) projetos de pesquisa em
um edital da FINEP/CTPETRO, dando inicio a uma parceria de grande sucesso com a
PETROBRAS. No ano seguinte, a UFRN aprovou outros projetos no Edital 03/2000 FINEP-
CTPETRO. Em 2001 foi lancado o Edital das Redes Norte-Nordeste 01/2001 CTPETRO/FINEP-
CNPg. Mais uma vez a UFRN teve destaque, coordenando quatro (4) das treze (13) Redes
aprovadas. No ano de 2005 a PETROBRAS criou trinta e oito (38) Redes Tematicas e mais uma

vez a UFRN teve destaque, participando de mais da metade delas.

Em funcdo da expansao e da importancia econdmica da industria de petrdéleo na regido
e com a demanda por profissionais especializados, crescia a necessidade de aglutinar
conhecimentos e experiéncia direcionados ao setor petrolifero. Alguns cursos de especializacao
e aperfeicoamento voltados a capacitacdo do pessoal da PETROBRAS ja vinham sendo
ministrados por professores da UFRN. Pesquisas eram desenvolvidas em varios departamentos
em parceria com a PETROBRAS com o objetivo de melhorar a qualidade do produto final,
aperfeicoar os processos para aumentar o lucro e aplicar tratamento adequado aos residuos
gerados pela industria do petrdleo e gas. Foi de uma forma natural, mas estruturada, por conta
da evolucgdo crescente de trabalhos e do nimero de pesquisadores e alunos atuando no ramo
da industria de petréleo e gas, que nasceu em 2006, o Programa de Pds-Graduag¢ao em Ciéncia
e Engenharia de Petréleo da UFRN, tendo como coordenador o professor Wilson da Mata, com

as aulas para a primeira turma sendo iniciadas em 2006.2.
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A partir deste ponto, com a formacdo de mestres e doutores nas areas de Engenharia e
Geologia de Reservatdrios de Explotacao de Petréleo e Gas Natural, Automacao na Industria de
Petréleo e Gas Natural, Fisica Aplicada a Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas Natural e
Meio Ambiente na Industria de Petrdleo, linhas de Pesquisa do PPgCEP, com a reestruturagao
implementada pelo Governo nas Universidades Federais a partir do REUNI, dos investimentos
no Pré-Sal, em fun¢dao da demanda de recursos humanos foi entdo criado o Departamento de

Engenharia de Petréleo da UFRN.

Atualmente, além dos projetos de pesquisa existentes, a Agéncia Nacional de Petrdleo
(ANP), financia na UFRN, quatro (04) Programas de Recursos Humanos (PRH), sendo trés deles
ligados as Engenharias, objetivando complementar a formacao de alunos de graduacao e de
pos-graduacdo na area de petrdleo e gas natural. Sob a responsabilidade do Departamento de
Engenharia de Petréleo estdo o PRH-PB 21 e PRH-ANP 43, que financiam bolsas a alunos de

graduacao e pés-graduacao.

2. O DEPARTAMENTO

O Departamento de Engenharia de Petrdleo - DPET integra o Centro de Tecnologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte e sua criacdo foi aprovada através da Resolucdo
CONSUNI n® 002/2009. Atualmente o DPET conta com um corpo docente de dezesseis
professores, dois (2) deles foram remanejados dos departamentos de Engenharia Quimica e
Engenharia Elétrica da UFRN, um (1) transferido de outra instituicdao federal de ensino superior,

e os demais contratados através de concursos publicos realizados em 2008 e 2009.

Os docentes lotados no DPET sdo: Adriano dos Santos (atualmente coordenador do
PPgCEP), Carla Wilza Souza de Paula Maitelli (atual chefe do DPET), Edney Rafael Pinheiro
Galvao, Flavio Medeiros Junior, German Garabito Callapino, Gustavo Arruda Ramalho Lira,
Jennys Lourdes Meneses Barillas (atualmente coordenadora do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Petrdleo), José Altamiro Carrilho Mota dos Santos, Lindemberg de Jesus

Nogueira Duarte, Marcos Allyson Felipe Rodrigues, Rutdcio de Oliveira Costa, Sérgio José
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Goncgalves e Silva, Tarcilio Viana Dutra Junior (vice-chefe no periodo entre 2009 e dezembro de
2011 e atualmente coordenador do PPRH-43), Vanessa Cristina Santanna (atualmente vice-
coordenadora do Curso de Gradua¢do em Engenharia de Petréleo), Wilaci Eutrépio Fernandes
Junior, Wilson da Mata (atualmente vice-chefe do DPET e coordenador do PRH-PB 21, chefe no
periodo entre dezembro de 2009 e dezembro de 2011 e coordenador do PPgCEP de agosto de
2006 a novembro de 2009). Dentre estes professores onze (11) sdo doutores, 68,75% do total,

e, cinco (05) sdo mestres, 31,25% do total.

Neste ponto, deve ser ressaltado o planejamento e esforco do grupo de docentes do
DPET no sentido de elevar o nivel de qualificacdo do quadro. Desde a criagdao do departamento,
dois professores defenderam o Doutorado (Carla Wilza Souza de Paula Maitelli e José Altamiro
Carrilho Mota dos Santos) e, dentre os atuais mestres, trés (3) deverdo concluir o Doutorado
até o final de 2012 (Edney Rafael Pinheiro Galvao, Rutdcio de Oliveira Costa e Marcos Allyson
Felipe Rodrigues). Os docentes Gustavo Arruda Ramalho Lira e Sérgio José Gongalves e Silva

deverdo concluir o Doutorado até o final de 2014.

Em termos de carga hordria, a distribuicao é a seguinte: seis (06) professores estdo em
regime de 20 h (37,5% do total) e dez (10) professores encontram-se no regime de dedicagao
exclusiva (62,5% do total). Os docentes lotados no DPET atualmente atuam lecionando nos
cursos de graduacdao de Engenharia de Petréleo, Quimica do Petréleo, Engenharia Quimica e
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, todos na UFRN. Além disso, os professores do DPET
atuam nos Programas de Pds-Graduag¢ao em Ciéncia e Engenharia de Petréleo e Engenharia

Quimica.

Hoje, no Departamento, existe uma demanda de pelo menos, um professor dedica¢ao
exclusiva na area de Pocos. Apesar das excelentes contratacdes, com profissionais de larga
experiéncia na industria, todos os professores atuando e lecionando disciplinas na drea sao de
tempo parcial (20 h) e com a criagdo dos laboratérios, modificacdes no projeto pedagdgico do
curso de graduacdo em Engenharia de Petrdleo, crescente demanda por cursos na darea e
recentes exigéncias da CAPES para os cursos de pds-graduacao, verificou-se a necessidade de
um docente atuando de forma efetiva no departamento na area de Pogos. Além da necessidade

de tal contratacdo, em funcdo dos planos de afastamento do professor German Garabito
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Callapino (conforme Tabela 4) e da inexisténcia de um professor no departamento na sua area
de conhecimento, deverd ser solicitado um professor substituto para a drea de Geologia e

Geofisica do Petrdleo.

Como meta, o departamento deverd ampliar sua participacdao em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, principalmente no que se refere a atuagao nos programas de pos-
graduacdo, através da qualificacdo de seus professores e contratacdo de novos docentes com
regime de trabalho dedicagdo exclusiva para preencher algumas lacunas em areas primordiais

para o departamento.

3. MISSAO DO DPET

"Produzir e disseminar conhecimento técnico nas diversas areas de conhecimento da
Engenharia de Petrdleo, educando para formar cidad3dos conscientes da realidade regional e
dos problemas enfrentados pelo planeta em relagdo ao futuro e meio ambiente,
comprometidos com a ética nas instituicGes publicas e privadas e com o desenvolvimento

sustentavel".

4. OBJETIVOS GERAIS DO DPET

e Gerar e disseminar conhecimento e tecnologia em Engenharia de Petrdleo,
considerando a situacao atual de producdo de petrdleo e gas no Rio Grande do
Norte, no Brasil e no mundo;

e Incentivar e promover o desenvolvimento tecnoldgico da regido, através da
melhoria dos indicadores nas atividades de pesquisa, extensdo e producdo
académica;

e Promover, através da gestdo, a melhoria constante das rela¢gdes entre os
membros do departamento, apoiando atividades inovadoras e incentivando a

formacdo com qualidade dos recursos humanos.
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5. OBJETIVOS DO PLANO TRIENAL 2012.2-2015.1
5.1 Objetivo geral

O Plano de Acdo Trienal do Departamento de Engenharia de Petrdleo da UFRN, para o
periodo 2012.2 - 2015.1 tem como objetivo geral direcionar o planejamento das atividades que

serdo desenvolvidas pelo Departamento nos préximos trés anos.

5.2 Objetivos especificos

e Melhoria na infraestrutura fisica do departamento;

e Criacdo de laboratdrios para ensino de graduacdo e pesquisa;

e Complementar a aquisicdo de equipamentos para o funcionamento adequado dos
laboratorios;

e Solicitar a contratagdo, através de concurso publico, de novos professores para atender
a demanda existente e a previsao de aposentadorias e afastamentos;

e Solicitar a contratacdo, através de concurso publico, de novos servidores técnico-
administrativos, em funcdo da demanda para secretaria e novos laboratoérios;

e Planejar e incentivar a capacitacdo dos docentes;

e Estabelecer parcerias técnico-cientificas e convénios com instituicdes publicas e
privadas, com a finalidade de promover as atividades de ensino e pesquisa;

e Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo através da
participacdo de editais de pesquisa em fundos setoriais;

e Registrar os resultados de desenvolvimentos tecnoldgicos gerados pelas atividades de
pesquisa;

e Ampliacdo das atividades académicas;

e Divulgacdo do Departamento através das midias eletronicas;

e Estabelecer acGes para adequar-se a realidade do REUNI e do curso de Bacharelado em

Ciéncia e Tecnologia.
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6. LINHAS PRIORITARIAS DE ACAO

Para atingir os objetivos pretendidos para os préximos trés anos, as linhas de a¢ao a

serem seguidas sdo:

Contratacdo de docentes no regime de dedicacdo exclusiva para o quadro permanente
do departamento;

Contratacdo de um professor substituto;

Atualizacdo constante da pagina do Departamento;

Equipar adequadamente os novos laboratérios do Departamento para que estes possam
atender as necessidades do curriculo bdsico do curso de graduacao;

Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa junto aos 6rgdos de fomento;
Estimular o desenvolvimento de projetos extensao universitaria visando a participacao
discente e docente em atividades de cunho social, aproveitando a possibilidade aberta
pelo curriculo de graduacao;

Integracdo efetiva entre o Departamento e as Coordenagbes de Graduacdo e Pods-
graduagao;

Contratacdo de servidores técnico-administrativos para os laboratérios e secretaria;
Apoio a coordenac¢ao do curso de Engenharia de Petréleo na elaboragao e consolidagao
do novo projeto politico-pedagdgico para o curso;
Capacitacdo/Qualificacdo/Especializagdo permanente dos docentes, para atender as
necessidades dos cursos de graduacdo e o fortalecimento das atividades de pesquisa e

de pds-graduagao.

7. METAS

7.1 Metas globais

Alocar o Departamento no novo prédio do REUNI para as Engenharias, apds a sua

conclusdo, para o melhor desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas;
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Atualizacdo da pdgina do Departamento, de forma que as atividades desenvolvidas
sejam divulgadas mais efetivamente;

Ampliar o quadro de docentes;

Equipar os novos laboratérios de graduagao no espaco fisico destinado a estes no novo
prédio das novas Engenharias (REUNI) através de compras e doagoes;

Ampliar e complementar a aquisicdo de equipamentos dos novos laboratérios através
do incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa;

Alocar os professores e servidores técnico-administrativos nas suas salas definitivas no
novo prédio das novas Engenharias (REUNI), ja que atualmente todos encontram-se em
salas cedidas por outros departamentos e centros ou na sala 115, no setor IV,

Ampliar a atuacdo do Departamento em atividades de inovagdo tecnoldgica e em
atividades de extensdo e prestacdo de servicos a comunidade;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais;
Firmar convénios/acordos para intercdmbios e cooperagdo técnica, com instituicdes de
pesquisa nacionais e internacionais;

Incentivar a publicacdo bibliografica e técnica do corpo docente;

Apoiar a coordenacdo do curso de Engenharia de Petréleo na elaboragdo do novo

Projeto Pedagdgico do Curso.

7.2 Metas especificas
7.2.1 Semestre 2012.2

e Realizar concurso publico, para professor Dedicagao Exclusivo, com Doutorado,
na area de Pocos, em funcdo da solicitacdao feita no semestre anterior;

e Realizar concurso publico, para professor substituto, na area de Geologia e
Geofisica do Petréleo, em funcdo da solicitacdo feita no semestre anterior;

e Verificar as necessidades pendentes na aquisicdo, compra e doacdo de

equipamentos para os laboratérios;
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e Avaliar a necessidade de contratacao de técnicos para os laboratérios e pessoal
de secretaria;

e Apoiar a elei¢do e nova coordenagao do Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncia
e Engenharia de Petrdleo, com o intuito de efetivar uma relacdo de parceria;

e Elaborar as modificagcdes na pagina do Departamento;

e Apoiar a coordenacao do curso de Engenharia de Petréleo na conclusdo do novo
Projeto Pedagdgico do Curso, através da consolidacdo das ementas das
disciplinas e adequagdo ao Bacharelado em C&T;

e Conclusao do curso de Doutorado do professor Rutdcio de Oliveira Cota;

e Conclusdo do Doutorado dos professores Edney Rafael Viana Pinheiro Galvao e

Marcos Allyson Felipe Rodrigues.

7.2.2 Semestre 2013.1

e Implementar as solicitagbes para aquisicao, compra e doa¢ao de equipamentos
para os laboratdrios;

e Solicitar servidores técnico-administrativos conforme avaliacdo realizada no
semestre anterior;

e Incentivar a solicitacdo de aquisicdo de novos livros e periédicos para a
biblioteca do DPET;

e Incentivar a qualificacdo de docentes, acompanhando os cursos de Doutorado
em andamento realizados pelos professores;

e Incentivar e debater a participacao dos docentes do Departamento no programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Petréleo, em fungdo das atuais
exigéncias da CAPES para os programas de pds-graduacao no Brasil;

e Atualizar a pagina do Departamento;

e Efetivar a transferéncia dos professores e dos laboratérios para o prédio das

novas Engenharias e do REUNI;

10
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e Incentivar a publicagdo em peridédicos nacionais e internacionais pelos docentes

do DPET.

7.2.3 Semestre 2013.2

e Acompanhar a execu¢do do plano trienal através da avaliagdo dos periodos
anteriores;

e Atualizacdo continua da pagina do Departamento;

e Incentivar a publicacdo em periddicos nacionais e internacionais pelos docentes
do DPET;

e Através de projetos de pesquisa, incentivar a aquisicdo de livros e periddicos
para a biblioteca do DPET;

e Adquirir equipamentos através de doacdo para os laboratérios de Pocos,

Petrofisica e Automacado e Escoamento.

7.2.4 Semestre 2014.1

e Buscar parcerias técnico-cientificas com empresas e instituicGes nacionais e
internacionais;

e Atualizacdo continua da pagina do DPET;

e Incentivar a qualificacdo de docentes, acompanhando e o andamento dos cursos
de Doutorado em andamento pelos professores;

e Acompanhar o plano de agdao com avaliagdao das metas do periodo anterior nao
atingidas e apresentar propostas de atualizacdo;

e Incentivar a publicacdo bibliografica e técnica do corpo docente;

e Incentivar os docentes a solicitar ingresso no PPgCEP.

11
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7.2.5 Semestre 2014.2

e Montar um programa de visitas técnicas dos docentes do DPET a outras
instituicdes nacionais e internacionais visando parcerias e convénios;

e Buscar financiamento das Agéncias de Fomento para a realizacdo das visitas
técnicas;

e Acompanhar e avaliar o plano de agao trienal;

e Manter atualizada a pagina do DPET;

e Elaborar um banco de informacgdes sobre Programas de Apoio (para divulgacdo
interna);

e Incentivar e debater a participacdo dos professores do DPET no PPgCEP;

e Conclusdo do curso de Doutorado do professor Sérgio José Gongalves e Silva;

e Conclusdo do curso de Doutorado do professor Gustavo Arruda Ramalho Lira.

7.2.6 Semestre 2015.1

e Manutencdo da pagina do DPET;

e Avaliar o impacto dos PRH’s no DPET e no PPGCEP;

e Avaliar a participacdo dos professores do DPET no PPgCEP;

e Fazer um relatério final do Plano de Acdo Trienal 2012.2-2015.1 e iniciar as

discussoes para elaboracdo de um novo plano.

8. ACOMPANHAMENTO E COORDENAGAO DO PLANO

A execucdo do Plano de Acdo Trienal para o periodo de 2012.2 a 2015.1 devera ser
acompanhada por todo o Departamento de Engenharia de Petrdleo da UFRN, em debates nas

reunides de plendrio.

A Coordenacdo do Plano de Acdo Departamental devera ser conduzida pelo chefe e
vice-chefe do DPET, que deverdo atualizar permanentemente as informacdes, incorporando ao

Plano, novos elementos que se fizerem necessarios para reorientar as agdes programadas.

12
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9. DADOS GERAIS DO DEPARTAMENTO

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DOS DOCENTES DE ACORDO COM A SITUACAO FUNCIONAL

ANO

QUANTITATIVO DE DOCENTES

QUADRO

VISITANTES

SUBSTITUTOS

TOTAL

AFASTADOS

EM EXERCICIO

2012 16

16

0

16

TABELA 2 - DISTRIBUICAO DOS DOCENTES DE ACORDO COM O REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO
ANO
20 h 40 h DE TOTAL
2012 6 0 10 16
TABELA 3 - DISTRIBUICAO DOS DOCENTES POR TITULACAO
TITULAGCAO
ANO
DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA | GRADUADO TOTAL
2012 11 5 0 0 16

TABELA 4 - PREVISAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA CAPACITACAO NOS PROXIMOS TRES ANOS

PERIODO

DOCENTE

AFASTAMENTO

2014.1 e 2014.2

Edney Rafael Pinheiro Galvdo

Pds-doutorado

2015.1

Jennys Lourdes Meneses Barillas

Pds-doutorado

2013.2

German Garabito Callapino

Pds-doutorado

2013.1

Wilson da Mata

Pds-doutorado

13
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TABELA 5 - DOCENTES EM CONDICAO DE APOSENTADORIA NOS PROXIMOS TRES ANOS

DATA DOCENTE

24/04/2008 Wilson da Mata

TABELA 6 - RELAGAO DE CREDITOS POR DOCENTE NA GRADUAGAO

ANO NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE CRTES;LCL’S/ CREDITOS/ DOCENTES
Total Em Exercicio 3 i
CREDITOS DE DOCENTES EM EXERCICIO
2012.1 16 16 128 8 8

Obs.: Somente disciplinas dos cursos de graduagao.

TABELA 7 - RELAGAO DE CREDITOS POR DOCENTE NA POS-GRADUACAO

NUMERO DE DOCENTES | NUMERO DE |CREDITOS / DOCENTES

ANO/PERIODO DO DPET CREDITOS DO DPET

2012.1 04 12 03

Obs.: 1) Esta tabela inclui somente as disciplinas do programa que sdao ministradas por

docentes do Departamento de Engenharia de Petrdleo;

2) Dados referentes ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de

Petrdleo.

TABELA 8 - DISTRIBUICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE ACORDO COM A CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL
ANO/PERIODO

APOIO MEDIO SUPERIOR TOTAL

2012.1 0 2 0 2

14
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TABELA 9 - PROJETOS COM FINANCIAMENTO EXTERNO COORDENADOS POR PROFESSORES DO DPET

TiTULO RESPONSAVEL FINANCIADOR
Fomento a formacdo de recursos humanos em
Engenharia de Petréleo por meio da criagdo do PRH- Wilson da Mata PETROBRAS
PB 21
Recuperacdo Avancada de Reservatérios utilizando
Aqguecimento Eletromagnético e Nanoparticulas Wilson da Mata PETROBRAS
Incorporadas em Proppants
ENGENHARIA DE PETROLEO -  PRH43/ANP
(PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA Tarcilio Viana Dutra Junior ANP
NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEL)
Implantacdo do laboratério de transporte de Adriano dos Santos PETROBRAS
suspensdes e perda de injetividade
Implementar laboratérios da infra-estrutura para
Experimentos Fisicos na Area de Processos Térmicos Wilson da Mata PETROBRAS
de Recuperacdo de Oleos Pesados e Extra-Pesados
Estudo da Segregacdo Gravitacional na Inje¢do de Wilson da Mata PETROBRAS

Vapor

10. INFRAESTRUTURA

e Numero de laboratérios

Existem sete (07) laboratdrios a serem implantados no DPET apds a inauguracdo do

prédio das novas Engenharias (REUNI). Tais laboratérios devem apoiar as atividades de ensino e

pesquisa.

e CondicOes da biblioteca

N3o existe atualmente biblioteca setorial. Esta deverd ser alocada no novo prédio.

e Sala de professores

15




Plano de Acéo Trienal 2012.2-2015.1- DPET/CT/UFRN

A partir da inauguracdo do prédio das novas Engenharias, o DPET ira contar com 8 salas

de professores;
e Secretaria

O Departamento de Engenharia de Petréleo devera contar com Secretaria, sala exclusiva
para chefia de departamento e coordenacdo de curso de graduacdo, além de sala para

coordenag¢do dos PRH's.

16



