MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 001/2023 — SINTESE E AVALIACAO DE
NANOMATERIAIS REFRATARIOS PARA APLICAGOES CATALITICAS

O projeto académico “SINTESE E AVALIACAO DE NANOMATERIAIS REFRATARIOS PARA APLICACOES
CATALITICAS”, sob responsabilidade de seu Coordenador, CARLSON PEREIRA DE SOUZA, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de edital para o processo de sele¢ao de bolsistas.
Os bolsistas selecionados integrardo o projeto no intuito de atender ao objetivo de estudar a
obtencdo e aplicacdo de catalisadores a base de metais refratarios em reagfes heterogéneas
para fins de tratamento e valoracdo de efluentes da industria do leite e da industria do

petréleo.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se a sele¢do de servidores da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN para ocupar vagas remuneradas no projeto “SINTESE E AVALIACAO DE
NANOMATERIAIS REFRATARIOS PARA APLICACOES CATALITICAS”

1.2 Esse edital esta disponivel no site

https://posgraduacao.ufrn.br/ppgeq

1.3 As bolsas serao remuneradas de acordo com o Item 3.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 As vagas destinam-se aos servidores da UFRN;

2.2 Os(as) candidatos(as) servidores da UFRN ou de outras universidades devem observar se a
soma de todos os valores a titulo de remuneracdo, bolsas, retribuicdes pecuniarias, pensao,
proventos de aposentadoria, saldrio ou qualquer outra espécie remuneratéria fica abaixo do
limite previsto no Art. 37, Xl da Constituicdo Federal de 1988;

2.3 Os(as) candidatos(as) servidores da UFRN ou de outras universidades devem se limitar em
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atividades remuneradas com bolsas de pesquisa, ensino e extensdo a 20 (vinte) horas semanais.

Sdo também contabilizadas para este limite a carga horaria dedicada as atividades remuneradas

com retribuicdo pecuniarias. (Art.
CONSEPE/CONSAD);

3. DAS VAGAS E BOLSAS

144 paragrafo

Gnico da Resolucdo 001/2022 -

3.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas e as respectivas bolsas:

AREA DE ATUAGAO/CATEGORIA DE BOLSAS 1:

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO

PESQUISADOR SERVIDOR DA UFRN

NUMERO DE VAGAS + cadastro de

DEDICADA AO PROJETO (hora/semana)

1+1
reserva
VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) RS 4.000,00
QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) 28
CARGA HORARIA SEMANAL
8 H/semana

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA INSCRIGAO

Comprovante de identificagdo com foto
(RG/CPF/CNH)

Comprovagao de experiéncia na area do projeto:
artigos, livros, orientagdes, patentes e outros
relativos ao tema principal da pesquisa.

Link para o curriculo Lattes (manter atualizado).

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

Pesquisa e desenvolvimento de nanomateriais
refratarios / Cinética Quimica / Rea¢des Gas-
solido.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Produgao cientifica na forma de patentes, artigos
e livros referentes aos temas do projeto;

Determinac¢do de parametros para aumento de
escala da obtengdo de catalisadores nanométricos
a base de metais refratarios;

Avaliacdo das atividades cataliticas de diferentes
materiais frente as reacdes de producao de lactitol

a partir da lactose e de hidrodessulfurizagao.
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AREA DE ATUAGAO/CATEGORIA DE BOLSAS 2:

NORTE

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO

SERVIDORES DE OUTRAS UNIVERSIDADES

NUMERO DE VAGAS + cadastro de

DEDICADA AO PROJETO (hora/semana)

3+1
reserva
VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) RS 2.000,00
QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) 28
CARGA HORARIA SEMANAL
4 H/semana

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA INSCRIGAO

Comprovante de identificacdo com foto
(RG/CPF/CNH)

Comprovagdo de experiéncia na area do projeto:
artigos, livros, orientagdes, patentes e outros
relativos ao tema principal da pesquisa.
Link para o curriculo Lattes (manter atualizado).

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

Pesquisa e desenvolvimento de nanomateriais
refratarios / Cinética Quimica / Rea¢des Gas-
sélido.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Producao cientifica na forma de patentes,
artigos e livros

Determinac¢do de parametros referentes as
cinéticas reacionais do uso de materiais
enquanto catalisadores para diferentes
processos quimicos: tipicamente reagdes para
producdo de lactitol a partir da lactose e de
hidrodessulfurizagdo de corresntes de
processamento de petréleo

Proposicao de mecanismo reacional para os
processos reativos estudados.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas

e condigcdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;
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4.2 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 04/04/2023 até 23h59 de 07/04/2023 e
deverdo ser realizadas mediante envio de mensagem eletronica (e-mail) para
nanorefcat@gmail.com, seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

. Titulo do e-mail “PEDIDO DE INSCRIGAO EDITAL 001/2023 — CATEGORIA (PREENCHER A
CATEGORIA ALMEJADA)”

° Preencher o Formulério disponivel no link : “ https://forms.gle/buiSyZi65cBHGhuK9”

° Anexar documentacdo de inscri¢cao descrita no item 3.1 em formato .pdf.

° Manter o curriculo Lattes atualizado

4.3 O fornecimento de informacgdes inveridicas implicara a desclassificagao automatica do(a)
candidato(a);

4.4 Em hipdtese nenhuma, os funciondrios, colaboradores ou canais de contato da fundacdo
fornecerdo informacbes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das
realiza¢Oes das etapas;

4.5 Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do endereco

eletrénico: https://posgraduacao.ufrn.br/ppgeq

4.6 As inscrigdes sao gratuitas.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1 O processo de selecdo sera realizado em duas etapas, conforme apresentado no quadro do
item 5.1.1.

5.1.1. QUADRO DE ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO.

ETAPA DESCRICAO CARATER

1 ANALISE DE CURRICULO ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
2 ENTREVISTATECCNICA  ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

5.2 DA ANALISE DE CURRICULO — ETAPA 1

5.2.1. A primeira etapa, Analise de Curriculo, sera aplicada a todos os candidatos cujas inscri¢cdes
tenham sido deferidas.
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5.2.2. A Anadlise de Curriculo constara da verificacdo dos atributos pontudveis das inscricbes
deferidas, quando serdao somadas as pontuacgdes, atingidas por cada candidato, de cada quesito
constante no Curriculo Lattes informado pelo candidato no Formuladrio de Inscricdo em
conformidade com a Resolugdo n°009/2022 do CONSEPE.

5.2.3. A classificagdo final da Etapa 1 serd definida pela pontuacdo total obtida na analise dos
atributos pontuaveis.

5.2.4. Serd atribuido o valor maximo de 10 (dez) pontos a analise curricular, de acordo com os
critérios de pontuacdo definidos no Resolugdo n°009/2022 do CONSEPE.

5.2.5. O nimero maximo de candidatos que serdo classificados para a segunda etapa, fica
limitado a 5 (cinco).

5.2.6. Na hipotese de igualdade de pontuacdo entre dois ou mais candidatos, dar-se-a prioridade
na classificacdo ao candidato de mais idade.

5.2.7. Sera publicado no enderego www.funpec.br o Resultado Preliminar da Etapa 1 (Andlise de
Curriculo), em ordem decrescente de pontuacdo de todos os candidatos.

5.3 ENTREVISTA TECNICA — ETAPA 2

5.3.1. Os candidatos classificados na Etapa 1, serdo convocados a realizar a Etapa 2 (Entrevista
Técnica), de forma remota, em data, local e horario a serem divulgados junto ao resultado
definitivo da fase anterior.

5.3.2. A Entrevista Técnica tera valor maximo de 10 (dez) pontos, referentes ao acesso pelos
avaliadores dos conhecimentos e habilidades especificas para o cargo e experiéncias técnicas
na area objeto da selecdo, sendo eliminados os candidatos que obtiverem nota final inferior a
7 (sete) pontos.

5.4 O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora
definida pela Coordenagdo do projeto. Esta Banca é composta por e presidida pelo primeiro
membro:

- CARLSON PEREIRA DE SOUZA — Coordenador do projeto
- ANDRE LUIS LOPES MORIYAMA — Colaborador externo

5.5 Aselecdo obedecera aos critérios de classificacdo:

A Nota Final (NF) dos candidatos classificados sera calculada mediante o emprego da seguinte
formula: NF = (0,4 x NAC) + (0,6 x NET) em que, NAC é a nota da Andlise de Curriculo, e NET é a
nota da Entrevista Técnica. 5.4.2. O valor da Nota Final serd arredondado em duas casas

decimais.
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5.4.3. Serd publicado no endereco https://posgraduacao.ufrn.br/ppgeq, o Resultado Final do

Processo Seletivo, definindo a ordem de classificacao final dos candidatos.

6. DA VEDACAO
6.1 Para os fins do art. 151 da Resolug¢do 001/2022 - CONSPE/CONSAD ficam vedadas:

I - A concessao de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pds-graduacao;

Il - A concessdao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de
funcbes comissionadas;

11 - A concessao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo

desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

v - A concessdo de bolsas a servidores pela participa¢do nos conselhos das Fundagdes de
Apoio;
Vv - A cumulatividade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, de

que trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concess&o de bolsas para a mesma atividade;

\ - O pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdo de servicos (Solugdo de
Consulta140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

Vi - A concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Simula Vinculante STF no 13);
VIl - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a
Fundacao de Apoio

IX - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a
subcontratacdoirregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do

contrato

6.2 Além das vedacgdes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas

contidas nas legislacdes vigentes.
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7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera publicada no endereco

eletrbnico: https://posgraduacao.ufrn.br/ppgeq

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao convocados na ordem de classificacao,
observando o numero de vagas, a vigéncia do presente edital, e os critérios de classificacdo

apontados no item 5.4.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo tera validade de 24 meses, podendo ser prorrogado por 12 meses a

contar a partir da data da divulgacao do resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros
candidatos selecionados;

10.2. Os casos ndo contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da
comissao de selecdo;

10.3. Para informac0es adicionais, contatar nanorefcat@gmail.com

Natal, 04 de abril de 2023.

Prof.Carlson Pereira de Souza
Matricula - 0349401
Coordenador do projeto



