UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO

RESOLUCAO N2 001/2014-DPEC, de 26 de setembro de 2014

Dispoe sobre a politica de afastamento para estagio de
pos-doutorado e licenca capacitacdo dos docentes do
Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, do
Centro de Educacgado, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (DPEC/CE/UFRN).

A PLENARIA DO DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 72 do Regimento Geral da UFRN;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normas internas de afastamento
para estagio de pods-doutorado e licenca capacitacdo dos docentes, para fins de
elaboracgao e aprovacgado dos Planos Trienais do Departamento;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n.2 12.863-2013, que altera a Lei n.2
12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal;

CONSIDERANDO o que determina a Portaria n.2 036/2013-CAPES, que aprova o
Regulamento de Pesquisa Pés-Doutoral no Exterior;

CONSIDERANDO o que determina a Resolu¢do n.2 172/2010-CONSEPE, que
estabelece normas para afastamentos do pessoal docente da UFRN;

CONSIDERANDO que as normas constantes desta Resolucdo foram aprovadas em
Reunido Plenaria Departamental, de 26 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO as alteracdes estabelecidas e aprovadas em Reunido Plenaria
Departamental, de 27 de outubro de 2017;

Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo
Centro de Educagio - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Av. Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova - CEP: 59078-970 - Natal/RN



RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas internas constantes desta Resolucdo, que disciplinam
o afastamento para estagio de pds-doutorado e licenca capacitacao dos docentes do
Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 A politica de afastamento para estigio de pds-doutorado e licenca
capacitacdo dos docentes do DPEC baseia-se nos seguintes principios:

I - incentivo departamental a formagdo continuada do pessoal docente do
DPEC;

[I-fomento a projetos de afastamento que contribuam para a articulacao
entre ensino, pesquisa, extensao ou administracao.

[lI-apoio a acdo colegiada e articulada no interior das areas gerais e
especificas do DPEC quanto ao planejamento, exercicio e repercussao dos
afastamentos dos docentes;

IV - valorizagao de projetos de afastamento que representem o interesse
efetivo das areas, grupos ou linhas de atuacao departamentais ou que
permitam a criagdo e ampliagdo de novas redes de conhecimento;

V- socializa¢do dos resultados académicos obtidos pelos docentes em funcao
dos afastamentos, com vistas a usos destes resultados em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo ou administracao no ambito das areas de atuacido

do DPEC.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS

Art. 32 O afastamento para estagio de pds-doutorado somente serd concedido ao
docente do DPEC que cumpra as seguintes condi¢des:

[- Pertengam ao quadro efetivo da UFRN ha pelo menos 4 anos, incluido o
periodo de estagio probatoério;

[I- ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos
ultimos 4 (quatro) anos, contados a partir da data de solicitacdo do
afastamento;

[II- ndo tenha se afastado para realizar estagio de pds-doutorado ou curso de
pos-graduacdo stricto sensu em institui¢cdes, nacionais ou estrangeiras, de
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pesquisa e/ou ensino superior, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento;

IV - tenha tempo de servico a cumprir na UFRN, antes do prazo legal para
aposentadoria, igual ou superior ao periodo do afastamento, incluidas
eventuais prorrogagoes.

Paragrafo unico. O afastamento para estagio de poés-doutorado sera
concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
no maximo, desde que devidamente justificado, e homologado em plenaria
departamental, instruindo-se processo de prorrogacdao de afastamento
conforme o Art. 20 e seu Paragrafo Unico, da Resolugdo n.2 172/2010-
CONSEPE.

Art. 42 O afastamento para licenga capacitacdo podera ser concedido ao docente
do DPEC apds cada quinquénio de efetivo exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses.

§ 12 Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sao acumulaveis.

§2¢ 0 afastamento para licenca capacitacao sera concedido, prioritariamente,
no inicio ou no final de cada semestre letivo.

§ 32 O afastamento para licenca capacitacdo sera enquadrado em um dos
seguintes tipos de atividade: estudo programado; estagio técnico; curso de
aperfeicoamento ou especializacdo; participacdo em grupo de estudos; ou
outras atividades de capacitacdo quando devidamente justificadas.

Art. 52 O afastamento para estagio de pds-doutorado e licenga capacitacdo
devera estar previsto em Plano Trienal do DPEC.

Art. 62 O afastamento para estagio de pds-doutorado e licenca capacitacao que
estiver previsto no Plano Trienal vigente terd seu processo originado no Departamento
de Praticas Educacionais e Curriculo, devidamente aprovado por sua Plendria e, na
sequéncia, pelo Conselho de Centro, constituido dos seguintes documentos:

[ - requerimento do interessado;

Il - declaragdo do Departamento de Administracao de Pessoal (DAP/UFRN),
informando a situacao funcional do interessado e o seu tempo de servico;

Il - comprovante de aceitacdo do candidato, expedido pela instituicao
responsavel, informando tempo de duracao e indicando as datas previstas
para inicio e término de realizacao da atividade;
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IV- Projeto das atividades a serem desenvolvidas no decorrer do afastamento.

§19 No caso de afastamento para poés-doutorado, o projeto das atividades a
que se refere o inciso IV devera conter: titulo, resumo, introducio e
justificativa, objetivo(s) com definicio e delimitacdo do objeto de estudo,
método, motivacdo e relevancia da realizacdo da pesquisa, plano de
atividades, cronograma de execucdo e bibliografia de referéncia.

§22 No caso do processo de afastamento para licenga capacitagdo, o projeto
especificado no inciso IV pode ser substituido por um Plano de Atividades,
que esteja de acordo com a modalidade da capacitacao proposta conforme
paragrafo 3° do Art. 4°

§ 39 A justificativa do projeto de afastamento devera se fundamentar no Art.
22 desta resolucao e conter um breve histérico das acdes coletivas de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou administracdo desenvolvidas pelo docente no
interior de sua area de atuacdo no Departamento, que preferencialmente
destaque o envolvimento com os demais integrantes da mesma area ou areas
afins.

§ 42 Além dos documentos referidos neste Artigo, também deve constar no
processo de afastamento para estdgio de pods-doutorado o termo de
compromisso, na forma prevista no Anexo da Resolugdo n.2 172/2010-
CONSEPE/UFRN.

§ 52 No caso do processo de afastamento para licenca capacitacdo, o
comprovante de aceitacdo a que se refere o Inciso III deste Artigo podera ser
convite ou convocac¢ao ou carta de aceitacdo ou comprovante de inscricao.

§ 62 Os documentos previstos nos Incisos I e Il deste Artigo estao disponiveis
no sistema SIGRH.

CAPITULO 111
DO RETORNO DOS DOCENTES AFASTADOS

Art.72 No prazo maximo de 2(duas) plendrias, do retorno do afastamento para
estagio de pdés-doutorado ou licenca capacitacao, o docente fara exposicao em formato
de sintese da experiéncia e atividades realizadas no periodo do seu afastamento.
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CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DEPARTAMENTAL DOS AFASTAMENTOS

Art. 82 Considerando-se as condi¢des para concessdo de afastamento constantes
desta Resolucdo, os docentes do DPEC interessados em se afastar para estagio de pds-
doutorado ou licenga capacitacio deverdo se manifestar por escrito a Chefia do
Departamento no decorrer do dltimo semestre de vigéncia de cada Plano Trienal, em
data homologada em plendria.

Art. 92 De posse das manifestacdes dos docentes interessados, e com base nas
normas desta Resolucdo, a Chefia do DPEC apresentara a Plenaria Departamental uma
proposta de cronograma de afastamentos, que sera submetida a homologa¢do da
Plenaria, para constar no préximo Plano Trienal do Departamento.

Art. 10 Para fins de elaboracdo do cronograma, o docente que teve seu
afastamento previsto em Plano(s) Trienal(is) mas que nao efetivou sua saida no tempo
determinado nao tera passagem direta e imediata ao préoximo Plano Trienal a viger,
tendo que se submeter novamente a todas as condi¢des para concessao de afastamento
constantes desta Resolucao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos docentes que
assumiram cargos de gestdo de unidades da UFRN apés a aprovagdo do Plano
Trienal vigente.

Art. 11 O cronograma de afastamento de cada Plano Trienal tera que considerar
a garantia de representacao e de oferta dos componentes das areas especificas do DPEC
no(s) semestre(s) em que 1(um) ou mais dos seus membros estiverem ausentes, com
excecdo daquelas dreas em que houver apenas 1(um) representante no corpo docente
do Departamento.

CAPITULOV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 12 O afastamento para estagio de p6s-doutorado e licenca capacitacdo sera
concedido em regime de tempo integral.
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Art. 13 Cabe a Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo zelar
pelo cumprimento das normas internas constantes desta Resolugao.

Art. 14 Casos omissos serdo apreciados e homologados em Plenaria
Departamental.

Art. 15 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Plenaria do
Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo.

Natal, 26 de setembro de 2014

Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo

Karyne Dias Coutinho
Marlécio Maknamara Silva da Cunha

Comissao de Administraciao do Departamento de Praticas Educacionais e
Curriculo

Marcos Aurélio Felipe (Presidente)

Crislane Barbosa de Azevedo
Gilberto Ferreira Costa

Plenaria do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo
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