UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

FACULDADE DE CLENCIAS DA§AUDE DO TRAIRI
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM
ENFERMAGEM

EDITAL N° 01/2022-FACISA VAGAS RESIDUAIS
PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM
ENFERMAGEM - 2022

A Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi — FACISA — torna publica a abertura das
inscrigbes de vagas residuais para o processo seletivo referente ao CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM, ao
qual poderéo se submeter os profissionais portadores de diploma de curso superior em
Enfermagem.

1. DAS SOLICITACOES DE INSCRICOES

1.1. As inscricdes poderdo ser solicitadas no periodo de 17/01/23 a 24/01/2023.

1.2. Asaulas terdo inicio dia 10/02/2023.

1.3. O encaminhamento de pedido de inscricdo e dos documentos em PDF devera

ocorrer exclusivamente via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos
da UFRN através do SIGAA. O candidato devera acessar o SIGAA atraves do
Sistema Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser
direcionado ao SIGAA.

1.4. Caso 0 candidato faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=S), ele encontrard uma interface (tela azul) que Ihe solicitara
‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o0 gov.br, o candidato que possuir login
deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio
ao pedido de inscri¢do seguindo as instrucdes que constam neste edital.

1.5. Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um
formulario para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login,
no primeiro acesso ao sistema, o candidato sera consultado sobre autorizacdo de
compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdio com a UFRN. Para
prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato
sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigdo
buscando no caminho: P0Os-Graduacdo / Lato Sensu/ Processos Seletivos /
Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem).

1.6. Documentos necessarios:

I) Questionario de inscrigdo devidamente preenchido e enviado exclusivamente via

internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA, no

endereco: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L (www.sigaa.ufrn.br)

I1) Curriculo em formato livre com cépia dos devidos documentos comprobatdrios.

I11) Cdpia do documento de identidade e CPF (frente e verso, em arquivo Unico PDF);

IV) Copia do passaporte e visto de permanéncia para os candidatos estrangeiros;

V) Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN devem inserir ainda a

Declaragéo funcional fornecida pelo Departamento de Administragéo de Pessoal - DAP

da UFRN.

V1) Candidatos as vagas destinadas aos preceptores do curso de enfermagem da FACISA



https://www.gov.br/pt-br
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

devem inserir ainda declaracdo de preceptoria fornecida pela FACISA.
VII) O(A) candidato(a) que concorre a vaga de acOes afirmativas devera, no ato da
solicitacdo de inscri¢do, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:
a) Video de heteroidentificacdo (Anexo I11) e Autodeclaragio Etnico-racial, para
candidatos/as negros/as ou pardos/as (Anexo 1V);
b) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local e
e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de reserva de
vaga para indigena;
C) Declaragédo de pertencimento assinada por lideranca local ou documento da
Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo, para
candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para quilombolas;
d) Para pessoas com deficiéncia (PD), transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas: requerimento (Anexo V), acompanhado de laudo médico,
informando a condicdo de deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolucdo n°
205/2017 — CONSEPE, na Lei n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 3.298/1999,
artigos 3° e 4°, com redacGes dadas, respectivamente, pela Lei n°® 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n®5.296/2004. Para pessoas com transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas deve ser apresentado o requerimento (Anexo V, mencionado
acima), acompanhado de laudo médico contendo na descricao clinica, o grau ou nivel de
deficiéncia ou do transtorno do espectro autista, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como laudo de
quaisquer outro transtorno. Os laudos deverdo conter a descri¢do de necessidade especial
para realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado. O
programa analisara cada requerimento e podera atender a solicitacdo de condicbes
especiais, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condicdo
diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido
do(a) requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no item 1.1.
VIII) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
recolhida por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser enviado
para o email especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br com o titulo “comprovante de
pagamento de inscri¢do” seguido do nome completo do candidato.
1.6.1. Envio de documentos necessarios a inscri¢do: O candidato devera proceder com o
envio on-line de toda a documentacdo necessaria. Nenhum documento deverd ser
entregue presencialmente ou por meio fisico. Os documentos anexados devem estar
exclusivamente no formato “.PDF”. Importante identificar cada um dos arquivos
anexados com nome correspondente ao seu conteddo seguido da identificacdo do
candidato (ex.: Curriculo_Jodo Braz; Foto Jodo Braz; Identidade Jodo Braz, etc.). O
tamanho méaximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5SMB.
1.4.2 Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que sejam encaminhadas apos a data
definida neste Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias
acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitacdo de inscricdo apos o
prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscricéo.

2. DAS VAGAS

2.1 S&o oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas residuais para o CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM
para portadores do diploma de curso superior em enfermagem.

2.2 Deste total, 21 (vinte e uma) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla
concorréncia. As demais vagas serdo destinadas como segue:

2.2.1 04 (quatro) vagas destinadas para servidores efetivos, ativos e em cargo de nivel
superior, do quadro da UFRN, portadores dos diplomas de graduacéo em enfermagem,
para capacitacdo interna de servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN,
em atendimento ao Programa de Qualificagéo Institucional da UFRN- PQI;

2.2.2 04 (quatro) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas ou
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indigenas (PPI) segundo os termos da Resolucdo 047/2020 e da Resolucdo 008/2022 ou
a pessoas quilombolas (PQ);

2.2.3 04 (quatro) vaga(s) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia (PD), segundo 0s
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pessoas com transtorno
do espectro autista ou outras necessidades especificas segundo os termos da Resolucao
047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e conforme a Resolucdo 008/2022 de
21 de junho de 2022.

2.2.4 02 (duas) vagas destinadas para servidores que atuam ou atuaram como preceptores
do curso de graduacdo em enfermagem da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi
(FACISA).

2.6 No ato da solicitacdo de inscricdo sera oferecida a todos 0s(as) candidatos(as) a opcéao
de concorrer as vagas desta politica, através de uma das quatro alternativas disponiveis
no questionario de inscricdo: "Deseja concorrer as vagas da Politica de Acao Afirmativa?
( ) Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas - PPP; ( ) Sim, na modalidade pessoas
indigenas - PI; () Sim na modalidade de pessoa de origem quilombolas - PQ; ( ) Sim, na
modalidade pessoas com deficiéncia - PD, pessoas com transtorno do espectro autista ou
outras necessidades especificas; ( ) Nao.”

2.7 N&o havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPI; PQ), condicdo
de pessoa com deficiéncia (PD), de pessoas com transtorno do espectro autista ou com
outras necessidades especificas.

2.8 Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas reservadas aos optantes pelas
modalidades PPI, PQ, PD, pessoas com quaisquer transtornos e servidores que atuam
como preceptores, 0 remanescente sera somado as demais vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia.

3. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do
Programa de Pds-Graduacdo serdo definidos como optantes e obedecerao a todas as regras
(de acordo com o Anexo Il do presente Edital) e passardo por todas as etapas
estabelecidas neste Edital, dispostas nos itens abaixo de acordo com a modalidade
escolhida.

3.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda: Serdo
considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(os), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e enviarem video de heteroidentificacdo, anexado ao
processo de inscricdo, conforme recomendacéo (Anexo I11) e que tenham a veracidade
da autodeclaracdo (Anexo 1V) e do video confirmadas por Comissdo de Verificagdo
Etnico-racial (CVER), designada pela coordenac&o do Programa, com poder deliberativo
para esse fim. A Comissdo de Verificacio Etnico-Racial tera em sua composicio
membros com diversidade de género e cor, garantindo-se espaco para representante do
movimento negro. Todos os membros da Comissdo devem ter conhecimento sobre a
tematica da promogéo da igualdade racial e do enfretamento ao racismo, confirmado por
meio de declaracdo especifica para esse fim. Deverdo também assinar Termo de
confidencialidade relativo as informacGes que tiverem acesso em funcdo do processo e
Declaragdo de ndo conhecimento pessoal do candidato. A Comissdo Especial de
Verificagio Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente.

3.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo considerados(as)
indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolucao
N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e da Resolugcdo N° 008/2022 de 21
de junho de 2022.

3.3. Candidatos (as) optantes na modalidade vaga para quilombolas: Seréo
consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdo de




pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

As vagas reservadas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os, indigenas ou
quilombolas seréo definidas pela ordem de classificagdo no processo seletivo, entre 0s
candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

3.4. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas: Deverdo
apresentar laudo médico, atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao disposto
na Resolucdo n°® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n® 12.764/2012 e no Decreto
Federal n° 3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redagOes dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 ou o laudo que ateste transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas — CID.

3.5. Nao cabera anélise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa

para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condigdo no requerimento de
INscrigdo no processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo ocorrera através de analise do curriculo obedecendo aos critérios

constantes no Anexo | deste edital.

4.2 O processo seletivo ocorrera de 17/01/2023 a 24/01/2023 e consistird das seguintes

etapas:

4.2.1 Homologac&o de inscri¢des solicitadas: de carater eliminatorio - Nesta etapa serdo

conferidos 0s documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo. Nao serdo

aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com apenas parte
daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso com documentacao
incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

4.2.2 Analise curricular: de carater eliminatorio - serdo avaliadas a experiéncia académica

e profissional do candidato. Nota maxima do curriculo = 10 (dez) pontos de acordo com

0s critérios que constam no Anexo |.

4.2.3 A nota final do candidato é expressa em valores de uma escala de 0,0 (zero) a 10

(dez) pontos, com carater classificatério por ordem decrescente, sendo considerados

aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas até o preenchimento das vagas

ofertadas neste Edital.

4.2.4 Da Heteroidentificacdo (etapa eliminatoria para os candidatos optantes):

a. Esta etapa é destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as) e/ou
pardos(as)] que foram aprovados até o final da etapa que antecede a
heteoridentificacéo.

b. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por banca composta por
membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragcio Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.

c. O procedimento de heteroidentificacdo sera feito a partir do video anexado pelo
candidato no momento da solicitacdo de inscrigdo no processo seletivo. A realizacao
desta etapa € de responsabilidade da Comissdo de Verificacdo Etnico- Racial da
UFRN - CVER, instituida pela Resolucdo N° 047/2020, de 08 de setembro de 2020 e
nomeada pela Portaria No. 320/2022 que designara os membros para a Banca de
Heteroidentificacdo e da Banca Recursal

4.2.5 Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em

supléncia podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 10 dias ap0os

a matricula.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



5.1 Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato de maior idade de
acordo com Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Permanecendo o empate
tera preferéncia o candidato que tiver se inscrito primeiro no processo seletivo.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital. Na hipdtese do recurso nédo ser analisado e
decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na
mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participacao na(s) etapa(s) subsequente(s)
ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

6.2 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideracao ao recurso, recursos submetidos apos a
data definida em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo
seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo endereco fornecido neste edital.

6.3 Ao término do processo seletivo, as vagas serdo distribuidas entre as categorias de
demandas (aberta; servidor efetivo da UFRN; PPIQ, PD e preceptores) de acordo com a
classificacdo dos(as) candidatos(as). Desse modo, caso, apds definida a média final, as
vagas serdo distribuidas por ordem de classificacdo no processo seletivo, entre 0s(as)
candidatos(as) inscritos(as) em cada demanda.

7. DA MATRICULA

7.1. A matricula dos alunos aprovados no curso sera realizada pelo envio da
documentacao a coordenacao do curso pelo endereco
especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br nos dias 08/02/2023 e 09/02/2023.

7.2. SO sera efetuada a matricula do candidato que apresentar o diploma original de
graduacdo na area anteriormente mencionada nos tépicos 2.1 deste edital reconhecido
pelo Ministério da Educacdo — MEC (se estrangeiro, devidamente validado) ou certiddo
de concluséo do curso concedido pela respectiva Coordenacao de curso da Instituicdo.
7.3. Cabera a FUNPEC (www.funpec.ufrn.br) a gestao financeira do curso nos termos da
Resolucdo 061/2016-CONSAD/UFRN.

8. DO CURSO

8.1. Duracdo: O curso terd duracdo de 18 (dezoito) meses, com carga-horaria de 360 horas
aulas presenciais em carater obrigatorio divididas em disciplinas/modulos, e frequéncia
minima de 75%.

8.2. Periodo e Periodicidade:

8.2.1 O curso serd realizado no periodo de 10/02/2023 a 20/07/2024.

8.2.2 As aulas teoricas e tedrico-praticas ocorrerdo quinzenalmente as sextas-feiras de
18:00h as 22:00h, e nos sabados de 08:30h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h no
auditério da Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi, campus da UFRN em Santa Cruz.
8.2.3 As aulas préticas ocorrerdo no SAMU Metropolitano, apés a finalizacdo de todos
0s mddulos tedricos e tedricos praticos.

8.2.4 Considerando a necessidade de adequacGes de cronograma poderdo ocorrer
alteracOes dos periodos e local.

9. INVESTIMENTO

9.1. 18 parcelas de R$ 400 (quatrocentos reais) que serdo recolhidas e geridas pela
Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC, por meio de contrato
a ser firmado entre o estudante e a FUNPEC.

9.2. 18 parcelas de R$ 350 (trezentos e cinquenta reais) para os candidatos aprovados que
atuam ou atuaram como preceptores do curso de graduacdo em enfermagem da FACISA
até a data da inscricdo deste processo seletivo, que serdo recolhidas e geridas pela
Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC, por meio de contrato
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a ser firmado entre o estudante e a FUNPEC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem.

Santa Cruz/RN, 17 de Janeiro de 2023.
Luiz Alves Morais Filho

Coordenador do Curso de Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia em Enfermagem



CRONOGRAMA

Etapa Data
Solicitacio de Inscrigbes On-Linet 17/01/2023 a 24/01/2023

1° Etapa — Resultado da Homologacéo das Inscrigdes 25/01/2023

solicitadas

Interposicdo de Recurso da 1° Etapa® 26/01/2023

Resposta ao Recurso da 1° Etapa® 27/01/2023

2° FEtapa - Resultado da Analise Curricular® 30/01/2023

Interposicio de Recursos na 2° Etapa? 31/01/2023

Resposta ao Recurso da 2° Etapa® 01/02/2023

3° Etapa -  Resultado da heteroidentificagéo 02/02/2023

Interposicdo de Recursos para Etapa de 03/02/2023

Heteroidentificacio?

Resposta de Eventual Recursos 06/02/2023

Heteroidentificagdo®

4° Etapa —Resultado Final® 06/02/2023

Recursos ao Resultado Final? 07/02/2023

Resposta de recursos ao Resultado Final® 08/02/2023

Matricula dos Alunos no Curso Presencial * 08/02/2023 e 09/02/2023
(8h as 11h00 - 13:30h as
17:00h)

Inicio das Aulas 10/02/2023

! Conforme item 1.3 deste Edital

2EnvioPara o especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br

3 Site da Faculdade de Ciéncias da Satde do Trairi (https:/facisa.ufrn.br), Aba Noticias. On line via endereco de e-
mail: especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br

! Segundo item 1.3 deste Edital.

ZEnvio Para o especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br

3 Site da Faculdade de Ciéncias da Sadde do Trairi (https:/facisa.ufrn.br), Aba Noticias
“0On line via  endereco de e-mail: especializacao.enfermagem@facisa.ufrn.br
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DO

CURRICULO

ITENS

PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

Tempo de atuacdo como enfermeiro

6,0 pontos por ano de
atuacao
Maximo 30,0 pontos

Atuacdo como professor de enfermagem em
qualquer nivel de ensino.

5,0 pontos por semestre
Maximo 2 semestres

Participacdo em Projetos de Pesquisa como
bolsista

4,0 pontos por semestre
Méaximo 2 semestres

Participagdo em projeto de monitoria como
bolsista

4,0 pontos por semestre
Maximo 2 semestres

Participagdo em projeto de extensdo como bolsista

4,0 pontos por semestre
Maximo 2 semestres

Participagdo em  eventos:
seminarios, simposios e correlatos

congressos,

0,5 pontos por evento
Pontuagdo maxima 2,0

Apresentacdo de trabalhos
em congressos, seminarios, simposios e correlatos

1,0 ponto por apresentagéo
de trabalho
Pontuagdo maxima 5,0

Curso de Especializacéo - carga horaria minima de
360 horas.

5,0 pontos por curso
Pontuag¢do maxima 10,0

Curso de Aperfeicoamento — carga horéria minima
180 horas

2,5 pontos por curso
Pontuagdo maxima 5,0

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos recebera nota 10 (dez) e os demais receberdo
notas na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais, com a aplicacao de regra de trés
simples e baseando-se na maior pontuacéao verificada na anélise da documentacao apresentada por
cada candidato.



ANEXO II

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento de heteroidentificacéo
ocorrerd através da verificagdo do video encaminhado pelo candidato ao solicitar
inscricdo no processo seletivo e de acordo com o disposto no Capitulo | da Resolugédo n°
047/2020 — CONSEPE. O video deve ser gravado seguindo as recomendacdes para gravar
video para procedimento de heteroidentificacdo informadas no edital. O candidato que
ndo enviar o video para procedimento de heteroidentificacdo, ndo podera concorrer as
vagas de acOes afirmativas. Para quilombolas e indigenas o procedimento dar-se-a pela
validacdo dos documentos de pertencimento étnicos (RANI; Fundacgdo Palmares, INCRA
e/ou Declaracdo de vinculo com a comunidade étnica).

Candidatos que concorram as vagas para pessoas negras (pretas/pardas) serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo, que ocorrerd em momento
imediatamente anterior a divulgagdo do Resultado Final, a fim de confirmar a
autodeclaracdo destes, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da
Resolucdo n° 047/2020 — CONSEPE. A realizacdo desta etapa é de responsabilidade da
Comisséo de Verificagdo Etnico- Racial (CVER) da UFRN, instituida pela Resolugdo N°
047/2020, de 08 de setembro de 2020 e nomeada pela Portaria No. 320/2022 —- CONSEPE
de 21/06/22, que designard os membros para a Banca de Heteroidentificacdo e para a
Banca Recursal.

A banca de heteroidentificacdo sera composta por trés membros, respeitando-se,
sempre que possivel, a diversidade de género, cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN
(discente, docente e tecnico). A banca recursal terd membros diferentes da banca de
heteroidentificacdo, e julgara recursos que sejam interpostos. Em suas decisdes, a banca
recursal devera considerar o parecer emitido pela CVER e o contetdo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a). N&o cabera recurso das decisdes da banca recursal.

Os documentos de autodeclaracéo anexados a solicitacdo de inscricdo no processo
seletivo serdo ser repassados a CVER para analise pela banca de heteroidentificacdo. A
autodeclaracdo sera acompanhada de mecanismos especificos de comprovacdo, na
tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a Resolugéo n° 047/2020 — CONSEPE.
Além destes documentos, a avaliacio realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial considerara os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da pele
(preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do
cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracdo. Nao serd
considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condicgéo autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 3° da Resolucéo
N°047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020. O parecer relativo a condicéo racial
do(a) candidato(a) sera proferido pela Comissio de Verificagdo Etnico-racial, assim que
concluida a avaliacdo.

O candidato que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme § 3°, Art. 3° da Resolugdo N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro
de 2020. Podera ser dado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento & Comissdo de Verificagcido Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizacéo por divulgacdo ndo autorizada.



ANEXO 11

RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado remotamente.
Para tanto, no ato da solicitagdo de inscri¢do o(a) candidato(a) devera enviar um video
recente, apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de identificacéo

com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da
UFRN, me autodeclaro [dizer a opgao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravacdo. O
video devera ser gravado na posi¢ao horizontal com segue abaixo:
I. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a),
enguadrando todo o rosto até a altura do peito;
1. Posi¢des que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




b) Perfil Direito

c¢) Perfil Esquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da méo direita

®v

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da méo esquerda

v




f) Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

g) Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



I1l.  Apés demonstracdes das posicdes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a
autodeclaracdo: Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM
ENFERMAGEM DA FACISA/UFRN, me autodeclaro [dizer a opcédo: Preto ou
Pardo]”.

IV. O video deve apresentar boa iluminacdo. N&o sendo permitido o uso de luz artificial
de modo a interferir no resultado final dasimagens e gravagoes;

V. A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

VI. Néo se apresentar com maquiagem, aderecos: dculos escuros, boné, lengo ou outros
que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

VII. N&o utilizar na gravacdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video
captados;

VIII. O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de
5MB.

IX. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacao.



ANEXO IV

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso:

Turno:__ Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnélogo
() Programa de Pds-Graduagédo

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que: 1) sou (me considero): () Preto(a); ou ()
Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que serad realizado pela Banca de
Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a san¢Bes penais eventualmente

cabiveis em caso de falsa declaragéo.

, de de 2022.

ASSINATURA (conforme documento de identificacéo)



ANEXO V
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF:

, venho solicitar a Comissdo de

Selecdo do Programa de Pos-Graduacdo em Geodinamica e Geofisica (PPGG), Edital n°

PPGG/UFRN, atendimento diferenciado conforme descrito no documento

anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de selecao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra a
etapa
do Processo de Selecdo de Candidatos para o Curso de:

() Curso de especializacdo em Urgéncia e

Emergéncia em Enfermagem EDITAL N° 01/2022

Eu

, portador (a)
doRGn.° , Inscrito (a)
no CPF sob on.°

, candidato (a) regularmente
inscrito (a) no Processo de Selecdo para concorrer, a vaga do curso
de

conforme o Edital n°® 01/2022, venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comissao de Selecdo, em face a etapa

divulgado, tendo por objeto de contestacdo a(s) seguinte(s)
decisdo(0es):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sao:

Para fundamentar essa contestagcdo, encaminho em anexo 0s seguintes
documentos:




de de 2022.

CANDINATN

ASSINATURA DO

ANEXO VII




SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Curso:

Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnologo, () Programa de Pds-Graduagéo

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para 0s beneficiarios de acao afirmativa definida pela Lei n°

12.711/2012 (Lei de Cotas), SOLICITO a anélise da Banca Recursal, tendo em vista que

minha autodeclaracdo ndo foi homologada pelo motivo do inciso I do item 1.5, do Edital
2022.

1.5.

I. Ndo atende aos critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo)

para homologacéao da autodeclaracéo de pretos e pardos.

, de de 2022.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)

ANEXO VIII



CRONOGRAMA DE ENCONTROS DA ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM ENFERMAGEM

SEXTA
(18:00 as 22:00)

SABADO
(08:00 as 12:00 E
13:00 &s 17:00)

SEXTA (13/01/23) | SABADO (14/01/23)
SEXTA (27/01/23) SABADO (28/01/23)
SEXTA (10/02/23) | SABADO (11/02/23)
SEXTA (24/02/23) SABADO (25/02/23)
SEXTA (10/03/23) | SABADO (11/03/23)
SEXTA (24/03/23) | SABADO (25/03/23)
SEXTA (14/04/23) | SABADO (15/04/23)
SEXTA (28/04/23) | SABADO (29/04/23)
SEXTA (12/05/23) | SABADO (13/05/23)
SEXTA (26/05/23) | SABADO (27/05/23)
SEXTA (16/06/23) | SABADO (17/06/23)
SEXTA (30/06/23) | SABADO (01/07/23)
SEXTA (14/07/23) | SABADO (15/07/23)
SEXTA (28/07/23) SABADO (29/07/23)
SEXTA (11/08/23) | SABADO (12/08/23)
SEXTA (25/08/23) | SABADO (26/08/23)
SEXTA (15/09/23) | SABADO (16/09/23)
SEXTA (29/09/23) | SABADO (30/09/23)
SEXTA (06/10/23) | SABADO (07/10/23)
SEXTA (20/10/23) | SABADO (21/10/23)
SEXTA (10/11/23) | SABADO (11/11/23)
SEXTA (24/11/23) | SABADO (25/11/23)
SEXTA (01/12/23) | SABADO (02/12/23)
SEXTA (15/12/23) | SABADO (16/12/23)
SEXTA (12/01/24) | SABADO (13/01/24)
SEXTA (26/01/24) | SABADO (27/01/24)
SEXTA (02/02/24) | SABADO (03/02/24)
SEXTA (16/02/24) | SABADO (17/02/24)
SEXTA (01/03/24) | SABADO (02/03/24)
SEXTA (22/03/24) | SABADO (23/03/24)
SEXTA (12/04/24) | SABADO (13/04/24)
SEXTA (26/04/24) | SABADO (27/04/24)
SEXTA (10/05/24) | SABADO (11/05/24)
SEXTA (24/05/24) | SABADO (25/05/24)
SEXTA (07/06/24) | SABADO (08/06/24)
SEXTA (21/06/24) | SABADO (22/06/24)
SEXTA (05/07/24) | SABADO (06/07/24)

SEXTA (19/07/24)

SABADO (20/07/24)




