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1- PREPARACAO E ANALISE SITUACIONAL

1.1.  Apresentacio

O Programa de Pds-Graduacdo em Nutricdo (PPGNUT), criado em 2014, como o 100° da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e o 7° da area de Nutricdo na regido Nordeste, €
integrado por 13 docentes permanentes (DP), sendo 05 (cinco) atuando na linha de Qualidade de Alimentos
e 08 (oito), na linha de Diagnostico e Intervencdo Nutricional, além de 03 (trés) docentes colaboradores, 02
(dois) desses vinculados a linha de Diagndstico e Intervencdo Nutricional e 01 (um) a linha Qualidade de
Alimentos, em 2020. O objetivo geral do PPGNUT ¢ formar recursos humanos qualificados, em nivel de
mestrado académico na area de Nutricdo, que sejam aptos para atuarem como docentes em ensino de
graduacdo, em projetos de pesquisa e em atividades de assisténcia técnico-cientifica, disseminando
conhecimentos e saberes destinados a resolutividade dos problemas alimentares e nutricionais.

Ao longo da sua trajetoria, o0 PPGNUT/UFRN tem vivenciado adequagfes, visando atingir a
exceléncia nos indicadores de avaliagdo da CAPES e garantir a qualidade na formacdo de discentes. O
PPGNUT utiliza como ferramenta norteadora de gestdo o planejamento estratégico, vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente da UFRN, e baseia-se nos quesitos e itens da ficha de
avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) para o
estabelecimento de objetivos e metas. Desde a implantagdo, o PPGNUT tem atuado com consonancia com o
planejamento estratégico e adotado instrumentos avaliativos de forma sistematizada. Até 0 momento, o foco
principal é o julgamento por parte do corpo discente, anualmente compartilhado nas Oficinas Pedagdgicas
que acontecem desde 2015. Avan¢ando nesse sentido, em 2019, o corpo docente do PPGNUT empenhou-se
em trabalhar as fragilidades e dar seguimento as acOes previstas no Plano de Acdo Quadrienal da Pos-
Graduagdo 2018-2022, construido para o PPGNUT em 2018, conforme determina a Resolucdo No
181/2017-CONSEPE/UFRN, de 14 de novembro de 2017, que dispbe sobre a politica de melhoria da
qualidade dos cursos de Graduagdo e de P6s-Graduagao oferecidos pela UFRN. O plano contemplou metas e
estratégias para exceléncia nas dimensoes: (1) Infraestrutura; (2) Corpo docente; (3) Internacionalizacéo; (4)

Geracdo e Publicacdo de conhecimento;




(5) Insercdo social; (6) outras atividades. Adicionalmente, a autoavaliacdo € um instrumento importante

para acdes corretivas do planejamento estratégico.

1.2.  Sensibilizagdo

O processo de autoavaliacdo no PPGNUT iniciou-se a partir da sensibilizacdo dos docentes por meio
do compartilhamento e leitura coletiva do documento do Grupo de Trabalho (GT) sobre Autoavaliacdo de
Programas de Pds-graduacdo, cujos membros foram definidos pela portaria CAPES 148/2-181. No
documento, destacava-se a importancia da sensibilizagcdo dos docentes para a construcdo da identidade do
programa e realizacdo de um diagndstico com base na nova ficha de avaliacdo da CAPES, tendo em vista o
planejamento de um projeto de autoavaliacao.

Dessa forma, no PPGNUT, em 13 de novembro de 2019 foi designada uma comissdo para a
conducdo dos trabalhos de autoavaliacdo. A comissao foi constituida por seis docentes: Karine C. M. de
Sena Evangelista (presidente), Clélia de Oliveira Lyra, Ana Heloneida de Aradjo Morais, Ana Paula
Trussardi Fayh, Juliana Kelly da Silva Maia e Severina Carla Vieira Cunha Lima; uma representante
discente: Rannapaula Lawrynhuk Urbano Ferreira; uma representante dos egressos: Séphora Louyse Silva
de Aquino e a técnica administrativa: Juliana Domingos de Araujo Lima, por meio da portaria n°® 005/2020 —
PPGNUT de 17 de janeiro de 2020. Em 11 de dezembro de 2019 foi realizada a | OFICINA DE
AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO DO PPGNUT com os objetivos de sensibilizar, apresentar o
diagndstico e fomentar o processo de autoavaliagdo no PPGNUT e consequentemente, 0 planejamento de
atividades e metas do PPGNUT para 2020-2022.

1.3.  Planejamento

No planejamento de atividades do PPGNUT, foi realizado um diagndstico inicial, por meio de
formulérios digital semiestruturado para discentes e egressos (apéndices), e coleta de informacdes e
indicadores do programa (2017-2019), com base na Gltima avaliacdo quadrienal da CAPES. Em seguida, foi

elaborado o



planejamento estratégico do PPGNUT para 2020 e metas futuras. Essa primeira versdo do planejamento
estratégico foi apresentada na | OFICINA DE AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO DO PPGNUT e

considerada como o ponto inicial da sequéncia do processo de autoavaliacdo e base para construcdo do

projeto de autoavaliacdo. A oficina foi iniciada com a apresentacdo da comissdo de autoavaliacdo do
PPGNUT e explanacdo da professora Karine Sena coordenadora do PPGNUT quanto as orientacBGes da
CAPES sobre o processo de autoavaliacdo e subsequente apresentacdo do diagndstico e planejamento
proposto.

Os resultados do processo de autoavaliacdo foram utilizados para a atualizacdo do planejamento
estratégico?, correcdo de pontos fracos, potencializagio dos pontos fortes, prevencio das ameagas e para o
aproveitamento das oportunidades. A perspectiva é de que também sejam aplicados para auxiliar nas
tomadas de decisdo e guiar mudangas necessarias.

A implementacdo, o acompanhamento e a analise dos resultados da autoavaliacdo, bem como as tomadas
de decis@es serdo realizados pela Coordenagdo do PPGNUT, pelos responsaveis pelos eixos do planejamento
estratégico e pelas Comissdes do PPGNUT. A periodicidade da coleta de dados sera semestral, e a analise
dos resultados anual. No entanto, destaca-se que a depender dos resultados, a analise podera ser com mais

frequéncia a partir do segundo ano.

1.4.  Diagnostico

O diagnostico foi realizado por docentes, discentes, técnicos administrativos e egressos do PPGNUT.
Esse diagnostico foi dividido de acordo com a nova ficha de avaliacdo da CAPES, em trés eixos estratégicos:
Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade. Para tanto, foram utilizados instrumentos norteadores,
idealizados conforme experiéncia prévia, com vistas ao autoconhecimento e consequentemente a
autoavaliacdo e planejamento estratégico, apresentados no Apéndice (sem numero?) deste relatério.



1.5. Resultados preliminares

Conforme descrito, 0 PPGNUT estabeleceu um planejamento estratégico para 2020-2022, o qual
vem sendo implementado e ja tem algumas a¢des desenvolvidas. Os resultados demonstraram que a partir do
diagnéstico de indicadores do programa (2016-2019), o PPGNUT apresenta corpo docente que dar
sustentabilidade as duas linhas de pesquisa, possui definicdo clara da area de concentracdo eque abriga as
linhas de pesquisa e estrutura curricular. Outro ponto relevante a ser destacado é que todos os projetos de
pesquisa estdo vinculados as linhas de pesquisa do programa. A estrutura curricular contém componentes
curriculares condizentes com as linhas de pesquisa e perfil do egresso. Destaca-se que o PPGNUT oferta
componentes curriculares importantes para a formacéo didatica para docéncia e sobre metodologia cientifica.
No entanto, foi identificada uma fragilidade em relacdo a oferta de disciplinas, uma vez que o componente
Bioestatistica Aplicada ainda nédo foi ofertado devido a caréncia docente.

Em relacdo a infraestrutura, existe disponibilidade de espacos que permitem o desenvolvimento de
atividades administrativas e de pesquisa, considerando os espagos compartilhados da UFRN, como o
laboratdrio de informatica, com acesso a internet wi-fi ou cabo. No Programa ha acesso ao acervo fisico e
digital, além do acesso aos Periodicos CAPES para docentes e discentes. A fragilidade esta relacionada a
auséncia de espago exclusivo para os alunos do PPGNUT e de um auditério.

Neste diagnostico, considerando os indicadores do Programa, destacou-se como pontos fortes do
PPGNUT:

(1) Arazdo entre o nimero de DP e o nimero de docentes do programa é de 0,87 (13/15), propor¢do acima
do minimo estabelecido para a Area de Nutri¢ao, conforme dados do Seminario de Meio de Termo-2019.




(2) A razdo entre o numero de DP que participaram continuamente nos quatro anos no programa e o

numero de DP cadastrados no periodo foi de 0,85 (11/13), proporcao adequada para a Area de Nutrigao.

(3) Ha a participacdo efetiva de DP do programa com carga horaria em disciplinas de graduacao e pds-
graduacgdo (12DP/13DP), com média de 203h/ano, sendo 13,5 créditos/ano e 6,7 créditos/semestre.

As fragilidades em relagcdo ao corpo docente estdo relacionadas a falta de equidade na distribuicdo do
numero de docentes entre as linhas de pesquisa; a baixa proporcéo de docentes do PPGNUT pds-doutores
(23%); e ndo ha nenhum docente do programa com bolsa de produtividade até o0 momento da avaliacao.

A coordenacdo do PPGNUT vem trabalhando na perspectiva de minimizar a distorcdo do nimero de
docentes nas linhas de pesquisa. Em 2019, houve o credenciamento de um docente colaborador na linha de
pesquisa Qualidade de Alimentos, mediante a aprovacdo em concurso publico para preenchimento de vaga
estratégica para a pos-graduacdo. No final de 2020, o Departamento de Nutricdo conquistou uma vaga de
concurso para docente efetivo também de carater estratégico, para atuacdo na area de Nutri¢cdo Clinica e com
expertise para desenvolver projetos com a tematica de Genémica Nutricional, visando trabalhar a fragilidade
do PPGNUT na linha de DIN, nessa tematica.

Em relacdo a baixa proporcdo de docentes poés-doutores e auséncia de docente com bolsa de
produtividade, a UFRN e especificamente a Pro-reitoria de Pds-graduacdo, por meio de sua politica
institucional, tém oferecido apoio e incentivo a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
(https://ufrn.br/resources/documentos/pdi/PDI-Novas-Metas.pdf), que estabelece na meta 5, melhorar a
qualificacdo do sistema de po6s-graduacdo, elevando o conceito CAPES, com estratégias de fortalecimento
da infraestrutura de suporte; aumento da quantidade de acordos internacionais e consolidagdo dos existentes;
ampliacdo das politicas de incentivo e apoio a publicacdo; estimulo a inclusdo de componentes curriculares
em lingua estrangeira; elaboracdo de um plano decenal para a melhoria dos programas de pés-graduacéo; e
definicdo de instancia(s) administrativa(s) para proceder ao acompanhamento, a avaliacdo e ao cumprimento




de metas. Além disso, a meta 15 (Expansdo da internacionalizacao) estabeleceu estratégias importantes para

fomentar as publicacdes em periddicos internacionais, as articulagcbes com instituicdes no exterior e expandir
a visibilidade dos PPG, como a manutencdo e atualizacdo da pagina da UFRN na internet em linguas
estrangeiras; a publicacdo em inglés e espanhol de todas as paginas na internet dos programas de
posgraduacdo; ampliacdo da participacdo em eventos e feiras internacionais, priorizando as areas de
exceléncia; expansdo da oferta de servicos de traducdo para publicacdo em periddicos internacionais;
aumento da viabilidade das condicGes adequadas para recepcdo de professores e estudantes estrangeiros.

O PPGNUT esta em consonancia com o planejamento estratégico da instituicdo, uma vez que docentes
e discentes tiveram a oportunidade de realizar mobilidade no exterior, articulagdo em pesquisa que geraram
parcerias com projetos financiados por agéncias de fomento, e publicagdes com pesquisadores internacionais.

A realizacdo do diagndstico dos alunos egressos do PPGNUT foi mediante a tabulagdo de dados de um
questionario que fora aplicado a priori. Dessa forma, com dados coletados de 28 alunos, observou-se que
57% eram vinculados & linha de pesquisa Diagnostico e Intervencdo, a maioria (68%) participou de alguma
atividade ou fizeram parceira com outros departamentos da UFRN ou outras instituicdes de ensino superior
(IES). Dessas atividades, a maior parte dos alunos utilizaram laboratérios de outros departamentos da UFRN
(48%). Apos a conclusdo do mestrado, observou-se que 79% declararam realizar atividade remunerada, com
52% exercendo cargo de docente do ensino superior e ainda, 50% destacaram que 0 mestrado auxiliou na
alteracdo do padréo de remunerac&o. E importante salientar que antes de concluirem o mestrado, 71% desses
alunos ndo ocupavam cargo publico.

Destacando a producdo cientifica desses alunos durante o mestrado, verificou-se que 35% publicaram
artigo cientifico e 31% publicaram resumo em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais.
Atualmente, 12 alunos fazem doutorado, distribuidos em programas de pos-graduacdo da UFRN e de outras
IES do Brasil. Além disso, a perspectiva € que em meados de 2023 esses alunos tornem-se doutores.

O documento de Planejamento estratégico do PPGNUT é articulado com o planejamento institucional
e contempla metas e estratégias para exceléncia nas dimensdes; (1) infraestrutura; (2) Corpo docente; (3)

Internacionalizacdo; (4) Geracéo e publicacdo de conhecimento; (5) Insercéo social; (6) outras atividades:
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capacitacéo, ofl agogicas, capacitacdes docentes. Este documento foi inserido no Plano Trienal do
Departamento de Nutricdo e apresentado em reunido colegiada na Camara de Pds-graduagdo da UFRN.
Desde 2018, sdo realizadas oficinas anuais de planejamento de atividades do PPGNUT.

Desde a implantacdo do PPGNUT vem sendo desenvolvidas atividades de autoavaliacdo do programa,
especialmente em relacdo a oferta dos componentes curriculares, mediante a realizacdo de Oficinas
Pedagogicas com participacdo de discentes e docentes (2014, 2015, 2018, 2019). Essas ac¢des a curto, médio
e longo prazos estdo sumarizadas no Quadro 01.

Em atendimento ao Edital 03/2016 da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo que trata do Programa de
Acompanhamento, Avaliacdo e Fomento para a Exceléncia na Pesquisa e Pds-Graduacdo (PPG/PAAFEPG),
em 2017 foi realizada uma Oficina de Avaliacdo com participacdo de consultores externos professores
Gilberto Kac da Universidade Federal do Rio de Janeiro e Coordenador de Area de Nutricio na CAPES e
Josefina Bressan da Universidade Federal de Vigosa e membro consultor da CAPES.

Em 2019 foi realizada a | Mostra de Trabalhos Cientificos do PPGNUT com participa¢do de egressos
e presencga do Coordenador Adjunto da &rea de Nutrigdo na CAPES, Prof. Evandro Leite. No Rio Grande do
Norte e especificamente na UFRN as atividades presenciais foram paralisadas de 17 de marco de 2020 a
setembro de 2020 (retornando apenas aquelas consideradas essenciais), em acordo com a Portaria n°
452/2020-R. Em 2020, mesmo diante das dificuldades com a declaracdo da Organizacdo Mundial de Salde
elevando o estado da contaminacédo pelo virus SARS-CoV-2 (em Inglés: Severe acute respiratory syndrome
coronavirus 2) a pandemia de Covid-19, e diante dos decretos estaduais e municipais no Brasil que
suspenderam, entre outras atividades, aquelas relacionadas ao ensino e a pesquisa, ainda assim algumas
atividades de autoavaliacdo foram executadas como planejado. A Il Mostra Mostra de Trabalhos Cientificos
do PPGNUT ocorreu de forma totalmente on line (encurtador.com.br/bgxAF), com a presenca da
Coordenadora de Area, Prof2 Josefina Bressan, palestrantes nacionais e internacionais, transmitida ao vivo
pelo Canal do YouTube da Sala Rute, Hospital Univresitario Onofre Lopes - HUOL
(encurtador.com.br/qzHY6). Salienta-se que, ndo somente a interrupcdo das aulas e das atividades de
pesquisa, mas também a falta de atendimentos presenciais, as dificuldades atreladas a necessidade de
adapatacdes ao modelo remoto de ensino na instituicdo, comprometeram a otimizagd0 nos pProcessos
internos da UFRN também impactando no PPGNUT. Desse modo, considerando o planejamento das metas
propostas para 2020, elencadas no Quadro 1, na coluna “Melhorias de agdes imediatas planejadas em 2019
para 20207, também destacam-se aquelas que ndo foram realizadas.



Quesito

Defini¢do

Indicadores

AUTO AVALIACAO

Pontos Fortes

Melhorias de A¢des imediatas
Planejadas em 2019 para 2020

Metas Futuras

1.1 Articulacdo, aderéncia e
atualizacédo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, misséo e
modalidade do programa (40%)

Identificar e analisar a
coeréncia e consisténcia interna
do programa no que se refere
a(s) area(s) de concentracao,
linhas de pesquisas, projetos e
estrutura curricular. Para isso,
serdo avaliados o0s seguintes
aspectos:

- Definicao clara da(s) area(s)
de concentracdo e sua aderéncia
com as linhas de pesquisa;

- Adequacéo da estrutura

curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de
suporte as linhas de pesquisa;

- Vinculagdo dos projetos de
pesquisa/ tecnoldgicos com a(s)
area(s) de concentracdo e linhas
de pesquisa.

Indicadores qualitativos:
(70%)

- Sera avaliada a clareza na
definicédo da(s) area(s) de
concentracéo e sua aderéncia
com as linhas de pesquisa,
estrutura curricular e projetos
de pesquisa/ tecnolégicos
(50%);

- Serd verificada a existéncia
de oferta de disciplinas
(obrigatorias e optativas) que
abordem aspectos de
formagéo didatica para
docéncia e metodologia
cientifica (50%).

Area de concentracio — Nutrigdo, linhas 2
linhas de pesquisa bem definidas.

1) Qualidade de alimentos

Compreende 0s projetos que envolvem: (a)
aproveitamento e analise de matérias-
primas e residuos; avaliagdo da qualidade
de alimentos processados;

(b) obtencdo, caracterizacdo e avaliagdo dos
efeitos metabolicos de compostos bioativos,
dietas e/ou alimentos; (c) controle
higiénico-sanitario de alimentos em
processos produtivos comerciais e
coletivos.

(2) Diagnostico e Intervencédo
nutricional

Os projetos envolvem: (a) estudos
epidemioldgicos sobre o estado nutricional
e sobre os fatores de risco de doencas
cronicas em populagdes com diferentes
caracteristicas socioecondmicas e
demogréficas, (b) estudos experimentais e
clinicos com individuos sadios ou doentes
contemplando intervengdes nutricionais e
de estilo de vida, o estado nutricional de
micronutrientes e (c) gendmica nutricional.

Oferta anual de todas as disciplinas que dao
suporte as linhas de pesquisa do programa,
condizentes com o perfil do egresso: (07)
optativas em cada linha. Destaque para a
criagdo em 2019 da disciplina PNUT020 —
Topicos especiais em alimentos e nutrigéo |
— (15h), componente optativo para a linha
de Qualidade de Alimentos, para equilibrar
a quantidade de componentes curriculares
entre as duas linhas

Oferta de componentes importantes para a

Melhorar registro das informagoes
na Plataforma Sucupira sobre a
descricdo das linhas de pesquisa,
explicitamente.

Em 2020, os registros foram
sistematizados, otimizando o
preenchimento

Articulagbes para a oferta do
componente curricular — PNUT018
Metodologia do Ensino Superior
em Saude em 2020, diante do
afastamento da Profa Ursula - Profa
Juliana Maia

Em 2020, o componente curricular
PNUTO18 foi ofertado
completamente em formato remoto

Oferta do Componente Curricular
PNUTO019 — Tépicos Especiais em
alimentos e Nutri¢do — Linha de
Diagnostico e Intervesao
Nutricional — Possibilidade de
contar com pesquisadores
internacionais

Em 2020, o componente PNUT017
foi ofertado completamente em
formato remoto com pesquisador
internacional convidado

- Oferta do
componente
curriculares ainda
nédo ofertados

- Oferta de
componentes
curriculares em
inglés

- Previsao de
criacdo de novos
componentes
curriculares
optativos

formacdo: Metodologia da Pesquisa,




Fundamentos de Estatistica, Seminarios
Gerais e Redagdo de Artigos Cientificos

Oferta do componente optativo
Metodologia do Ensino Superior em Saude

A oferta desses componentes fortalece a
formacédo didatica para docéncia e
metodologia cientifica.

Todos os projetos estdo vinculados as
linhas de pesquisa do programa

Realizacdo anual de Oficinas pedagdgicas

Quesito

Defini¢do

Indicadores

AUTO AVALIACAO

Pontos Fortes

Melhorias de Acdes imediatas
Planejadas em 2019 para 2020

Metas Futuras

2. ldentificar e analisar a
existéncia, quantidade e
adequacdo de equipamentos,
instalacoes fisicas, biblioteca
e recursos de informaética.
Para isso, serdo avaliados 0s
seguintes aspectos:

- Disponibilidade de
instalaces fisicas com
capacidade que permita o
desenvolvimento de
atividades administrativas,
académicas e de pesquisa,
sem dependéncia externa;

- Existéncia de laboratérios
de informatica, acesso a
recursos para
videoconferéncias e salas de
aula equipadas com acesso a
internet;

- Disponibilidade de acesso
de docentes e discentes, sob
forma fisica ou eletronica, a
acervo compativel com as

Indicadores qualitativos
(30%): - Sera verificada a
disponibilidade de
instalagdes fisicas com
capacidade que permita o
desenvolvimento de
atividades administrativas,
académicas e de pesquisa
(40%);

- Serd verificada a
existéncia de laboratdrios
de informatica, acesso a
recursos para
videoconferéncias e salas
de aula equipadas com
acesso a internet (30%);

- Serd verificada a
disponibilidade de acesso
de docentes e discentes,
sob forma fisica ou
eletrdnica, a acervo
compativel com as
necessidades do programa
(30%).

As instalacdes fisicas do Departamento
de Nutric&o, local que acomoda o
PPGNUT, contam com espacos
adequados para as atividades
administrativas, uma sala de aula
exclusiva para o PPGNUT,
Laboratérios que permitem atividades
compartilhadas — graduacg&o e pos-
graduacéo.

No Departamento de Nutrigdo tem 01
laboratério de informatica, com livre
acesso aos alunos do PPGNUT, sala de
video-conferéncia e todos o0s espagos,
incluindo salas de aula, com acesso a
internet por meio de cabo ou wi-fi.

Os docentes e discentes tém acesso ao
acervo da biblioteca Zila Mamede ou
Periddicos Capes, que permite acesso a
contetdo cientifico atualizado, em
periodicos qualificados.

Acesso por meio do SIGAA permite
gue o aluno tenha acesso aos
Periddicos capes, com livre acesso de
artigos, independente de estar

Articular com o DNUT um
espaco para estudos direcionado
para os alunos do PPGNUT -
sala de pesquisa

Em reunido realizada em
fevereiro de 2020, entre 0s
departamentos de Nutricéo e
Saude Coletiva e PPGNUT
ficou acordado que, diante da
possibilidade de recursos para
infra-estrutura, seriam
priorizados espacos para sala
de aula, auditdrio,
reformulacéo do Laboratério de
Bioguimica da Nutrigdo, com
vistas a suprir as demandas do
PPGNUT.

Possivel expansdo
do prédio do
DNUT que
contemple o
Novos
Laboratérios,
salas de aula, de
pesquisa e
Auditorio.
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necessidades do programa.

presencialmente na UFRN.

Quiesito

Definicdo

Indicadores

AUTO AVALIACAO

Pontos Fortes

Melhorias de A¢des imediatas
Planejadas em 2019 para 2020

Metas Futuras

1.2. Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacédo a proposta do
Programa (35%)

Identificar e analisar a
adequacdo da formacéo do
corpo docente em relacdo a
modalidade, a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de
pesquisa e desenvolvimento
de projetos de
pesquisa/tecnoldgicos do
programa. Também sera
avaliada a participacdo e
distribuicdo de docentes
permanentes e colaboradores
na composicao do corpo
docente do programa.

Indicador qualitativo
(50%): - Serdo avaliados
aspectos relacionados a
adequacdo do corpo
docente em relagdo a
modalidade, a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de
pesquisa e
desenvolvimento de
projetos de
pesquisa/tecnoldgicos do
programa. Indicadores
quantitativos (50%):

- Razédo entre o nimero de
docentes permanentes e 0
numero de docentes do
programa (50%);

- Razo entre o0 nimero de
docentes permanentes que
participaram
continuamente nos quatro
anos no programa € o
namero de docentes
permanentes cadastrados
no periodo (50%).

O PPGNUT apresenta corpo docente
que da suporte as linhas de pesquisa,

destacando que as fragilidades quanto a

falta de equidade na distribuicéo do
numero de docentes entre as linhas de
pesquisa, estdo sendo trabalhadas.
Em 2019, houve o credenciamento de
um docente colaborador na linha de
pesquisa Qualidade de Alimentos,
mediante a aprovagao em concurso
publico para preenchimento de vaga
estratégica para a p6s-graduacao.

Recentemente o DNUT conquistou
uma vaga de docente efetivo também
de caréter estratégico, para atuacdo na
area de Nutri¢do Clinica e que tenha
expertise para desenvolver projetos
com a tematica de Genémica
Nutricional, visando trabalhar a
fragilidade do PPGNUT na linha de
DIN nessa tematica.

Razdo entre o nimero de docentes
permanentes e 0 nimero de docentes
do programa — 13/15 = 0,87

Razdo entre o nimero de docentes
permanentes que participaram
continuamente nos quatro anos no
programa e o numero de docentes
permanentes cadastrados no periodo —
11/13=0,85

Participacéo efetiva de docentes
permanentes do programa com carga
horaria em disciplinas de graduacao e
pos-graduacao -

Publicacédo de Edital de
Recredenciamento e
Credenciamento de docentes
para o quadriénio 2021-2024 —
previsdo agosto e Inscriges até
outubro

Em 2020, néo foi possivel a
publicacéo do Edital em fungéo
da pandemia de COVID-19 e
atraso na divulgacéo de
informacdes esseciais, tais
como o Novo Qualis CAPES e 0
Regimento da Quadrienal

Credenciamento do novo
docente aprovado em concurso
publico na linha de Diagndstico
e Intervencdo Nutricional,
condicionado a aprovacéo de
candidato com perfil condizente
para credenciamento no
PPGNUT.

Em fungéo da pandemia de
COVID-19, houve atraso na
realizagéo do concurso publico,
inviabilizando o credenciamento
do novo docente em 2020.

Incentivar os professores a
concorrer a cotas de bolsa de
produtividade do CNPg Em
2019 nao tinha nenhum docente
do programa com bolsa de
produtividade.

Em 2020 foram conquistadas
duas Bolsa de Produtividade
conforme chamada

CNPg N° 09/2020 — Bolsas de

Incremento do
corpo docente,
com equilibrio
entre as duas
linhas do
programa, no
sentido de
fomentar a
consolidacdo do
PPGNUT

Ter mais docentes
com bolsa de
produtividade do
CNPq

Publicacdo de
Edital de
Recredenciamento
e Credenciamento
de docentes para o
quadriénio 2022-
2025 — previsdo
agosto e
Inscrigdes até
outubro

Credenciamento
do novo docente
aprovado em
concurso publico
na linha de
Diagnostico e
Intervencéo
Nutricional,
condicionado a
aprovacdo de
candidato com
perfil condizente
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12DP/13DP = Média de 210h/ano = 14
créditos/anos = 7 créditos/semestre

Produtividade em Pesquisa-
Nivel 2 e outras duas Bolsa de
Produtividade conforme
chamada PROPESQ/PPG
Edital n° 02/2020 -
Produtividade em pesquisa,
Edital interno da UFRN.

para
credenciamento
no PPGNUT em
2021.

Quesito

Defini¢do

Indicadores

AUTO AVALIACAO

Pontos Fortes

Melhorias de A¢des imediatas
Planejadas em 2019 para 2020

Metas Futuras

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando
também articulacdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacéo de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual
— bibliogréfica, técnica e/ou
artistica.(15%)

Identificar e analisar as
acoes de planejamento do
programa em vinculacdo
com o planejamento
institucional. Para isso, serdo
avaliados os seguintes
aspectos:

- Apresentacédo do
planejamento do programa,
incluindo suas metas,
estratégias/acOes e propostas
para consolidacéo e busca da
exceléncia;

- Descricéo das
acOes/estratégias para
enfrentamento dos desafios
em relagdo a formagédo e
producéo intelectual;

- Descricdo das propostas de
qualificagdo do corpo
docente;

- Descricdo das acGes para
investimentos em
infraestrutura de suporte as
atividades do programa.

Indicadores qualitativos:

- Serdo avaliados aspectos
relacionados ao
planejamento do programa
em vinculagdo com o
planejamento institucional,
incluindo as metas
estabelecidas, bem como
as estratégias/acdes para
consolidacédo e busca da
exceléncia (50%);

- Serédo avaliados aspectos
relacionados a descricao
das agBes/estratégias para
0 aprimoramento da
formacéo discente,
producéo intelectual,
qualificagéo do corpo
docente e dos
investimentos em
infraestrutura de suporte as
atividades do programa
(50%).

O PPGNUT conta com um documento
de Planejamento estratégico, articulado
com o planejamento institucional. O
plano contempla metas e estratégias
para exceléncia nas dimensdes; (1)
infraestrutura; (2) Corpo docente; (3)
Internacionalizacdo; (4) Geracéo e
publicagdo de conhecimento; (5)
Insercdo social; (6) outras atividades:
capacitacdo, oficinas pedagdgicas,
capacitacdes docentes.

01 docente finalizou Estagio Sénior no
Exterior em 2019, o que oportunizou
articulacdo em pesquisa, mobilidade
discente de aluna do PPGNUT, e
publica¢Bes com pesquisadores
internacionais.

02 docentes realizaram em 2019
capacitagdo na lingua inglesa

Realizacédo da | Oficina de
Autoavaliacdo e Planejamento de
atividades do PPGNUT para 2020,
realizada em dezembro de 2019.

Realizacdo de Oficinas de
Planejamento de Atividades do
PPGNUT - 2021, com previsdo
de realizagcdo em dezembro
2020

Em 2020, foi possivel essa
articulagé@o em formato
completamente remoto.

Programacéo para afastamento
de docentes para Estagio Sénior
ou Pds-doutorado no Exterior -
2020.2

Em 2020, n&o foi possivel essa
articulacdo em funcéo da
pandemia de COVID-19 e
impedimentos de viagens
internacionais.

Continuidade dos Cursos de
Capacitacdo, visando o
incremento da producéo
intelectual - previsdo para 2020
0 Curso sobre reviséo
sistematica

Em 2020, n&o foi possivel essa
articulacdo em funcdo da
pandemia de COVID-19 e
atraso na realizagdo do curso.

Formacéo da
comissédo de
atualizacdo do
projeto
pedagdgico —
proposta:
Coordenagéo,
docentes da linha
DIN e docentes da
linha QA.

Programacao de
qualificacdo do
corpo docente em
nivel de pos-
doutorado,
atualmente o
PPGNUT
apresenta 23% de
pos-doutores.
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Quiesito

Definicdo

Indicadores

AUTO AVALIACAO

Pontos Fortes

Melhorias de A¢des imediatas
Planejadas em 2019 para 2020

Metas Futuras

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com
foco na formacéo discente e
produgdo intelectual. (10%)

Identificar e analisar 0s
processos e procedimentos
de autoavaliacdo do
programa, considerando 0s
pontos fortes, fragilidades e
formulacéo de
acOes/estratégias para
melhoria na formacgéo
discente e producéo
intelectual. Para isso, seréo
avaliados os seguintes
aspectos: - Descricdo dos
processos de autoavaliacao e
acOes para melhoria na
formacéo discente e
qualificagdo do corpo
docente e dos técnicos
administrativos; - Descri¢do
dos processos de
autoavaliacdo e acOes para
melhoria na producéo
intelectual; - Registros sobre
avaliacGes externas prévias
pela CAPES e sua utilizacdo
para formulacdo de
acOes/estratégias para
consolidacéo e busca da
exceléncia do programa

Indicadores qualitativos:

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a descricdo
das acOes de autoavaliacdo
e seus possiveis impactos
na formacéo discente e
qualificagdo do corpo
docente e dos técnicos
administrativos (40%);

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a descricdo
das agdes de autoavaliacdo
e seus possiveis impactos
na producéo intelectual
(30%);

- Serdo avaliados os
registros sobre avaliagdes
externas prévias pela
CAPES e sua utilizacdo
para formulacdo de a¢des
para consolidacéo e busca
da exceléncia do programa
(30%).

Desde a implantacdo do PPGNUT vem
sendo desenvolvidas atividades de
autoavaliacdo do programa,
especialmente em relacdo oferta dos
componentes curriculares, mediante a
realizacdo de Oficinas Pedagdgicas
com participagdo de discentes e
docentes (2014, 2015, 2018, 2019).

Em atendimento ao Edital 03/2016 da
Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo que
trata do Programa de
Acompanhamento, Avaliacéo e
Fomento para a Exceléncia na Pesquisa
e Pds-Graduacdo (PPG/PAAFEPG),
em 2017 foi realizada uma Oficina de
Avaliacdo com participacdo de
consultores externos professores
Gilberto Kac da Universidade Federal
do Rio de Janeiro e Coordenador de
Area de Nutrigdo na CAPES e Josefina
Bressan da Universidade Federal de
Vigosa e membro consultor da CAPES

Em 2019 foi realizada a | Mostra de
Trabalhos Cientificos do PPGNUT
com participagdo de egressos e
presenca do Coordenador Adjunto da
area de Nutricdo na CAPES, Prof.
Evandro Leite

Realizacéo da I Oficina de Auto
avaliacdo e Planejemento do PPGNUT
para 2020

Realizacdo 5a edicdo da Oficina
pedagdgica -

Tema: “Metodologias
inovadoras em ensino de
graduacdo e pos-graduagio” -
previsdo 13/02 a tarde e 14/02 o
dia todo

Em 2020, 5a edicdo da Oficina
pedagdgica aconteceu
presencialmente

Incluir como perspectivas para
2020 a avaliagdo por docentes
externos - Evento com
participacao de avaliadores
externos

Em 2020, n&o foi possivel essa
articulagéo em funcéo da
pandemia de COVID-19 e
atraso na realizagdo do projeto
de autoavaliagéo.

Il Mostra de Trabalhos
Cientificos - agosto/2020, em
paralelo, restrito para o
colegiado, a Oficina de
avaliacdo com consultores

Em 2020, Il Mostra de
Trabalhos Cientificos aconteceu
completamente no modo remoto
em novembro2020.

Il Oficina de Autoavaliagdo e
Planejamento do PPGNUT para
2021 - realizacdo em dezembro
de 2020

Em 2020, n&o foi possivel essa
articulagé@o em funcéo da
pandemia de COVID-19 e

Manter a
sistematica de
realizacdo das
oficinas de
autoavaliacéo,
planejamento e
analise dos
processos para
redirecionamento
das praticas

Incluir como
perspectivas para
2021 a avaliacao
por docentes
externos - Evento
com participacdo
de avaliadores
externos
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15

atraso na realizacdo do projeto
de autoavaliacgéo.

Construcédo do Projeto de
Autoavaliagdo do PPGNUT
Em 2020, foi possivel iniciar a
realizacdo do projeto de
autoavaliagéo.




3. PROJETO DE AUTOAVALIACAO
2.1 Objetivos
- Obter subsidios, por meio de instrumentos consultivos e avaliativos, para o planejamento estratégico e
desenvolvimento do PPGNUT/UFRN.

- Favorecer a construcdo da identidade, da heterogeneidade, do autoconhecimento e do envolvimento dos

integrantes do PPGNUT, em consonancia com os Regimentos, Portarias e Regulamentos do PPGNUT, bem
como com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente da UFRN.

- Monitorar a qualidade do programa no que se refere ao corpo docente, discente, técnico, processo
formativo, producdo de conhecimento, bem como a atuacdo e impactos cientifico, politico, educacional,

econdmico e social.

2.2. Estratégias

Com base nos resultados preliminares sumarizados no Quadro 01, destacam-se as seguintes estratégias de
crescimento? tendo como finalidade ndo apenas a producdo de conhecimento, mas também a formagéo
discente, especialmente a formacéo de professores para o sistema de educagéo brasileiro e a qualificacdo de
técnicos e trabalhadores intelectuais.

- Sensibilizar a comunidade académica do PPGNUT/UFRN quanto & necessidade da autoavaliagdo e da
avaliacdo sistematica, para promover a participacdo de todos no processo.

- Realizar a autoavaliagdo com base nas trés dimensdes apontadas pelo Grupo de Trabalho Autoavaliagdes
dos PPG CAPES- sucesso do discente, sucesso dos docentes e técnicos, e sucesso do PPGNUT/UFRN de
maneira global.

- Elaborar e implementar instrumentos adequados para a avaliagao das trés dimensdes propostas.

- Propor plano de melhorias baseado na autoavaliagdo sistematica e consequente atualizacdo do

planejamento estratégico.
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2.3. Métodos

2.3.1 Técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados

A identificacdo das dimensdes foi utilizada como a principal técnica para apontar os instrumentos de
coleta de dados, frequéncia e analises de dados que subsidiara a autoavaliacdo no PPGNUT, sumarizado no
Quadro 02. Neste projeto a identificacdo das dimensfes foi apontada seguindo as recomendacdes e as
orientacfes do Relatorio desenvolvido pelo Grupo de Trabalho - Autoavaliacdo dos Programas de Pos-
Graduacdo CAPES (Portaria CAPES 148/2-18)%, tendo as trés dimensdes e perguntas norteadoras para
avaliacdo do projeto pela CAPES, citadas abaixo:

Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo?

Quais as metas do Programa a médio e longo prazos?

Ha articulacdo da autoavaliacdo do Programa com a avaliacao da Instituicao?

Como, do ponto de vista metodoldgico, a autoavaliagdo é desenvolvida?

Como séo os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?

Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

Como o Programa avalia a formagéo continuada do professor?

Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como orientador?

Como os resultados da autoavaliacdo contribuiram para melhorar seu Programa?
Dimensoes:

(1) SUCESSO DO ALUNO (Quais os parametros de avaliacdo da qualidade de e dissertagoes do
Programa? Como o Programa determina a aprendizagem do aluno? Quais as razoes da evasao discente?)

(2) SUCESSO DO PROFESSOR E DOS TECNICOS (Ha avalia¢io da qualidade da orienta¢io? Qual a
politica de capacitacao docente e técnica do Programa? Ela ¢ articulada com a Institui¢ao? Qual a definigao
da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula? Qual a defini¢ao da qualidade do apoio
técnico?)

(3) SUCESSO DO PROGRAMA DE MANEIRA GLOBAL (Quais as a¢oes de acompanhamento de
egressos? Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de pesquisa? Como ¢
avaliado o compromisso do Programa em relagao a inclusao e a diversidade? O Programa monitora o fluxo
de formag¢ao? O Programa monitora as taxas de conclusio e aprovagdo? Ha oferta de atividade

extracurricular — e politica de incentivo a participagdo académico-cientifico dos alunos e professores?)
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Quadro 02: Identificacdo das trés dimensdes que subsidiara a autoavaliacdo do Programa de Pds Graduagdo em Nutricdo da UFRN.

DIMENSOES AVALIACOES INDICADORES ESTRATEGIAS MONITORAMENTO RESPONSABILIDADE
SUCESSO DO | Acdes de | Conclusdo do curso em | Ofertar disicplinas regularmente; Preenchimento de relatérios semestrais; Discente
ALUNO acompanhamento de | at¢ 24 meses ou | Qualificagdo com dados parciais; Agendamento de bancas de | Orientador

discentes

respeitando prazos de
qualificacdo e defesa

Defesa com artigo estruturado, sem a
exigéncia da submissdo

qualificacdo/defesa via formulario

Coordenagdo de curso

Acdes de | Aprovagéo em | Professores capacitados e contetdos | Levantamento de informacOes via SIGAA | Discente

acompanhamento disciplinas relacionados as linhas de pesquisa do Coordenacéo

de discentes e docentes Ccurso

Taxas de conclusdo e

aprovacéo

Acdes de | Publicagdo do artigo da | Politicas de incentivo a qualificacdo do | Plataforma Sucupira Discente

acompanhamento  de | dissertagdo produto da dissertagdo (ex: prémio de | Latttes dos docentes Orientador

discentes e docentes melhor  dissertacao); politicas de Coordenacéo

Fluxo de formacgéo incentivo a publicacdo (ex: pagamento Pro-Reitoria de Pés-
de traducdo/taxa da publicacdo) Graduacdo

Avaliacdo sistematica
do processo seletivo
com a finalidade de
captar discentes
motivados para a
formacdo de mestre.

Taxas de concluséo

Monitoramento das taxas
de evasdo

Criacdo de disciplina de seminarios de
orientacéo

Levantamento de informacdes via SIGAA

Coordenacdo do curso
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DIMENSOES AVALIACOES INDICADORES ESTRATEGIAS MONITORAMENTO RESPONSABILIDADE
SUCESSO DO | Acdes de | Qualidade do ensino em | Oficinas pedagégicas; Aplicacdo de questionarios e | Docentes;
PROFESSOR E | acompanhamento de | sala de aula levantamentos semestrais;
DOS discentes e docentes; Cursos de metodologias de ensino
TECNICOS atuais e pertinentes aos diversos
ambientes de aprendizados;
Alinhamento as | Politica de capacitagdo | Licengas para capacitagdes e para | Levantamentos anuais; Colegiado de curso;
politicas da instituicdo, | de  docente e dos | formagao;
do PPGNUT e das | técnicos
legislacOes vigentes;
Acdes de | Qualidade do apoio | Participacdo de ComissGes; Aplicacdo de guestionarios e | Coodenagéo;
acompanhamento dos | técnico levantamentos semestrais;
Técnicos Plano de trabalho institucional;
Avaliacao de
desempenho
institucional dos
técnicos;
DIMENSOES AVALIACOES INDICADORES ESTRATEGIAS MONITORAMENTO RESPONSABILIDADE
SUCESSO DO | Acdes de | Colocacdo profissional | Andlise dos curriculos lattes e Manuten¢do de um banco de dados | Coordenacdo e secretaria
PROGRAMA acompanhamento de | na area de nutricdo | Contato direto (e-mail, telefone ou | atualizado anualmente com dados dos
DE MANEIRA | egressos (académica ou nao) redes sociais) — egressos organizado em quadriénios.
GLOBAL Docentes incentivados a manter | Acesso as informacdes das avaliacBes

contato com 0s egressos (colaboracéo
em  pesquisa, ensino, extensdo,
capacitacdo, etc)

Avaliacéo institucional de egressos

institucionais sobre egressos

Organicidade e
pulverizacdo das
pesquisas

Projetos de pesquisas
desenvolvidos em
consondncia com  as
linhas de pesquisa do
programa e de maneira

sistematica

Mapeamento anual dos projetos de
pesquisa via SIGAA e solicitacBes
direta aos professores

Organizacéo de planilha para avaliagdo da
compatibilidade dos projetos de pesquisa
com as linhas de pesquisas do programa,

de forma organizada e sequencial.

Coordenacéo

Inclusdo e diversidade

Presenca de discentes
PPIQ*, pessoas com

Editais de selecdo com politicas de
cotas para PPIQ*, para pessoas com

Registro em banco de dados da entrada de

alunos  PPIQ*, para pessoas

com

Coordenacdo e secretaria
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deficiéncia e de baixa
renda no programa

deficiéncia e distribuicdo de bolsas
com base em critérios sociais. Politicas
de isencdo de taxa de inscricdo

deficiéncia e de baixa renda no programa

Fluxo de formacéo

Quantos estudantes
ingressaram e quantos
defenderam no tempo de
24 meses ou mais

Politica de acompanhamento dos
discentes a partir dos relatos dos
orientadores em reunies de colegiado
a cada semestre

Relatério Plataforma Sucupira

Orientador /Coordenacdo

Taxas de conclusdo e | Levantamento do | Politica de acompanhamento dos | Relatério Plataforma Sucupira Coordenacéo
aprovacgdo numero de desisténcias e | discentes que concluiram ou evadiram

reprovacoes
Oferta de atividades | Participagdo em | Divulgacédo de atividades | Relatérios semestrais de participacdo em | Orientador/
extracurriculares e | atividades extracurriculares nas midias sociais dos | atividades complementares Coordenacéo
politica de incentivo a | complementares PPGNUT e comunicagdes internas
participacdo (participacdo elou

organizacdo de eventos

cientificos, cursos ou

capacitacdo de extensdo)
Incentivo a | Participacdo docente e | Aplicagdo de  questiondrios  de | Compilagdo, registro e apresentacdo dos | Coordenacdo
participacéo dos | discente no processo de | autoavaliacdo para discentes e docentes | resultados de autoavaliacdo
estudantes e docentes | autoavaliacdo e | (anualmente)
nos  processos  de | planejamento
planejamento Representacdo discente nas comissdes
estratégico e | Representagdo discente
autoavaliacdo nas comissoes
Politicas de inovagdo e | Monitoramento das | Identificacdo das acdes de inovacdo - | Plataforma Sucupira Coordenacéo
seus resultados acOes inovadoras patente, prémios, livro, capitulo de | Curriculo lattes

livro, padronizacdo de metodologias. Relatérios de acoes inovadoras
consolidadas e potenciais

Politicas de | Projetos e publicagdes | Incentivo para internacionalizagdo | Monitoramento continuo por meio dos | Coordenagdo
internacionalizacdo e | com participagdo | (pés-doc, pesquisador visitante, | relatdrios anuais de atividades docentes
seus resultados internacional, bem como | projetos e publicacdes com | com participacdo internacional (projeto,

eventos ou outras acBes | colaboracdo internacional ou eventos | evento, formagéo)

com participacgdo internacional)

Politicas de insercdo | Monitoramento das | Identificacdo das acbes com insercdo | Plataforma Sucupira Coordenacéo
social e seus resultados | acbes com  insercdo | social — atividades no ambiente escolar, | Registro de atividades de extensdo no

social capacitacdo profissional, acBGes para | SIGAA

solugdo de problemas sociais e
nutricionais, projetos com participagéo
discente em parceria com empresa e
instituicdo, secretarias, ministérios.

Monitoramento por meio dos relatdrios
anuais de atividades docentes e discentes
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Atracdo de candidatos
com perfil para o PPG

Quantidade de inscritos -
percentual de aprovacao
e reprovacdo.

Participacdo do PPGNUT nos eventos
e atividades de graduacao

Edital com vagas por linha de pesquisa

- Investir no aprimoramento e
divulgagdo site exclusivo do PPGNUT
com as linhas de pesquisa; docentes;
fotos das instalagfes; trabalhos
desenvolvidos; parcerias realizadas;

21

Planilha de monitoramento de atividades
com graduacdo

Monitoramento do acesso ao site e redes
sociais

Coordenagdo




2.4. Cronograma

ATIVIDADES 2020.1 | 2020.2 | 2021.1 | 2021.2 | 2022.1 | 2022.2
Aplicacao dos instrumentos de | X X X
autoconhecimento e autoavaliacdo
Tabulacdo de resultados obtidos a partir dos X X X
instrumentos aplicados
Realizacéo da avaliacdo anual X X X
Elaboracgéo de relatorio de autoavaliagédo X X
Divulgacéo de resultados da autoavaliagéo X X
Reunifes para dimensionamento e ajustes na X X
continuidade da autoavaliacio
Uso de resultados na atualizacdo do X X

planejamento estratégico

2.5. Recursos

Os recursos materiais para a realizacdo da autoavaliagdo serdo computador, projetor multimidia, internet,

plataformas de reunides virtuais e aplicativo de gerenciamento de pesquisas.
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2.6. Equipe de implementacéo e responsabilidades (2021-2022)
— Planejamento

Profa. Clélia de Oliveira Lyra e Ana Heloneida de Araujo Morais
— Organizagéo

Profa. Clélia de Oliveira Lyra e Ana Heloneida de Araujo Morais
— Execucéo

Ana Paula Trussardi Fayh; Juliana Kelly da Silva Maia; Karine Cavalcanti Mauricio de Sena Evangelista;

Severina Carla Vieira Cunha Lima; Maria Hatjiathanassiadou (discente), 1zael de Sousa Costa (egresso).

— Controle

Juliana Domingos de Araujo Lima, Profas. Clélia de Oliveira Lyra e Ana Heloneida de Aradjo Morais

2.7 Formas de disseminacao de resultados
Os resultados serdo divulgados e publicizados por meio de reunides presenciais, virtuais, eventos, redes
sociais e website do PPGNUT/UFRN e outros setores da UFRN.

2.8 Monitoramento do uso dos resultados

O uso dos resultados sera monitorado periodicamente em oficinas pedagogicas, instrumentos de consultas e
avaliagdes sistematizados e constantemente planejado e desenvolvido plano de agbes corretivas para o
fortalecimento da construcédo da identidade do programa.

2.9 Referéncias

1- Lima ACS et al., GT SOBRE A AUTOAVALIACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
Professores Membros — Portaria CAPES 148/2-18. 2018.

2- Oliveira DPR. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2007.
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Apéendices



Formulario de auto avaliacao discente
do PPGNUT/UFRN

Ola discente,

O Programa de Pds-graduagao em Nutricdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (PPGNUT/UFRN) gostaria de

saber a percepcao e o envolvimento dos futuros mestres com o PPGNUT. Essa auto
avaliagdo é fundamental para o fortalecimento do programa, bem como para a construcao
de indicadores positivos no processo de avaliagcdo da CAPES. Por isso, seu preenchimento
é de grande importancia! Levara apenas alguns minutos e sua identidade nao sera
revelada!

Agradecemos a gentileza em responder o questionario até o dia _/_/_.

*Qbrigatério

AUTO AVALIACAO

9 ppgnut

g
>

I "I::
B



1.  Qual a sua linha de pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.

Diagnostico e intervengao nutricional

Qualidade de alimentos

2. Atualmente vocé recebe, ou ja recebeu, algum auxilio financeiro da UFRN? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, auxilio financeiro ao estudante
Sim, auxilio alimentacao

Sim, auxilio moradia

Sim, bolsa de mestrado

Outros

Nao

3. Atualmente vocé trabalha? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, possuo vinculo empregaticio em empresa privada
Sim, possuo vinculo empregaticio em empresa publica
Sim, trabalho como auténomo (a)

Nao



4. Quantas horas/semana vocé dedica aos estudos do mestrado (ndo considerar
aulas, coleta de dados e analises)?

Marcar apenas uma oval.

10h/semana
5h/semana
3h/semana
2h/semana

Nenhuma

5. Qual era o seu nivel de motivacao ao entrar no mestrado?

Marcar apenas uma oval.

6. O que motivou vocé a fazer o mestrado ?

Marcar apenas uma oval.

Tenho perfil de pesquisador (a)

Interesse pela proposta e linhas de pesquisa do programa
Melhorar a minha qualifica¢do profissional

Seguir carreira académica

Na época estava sem vinculo empregaticio, e tentei a selegao

Outros



7. Qual o seu nivel de motivacao atualmente no mestrado?

Marcar apenas uma oval.

8. Vocé acessa os periodicos CAPES?

Marcar apenas uma oval.

Sim, utilizando o login do SIGAA em espagos fora da UFRN
Sim, acesso quando estou na UFRN
Nao sei acessar

Nao acesso

9. Como vocé avalia as instalagdes fisicas do PPGNUT/UFRN? *

Marcar apenas uma oval.
Otima
Boa
Intermediaria
Ruim

Péssima

10. Avalie sua permanéncia nas instalacdes da UFRN *

Marcar apenas uma oval.
Compareco apenas para as aulas e reunides com orientador (a). As outras
atividades realizo fora do ambiente académico.

Passo a maior parte do dia nas instalagdes da UFRN, seja em aula, no laboratério,
coleta de dados no HUOL ou fazendo trabalhos académicos.



11. Uma sala exclusiva para os alunos da poés-graduagao aumentaria sua
permanéncia nas instalagdes do PPGNUT? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Talvez

Nao

12.  Um laboratdrio de informatica exclusivo para os alunos da pos-graduagao
aumentaria sua permanéncia nas instalagdes do PPGNUT? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Talvez

Nao

13.  Com qual frequéncia vocé utiliza o acervo das bibliotecas presentes na UFRN? *

Marcar apenas uma oval.

Sempre
Quase sempre
As vezes
Raramente

Nunca



14. Com qual frequéncia vocé utiliza as instalagdes da UFRN para realizagao das
atividades do seu mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

Diariamente

2 a 3 vezes por semana
As vezes

Raramente

Nunca

15.  Como vocé se auto avalia quanto a sua dedicacao e desempenho no mestrado?
Marcar apenas uma oval.

Excelente
Bom
Regular
Ruim

Posso melhorar



16.

17.

18.

Algum desses motivos dificulta seu interesse/permanéncia no mestrado? Vocé

podera selecionar mais de uma resposta. *

Marque todas que se aplicam.

Dificuldade com a lingua inglesa

Disciplinas muito complexas

Prazos muito curtos

Falta de afinidade com o tema da dissertagao
Relacédo orientador-orientando ruim

Poucos alunos de iniciagao cientifica ou colaboradores para a realizagao das
atividades do meu projeto

Falta de recursos para o desenvolvimento do seu projeto

Numero reduzido de bolsas

Dificuldade com a produgao/redagéao de artigos cientificos

Dificuldade em conciliar o trabalho com as atividades do mestrado
Dificuldade em conciliar a vida pessoal com as atividades do mestrado

Outro:

Fique a vontade para citar outros motivos

Vocé gostaria de sugerir alguma melhoria? (disciplinas, carga horaria,
instalacoes ...)

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.



Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Formulario de autoavaliacao discente

ola!

Nés gostariamos de saber sobre a percepgao e envolvimento dos alunos da disciplina X,
ofertada de forma remota no periodo letivo x. Para isso, responda atentamente as
perguntas a seguir.

A sua avaliacao é fundamental para a melhoria constante da disciplina!

*Qbrigatério
Avaliacdo da disciplina

A frequéncia e distribuicao semanal da carga horaria da disciplina foi suficiente
para o ensino de qualidade? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Vocé percebeu repeticao de conteudos na disciplina (no que foi abordado pelas
professoras) ou em relacao a outras disciplinas? *

Marcar apenas uma oval.

Alguma observacao sobre a questao anterior?



4. Adisciplina contribuiu para aprimoramento de sua formagao na pos-graduacao?

*

Marcar apenas uma oval.

5. Qual a sua opinido sobre a infraestrutura de viabilizagdo da aula remota
disponibilizada para a oferta da disciplina? *

Avalie sua (Considere a escala linear crescente para responder as questdes abaixo, onde o
. 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuagéo, respectivamente)

atuacao na

disciplina

6. Avalie se o conteudo programatico da disciplina lhe ofereceu um diferencial de
aprendizado em nivel de pos-graduacao, sem repeticdo de conteudo com o da
sua graduacao. *

Marcar apenas uma oval.

7. Avalie sua dedicagao para com o aprendizado da disciplina. *

Marcar apenas uma oval.



8. Avalie o seu aprendizado do conteudo da disciplina considerando o seu interesse.

*

Marcar apenas uma oval.

9. Avalie o seu aprendizado do conteudo da disciplina considerando a atuagao das
professoras. *

Marcar apenas uma oval.

10. Gostaria de fazer algum comentario? *

11. Como vocé avalia sua pontualidade e assiduidade nas aulas? *

Marcar apenas uma oval.

12. Gostaria de fazer algum comentario? *



Avalie a atuagéo (Considere a escala linear crescente para responder as questdes abaixo,
onde o 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuagao,
das docentes na respectivamente)

disciplina

13. Avalie a assiduidade e pontualidade das professoras. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna1 Coluna2 Coluna3 Coluna4 Colunas

Docente1 () D D O D
Docente2 () D D D D

14. Avalie se as professoras apresentaram a disciplina com conhecimento e
dominio de conteudo. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna1 Coluna2 Coluna3 Coluna4 Colunas

Docente1 () O O @ O
Docente2 () D D O D

15. Avalie a didatica das professoras, se alcanca um bom aprendizado dos alunos. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna1 Coluna2 Coluna3 Coluna4 Colunab

Docente1 () D D D D
Docente2 () @ D @ D




16. Avalie se as professoras utilizam metodologias inovadoras para a exposicao das
aulas e discussao dos conteudos. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna1 Coluna2 Coluna3 Coluna4 Colunas

Docente1 () D D @ D
Docente2 () D D @D D

17. Avalie o quanto as professoras apresentam uma boa interagdo com os alunos. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna1 Coluna2 Coluna3 Coluna4 Colunas

Docente1 () @ O - O
Docente2 () D D @ D

18. Gostaria de fazer algum comentario? *

Este conteudo nédo foi criado nem aprovado pelo Google.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Formulario - Impactos do
distanciamento social - PPGNUT/UFRN

Ola discentes,

Diante deste momento dificil em que o mundo se encontra, o modelo educacional
tradicional requer ajustes e adequacdes para transpor as dificuldades e atender as
demandas. Nesse sentido, a participacao discente do PPGNUT é imprescindivel para esse
processo. Portanto, vocés estdo convidados a responder algumas questdes que irdo nos
auxiliar nas tomadas de decisGes. Contamos com a sua participagao!

Atenciosamente,
Equipe do PPGNUT/UFRN.

*Qbrigatério

—

IMPACTOS 0 isolamento social estad afetando de maneira direta a salde das pessoas, portanto
gostariamos de saber como anda a salde dos nossos mestrandos.

NA SAUDE



1. Vocé tem apresentado algum desses sintomas ou reagdes comportamentais? *

Marque todas que se aplicam.

Letargia

Alteracdes de apetite
Alteragdes de humor
Angustia

Tristeza

Ansiedade
Alteracdes de sono
Inquietacao

Outra(s)

2. Sevocé respondeu outra(s) na questao acima, detalhe-as abaixo.

3. Vocé apresenta ou ja apresentou diagndstico positivo para covid-197 *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

4. Vocé convive ou conviveu com alguma pessoa que teve diagndstico positivo para
covid-19?

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

A acessibilidade é um dos grandes desafios do ensino a distancia.

ACESSIBILIDADE



5. Vocé possui acesso a internet na sua residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, pelo computador, smartphone ...
Sim, somente pelo smartphone

Nao

6. Como vocé classifica a qualidade da sua internet, sendo 1e 5 a menor e a maior
pontuacao, respectivamente? *

Marcar apenas uma oval.

7. Quantos computadores existem na sua residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

8. Vocé compartilha o computador com outros familiares? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

IMPACTOS NA SUA DISSERTACAO



9. Emuma escalade 1a 5, considerando que o 1 nenhum impacto e o 5, sendo
muito impacto, avalie o quanto a suspensao das atividades impactou no
desenvolvimento da sua dissertacao. *

Marcar apenas uma oval.

10. Diante disto, ha intencao de solicitar prorrogacao de prazo para sua defesa? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Talvez

11. Comente sobre as dificuldades do seu projeto, em meio a esse contexto atual ?

*

ATIVIDADES REMOTAS

12.  Quais produgdes vocé esta desenvolvendo ou ja desenvolveu durante o
isolamento social? *

Marque todas que se aplicam.

Revisao de literatura
Artigo cientifico
E-book

Outro:



13. Quais atividades académicas vocé esta desenvolvendo ou ja desenvolveu na
modalidade remota? *

Marque todas que se aplicam.

Reuniao com orientador
Reunides cientificas periddicas
Discussao de artigos
Co-orientacdo de TCC

Lives cientificas

Congressos on-line

Escrita da dissertacao

Cursos

Outro:

14. Qual a sua percepgao sobre a modalidade de aula remota? *

AVALIE SUAS COMPETENCIAS DIGITAIS

15. Dentre essas competéncias digitais, quais vocé ja desenvolveu? *

Marque todas que se aplicam.

Administracao do tempo em atividades on-line

Boa comunicacéo on-line

Engajamento com colegas

Conhecimentos basicos de informatica e computacgéo

Interagdo com o publico, classe ou grupo, durante uma videochamada



16. Dentre essas competéncias digitais, quais ainda nao desenvolveu? *
Marque todas que se aplicam.

Administragdo do tempo em atividades on-line

Boa comunicacao on-line

Engajamento com colegas

Conhecimentos basicos de informatica e computacgéo

Interagdo com o publico, classe ou grupo, durante uma videochamada

17. Caso queira, comente sobre as competéncias digitais?

18. Caso a UFRN libere a pratica do ensino remoto (totalmente on-line, guiado pelo

professor em tempo real), qual a sua disponibilidade para aderir a esse formato?
Comente. *

19. Paravocé, quais as principais dificuldades para aderir ao ensino remoto, caso
hajam? *



Este conteldo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Diagnodstico sobre Praticas Inovadoras

Mediante solicitagdo da PPG/UFRN, encaminhamos esse formulario para ser preenchido
pelos docentes até 04/05/2020, para um diagndstico sobre praticas inovadoras, que
subsidiara a Comissao de Praticas Educacionais Inovadoras no desenvolvimento de
diretrizes. A coordenagédo do PPGNUT deverd responder uma formuldrio Unico,
considerando as informacdes de todos os docentes do PPGNUT até o prazo estipulado

(06/05/2020).

*Qbrigatdrio

1. Endereco de e-mail *

2. Nome Completo *

3. Que praticas inovadoras poderiam ser adotadas no contexto do curso no retorno

das aulas? *



4. Quais as dificuldades para adotar as praticas inovadoras citadas? *

5. Quais as principais necessidades formativas para tornar o corpo docente mais
qualificado para adotar praticas inovadoras no ambito do curso? *

6. Sugestdes e opinides

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Formulario de autoavaliacao docente do
PPGNUT/UFRN

Ola docente,
O Programa de Pds-graduagao em Nutricdo da Universidade Federal do Rio Grande do

Norte (PPGNUT/UFRN) gostaria de saber sobre a percepgéo e o envolvimento do nosso

corpo docente.
Responda atentamente as perguntas a seguir!
A sua avaliacao é fundamental para o fortalecimento do PPGNUT/UFRN.

*Qbrigatorio

1. Pergunta sem titulo

AUTOAVALIACAO
7y ppgnut

g
)

-
-}
-)

T

1

u

AVALIE A DISCIPLINA



2. A frequéncia e distribuicao semanal da carga horaria da disciplina foi suficiente
para o ensino de qualidade? *

Marcar apenas uma oval.

SIM

3. Alguma observacao sobre a questdo anterior? *

4. Vocé considera que as estruturas fisicas disponibilizadas estdo adequadas para
aulas tedricas e praticas (se houver)? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

5. Espaco disponivel para propostas e ou sugestoes relativas as melhoras no
funcionamento da disciplina. *

AVALIE SUA (Considere a escala linear crescente para responder as questées abaixo,
. onde o 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuagéo, respectivamente)
ATUACAO NA

DISCIPLINA



Vocé se considera capacitado para ministrar os conteudos abordados nesta
disciplina? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

Avalie se o conteudo programatico da disciplina ofereceu um diferencial de
aprendizado em nivel de pés-graduacao, sem repeticado de conteudo da
graduacao. *

Marcar apenas uma oval.

Avalie sua dedicacao para com o aprendizado dos discentes durante a disciplina.

*

Marcar apenas uma oval.

O quanto vocé considera que foi pontual e assiduo(a) nas aulas ? *

Marcar apenas uma oval.



10. GOSTARIA DE FAZER ALGUM COMENTARIO? *

AVALIE A ATUACAO (Considere a escala linear crescente para responder as questdes
abaixo, onde 0 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuacgao,

DOS DISCENTES NA respectivamente)

DISCIPLINA

11. Avalie os conhecimentos prévios dos discentes para acompanhar essa
disciplina? *

Marcar apenas uma oval.

12. Avalie a assiduidade e pontualidade dos discentes. *

Marcar apenas uma oval.

13. Avalie a interacdo docente-discentes durante a disciplina. *

Marcar apenas uma oval.



14. Vocé considera o seu aluno(a) um bom orientando (responder se o seu
orientando estiver presente na turma)? Destaque as potencialidades e
fragilidades. *

15.  GOSTARIA DE FAZER ALGUM COMENTARIO? *

AVALIE O PPGNUT/UFRN

16. Vocé considera que o PPGNUT/UFRN tem se preocupado com a qualidade na
formacao dos seus egressos? Destaque aspectos positivos e negativos. *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE fj ppgnu-l
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO

INFORMACOES - PLATAFORMA SUCUPIRA 2021
(quadrienal 2017 — 2020)

NOME DO DOCENTE:

1. INFORMACOES SOBRE ORIENTACOES E OUTRAS (ANO BASE 2020)

1.1 Histdrico de Quantitativos do Docente (colocar a quantidade de orientagbes CONCLUIDAS,
numero de disciplinas na graduacao e carga horaria na graduacao)

ANO BASE - 2020
Mestrado Académico Iniciacdo Cientifica
Mestrado Profissional Numero de disciplinas na Graduacao
Doutorado Académico Carga Horaria Anual na Graduacéo
Monografia em Graduacao Carga horaria destinada ao PPGNUT
Tutoria

1.2. Afastamentos em 2020

Motivo: () estagio pés-doutoral ( ) estagio sénior ( ) outro tipo de afastamento () visitas
para colaboracéo......( ) visitas técnicas

Inicio do afastamento: / / Fim do afastamento: / /
Instituic&o:

Agéncia de Fomento:

Modalidade de bolsa: N2 Processo:

2. CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA/EXTENSAOQ/INOVACAO

Informar os dados dos projetos iniciados em 2020.

Titulo do projeto:

Linha de pesquisa: ( ) Diagnéstico e intervencao nutricional
() Qualidade de alimentos
() Projeto isolado

Data de Inicio do Projeto: / /202 | Data de fim: _/_ /202
Situacdo do Projeto: ( ) em andamento ( )noinicio () concluido
Natureza do Projeto: () inovacgao ( ) extensdo ( ) pesquisa ( )outra ()

projeto interinstitucional

Equipe!

PPGNUT - Av. Senador Salgado Filho 3000 - Lagoa Nova - Natal - RN - CEP 59078-970
Fone: (84) 3342-2291 (R.335)
Enderego Eletrénico: ppgnut@ccs.ufrn.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE f) ppgnui
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO

Nome:

Categoria® ( ) discente ( ) docente ( ) participante externo () pés-doc (
) egresso

Inicio do vinculo: / /202 Fim do vinculo: / /202

Nome:

Categoria® ( ) discente () docente () participante externo

Inicio do vinculo: / /202 Fim do vinculo: / /202

Nome:

Categoria® () discente () docente () participante externo

Inicio do vinculo: / /202 Fim do vinculo: / /202

Natureza do Financiamento: ( ) bolsa () outro auxilio financeiro (informar)

Nome do Financiador (Programa de Fomento):

() CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
3Numero e ano do edital/tipo de apoio:

() FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUP
3Numero e ano do edital/tipo de apoio:

( ) FAPERN

() PROPESQ/PPG EDITAL N° 02/2020 - PRODUTIVIDADE EM PESQUISA
3NUmero e ano do edital/tipo de apoio:

! Acrescentar as informacdes de todos os integrantes da equipe. Explicitar no primeiro nome o coordenador do projeto.
2 A categoria discente refere-se apenas aos discentes do PPGNUT e alunos de iniciagao cientifica. A categoria docente
refere-se aos professores do PPGNUT. A categoria participante externo pode ser docente externo ao programa, outra
pbs-graduacgédo e técnicos administrativos/pesquisadores de quaisquer IES. Para a insergdo dos dados do participante
externo sédo necessdérias as informacgdes da ficha de cadastro de participante externo. Se for da UFRN, s6 € necessario
o CPF.

30 numero e ano do edital/chamada deve ser informado igual ao que consta na chamada da agéncia de fomento.
Quando for tipo de apoio pode ser descrito como Programa de Demanda Social, Programa de apoio aos programas de
pés-graduacao das IES do Estado do RN, Programa de apoio a nlcleos emergentes, etc.

DADOS PARA CADASTRO DE PARTICIPANTES EXTERNOS

Nome completo:

CPF: - Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino Nacionalidade: Espanhol

Abreviatura principal do nome(usado em publicagdes):

E-mail:

Instituicdo de Origem:

Titulacéo: ( ) graduacao () mestrado ( ) doutorado

Ano da Titulagao:

Area de Conhecimento:

Pais da Instituicdo da Titulacéo:

Instituicdo da Titulacao:

PPGNUT - Av. Senador Salgado Filho 3000 - Lagoa Nova - Natal - RN - CEP 59078-970
Fone: (84) 3342-2291 (R.335)
Enderego Eletrénico: ppgnut@ccs.ufrn.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE f) ppgnui
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO

Informar os “projetées” relacionados as dissertagées dos alunos ingressantes em 2020.
Cada aluno deve estar associado a pelo menos um projeto cadastrado na Sucupira.

Informar articulagdo por meio de projeto de pesquisa com pesquisadores de instituicao
nacional ou internacional em 2020.

Obs.: Atualizagbes de informacbes dos projetos antigos serdo realizadas com a presenca do
professor.

INFORMAR ALUNOS DE INICIACAO CIENTIFICA SOB SUA ORIENTACAO - PLANOS
INICIADOS EM 2020

IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fun¢io da natureza do programa.

Indicar produgdes relacionadas a geragdo (disponibilizagdo) de novos conhecimentos cientificos e evidéncias
cientificas, novas abordagens de investigagdo, validagdo de novos métodos analiticos, construgdo de novas
ferramentas de investigagdo e novos modelos de predigdo de comportamento de varidveis. Ainda, podem ser
demonstrados por meio da descri¢do de produtos técnicos deles derivados e com potencial de transferéncia de
conhecimento e impacto na sociedade (ex., produto bibliografico técnico/tecnologico; organizag¢do de eventos
tendo como publico-alvo setores ndo académicos; patente; manuais/protocolos; materiais diddticos; cursos de
formacdo profissional; produtos de editoracdo; Softwares/aplicativos; tecnologias sociais; relatério técnicos
conclusivos; e tecnologias ndo-patentedveis e outros ativos). CONSIDERAR A PRODUGAO DE 2017 a 2020.

PPGNUT - Av. Senador Salgado Filho 3000 - Lagoa Nova - Natal - RN - CEP 59078-970
Fone: (84) 3342-2291 (R.335)
Enderego Eletrénico: ppgnut@ccs.ufrn.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE f) ppgnui
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO

Impacto econémico, social e cultural do programa.

Indicar nimero de orientagdes de alunos em projetos de extensao:

Indicar nimero de orientagdes de trabalhos de conclusdo de curso:

Indicar projetos de pesquisa/tecnoldgicos e de extensdo/difusdo com repercussdo no ensino
(fundamental, médio e técnico); (Considerar os anos de 2017, 2018, 2019 e 2020)

Indicar a existéncia de parcerias com secretarias, ministérios e outros 6rgdos da administracdo publica,
organizacdes ndo governamentais e setor produtivo (Considerar os anos de 2017, 2018, 2019 e 2020)

Indicar produgdes que contribuiriam para a melhoria da capacita¢ao profissional em servicos de salide
e educacao ou outros servicos a partir de transferéncia de conhecimento, bem como desenvolvimento
de produtos técnicos qualificados e passiveis de transferéncia para a sociedade (Considerar os anos
de 2017, 2018, 2019 e 2020)

Impacto da pandemia da COVID-19 nas suas atividades de pesquisa

PPGNUT - Av. Senador Salgado Filho 3000 - Lagoa Nova - Natal - RN - CEP 59078-970
Fone: (84) 3342-2291 (R.335)
Enderego Eletrénico: ppgnut@ccs.ufrn.br



Publicou artigo

Publicou artigo vinculado a

% de publicagio das

Nimero de resumos publicados

Destino do Egresso

Docentes Orientacdes Ano de ingresso Data defesa R . . dissertagdes (discente com B .
¥ 8r (1-sim;2-nio) dissertacdo (1-sim;0-néo) - ¥ (. 5 em anais Ex: matriculado no doutorado
autor principal) = = . L. .
Nacional Internacional |Ex: Prof. universitdrio na instituigdo xxx
Nome do Docente
e Me.su,ados (R Mes,"a.io No Doutorado |No Monografia em Graduacio . Do de, a‘lunos at: . No,de Carga Horaria Anual na Cmg-a e
Docentes Académicos Profissional luid luid No de Tutorias Iniciagdo Disciplinas na el destinada ao
concluido concluida : aduacio
concluidos concluidos Cientifica Graduagio t PPGNUT

Nome do Docente

Outras atividades académicas - ANO
BASE 2019




Docentes

Coordenag#o de projetos
(1-sim;0-n3o)

Projeto financiado
(1-sim;0-nZo)

Valor do
financiamento

Agéncia de

fomento

Integragio com outros centros de pesquisa

Integragio com outros centros de
pesquisa (1-sim;0-n#o)

Titulo do projeto

Insituigio

Informar nome do
pesquisador

Laborardrio

Periodo

Motivo

Discente

PPGNUT

Nome do Docente




Docentes

Ano

Autores

Detalhes da Produgio de artigos
cientificos

Qualis

Pontuagio

Docente posigio
da autoria

Discente PPGNUT

Coautor internacional

Quem?

Posigdo da
autoria

Sim. Indicar o
nome

Nio

Nome do Docente




Daocentes

BASE*

Produto bibliogrifico

técnico/tecnolégico

Artigos publicados e
revista técnica

Patentes

Curso de formagio profissional

Produtos de editoragio

Atividad Atividadesde | Afividade de
docente de capacitagio | capacitagio
capacitagdo, em | criada, em | organizada,
diferentes niveis | diferentes |em diferentes
realizada niveis niveis

Organizagio de
livro, catdlogo,
coletinea e
enciclopédia

Organizagio de
revista, anais
(incluindo
editoria ¢ corpo
editorial)

Evento

Produto de

Manual/protocolo to de Livro
comunicagio
Protocolo tecnoldgico e
p 1/aplicacdo ou Manual de £ ] R Autoria 5 Titalo do
= e S midia e Organizagio (1- 2 ‘Titulo do > "
adequaggio tecnols gica (ex. | operacio técnica B G (simg2- [ capitulo | Editora | Ano
POP Procedi laborado procugdo ce sim;2-ndo) nio) | de livro
comunicagio

Operacional Padrio) elaborado

Nome do Docente

* Informar a producio dos anos 2017, 2018 e 2019




Afastamento no exterior

.. , Professor . . . .. Editor ou revisor
Docentes Estagio de pds- Em n Inicio do Fim do . . Modalidade de Agéncia de o
Estagio sénior | visitante no Instituigao No processo de periodico
doutorado : afastamento afastamento bolsa fomento . "
exterior internacional

Nome do Docente




Questionario de Avaliacao do Egresso
PPGNUT 2016-2020

Esta avaliagdo tem por finalidade conhecer o impacto que o PPGNUT proporcionou em
sua qualificagdo profissional, bem como avaliar o programa da 6tica de quem ja defendeu
sua dissertagdo. Sua participagao é muito importante, uma vez que servira de base para
melhorar o PPGNUT. Agradecemos desde ja a sua colaboracgao!

*Qbrigatério

1. Nome completo: *

2. Sexo:*

Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

3. Data de nascimento: *
Exemplo: 7 de janeiro de 2019

4. Ano de conclusao do mestrado: *

5. Qual alinha de pesquisa do PPGNUT estava vinculada a sua dissertacao? *
Marcar apenas uma oval.

Qualidade de Alimentos

Diagnostico e Intervengéo



6. Vocé participou de alguma atividade de pesquisa em outros espac¢os da UFRN ou
outra instituicao de ensino superior (IES) durante a realizagdo do seu mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

7. Sesim, qual o tipo de atividade de pesquisa?

Marcar apenas uma oval.
Técnica em laboratdrio/metodologia da UFRN em parceria com outros
departamentos
Técnica em laboratdrio/metodologia em parceria com outra IES nacional
Técnica em laboratdrio/metodologia em parceria com outra IES internacional

Outro:

8. Se sim, qual o espaco da UFRN ou outro espaco de IES? Neste ultimo informar o
nome do Laboratoério/Curso/Departamento e nome da IES.

9. Vocé exerce ou exerceu alguma atividade remunerada, apos a realizagcdo do seu
mestrado? *

Marcar apenas uma oval.



10. Sesim, qual a ocupacao que exerce ou exerceu?

Marque todas que se aplicam.

Docéncia em ensino de graduacao
Docéncia em ensino médio/técnico
Cargo técnico de nivel superior publico
Cargo técnico de nivel superior privado
Cargo técnico de nivel médio publico
Cargo de nivel técnico privado

Outro:

11. Se sim, indique o periodo e o local:

12. Ocupava cargo publico antes da realizagdo do mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

13.  Concluir o mestrado alterou o padrao de remuneragao quando comparado
antes da realizacao da pos-graduacao? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



14.  Qual(is) produto(s) foram obtidos a partir da sua dissertacao? *

Marque todas que se aplicam.

Artigo cientifico

Livro

Capitulo de livro

Publicag6es em anais de eventos cientificos nacionais
Publicagdes em anais de eventos cientificos internacionais

Nao foi obtido ainda produto de minha dissertagéo.
Outro:

15. Caso sua dissertacao tenha gerado um produto, cite a(s) referéncia(s)
completa(s)

16. Vocé participou de processo seletivo para insercao em Programa de Pos-
graduacao em nivel de Doutorado? *

Marcar apenas uma oval.

17. Se sim, foi aprovado?
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



18. Qual o PPG vocé foi aprovado? Incluir a sigla da IES.

19. Qual a situagao do curso de doutorado? *
Marcar apenas uma oval.

Em andamento
Concluido

Nao realizou

20. Caso esteja em andamento, informar o ano de conclusao previsto:

Agradecemos a sua

colaboracao!

Estas informacoes serdo Uteis para a avaliacdo do @

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




23/04/2021 Formulario de autoavaliagédo técnico do PPGNUT/UFRN

Formulario de autoavaliacao tecnico do
PPGNUT/UFRN

0Ola docente,
O Programa de Pés-graduagao em Nutricdo da Universidade Federal do Rio Grande do

Norte (PPGNUT/UFRN) gostaria de saber sobre a percepgéo e o envolvimento do nosso

corpo técnico-administrativo.
Responda atentamente as perguntas a seguir!
A sua avaliagdo é fundamental para o fortalecimento do PPGNUT/UFRN.

*Qbrigatério

1. Pergunta sem titulo

AUTOAVALIACAO

AVALIE O (Considere a escala linear crescente para responder as questdes abaixo, onde
o 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuagao, respectivamente)

ATENDIMENTO

https://docs.google.com/forms/d/1MUPO_NOv5Y YalbxsH8jTAFjVi1Dy1qWalYHPZ0VgSbs/edit 1/4



23/04/2021 Formulario de autoavaliagédo técnico do PPGNUT/UFRN

2. O tempo de resposta na comunicagao junto a secretaria do PPGNUT é
satisfatoria? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

3. Alguma observacao sobre a questdo anterior?

4. As formas de comunicacao entre o publico interno do PPGNUT e a secretaria do
programa sao suficientes? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

5. Espaco disponivel para sugestoes relativas as melhorias na comunicag¢ao do
publico interno do PPGNUT e a secretaria.

https://docs.google.com/forms/d/1MUPO_NOv5Y YalbxsH8jTAFjVi1Dy1qWalYHPZ0VgSbs/edit 2/4



23/04/2021 Formulario de autoavaliagédo técnico do PPGNUT/UFRN

6. Avalie a satisfagcdo de atendimento feito pela secretaria nos meios de
comunicacao abaixo: *

Marcar apenas uma oval por linha.

E-mail

Telefone

WhatsApp

0101010}~
010100}~
010100}«

Presencialmente

010100}~
010100}~

AVALIE OS (Considere a escala linear crescente para responder as questoes
abaixo, onde 0 1 e 5 correspondem a menor e a maior pontuagéo,

CUMPRIMENTOS DE respectivamente)

PRAZOS DA

SECRETARIA

7. Sobre realizacdo de demandas solicitadas a secretaria, avalie abaixo a satisfacdo
em:*

Marcar apenas uma oval por linha.

Coluna Coluna Coluna
1 2 3

Prazos de realizacdo de demandas D D @)

Prazos para acompanhamento e

comunicacgao sobre demandas ja O O O

realizadas

9
9

9
O

Clareza nas orientagbes enviadas

para elaboracgdo de procedimentos D D @) D @

administrativos

8. Alguma observacao sobre a questao anterior?

https://docs.google.com/forms/d/1MUPO_NOv5Y YalbxsH8jTAFjVi1Dy1qWalYHPZ0VgSbs/edit 3/4
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Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1MUPO_NOv5Y YalbxsH8jTAFjVi1Dy1qWalYHPZ0VgSbs/edit 4/4


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

