PROSRAMA DE POS.CRADUAGAD ®
B 18 y
L /L7 I I I
| | ey

L b € _Pzurosork

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA

EDITAL N° 05/2022-PPGFIL/UFRN

SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSAS DE MESTRADO CAPES/DS

A Comissao de Bolsas da CAPES do Programa de P6s-Graduacéo em Filosofia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (PPGFIL-UFRN) torna publico o presente edital, devidamente aprovado por seu 6rgéo
Colegiado e demais instancias superiores, convidando estudantes regularmente matriculados no curso de
Mestrado deste Programa a candidatura no processo de distribuicdo de Bolsas CAPES-Demanda Social.

1. DO PUBLICO-ALVO
Discentes regularmente matriculados no curso de Mestrado do PPGFIL-UFRN ingressantes nos anos de 2021 ou
2022 que tenham realizado a prova escrita no processo seletivo em que obteve aprovacdo e que atendam aos
critérios minimos de elegibilidade conforme disposto na Portaria n° 76-CAPES, de 14 de abril de 2010, cujo teor
é de conhecimento obrigatorio para todos os beneficiados.

2. DO QUANTITATIVO DE COTAS E PERIODO DE VIGENCIA

2.1. O presente edital disponibiliza 2 (duas) cotas de Bolsa de Mestrado vigentes por 12 (doze) meses
renovaveis por igual periodo de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo de Bolsas e
aprovados pelo Colegiado do Programa, as quais serdo disponibilizadas aos candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificacdo a contar do primeiro dia 5 (cinco) do més subsequente ao
preenchimento dos requisitos minimos.

2.2. Nao havendo preenchimento das cotas, o edital permanecera aberto em fluxo continuo até 27 de janeiro
de 2023.

2.3. Em caso de disponibilizacdo de novas cotas durante o periodo de vigéncia deste edital, os demais
candidatos aprovados nesta sele¢do serdo convocados seguindo-se a ordem decrescente de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por email (ppgfilufrn@gmail.com) tendo como assunto
“Solicitacdo de Bolsa” no periodo de 7 a 27 de novembro de 2022, anexando o Formulério Socioecondmico
(Anexo 1) preenchido de modo legivel e assinado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Comissdo de Bolsas procederd a contabilizacdo dos pontos obtidos para cada candidato segundo a
tabela constante no Regimento Interno do Programa, anexo da Resolugdo n° 53-CONSEPE, de 19 de
julho de 2022, art. 43 (Anexo ), cujo resultado serd ponderado, de acordo com o art. 42 do mesmo
dispositivo, pela nota final obtida no processo seletivo, seguindo a férmula:

MP =4,9NCS + 5,INFS / 10

onde NCS ¢ a nota de critérios socioeconémicos e NFS é a nota final do processo seletivo para ingresso



neste Programa.

4.2. Em caso de empate, sera utilizado como critério para desempate a nota final no processo seletivo e,
persistindo o empate, seré escolhido o candidato com menor renda familiar.

4.3. A previsdo de divulgacao dos resultados € 29 de novembro, cabendo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para pedidos de reconsideracdo, e resultados finais em 1 de dezembro, data em que os aprovados ja
deverdo estar munidos de toda a documentacdo comprobatéria disposta no item 5 deste edital.

5. DA IMPLEMENTACAO E DOCUMENTACAO NECESSARIA

5.1. Caberd a cada candidato ja ter providenciada a documentacdo a seguir quando da divulgacdo do
resultado final, conforme a ordem da tabela de critérios socioecondmicos (Anexo Il), apenas nos casos
de itens em que se obteve pontuacao:

a. Termo de compromisso atestando a veracidade das informagdes prestadas no Formulario de inscricéo
(Anexo 1), sujeito as penalidades previstas em lei para os casos de falsa declaracéo;
b. Comprovacdo de condicdo de vulnerabilidade socioeconémica obtida junto a UFRN ou demais
6rgéos publicos competentes;
c. Atendimento aos requisitos constantes no item 6 deste edital, relativos ao processo de
heteroidentificacao;

Registro civil atestando sexo feminino ou documentacdo idénea comprovando a condicao trans;

Certificados ou Diplomas de conclusdo dos niveis fundamental e/ou médio;

Certiddo de nascimento de filho(a) ou documentagdo comprobatdria de adogédo ou guarda legal;

Documentacdo idénea da condicdo de deficiéncia, sujeita a analise por Banca de Validagdo sob a

responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) da UFRN, de cujo parecer

dependera a ratificacdo do beneficio: laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo a descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), contendo ainda, legiveis, 0 nome e

CRM do médico no carimbo; exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva,

realizado nos ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes; e

exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,

realizado nos ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico.
h. Comprovacao emitida pela UFRN.

5.2. E indipensavel, para todos os selecionados, informar dados bancérios comprovando ser titular de conta
corrente no Banco do Brasil, ndo sendo aceitas contas poupanga nem contas conjuntas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a correcéo desses dados.

5.3. Caso o registro académico apresente endereco fora dos limites da regido metropolitana de Natal, o
candidato tera até 30 (trinta) dias para atualizacéo.

5.4. Candidatos que, no ato de inscri¢cdo, tenham vinculo empregaticio ou bolsas ndo acumulaveis com
aquela objeto deste certame, terdo até 30 (trinta) dias para comprovar cancelamento do vinculo, sob pena
de perda de todos os direitos adquiridos pelo processo seletivo.

5.5. A qualquer tempo a Comissdo de Bolsa podera requerer reapresentacdo da documentacdo acima para
fins de acompanhamento e prestacdo de contas a CAPES.

5.6. Uma vez implementada a cota de bolsa, o beneficiado estara sujeito a perda de todos os direitos a
continuidade da mesma em caso de reprovacdo em qualquer componente curricular e caso seu
coeficiente de rendimento (CR) fique abaixo de 4 (quatro).

5.7. Também estardo sujeitos a perda de direito a continuidade da bolsa aqueles que obtiverem pareceres
negativos acerca da documentacao relativa aos itens 5.1.c e 5.1.9.

Q oo

6. DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO
6.1. Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaragdo (Anexo I) confirmada por Comissdo de Verificagdo
Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 545/2021-R em 08 de abril de 2021 e com poder
deliberativo para esse fim, procedimento a ser realizado de acordo com o disposto no Capitulo | da
Resolucdo n° 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.
a. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instrucdes do Anexo |1l (RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA



PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO), apdés cuja avaliagdo, a Comissdo de
Verificagio da Autodeclaracio Etnico-racial emitird parecer relativo a condicdo racial do(a)
candidato(a).

b. O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme § 3°, Art. 3°
da Resolugdo N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

6.2. Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas testemunhas da comunidade
indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolucdo n° 047/2020-CONSEPE, de
08 de setembro de 2020.

6.3. Serdo consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdo de pertencimento
assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

7. DAS DISPOSIQOES FINAIS

7.1. Os casos omissdes serdo julgados pela Comissdo de Bolsas e, em ultima instancia, pelo Colegiado do
Programa.

7.2. E obrigatorio para cada bolsista informar qualquer alteragio nas condigbes que propiciaram a percepcao
da cota de bolsas, estando sujeito as san¢6es legais em casos de falsa declaracdes ou omissdes quaisquer
que venham a ser apuradas.

7.3. A inscricdo no presente certamente supde a técita aceitacdo de todos 0s seus termos e conhecimento das
normas vigentes, internas e externas.

Natal, 1 de novembro de 2022.
Comissdo de Bolsas da CAPES
Dax Fonseca Moraes Paes Nascimento

(Presidente)

Federico Sanguinetti
(Membro Docente)

Pedro Jodo da Silva Bisneto
(Membro Discente)

Vincenzo Ciccarelli
(Membro Suplente Docente)



ANEXO |
FORMULARIO SOCIOECONOMICO

NOME
COMPLETO
. CURSO
MATRICULA: (mestrado/doutorado) ANO DE INGRESSO
ORIENTADOR:
COORIENTADOR (se for o caso):
CPF RG ESTADO CIVIL
IDADE EMAIL
ENDERECO
BAIRRO CIDADE/ESTADO
CEP TELEFONES ( ) Ic )
TIPO DE IMOVEL NO QUAL RESIDE [ ]Alugado ) _[ .] Préprio financiado [ ]Préprio quitado [ ] Residéncia universitaria
[ 1Outro. Especificar:
ASSINALE NO MAXIMO 3 OPCOES, [ ]Indigena [ 1Negro (Preto ou Pardo) [ ] Pessoa com Deficiéncia[
1 Mulher [ 1Mulher Trans [ 1Homem Trans.
CONFORME SEJA O CASO:
ESCOLA PUBLICA [ 1 NIVEL FUNDAMENTAL [ ]NIVEL MEDIO
AUTODECLARACAO EM RELACAO AVULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA .
COMPROVADA PELA PROAE OU CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO [1SIM[ ]NAO
GOVERNO FEDERAL

BENEFICIARIO DE AUXILIO ALIMENTAGCAO DA PROAE/UFRN )
[1SIM[ ]NAO

FILHOS
[1SIM[ ]INAO

PESSOA COM DEFICIENCIA i
[1SIM[ ]NAO

POSSUI ALGUMA FONTE DE RENDA (TRABALHO COM OU SEM VINCULO FORMAL, [1SIM[ ]NAO
DOCENTE SUBSTITUTO(A), BOLSA, OUTROS)?

Atividade exercida:

Valor da renda mensal:

Fonte pagadora:

Vinculo empregaticio : [ ] SIM [ ]NAO

Natureza do vinculo empregaticio: [ ]privado [ ]puablico [ ]ndoseaplica

SE RESPONDEU "SIM" A
QUESTAO ANTERIOR, INFORME: Instituicao:

Local:

Tempo de vinculo:

Est4 afastado ou em licenga do trabalho? [ ] SIM [ ]NAO

Se afastado ou em licenga, é com salario? [ ] SIM. Valor do saléario: [ INAO

TOTAL DA RENDA FAMILIAR (BRUTA E PER CAPITA):

OBSERVACOES:




ANEXO 11

CRITERIO SOCIOECONOMICO

PONTUACAO
MAXIMA

a)
b)

c)

1. Renda familiar:

Né&o possui fonte de renda: 1,5 ponto.

Possui renda bruta per capita até R$ 1.500,00 e renda bruta
familiar menor que R$ 5.000,00: 1,0 ponto.

Possui renda bruta per capita superior a R$ 1.500,00 e renda
bruta familiar maior que R$ 5.000,00: 0,0 ponto.

1,5

a)
b)

2. Vulnerabilidade socioeconbémica:
Sim: 1,0 ponto
Né&o: 0,0 ponto

1,0

a)
b)

3. Indigena ou Negro (Preto ou Pardo):
Sim: 1,5 ponto
N&o: 0,0 ponto

1,5

a)
b)

4. Mulheres, mulheres trans e homens trans::
Sim: 1,5 ponto
N&o: 0,0 ponto

1,5

a)
b)

c)

5. Estudou em escola publica (fundamental e médio):
Apenas o ensino fundamental: 0,8

Apenas o ensino méedio: 0,7

Ensino fundamental e médio: 1,5

1,5

a)
b)

6. Possui filhos:
Sim: 1,0 ponto
N&o: 0,0 ponto

1,0

a)
b)

7. Pessoa com deficiéncia:
Sim: 1,0 ponto
Nao: 0,0 ponto

1,0

8. Morador da Residéncia Universitaria ou beneficiario de

auxilio moradia ou beneficiario de auxilio alimentacdo da
PROAE/UFRN:

a)
b)

Sim: 1,0 ponto
Nao: 0,0 ponto

1,0

TOTAL DE PONTOS:

10,0




RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Em caso de situagdes excepcionais de seguranga sanitaria em que néo seja
possivel realizar o procedimento presencialmente, o procedimento de
heteroidentificagdo podera ser realizado remotamente.

Para tanto, no ato da solicitagao de inscricao o(a) candidato(a) devera enviar
um video recente, apresentando o documento de identificagdo (documento
oficial de identificagdo com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da
UFRN, me autodeclaro [dizer a opgao: Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos
e candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para
gravacao. O video devera ser gravado na posi¢ao horizontal com segue
abaixo:
I. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a),
enquadrando todo o rosto até a altura do peito;

Il. Posi¢des que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




b) Perfil Direito

c) Perfil Esquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da mé&o esquerda

v




f) Perfil frontal, apresentando costado da méo direita

v

g) Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O




Apo6s demonstracdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve
apresentar o documento oficial de identificacdo utilizado (frente e
verso) e realizar a autodeclarag&o: Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a)

no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opcgéo:

Preto ou Pardo]”.

IV. O video deve apresentar boa iluminacdo. Nao sendo permitido o uso

VI.

VII.

VIII.

de luz artificial de modo a interferir no resultado final dasimagens e
gravacgoes;

A captagao da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo
claro e monocromatico;

N&o se apresentar com maquiagem, aderegos: 6culos escuros, boné,
lenco ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

N&o utilizar na gravagao qualquer programa, aplicativo ou recurso para
editar as imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar
as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes
formatos do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com
tamanho maximo do arquivo de 5MB.

Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou

tons claros para gravagéo.



