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CECANE UFRN
Cento Colaborndor em Almentasdo e Nukigho do Escolar da
Usiversidade Federsl 00 Rio Grande do Norte

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°01/2022

O Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo do Escolar da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (CECANE/UFRN) torna publico o processo de selecao
para compor sua equipe de trabalho para o ano de 2022.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera conduzido pelo CECANE/UFRN.

1.2 A divulgacdo oficial das informacdes referentes a esta selecdo dar-se-4 no endereco
eletronico: www.sigaa.ufrn.br (Departamentos - Centro de Ciéncias da Salde -

Departamento de Nutricao).

1.3 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia —
DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1 VAGA DE NIVEL SUPERIOR: AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA I;
AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA 1I; AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA
I1l; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I,
AGENTE DO PNAE - CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO PUBLICA E APOIO
TECNICO — NUTRICIONISTA.

2.1.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, pelo endereco eletronico

cecaneufrn@gmail.com, durante o periodo de 18 a 24 de janeiro de 2022.

2.1.2 Procedimento para inscri¢do: preencher a ficha de inscricdo (ANEXO 1) e enviar
juntamente com o curriculo, certificado de conclusdo de curso superior e documentos
comprobatérios digitalizados para o e-mail cecaneufrn@gmail.com. A inscricdo sera

confirmada por e-mail.

2.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e se certificar de

que preenche todos 0s requisitos.



2.1.4 O preenchimento correto da ficha, bem como a veracidade das informacdes, é de

inteira responsabilidade do candidato.

2.1.5 As informacg6es sobre numero de vagas para nivel superior, atividades realizadas e

remuneracao estdo descritos no item 5.2 deste edital.

2.1.6 O candidato que ndo fornecer os documentos solicitados (ficha de inscricdo (ANEXO
I; curriculo e certificado de conclusdo de curso superior) nao terd sua inscri¢cdo deferida e

sera eliminado do processo seletivo.

2.1.7 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecida. Diploma de graduacdo ou equivalente de curso superior deve ser

reconhecido pelo MEC (frente e verso, em arquivo Unico).
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 VAGA DE NIVEL SUPERIOR: AGENTE DO PNAE - NUTRICIONISTA I;
AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA II; AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA
I1I; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I,
AGENTE DO PNAE- CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO PUBLICA E APOIO
TECNICO — NUTRICIONISTA.

3.1.1 Fases: As fases do processo seletivo para o cargo de nivel superior encontram-se

descritas conforme o quadro abaixo:

Quadro 1. Etapas do processo seletivo para as vagas de nivel superior.

Fases Carater Periodo
12 Fase | Analise de Eliminatdria e Classificatoria 25 de janeiro a 02 de
curriculo fevereiro de 2022
Divulgacéo do resultado e 03 de fevereiro de 2022

Convocacéo dos Candidatos
para 22 fase

22 Fase | Entrevista Eliminatéria e Classificatoria | 07, 08 e 14 de fevereiro de
on line 2022
Divulgacéo do resultado e 15 de fevereiro de 2022

Convocacéo dos Candidatos
para 32 fase

3° Fase | Atividade Classificatoria 17, 18 e 21 de fevereiro de




Didética 2022
on line

Divulgacédo do Resultado 22 de fevereiro de 2022
Final

3.1.2 Anélise de curriculo

3.1.2.1 A primeira fase, Andlise de Curriculo, sera aplicada a todos os candidatos cujas
inscricbes tenham sido deferidas e consiste na verificacdo de toda documentacdo

comprobatoria.

3.1.2.2 Somente serdo pontuados pela Comissao de Selecdo os itens da Ficha de Avaliacéo
(ANEXOS 2, 3, 4 e 5), cujos documentos comprobatérios tenham sido enviados
eletronicamente pelo candidato.

3.1.2.3 Os documentos originais que comprovem os itens do curriculo devem ser mantidos
pelo candidato, os quais podem ser solicitados a qualquer momento, a critério da Comissao
de Selecédo. O candidato responde pela veracidade de toda a documentacao enviada.

3.1.2.4 A Analise de Curriculo constara da verificacdo dos atributos pontuaveis das
inscri¢Oes deferidas, quando serdo somadas as pontuagdes, atingidas por cada candidato, de
cada quesito comprovado e declarado no curriculo.

3.1.2.,5 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoéria do curriculo recebera

nota zero na Analise de Curriculo.

3.1.2.6 Uma mesma atividade s serd pontuada uma vez.

3.1.2.7 Serdo observadas as experiéncias anteriores do candidato, formacdo académica e
complementar. Bem como a participacdo em eventos e producdo técnica e cientifica,

essencialmente relacionadas a area de alimentag&o escolar.

3.1.2.8 Atividades de carater profissional deverdo ser comprovadas mediante registro em
carteira de trabalho ou contrato temporario ou por meio de declaragdo da empresa ou 6rgéo
das atividades desenvolvidas, em papel timbrado e com assinatura do responsavel da

empresa ou 6rgéo.



3.1.2.9 Sera atribuido o valor maximo de 10 (dez) pontos a analise curricular, aquele
candidato que atingir maior pontuacao, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente

proporcionais & do melhor curriculo.

3.1.2.10 Na hipdtese de igualdade de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, dar-se-a
prioridade na classificagdo ao candidato de mais idade.

3.1.2.11 Esta etapa sera eliminatoria, passando para a proxima etapa apenas 0s 6 primeiros

colocados, por modalidade de vaga.
3.1.3 Entrevista:

3.1.3.1 A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada pela Comisséo
avaliadora do CECANE/UFRN.

3.1.3.2 A entrevista on line seré realizada pela equipe do CECANE/UFRN entre os dias 07,
08 e 14 de fevereiro de 2022, por meio do aplicativo de video chamada on line Google
Meet, conforme relacdo a ser divulgada, previamente, no site www.sigaa.ufrn.br
(Departamentos - Centro de Ciéncias da Saude - Departamento de Nutricdo) contendo 0s

nomes dos candidatos e seus respectivos horarios para entrevista.

3.1.3.3 Serdo convocados para a atividade didatica os candidatos que obtiverem nota igual

ou superior a 7,0.
3.1.4 Atividade Didatica:

3.1.4.1 Essa etapa seré caracterizada por uma exposi¢do oral do candidato para a equipe de
selecdo, com o objetivo de avaliar sua habilidade de comunicacdo oral, clareza e

objetividade.

3.1.4.2 A atividade didatica sera realizada entre os dias 17, 18 e 21 de fevereiro de 2022,
por meio do aplicativo de video chamada on line Google Meet, conforme relagdo a ser
divulgada, previamente, no site wwwe.sigaa.ufrn.br (Departamentos - Centro de Ciéncias
da Saude - Departamento de Nutricdo) contendo os nomes dos candidatos e seus

respectivos horarios, bem como, o tema a ser abordado na apresentacdo. Os candidatos



terdo um prazo de 24 horas para elaboragdo da atividade e tempo de apresentacdo de 10

minutos.

3.1.4.3 A atribuicdo da nota da Atividade Didatica sera feita segundo os parametros do
ANEXO VI.

4. RESULTADO FINAL

4.1 VAGA DE NIVEL SUPERIOR: AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA I;
AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA II; AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA
I1I; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I; AGENTE DO PNAE — CONTADOR I,
AGENTE DO PNAE - CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO PUBLICA E APOIO
TECNICO — NUTRICIONISTA.

4.1.1 A Equipe do CECANE atribuird a cada candidato uma nota final classificatoria
(NFC), de acordo com a férmula abaixo, em que AD ¢ a nota da Atividade Didatica; C é a

nota do Curriculo; e E é a nota da Entrevista:
NFC=02xAD+04xC+0,4xE.
4.1.3 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

4.1.4 O resultado sera divulgado no site www.sigaa.ufrn.br (Departamentos - Centro de

Ciéncias da Saude - Departamento de Nutri¢ao).

5. DAS VAGAS

5.1 NIVEL SUPERIOR: AGENTE DO PNAE - NUTRICIONISTA; AGENTE DO PNAE
— CONTADOR; AGENTE DO PNAE - CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO PUBLICAE
APOIO TECNICO — NUTRICIONISTA

5.1.1 O candidato devera assinalar na ficha de inscricdo o cargo pretendido conforme

disponibilidade. Ver informacdes dos cargos no item 5.2.

5.1.2 Sdo caracteristicas desejadas no candidato: ser proativo, responsavel, flexivel, ter
capacidade de organizagdo (tempo, materiais e cronograma de atividades), boa expresséo
oral, boa escrita, resolutividade para imprevistos, apresentar iniciativa e autonomia. Ter
disponibilidade em viajar pelo Estado do Rio Grande do Norte e/ou trabalhar
remotamente em home office ou no Departamento de Nutricdo da UFRN, bom

relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe. Para as vagas de AGENTE



DO PNAE - NUTRICIONISTA é desejavel que o profissional tenha experiéncia em
politicas e compras publicas, em especial na &rea da alimentacgdo escolar e seguranca
alimentar. Para as vagas de AGENTE DO PNAE - CONTADOR é imprescindivel que
o profissional tenha experiéncia em politicas e compras publicas, em especial na area

da alimentacéo escolar e seguranca alimentar.

5.1.3 A forma de contratacdo dos selecionados sera por Recibo de Pagamento a Auténomo

(RPA) por periodo temporario.

5.2 QUADRO DE VAGAS
As atividades previstas para 0 cargo, quantitativo de vagas, carga horaria e remuneracao

estdo descritas nos quadros a sequir.



Quadro 2. Descricao das vagas e atividades previstas.

Carga
Horaria e
FOCIQ\I/QISQ(:) AO Descricdo/ Atividades Previstas Vagas Per_l’odo Remuneracdo
previsto de
atuacéo
AGENTE DO - Prestar assessoria aos atores envolvidos no 01 40h/semana | Planejamento,
PNAE - PNAE, em conformidade com a Lei n° + ou conforme | Realizacdo  do
NUTRICIONIS | 11.947/09, Resolu¢do do FNDE n° 26/2013, | cadastro | demandado | Monitoramento
TA Resolucdo CD/FNDE n° 26/2013 e Resolugdo | reserva produto — | e Assessoria aos
(Cédigo n2 01) | CD/FNDE n° 4/2015 e suas atualizacdes, margo a Municipios:
Resolucdes n° 06/2020 e n° 02/2020 e suas Dezembro | Realizacdo do
atualizacdes e demais legislacdes de 2022. Monitoramento e
relacionadas. Assessoria a
- Diagnosticar e identificar as condic¢Ges de municipios e ao
gestdo, execucdo e operacionalizacdo do Estado do RN e
PNAE nos municipios do RN. relatorio final —
- Auxiliar e orientar a Entidade Executora, total bruto:
nutricionistas, membros do CAE, 36.000,00 pagos
manipuladores de alimentos e educadores em 09 parcelas de
sobre questdes relativas ao PNAE. R$ 4.000,00 +
- ldentificar os critérios adotados na diarias, quando o
elaboracdo dos carddpios nos municipios trabalho envolver
participantes; analisar os cardapios executados deslocamento.
na alimentacdo escolar e coletar dados +
relevantes para a execucdo da comercializacéo Ministracéo de
da agricultura familiar e empreendedores 02 capacitagdes
familiares  rurais, conforme legislagdes remotas sobre
vigentes. compras
- Contribuir no processo de tabulagéo, publicas: total
processamento, avaliacdo e analise dos bancos bruto: R$
de dados. Manter o banco de dados com 2.200,00
informacgdes sistematizadas, consolidadas e
atualizadas das a¢des, com vistas a propiciar o
monitoramento continuo, e subsidiar acfes
futuras.
- Redigir e elaborar documentagdes técnicas e
cientificas quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda. Participar de todas as
atividades e projetos do CECANE de acordo
com a demanda.
- Ministrar capacitagdo aos profissionais
envolvidos sobre os procedimentos de
compras publicas no &mbito do PNAE.
-E desejavel que o profissional tenha
experiéncia em politicas publicas, em especial
na area da alimentag&o escolar e seguranga
alimentar e disponibilidade para viajar, pois
parte das atividades sera desenvolvida em
diversos municipios do RN, por periodos de 1
semana em cada municipio a ser visitado pelo
CECANE UFRN.
AGENTE DO - Prestar assessoria aos atores envolvidos no 01 40h/semana | Planejamento,
PNAE - PNAE, em conformidade com a Lei n° + ou conforme | Realizacdo  do
NUTRICIONIS | 11.947/09, Resolucdo do FNDE n° 26/2013, | cadastro | demandado | Monitoramento
TA Il Resolucdo CD/FNDE n° 26/2013 e Resolucdo | reserva produto — | e Assessoria aos




(Cédigo n2 02) | CD/FNDE n° 4/2015 e suas atualizagGes, Abril a Municipios:
Resolucdes n° 06/2020 e n° 02/2020 e suas Dezembro | Realizacdo do
atualizacBes e demais legislacBes de 2022 Monitoramento e
relacionadas. Assessoria a
- Diagnosticar e identificar as condi¢Bes de municipios e ao
gestdo, execucdo e operacionalizacdo do Estado do RN e
PNAE nos municipios do RN. relatorio final —
- Auxiliar e orientar a Entidade Executora, total bruto:
nutricionistas, membros do CAE, 36.000,00 pagos
manipuladores de alimentos e educadores em 09 parcelas de
sobre questdes relativas ao PNAE. R$ 4.000,00 +
- ldentificar os critérios adotados na diarias quando o
elaboracdo dos cardapios nos municipios trabalho envolver
participantes; analisar os cardapios executados deslocamento.
na alimentagdo escolar e coletar dados
relevantes para a execucdo da comercializacéo
da agricultura familiar e empreendedores
familiares  rurais, conforme legislacdes
vigentes.
- Contribuir no processo de tabulagéo,
processamento, avaliacdo e analise dos bancos
de dados. Manter o banco de dados com
informagdes sistematizadas, consolidadas e
atualizadas das a¢des, com vistas a propiciar o
monitoramento continuo, e subsidiar acles
futuras.
- Redigir e elaborar documentagdes técnicas e
cientificas quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda. Participar de todas as
atividades e projetos do CECANE de acordo
com a demanda.
-Ministrar formagbes para atores envolvidos
na execugdo do PNAE.
-E desejavel que o profissional tenha
experiéncia em politicas publicas, em especial
na area da alimentacdo escolar e seguranca
alimentar e disponibilidade para viajar, pois
parte das atividades serd desenvolvida em
diversos municipios do RN, por periodos de 1
semana em cada municipio a ser visitado pelo
CECANE UFRN.
AGENTE DO - Realizar Assessoria regionalizada, que 01 8h/Semana Planejamento e
PNAE - envolvem 0s aspectos nutricionais para o + ou conforme | Realizacdo  das
NUTRICIONIS | encontro da demanda da alimentagdo escolar | cadastro | gemanda do | @ssessorias
TA I com a oferta da producdo da agricultura | reserva regionalizadas e
. - produto - P
(Cédigo n2 03) | familiar. oficinas:
- Realizar o reconhecimento inicial da Margo @ | Levantamento de
demanda da alimentagdo escolar das escolas Dezembro dados e
de 18 municipios a definir; de 2022. elaboragéo de
- Localizar e mobilizar a assisténcia técnica diagnéstico;

local destes municipios para uma atuagdo
conjunta e parceira; Juntamente com a
assisténcia técnica, fazer um mapeamento dos
produtores  familiares/propriedades  rurais
familiares/assentamentos/quilombos e demais
reservas do publico prioritario  destas
localidades; levantar os principais entraves
para a efetivacBo da compra da agricultura

realizacdo de 02
oficinas regionais
e relatorio final —
total bruto: R$
9.279,00 reais,
pagos em 3
parcelas de R$
3.093,00 reais +




familiar na alimentacdo escolar destes
municipios;

- Produzir documento contendo um
diagnostico dos principais entraves a

comercializacdo de produtos da agricultura
familiar com enfoque especialmente nas
informagdes da demanda da alimentag&o
escolar e da producéo da agricultura familiar a
partir de parcerias com as entidades de
assisténcia técnica dos municipios
selecionados;

- Construir oficinas regionalizadas para o
encontro e didlogo entre os atores pertinentes
as duas pontas da cadeia de oferta e demanda;
- Contribuir no processo de tabulaco,
processamento, avaliacdo e andlise dos bancos
de dados.

- Redigir e elaborar documentagdes técnicas e
cientificas quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda.

- Participar de todas as atividades e projetos
do CECANE de acordo com a demanda.

- E desejavel que o profissional tenha
experiéncia com o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar- PNAE, em especial na
area de compras publicas (chamada publica) e
agricultura familiar e disponibilidade para

diarias quando o
trabalho envolver
deslocamento.

viajar.
AGENTE DO - Prestar assessoria contdbil aos atores 01 40h/semana | Planejamento,
PNAE - envolvidos no PNAE, em conformidade com + ou conforme | Realizacdo  do
CONTADOR | as legislagBes vigentes relacionadas ao | cadastro | demanda do | Monitoramento
(Cédigo n2 04) | Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. reserva | produto e Assessoria aos
- Monitorar, assessorar e orientar as entidades marco a | Municipios:
executoras e profissionais envolvidos sobre os Dezembro Realizagéo do
procedimentos de compras publicas no ambito de 2022. Monitoramento e

do PNAE, a respeito dos processos de
aquisicdo de alimentos (licitagbes e chamadas
publicas) para o PNAE de que trata a Lei n°
11.947/2009, Resolucdo CD/FNDE n°
26/2013 e Resolu¢do CD/FNDE n° 4/2015 e
suas atualizagBes, ResolucBes n° 06/2020 e n°
02/2020 e suas atualizaces e demais
legislagdes relacionadas.;

- Monitorar, assessorar e orientar os gestores e
controle social do PNAE quanto a andlise e
prestacdo de contas dos processos de compras
relacionadas ao PNAE.

- Diagnosticar e identificar as condicbes de
gestdo, execucdo e operacionalizacdo do
PNAE nos municipios do RN e apresentar as
responsabilidades e atribuicbes de cada ator
social do PNAE;

- Contribuir para o desenvolvimento de
habilidades e implementacao de estratégias de
articulaco intersetorial entre os atores sociais
municipais, visando alcangar os objetivos e
diretrizes do PNAE;

- Contribuir no processo de tabulacéo,

Assessoria a
municipios e ao
Estado do RN e
relatério final —
total bruto:
36.000,00 pagos
em 09 parcelas de
R$ 4.000,00 +
diarias, quando o
trabalho envolver
deslocamento.
+

Ministracdo de
02 capacitacdes

remotas  sobre
compras
publicas: total
bruto: R$
2.200,00




processamento, avaliacdo e analise dos bancos
de dados. Manter o banco de dados com
informagdes sistematizadas, consolidadas e
atualizadas das a¢des, com vistas a propiciar o
monitoramento continuo, e subsidiar acGes
futuras.

- Redigir e elaborar documentagdes técnicas e
cientificos quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda.

- Participar de todas as atividades e projetos
do CECANE de acordo com a demanda.

- Ministrar capacitacdo aos profissionais
envolvidos sobre os procedimentos de
compras publicas no ambito do PNAE.

- E desejavel que o profissional tenha
experiéncia em politicas e compras publicas,
em especial na area da alimentacdo escolar e
seguranga alimentar e disponibilidade para
viajar, pois parte das atividades sera
desenvolvida em diversos municipios do RN,
por periodos de 1 semana em cada municipio a
ser visitado pelo CECANE UFRN

AGENTE DO
PNAE -
CONTADOR 1

(Cédigo ne 05)

- Prestar assessoria contabil aos atores
envolvidos no PNAE, em conformidade com
as legislacBes vigentes relacionadas ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

- Monitorar, assessorar e orientar as entidades
executoras e profissionais envolvidos sobre os
procedimentos de compras publicas no dmbito
do PNAE, a respeito dos processos de
aquisicdo de alimentos (licitagdes e chamadas
publicas) para o PNAE de que trata a Lei n°
11.947/2009, Resolugdo CD/FNDE n°
26/2013 e Resolucdo CD/FNDE n° 4/2015 e
suas atualizac@es, Resolucbes n°® 06/2020 e n°
02/2020 e suas atualizagbes e demais
legislagdes relacionadas.;

- Monitorar, assessorar e orientar os gestores e
controle social do PNAE quanto a anélise e
prestacdo de contas dos processos de compras
relacionadas ao PNAE.

- Diagnosticar e identificar as condi¢Bes de
gestdo, execucdo e operacionalizagcdo do
PNAE nos municipios do RN e apresentar as
responsabilidades e atribuicbes de cada ator
social do PNAE;

- Contribuir para o desenvolvimento de
habilidades e implementacédo de estratégias de
articulaco intersetorial entre os atores sociais
municipais, visando alcangar os objetivos e
diretrizes do PNAE;

- Contribuir no processo de tabulagéo,
processamento, avaliacdo e analise dos bancos
de dados. Manter o banco de dados com
informagdes sistematizadas, consolidadas e
atualizadas das a¢des, com vistas a propiciar o
monitoramento continuo, e subsidiar acfes
futuras.

01
+

cadastro
reserva

40h/semana
ou conforme
demanda do
produto
Abril a
Dezembro
de 2022

Planejamento,
Realizagdo  do
Monitoramento
e Assessoria aos
Municipios:
Realizagdo do
Monitoramento e
Assessoria a
municipios e ao
Estado do RN e
relatério final —
total bruto:
36.000,00 pagos
em 09 parcelas de
R$ 4.000,00 +
diérias quando o
trabalho envolver
deslocamento.




- Redigir e elaborar documentacdes técnicas e
cientificos quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda.

- Participar de todas as atividades e projetos
do CECANE de acordo com a demanda.
-Ministrar formagdes para atores envolvidos
na execucdo do PNAE.

- E desejavel que o profissional tenha
experiéncia em politicas e compras publicas,
em especial na area da alimentacdo escolar e
seguranca alimentar e disponibilidade para
viajar, pois parte das atividades sera
desenvolvida em diversos municipios do RN,
por periodos de 1 semana em cada municipio a
ser visitado pelo CECANE UFRN.

AGENTE DO
PNAE -
CIENCIAS
SOCIAIS OU
GESTAO
PUBLICA
(Codigo ne 06)

- Realizar Assessoria regionalizada para o
encontro da demanda da alimentacdo escolar
com a oferta da producdo da agricultura
familiar.

- Realizar o reconhecimento inicial da
demanda da alimentagdo escolar das escolas
de 18 municipios a definir;

- Localizar e mobilizar a assisténcia técnica
local destes municipios para uma atuacao
conjunta e parceira; Juntamente com a
assisténcia técnica, fazer um mapeamento dos
produtores  familiares/propriedades  rurais
familiares/assentamentos/quilombos e demais
reservas do publico prioritario  destas
localidades; levantar os principais entraves
para a efetivacdo da compra da agricultura

familiar na alimentacdo escolar destes
municipios;

- Produzir documento contendo um
diagnéstico dos principais entraves a

comercializacdo de produtos da agricultura
familiar com enfoque especialmente nas
informacdes da demanda da alimentagdo
escolar e da producédo da agricultura familiar a
partir de parcerias com as entidades de
assisténcia técnica dos municipios
selecionados;

- Construir oficinas regionalizadas para o
encontro e didlogo entre os atores pertinentes
as duas pontas da cadeia de oferta e demanda;
- Contribuir no processo de tabulacéo,
processamento, avaliagdo e analise dos bancos
de dados.

- Redigir e elaborar documentagdes técnicas e
cientificas quanto a execucdo do PNAE,
conforme a demanda.

- Participar de todas as atividades e projetos
do CECANE de acordo com a demanda.

- E desejavel que o profissional tenha
experiéncia com o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar- PNAE, em especial
na area de compras publicas (chamada
publica) e agricultura familiar e

01
+
cadastro
reserva

8h/Semana
ou conforme
demanda do
produto -
Marco a
Dezembro
de 2022.

Planejamento e
Realizacdo  das
assessorias
regionalizadas e
oficinas:
Levantamento de

dados e
elaboragéo de
diagnéstico;

realizacdo de 02
oficinas regionais
e relatorio final —
total bruto: R$
9.279,00 reais,
pagos em 3
parcelas de R$
3.093,00 reais +
diarias quando o
trabalho envolver
deslocamento.




disponibilidade para viajar.

APOIO
TECNICO -
NUTRICIONIS
TA

(Codigo n2 07)

Apoio nas atividades de coleta de dados,
construcdo de banco de dados, auxiliar na
elaboracdo de materiais, relatérios, analise dos
dados coletados e na producdo académica do
projeto. Auxiliar em atividades internas do
CECANE/UFRN, desenvolvimento de
produtos e participar de todas as atividades e
projetos do CECANE de acordo com a
demanda.

01
+

cadastro
reserva

10h/semana
Marco a
Outubro de
2022,
podendo ser
prorrogado
até
Dezembro.
De 2022.

Valor bruto:
Total:

R$ 10.400,00
pagos em 8
parcelas de R$
1.300,00




6. DAS OBSERVACOES ADICIONAIS DO PROCESSO

6.1 O inicio da atuacdo na equipe do CECANE/UFRN sera definido conforme acfes a
serem executadas.

6.2 As acBes do CECANE/UFRN estdo concentradas no estado do RN, porém podem ser
realizadas atividades em qualquer municipio brasileiro. Quando ndo estiver em atividade de
campo o profissional podera atuar na sede do CECANE/UFRN ou em home office.

6.3 Os servidores publicos deverdo apresentar autorizacdo de sua instituicdo para participar
do projeto no cargo/funcdo no ato da inscrigéo.

6.4 Interposi¢do de recursos sobre os resultados divulgados deverdo ser requeridos, atraves
do e-mail cecaneufrn@gmail.com, aos cuidados do CECANE/UFRN, apés a publicacdo
dos resultados, até 24h, no horério das 09h00min as 12h0Omin e das 14hOOmin as
17h00min (horéario de Brasilia). Ndo ha expediente nos sdbados e domingos. Os recursos
serdo apreciados pela Comissao de Selecdo, que decidira, soberanamente, pelo deferimento
ou indeferimento do mesmo. N&o cabera recurso contra a decisdo da Comissdo. N&o sera
aceita interposicdo de recursos via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5 Casos omissos serdo decididos pela equipe coordenadora do CECANE/UFRN.

6.6 Os prazos e periodos aqui descritos podem ser alterados conforme definicdo da
coordenacdo do CECANE/UFRN.

6.7 Informacdes e retificacGes serdo divulgadas no site www.sigaa.ufrn (Departamento -

Centro de Ciéncias da Saude - Departamento de Nutri¢do).

Coordenacdo do CECANE UFRN
18 de janeiro de 2022



(1L

A 7/ 4

CECANE UFRN
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ANEXO |

Ficha de Inscricdo para vaga de Nivel Superior - preencher com letra de forma ou
digitado

Nome completo:

Endereco completo (Rua, n°, complemento, bairro, cidade, CEP):

Telefone: (__) Celular: (__)

E-mail:

Data de Nascimento (dd/mm/aaaa): CPF:
RG: Formacdo académica:

Vaga pretendida:

() Cédigo n° 01- AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA I;
( ) Cédigo n° 02- AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA II;

( ) Cédigo n° 03- AGENTE DO PNAE — NUTRICIONISTA IIl;

( ) Cédigo n° 04- AGENTE DO PNAE — CONTADOR I;

() Cédigo n° 05- AGENTE DO PNAE — CONTADOR I,

() Cédigo n° 06- AGENTE DO PNAE- CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO PUBLICA
() Cédigo n° 07- APOIO TECNICO — NUTRICIONISTA.

Natal, de de 2022.

Assinatura do candidato



Centro Colaborador em Alimentagao e Nutrigao do Escolar da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CARGO DE
AGENTE PNAE NUTRICIONISTA L Il e 1l

Edital 01/2022/CECANE/UFRN

AFERICAO DE TITULOS

AFERICAO DE TITULOS Pontos
DISCRIMINACAO
GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA
1. Pos- graduacdo
1.1 na area de conhecimento do processo seletivo 25
2. Curso ou estagio de especializacdo ou aperfeicoamento
2.1 na area de conhecimento do processo seletivo 15
Observacao:
Sera considerada a pontuacdo correspondente a titulagdo mais alta. A
tese ou os trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo
de cursos de Pdés-Graduacdo (Doutorado, Mestrado, Especializacdo e
Aperfeicoamento) ndo terdo pontuagdo, independente das notas ja
atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas
nos ultimos 5 (cinco) anos
1 — Publicacao de livro e ou capitulo com ISBN
5

1.1 na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo




2 — Publicacédo de trabalho cientifico em periddico com ISSN

2.1 — na &rea de conhecimento objeto do processo seletivo S
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO 11l - MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - nos ultimos 5 (cinco) anos
20 +1 P/ANO

1. Pontuacdo para atividades de carater profissional para experiéncia relacionadas
com a area de Alimentacdo Escolar

2. Realizacédo de assessorias e monitoramento na area de alimentacéo escolar para
entidades executoras brasileiras.

20/ Entidade
Executora
Assessorada
com carga
horaria maior
que 12h

3. Realizacdo de Formag&o para atores do PNAE na &rea de alimentagao escolar
para entidades executoras brasileiras.

20 / minimo
08h por
formacao

4. Participagdo como ministrante de cursos e eventos na area de alimentagéo
escolar

10/ com carga
horéaria
minima de 04
horas.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura dos Membros da Comissao

1° membro

(Presidente)

2° membro

3°membro
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ANEXO I11

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CARGO DE
AGENTE PNAE CONTADORI E 1l

Edital 01/2022/CECANE/UFRN

AFERICAO DE TITULOS

AFERICAO DE TITULOS

Pontos

DISCRIMINACAO

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA

3. Pés- graduacao

1.1 na area de conhecimento do processo seletivo

25

4. Curso ou estagio de especializacdo ou aperfeicoamento

2.1 na area de conhecimento do processo seletivo

15

Observacao:

Sera considerada a pontuacdo correspondente a titulagdo mais alta. A
tese ou os trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo
de cursos de Pdés-Graduacdo (Doutorado, Mestrado, Especializagdo e
Aperfeicoamento) ndo terdo pontuagdo, independente das notas ja

atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas
nos ultimos 5 (cinco) anos

1 — Publicacao de livro e ou capitulo com ISBN

1.1 na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

2 — Publicacao de trabalho cientifico em periédico com ISSN

2.1 — na &rea de conhecimento objeto do processo seletivo




DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO 11l - MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - nos ultimos 5 (cinco) anos
5. Pontuaco para atividades de carater profissional 20 +1 P/Ano
6. Pontuacéo adicional a atividades de carater profissional, para experiéncia 2P/Semestre
relacionadas com a area de Alimentacdo Escolar
7. Realizacdo de assessorias € monitoramento na area de alimentacdo escolar para | 20/ Entidade
entidades executoras brasileiras. Executora
Assessorada
com carga
horaria maior
que 12h
8. Realizacdo de Formacao para atores do PNAE na area de alimentacdo escolar 20 / minimo
para entidades executoras brasileiras. 08h por
formacao
9. Participacdo como ministrante de cursos e eventos na area de alimentacao

escolar

10/ com carga
horéaria
minima de 04
horas.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura dos Membros da Comissao

1° membro

(Presidente)

2° membro

3°membro




CECANE UFRN

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CARGO DE
AGENTE DO PNAE - CIENCIAS SOCIAIS OU GESTAO
PUBLICA

Edital 01/2022/CECANE/UFRN

AFERICAO DE TITULOS

AFERICAO DE TITULOS

Pontos

DISCRIMINACAO

GRUPO | - FORMAGCAO ACADEMICA

5. Po6s- graduacéo

1.1 na area de conhecimento do processo seletivo

25

6. Curso ou estagio de especializacéo ou aperfeicoamento

2.1 na area de conhecimento do processo seletivo

15

Observacao:

Sera considerada a pontuacdo correspondente a titulacdo mais alta. A
tese ou os trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo
de cursos de Pds-Graduacdo (Doutorado, Mestrado, Especializacdo e
Aperfeicoamento) ndo terdo pontuacdo, independente das notas ja

atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas
nos ultimos 5 (cinco) anos

1 — Publicacao de livro e ou capitulo com ISBN

1.1 na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

2 — Publicacao de trabalho cientifico em periddico com ISSN

2.1 — na area de conhecimento objeto do processo seletivo




DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO 11l - MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - nos altimos 5 (cinco) anos

10. Pontuagdo para atividades de carater profissional 20 +1 P/Ano

11. Pontuacdo adicional a atividades de carater profissional, para experiéncia | 2P/Semestre
relacionadas com programas publicos relacionados a area do processo seletivo

12. Realizacdo de assessorias e monitoramento na area de alimentacéo escolar para | 20/ Entidade
entidades executoras brasileiras. Executora
Assessorada
com carga
horaria maior
que 12h

13. Realizacdo de Formacéo para atores do PNAE na &rea de alimentacdo escolar | 20/ minimo
para entidades executoras brasileiras. 08h por

formacéo

14. Participagdo como ministrante de cursos e eventos na area de alimentacdo | 10 / com carga
escolar horaria
minima de 04
horas.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura dos Membros da Comissao

1° membro

(Presidente)

2° membro

3°membro
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CECANE UFRN
Centro Colaborador em Almentagdo e Nutrig2o do Escolar da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte:

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PARA CARGO DE
APOIO TECNICO NUTRICIONISTA

Edital 01/2022/CECANE/UFRN

AFERICAO DE TITULOS

AFERICAO DE TITULOS

Pontos

DISCRIMINACAO

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA

7. Pés- graduacdo

1.1 na area de conhecimento do processo seletivo

25

1.2 em é&rea correlata

15

8. Curso ou estagio de especializacéo ou aperfeicoamento

2.1 na area de conhecimento do processo seletivo

15

2.2 em area correlata

05

Observacao:
Sera considerada a pontuagdo correspondente a titulagcdo mais alta;

A tese ou os trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e
aprovagcdo de cursos de Poés-Graduagdo (Doutorado, Mestrado,
Especializagdo e Aperfeigoamento) nédo terdo pontuacdo, independente
das notas ja atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas
nos ultimos 5 (cinco) anos

1 — Publicacéo de livro com ISBN




1.1 na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20

2 — Capitulos de livros publicados com ISBN

2.1 na érea de conhecimento do processo seletivo 10
3 — Publicacéo de trabalho cientifico em periédico com ISSN

3.1 — na érea de conhecimento objeto do processo seletivo 10
4 — Trabalhos completos publicados em anais de congresso

4.1 — na éarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo S
7 — Resumos publicados em anais de congresso

7.1 — na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 3
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO 11l - ATIVIDADES DE EXTENSAO — nos ultimos 5 (cinco)

anos

1 - Coordenacéo de Projetos/Cursos/Eventos na area de conhecimento 12
objeto do processo seletivo

2 - Colaboragdo em Projetos/Cursos/Eventos na area de conhecimento 6
objeto do processo seletivo

3 - Participagdo em cursos como ministrante na area de conhecimento S
objeto do processo seletivo.

OBSERVACAO:

Cada item sera limitado a duas atividades por ano.

Na&o serdo acumuladas as pontuacGes de coordenacao, participacao e

orientacdo referentes a uma mesma atividade; nesse caso, prevalecera a

maior pontuacao.

Serdo pontuadas apenas as atividades executadas em institui¢fes de

ensino superior reconhecidas por 6rgaos competentes. As atividades dos

itens 1 E 2 deverao ter no minimo um ano de duragao.

DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO 111V - MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - nos altimos 5 (cinco) anos




15. Pontuacdo para atividades de carater profissional como Nutricionista na area de
Alimentacédo Escolar

20 +1 P/IMES

16. Realizacdo de assessorias € monitoramento na area de alimentacéo escolar para
entidades executoras brasileiras.

20 / Entidade
Executora
Assessorada
com carga
horaria maior
que 12h

17. Realizacdo de Formacéo para atores do PNAE na area de alimentagéo escolar
para entidades executoras brasileiras.

20 / minimo
08h por
formacao

18. Participagdo como ministrante de cursos e eventos na area de alimentacéo
escolar

10/ com carga
horaria
minima de 04
horas.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura dos Membros da Comissao

1° membro

(Presidente)

2° membro

3° membro
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Nome do Candidato:

Vaga:

Itens de Avaliacao:

1. Apresentacdo dos slides (0 a 4 pontos)

a) Estrutura formal (0 a 1 ponto)

b) Gramatica e linguagem técnico-cientifica (0 a 1 ponto)

c) Designer, visibilidade e ilustracdo (normatizagdo/apresentacdo grafica) (0 a 1 ponto)

d) Pertinéncia do conteldo apresentado com o tema proposto (0 a 1 pontos)

2. Apresentacgdo oral (0 a 6 pontos)
a) Dominio do contetdo e abordagem pertinente (0 a 2 pontos)

b) Seqiiéncia l6gica, objetividade e clareza do contetdo (0 a 1 ponto)

¢) Emprego apropriado de recursos didaticos (1 ponto)

d) Tempo de Execugdo (1 ponto)

e) Uso adequado da voz e linguagem (1 ponto)

Nota

Consideragdes do avaliador:

obtida




