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MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE COLETIVA - PPGSacol,
PROCESSO SELETIVO 2022

EDITAL 003/2021

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva (PpgSacol) daFaculdade de
Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), no uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias, e em consonancia com a Portaria
n.20/2020 da Pré-Reitoria de Pds Graduacdo da UFRN que,em face dos efeitos da Pandemia da
COVID-19 e do distanciamento social imperativo, autoriza a realizagdo de processos seletivos
nos programas de Pds-graduacdo desde que sem etapas presenciais, respeitando as demais
normas vigentes, torna publico o edital para selecdo de alunos para o curso de Mestrado
Académico em Salde Coletiva da FACISA/UFRN para o ano letivo 2022.

1. DAS VAGAS

1.1. Serdo ofertadas, para este Edital, um total de 19 (dezenove) vagas;
1.2. Dentre estas, 11 (onze) vagas serdo destinadas a demanda aberta de ampla concorréncia;

1.3. Serdo ofertadas 02 (duas) vagas para a capacitacdo interna de servidores efetivos ativos do
guadro permanente da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, em
atendimento a Resolugcdo n° 197/2013 — CONSEPE, Art.17, § 2° (Programa de
Qualificacdo Institucional da UFRN- PQI). Se ndo houver servidor efetivo aprovado
conforme a vaga destinada, estas vagas serdo ocupadas por candidato(a) da ampla

concorréncia, dentro dos critérios de classificacao;

1.4. Do numero de vagas definido neste edital, 04 (quatro) vagas estdo reservadas para
candidatos(as) autodeclarado(a)s negro(a)s conforme Nota ne
00019/2020/GAB/PFUFRN/PGF/AGU,;

1.5. Do numero de vagas definido neste edital, 01 (uma) vaga esta reservada para
candidatos(as) indigenas ou quilombolas, conforme Nota ne
00019/2020/GAB/PFUFRN/PGF/AGU,;

1.6. Do nimero de vagas definido neste edital, 01 (uma) vaga esta reservada para pessoas com
deficiéncia (Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018);
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1.7. No ato da solicitacdo de inscricdo para a selecdo, sera oferecida a todos os candidatos(as)

a opcdo de concorrer as vagas de AcOes Afirmativas, condicionadas a sua identificacdo
como negro(a), ou indigena ou quilombola ou ao laudo médico de pessoa com deficiéncia. Para
tanto, uma destas opgOes devera ser feita pelo candidato(a) no formulario no ato da solicitacéo
de inscricdo;

1.8. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a qualquer momento, o(a) candidato(a)
optante serd eliminado(a) da selecdo e, se tiver iniciado a po6s-graduacdo, ficara sujeito(a) a
anulacdo da sua admissdo ao PPgSacol, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

2. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

2.1. Os(As) candidatos(as) fardo a solicitacdo da inscricdo e encaminhardo documentos
exclusivamente via internet, pelo sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN através do
SIGAA, no enderego:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

2.2. As solicitagdes das inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09/02/2022 a 20/03/2022,
mediante o preenchimento online do formulério de solicitagdo de inscricdo. O formulario sera
disponibilizado no sitio eletrdnico do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
da UFRN -
SIGAA(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba= p-

stricto) ou na aba de Processos Seletivos — Processos Seletivos - Stricto sensu — Mestrado em
Saude Coletiva FACISA/UFRN. Informacfes detalhadas sobre o Processo Seletivo também
podem ser encontradas no sitio eletronico do Programa

(http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol). O cronograma detalhado deste processo seletivo

esta descrito no Anexo 1.

2.3. Ndo serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo sejam encaminhados pelo sistema
eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apo6s a data definida em Edital.
Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento & sua solicitagdo de inscri¢cdo ap6s o prazo definido em Edital para encaminhar o

pedido de inscricéo.

2.4. Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente

via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA, no
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endereco:  http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p---

stricto. O candidato devera observar que o tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é
de 5MB;

2.5. Tém direito a isencdo do pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo do processo
seletivo os(as) candidatos(as) inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

a) A solicitacdo de isencdo devera ser enviada ao e-mail ppgsacol.facisa@gmail.com

entre os dias 31/01/2022 a 04/02/2022 com os seguintes anexos e/ou informacdes:
numero de inscricdio no CadUnico, nimero de familiares, copias digitalizadas (em
formato PDF) dos documentos CPF e RG do(a) candidato(a) e dos seus familiares e dos

comprovantes de renda do(a) candidato(a) e dos seus familiares.

b) A divulgacdo dos candidatos que tiverem acatada a solicitacdo para isencéo sera
divulgada na Pégina do PPGSaCol.

c) O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo para isencdo deferida ndo deve fazer o
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada ao final do processo de

inscricao.

d) O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo para isencdo da taxa de pedido de inscricdo
indeferida somente participard do processo seletivo se fizer o pagamento da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU) gerada ao final do processo de inscri¢do no sistema.

2.6. O pagamento da taxa de solicitagdo de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
devera ser realizada por meio da guia de recolhimento da unido (GRU), sob pena de
indeferimento da solicitacdo de inscricéo.
a) O(A) candidato(a) deve imprimir a GRU, para poder efetuar o pagamento da taxa
desolicitacdo de inscricdo.
b) O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documento comprovante de pagamento do valor de solicitago de inscrigéo.
c) Caso o candidato realize o pagamento da taxa de solicitacdo de inscricdo, ndo sera

possivel, em hipétese alguma, ressarcimento desse pagamento.

2.7. Para efetuar a sua solicitacdo de inscricdo, os candidatos devem anexar no formulario de

pedido de inscricdo online a seguinte documentacéo (digitalizada e sem rasura):
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a) Copia digital da Documentagdo Pessoal abaixo (em arquivo Unico, em PDF):

» Copiadigital do RG (documento gue contenha naturalidade e filiacao);

« Copia digital do CPF;

« Copia digital do passaporte (para candidatos/as estrangeiros/as).
b) Diploma de Graduagdo em curso reconhecido pelo MEC ou de declaragdo da instituicdo
a que o(a) candidato(a) estd vinculado(a) assinada pela coordenacgdo do curso, atestando que
o(a) candidato(a) é concluinte e a data em que 0 mesmo concluird a Graduacdo. No caso
do(a) candidato(a) vir a ser selecionado, o(a) candidato(a) tera no ato da matricula, prazo
méximo determinado pela Coordenacdo do Programa para apresentar documento
comprobatoério do término do curso, sob a pena de perder a vaga, caso ndo apresente em

prazo viavel a comprovacao definitiva de conclusdo da graduacao;

c) Arquivo do curriculo com os devidos comprovantes (declaraces, certificados, diplomas
etc.), em arquivo unico em formato PDF. Anexar apenas 0s comprovantes descritos no
Anexo 2, organizados obrigatoriamente de acordo com a sequéncia determinada neste
anexo, conforme modelo (arquivo) disponibilizado na pagina do PPgSacol na aba
Documentos > Outros, convertido para PDF. As defini¢des sobre o que serd aceito como
documento comprobatdrio estdo também descritas no Anexo 2 e no modelo disponibilizado
na pagina do Programa
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt BR&id=9816&idTipo=1)

d) Arquivo do Plano de Trabalho, conforme orientaces para elaboragdo, disponiveis no
Anexo 3. O Plano de Trabalho deve contemplar as atividades que serdo desenvolvidas ao
longo dos 24 meses do curso e deve estar necessariamente vinculado a um dos projetos
estruturantes do PpgSacol (Anexo 4). Somente sera aceito o Plano de Trabalho apresentado

no modelo disponibilizado na pagina do PPgSacol

(http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol) na se¢do Documentos > Outros, devidamente
convertido para PDF e sem o nome do(a) candidato(a). O Plano de Trabalho deve ser

identificado apenas com o CPF do(a) candidato(a).

e) Declaracdo funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP

— apenas para candidatos(as) a reserva de vaga de servidor efetivo da UFRN);

f) Arquivo da Autodeclaracio Etnico-racial para candidatos(as) negros(as) (Anexo 5);

g) Copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI,
assinada por lideranca local para candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para
indigenas;
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h) Declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundacdo

Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo para candidatos(as)

optantes na modalidade de vagas para quilombolas;

i) Laudo médico em consonancia ao disposto na Resolugdo n® 205/2017 — CONSEPE/2017,
na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 3oe 40, com redacgdes
dadas, respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004 para
pessoas com deficiéncia.

2.8. Os documentos devem ser digitalizados e sem rasuras. A falta de qualquer item acima
mencionado, ilegibilidade das copias, alteracdo de formulario ou documentos anexados
fora das especificacGes do edital acarretard no indeferimento da solicitacdo de inscricéo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos impressos.

2.9. O(A) candidato(a) podera visualizar seu Resumo de Inscrigdo do Processo Seletivo

conforme o [passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/;

2) Ir no campo: Pés-graduagdo > Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em visualizar questionario, o(a) candidato(a) podera conferir os dados e

documentos inseridos no SIGAA durante sua inscrigéo.

2.10. A solicitacdo da inscricdo no processo seletivo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) e aCoordenacdo ndo se responsabiliza por eventuais erros no sistema eletrénico

durante o Processo Seletivo, independente de sua natureza.

2.11. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social deverd preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel na pégina
web do Programa na guia documentos -> Formulérios
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=9816&idTip 0=4) e

anexar ao Formulario de Inscricdo a versdo digitalizada do Requerimento de Atendimento
Especial e a documentacdo que comprove sua identidade de género (em arquivo Unico, em

PDF). A Comissdo de Selecdo analisard cada requerimento e atendera & solicitagdo de
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utilizacdo do nome social na realiza¢do das etapas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

2.12. O(A) candidato(a) com deficiéncia que precisar de condicBes diferenciadas para
participar da selecdo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
na  pagina web do Programa na guia documentos ->  Formulérios
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt BR&id=9816&idTip 0=4) e

anexar ao Formulério de Inscricdo a versdo digitalizada do Requerimento de Atendimento
Especial e o atestado médico com a descricdo de sua necessidade (em arquivo Unico, em
PDF). O programa analisara cada requerimento e atender4d a solicitagdo de condicOes
especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

2.13. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdo por conta do(a) candidato(a), o(a) qual ndo tera direito a indenizages

ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

2.14. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas contidas neste edital.

3. POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas do
PPgSacol serdo definidos como optantes e obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as
etapas estabelecidas neste edital.

3.2. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a) optante, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.3. Ndo cabera andlise de pedido de recurso para reserva de vaga aos(as) candidatos(as) que

ndo declararem a sua condig@o no requerimento de inscrigdo desta selecéo.

3.4. Caso ap06s definida a média final, um servidor ou optante obtenha uma classificagdo que lhe
garanta uma das vagas oferecidas para ampla concorréncia, ele ndo sera computado para a
Politica de A¢des Afirmativas ou reserva de vagas, as quais serdo distribuidas, por ordem de

classificagéo, apenas para os demais optantes.

3.5. As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negras(as), indigenas ou

quilombolas serdo definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo, entre 0s(as)
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candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de A¢Oes Afirmativas.

4. DA RESERVA DE VAGAS PELA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para negra/os:

4.1.1. Serdo considerados negros, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os(as)

candidatos(as) que se autodeclaram negra(o) no ato da solicitacdo de inscricéo.

4.1.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por banca composta por membros
da Comissdo de Verificacio da Autodeclaragio Etnico-racial institucionalmente designada para
processos seletivos e nomeada pela Portaria 545/2021-R em 08 de abril de 2021. Os referidos
membros desta comissdo deveréo assinar Termo de confidencialidade relativo as informagdes
que tiverem acesso em fungdo do processo e Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do(a)
candidato(a). A banca de heteroidentificagdo serd composta por trés membros titulares e,
respectivamente, trés membros suplentes.

4.1.3. Para os candidatos optantes para 0s quais a heteroidentificacdo é destinada, a lista com
dia, horério e link para realizagdo desta etapa serd inserida e divulgada na forma de noticia na
area do candidato na pagina eletrobnica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/ processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p---stricto) ao

final do periodo recursal da etapa anterior a heteroidentificagéo.

4.1.4. Os(as) candidatos(as) que possuir(em) autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca
de heteroidentificacdo nos 05 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca,
conforme § 3°, Art. 3° da Resolugdo n° 047/2020-CONSEPE-UFRN, de 08 de setembro de 2020.

4.1.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd virtual e gravado. A sessdo sincrona gravada
podera ser disponibilizada caso seja solicitado e pertinente sua publicizacdo, garantidos os

principios de publicidade e transparéncia e com autorizagdo institucional.

4.1.6. A avaliacdo de heteroidentificacdo sera realizada pela Banca de Heteroidentificacdo e
considerara os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos negrdéides, relativamente a cor da
pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, nariz, textura dos cabelos,
formato do rosto e aspectos presente nas maos, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a

autodeclaracdo. Nao serd considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos
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parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 3° da

Resolucdo N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

4.1.7. O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado e sua gravacdo serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a) que
recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos(as) néo
habilitados.

4.1.8. Durante a filmagem o(a) candidato(a) deverd ler o seguinte texto: “Meu nome é........ Sou
candidato(a) a uma vaga no curso de Mestrado Académico do Programa de Pos-graduagéo em
Saude Coletiva da FACISA/UFRN e me declaro preto(a) / pardo(a)”.

4.1.9. Nao serd permitido ao(a) candidato(a) usar qualquer tipo de adorno ou materiais que

dificultem a identificagdo clara dos tragos negroides (chapéu, boné, toucas etc.).

4.1.10. Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento a CVER, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo por

divulgacdo ndo autorizada.

4.1.11. N&o havera nova convocagao para a avaliacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra. Aquele(a) que
ndo comparecer na data e no local especificado na convocacao, ndo podera concorrer a reserva

de vagas.

4.1.12. O parecer relativo a condi¢do racial do(a) candidato(a) emitido pela Banca de
Heteroidentificagdo, sera encaminhado a coordenacao do PPgSacol, para a devida divulgacao.

4.1.13. A Banca Recursal serd& composta por membros diferentes da Banca de
Heteroidentificacdo, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos.
Para solicitar a realizacdo da banca recursal, o candidato(a) devera preencher e encaminhar para
CVER a ficha de Solicitacdo de Recurso de Banca de Heteroidentificagdo (Anexo 6). A Banca
Recursal considerara a gravacao do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela Banca e o contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). N&o cabera recurso
das decisdes da Banca Recursal. O resultado final dos aprovados para as vagas de acgdes

afirmativas para negro(a)s seré divulgado apds a fase recursal.

4.2. Candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para indigenas:
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4.2.1 Serdo considerados indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro

Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou declaragio de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas
testemunhas, que deverdo incluir o nmero do documento de identificacdo (RG) e/ou CPF,

conforme Anexo 7, na Declaracéo de etnia e de vinculo com comunidade indigena/quilombola.

4.3. Candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de vaga para quilombolas

4.3.1 Serdo considerados quilombolas os(as) candidatos(as) que apresentarem declaracdo de
pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo e duas testemunhas, que deverdo incluir o nimero
do documento de identificagdo (RG) e/ou CPF, conforme Anexo 7, na Declaragéo de etnia e de

vinculo com comunidade indigena/quilombola.

4.4. Candidatos(as) optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia
4.4.1 Os(As) candidatos(as) devem apresentar laudo médico, atestando a condi¢do de pessoa
com deficiéncia em consonancia ao disposto na Resolugéo n°® 205/2017 — CONSEPE/2017, na
Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 3oe 40, com redagdes dadas,
respectivamente, pela Lei numero 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo de Selegdo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo nomeada pela
Coordenacéo da Pds-Graduagdo em Saude Coletiva (Portaria n° 002/2021-PPGSACOL, de 06
de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servicos em 06 de dezembro de 2021),

conforme o Regimento do PpgSacol da FACISA, seguindo as etapas abaixo:

5.2. A selecdo dos(as) candidatos(as) ocorrera em quatro etapas, descritas a seguir.

5.2.1 PRIMEIRA ETAPA: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES SOLICITADAS.

a) Esta etapa é eliminatéria e consiste na conferéncia da documentacdo anexada no sistema no
ato da solicitagdo da inscricdo. Nao serdo aceitas solicitacGes de inscricdo sem a documentagéo
requisitada, com apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso,
com documentacdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou

ilegitimos.
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5.2.2. SEGUNDA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO (ETAPA ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

a) Para a andlise do curriculo sera composta comissdo avaliadora especifica a ser nomeada pela

Coordenacdo do PPgSacol;

b) Para analise curricular o(a) candidato(a) devera anexar os comprovantes relativos as
atividades do Curriculo (formacdo académica, profissional e complementar, atividades de
docéncia e atividades de pesquisa) previstas na sequéncia estabelecida no Anexo 2,em que se
encontra a pontuacdo atribuida, a pontuagdo maxima para cada item e 0 que sera aceito como

documento comprobat6rio para os elementos do curriculo.

C) Somente sera aceito o Curriculo com documentos comprobatérios apresentado no modelo
disponibilizado na pagina do PPgSacol

http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol na secdo Documentos > Outros, devidamente

convertido para PDF. A auséncia de cumprimento ou cumprimento parcial da sequéncia
estabelecida para os comprovantes do curriculo acarretara a desclassificacdo do(a) candidato (a)
nesta etapa;

d) Nesta segunda etapa, a Comisséo de Selecdo atribuird nota 10 (dez) ao curriculo do(a) que
obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos(as) demais candidatos(as) notas diretamente
proporcionais a da melhor pontuagdo do curriculo. As notas serdo apresentadas de forma

decrescente, com até uma casa decimal;

e) Serdo considerados aprovados e participardo da etapa seguinte os(as) candidatos(as)
classificados até a 332 colocagdo entre os(as) candidatos(as) de ampla concorréncia, até a 62
colocacdo entre os(as) candidatos(as) servidores efetivos da UFRN, até a 122 colocacdo entre
os(as) candidatos(as) negros(as), até a 32 colocacdo entre indigenas ou quilombolas e 32

colocagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia;

f) Em caso de empate, serdo classificados os(as) candidatos(as) que obtiverem a nota igual a
do(a) 33° colocado(a) entre os(as) candidatos(as) de ampla concorréncia, até a 62 colocagdo
entre os candidatos(as) servidores efetivos da UFRN, até a 122 colocagdo entre o0s(as)
candidatos(as) negros(as), até a 62 colocacdo entre os candidatos(as)indigenas e quilombolas e

32 colocagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA: ARGUICAO COM ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
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(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

a) O Plano de Trabalho deve contemplar as atividades que serdo desenvolvidas ao longo dos 24

meses do curso (Anexo 3);

b) Somente serd aceito o Plano de Trabalho apresentado no modelo disponibilizado na pagina
do PPgSacol http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol na seg¢do Documentos > Outros,

devidamente convertido para PDF e que ndo esteja identificado com o nome do(a) candidato(a);

b) O Plano de trabalho deve estar necessariamente vinculado a uma das linhas de pesquisa do

PPgSacol e a um projeto estruturante (Anexo 4);

¢) Nao pode haver identificacdo nominal do proponente no corpo do texto do plano do trabalho

Ou em sua capa, caso contrario o(a) candidato(a) proponente seré eliminado;

d) A defesa do plano de trabalho (arguicdo) podera ser presencial ou virtual, a depender das
condi¢des sanitarias no momento da etapa. A convocatdria sera divulgada como noticia na area
do(a) candidato(a) na pagina eletrdnica do Processo Seletivo através do SIGAA e no site do

Programa;

e) Para a apresentacdo e arguicdo do Plano de Trabalho, serd composta comissdo avaliadora
especifica a ser nomeada pela Coordenacéo do PPgSacol. Trés professores(as) da Comissdo de
Selecdo irdo arguir o(a) candidato(a) sobre o plano de trabalho no Mestrado e conhecimentos na

area da Saude Coletiva, conforme ficha de avaliagdo disposta no Anexo 6;

f) Todos os candidatos serdo arguidos pelos mesmos membros da Comissdo de Selecdo e

apenas o candidato sera aceito em sua vez para a arguicao pela banca no horéario definido;

g) Antes do inicio da arguicéo, caso haja conflito de interesse na participacéo de algum membro
na avaliacdo do candidato, sera acionada a participagdo de um membro suplente da Comissédo de

Selecgdo. Esta convocacdo serd registrada em ata firmada pelos avaliadores presentes.

h) Em caso da etapa ocorrer em formato virtual, a Comisséo de Selegdo sera responsavel por
gravar a sessdo e por enviar o link da plataforma para a coordenacdo do PPgSacol para
realizacdo da apresentacdo e arguicdo do Plano de Trabalho, ndo sendo permitida a participacdo

de outros candidatos aprovados para essa etapa;

i) O(A) candidato(a) dispora de 10 minutos para apresentagdo oral do Plano de Trabalho sem
utilizacdo de recurso audiovisual e os membros da banca examinadora dispordo de até 20

minutos para arguicdo, a critério da Comissdo de Sele¢éo;
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J) O Programa ndo se responsabilizara por problemas na conex&o para participacdo na sessdo

virtual ou impossibilidade de participacdo presencial por parte do(a) candidato(a) e, na
impossibilidade desta, o(a) candidato(a) serd automaticamente eliminado da referida etapa;

k) Cada avaliador(a) preenchera individualmente a Ficha de Avaliacdo do Plano de Trabalho
(Anexo 8). A nota desta etapa sera obtida a partir da média aritmética das notas de analise do
plano de trabalho e da sua defesa oral (arguicdo), cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez)

pontos com apenas uma casa decimal;

I) Nesta etapa, sera exigida a nota minima 7,0 (sete) para aprovacdo. O(A) candidato(a) que
zerar a pontuagdo em uma das dimensdes descritas no Anexo 8 - Ficha de avaliagéo do plano de
trabalho ou da arguicdo, estara eliminado(a) do processo seletivo.

5.2.4 QUARTA ETAPA: RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

O Resultado Final seré divulgado com base na classificacdo dos(as) candidatos(as) que se dara
em ordem decrescente das médias finais, com uma casa decimal, obtidas de acordo com o

seguinte célculo:

Nota final = [(Nota da segunda etapa x 3) + (Nota da terceira etapa x 7)]/10

Serdo considerados(as) aprovados(as) aqueles(as) que preencherem o nUmero de vagas

oferecidas neste edital.

Em caso de empate na média final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem: 1)

maior nota na terceira etapa; 2) maior nota na segunda etapa; 3) maior idade.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e Registrado no Sistema de Processo eletivo pelo
SIGAA. Na hip6tese do recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao candidato A participacdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a

participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

6.2. Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletronico especifico

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/nome.jsf) e seguir o caminho>Stricto sensu>Area do

candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.
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6.3. N&o serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ao recurso, recursos submetidos ap6s a data

definida em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo,
ou gue ndo sejam encaminhados pelo sistema eletronico de Processo seletivo da UFRN, o
SIGAA.

6.4. Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na é&rea do(a)
candidato(a) na pagina eletrbnica do Processo Seletivo através do SIGAA

(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p- stricto). Os

resultados estardo disponiveis também na pagina do Programa

(vww.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol).

6.5. Os resultados serdo divulgados separadamente considerando os(as) candidatos(as) de ampla
concorréncia, os(as) servidores(as) efetivos da UFRN e os(as) inscritos(as) na vagas reservadas
a Politica de A¢des Afirmativas.

6.6. Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de classificagéo,
preencherem o numero de vagas oferecidas neste Edital. Caso ndao haja o preenchimento integral
das vagas referidas aos(as) servidores(as) e aos optantes, 0 remanescente serd somado as demais

vagas de ampla concorréncia.

6.7. O Resultado Final sera divulgado prioritariamente como noticia na area do(a) candidato(a)na
pagina eletrbnica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p- stricto) e na
pagina do Programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol). O resultado final  sera
homologado pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Salde Coletiva da
FACISA/UFRN.

6.8. Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, outros candidatos classificados poderdo

ocupar as vagas remanescentes, obedecendo a ordem de classificagéo.

7. DA MATRICULA

7.1. A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera ser efetuada de 06/06/2022 a
10/06/2022 pela secretaria do Mestrado Académico em Saude Coletiva da FACISA/UFRN. A

matricula podera ser presencial ou virtual, a depender das condi¢des sanitarias no momento da etapa.

7.2. E condicdo obrigatéria para ser matriculado(a) no curso de Mestrado o(a) candidato(a)
apresentar o diploma original da graduacdo. Caso o(a) candidato(a) selecionado seja concluinte,
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ele(a) terd no ato da matricula um prazo méaximo determinado pela Coordenagdo do Programa

para apresentar documento comprobatério do término do curso, sob a pena de perder a vaga, caso
ndo apresente em prazo vidvel a comprovacao definitiva de conclusdo da graduacéo. A secretaria
requisitara os originais de documentos de acordo com convocatoria a ser divulgada como noticia
na area do(a) candidato(a) na pagina eletrénica do Processo Seletivo através do SIGAA e no site
do Programa.

7.3. Os candidatos aprovados terdo matricula gerada e receberdo contato da Secretaria
administrativa do Programa e da Coordenagdo informando o caminho para se matricular nos

componentes curriculares, conforme calendario divulgado pelo Programa de Pés-Graduacao.

7.4. E obrigatéria a inscricio em disciplinas no periodo letivo imediatamente subsequente a
matricula. N&o é possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas, nas

quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato & aprovacéo.

7.5. O(A) servidor(a) efetivo da UFRN aprovado(a) na selecdo devera apresentar no ato da matricula
a declaragdo da chefia imediata de que esta ciente e concorda com a inscrigdo do(a) funcionario(a) e
liberacdo total ou parcial do candidato(a) para que realize o curso de Pds-graduacao;

7.6. Candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia,

podendo ser convocados(as) caso haja vacancia por prazo maximo de 180 dias apds a matricula.

7.7. O certificado de proficiéncia em lingua estrangeira devera ser apresentado na secretaria do
programa até 6 (seis) meses ap6s a matricula no curso. Serdo aceitos certificados de proficiéncia

com validade de até 24 meses contados da data de publicacdo deste edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas ou zerar a pontuacédo estara eliminado do

processo seletivo

8.2. A qualquer tempo e a critério da Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude
Coletiva da FACISA/UFRN, se constatada a apresentacdo de documentos/assinaturas nao

iddneas ou plagios, sera considerada cancelada a inscri¢cdo ou matricula do(a) candidato(a).

8.3. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao de Selecdo do Mestrado Académico em Saude Coletiva da FACISA/UFRN.
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9. INFORMACOES

Informacdes ou duvidas sobre o programa e processo seletivo poderdo ser obtidas junto a
Secretaria do Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva - FACISA/UFRN. Horério de
funcionamento: 08h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

E-mail: ppgsacol.facisa@gmail.com ou telefone (84) 99480-6888.

Homepage: http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol

Santa Cruz, 30 de novembro de 2021

Profa. Dra. Isabelle Ribeiro Barbosa Mirabal

Coordenadora do Programa de Pds-graduagdo em Salde Coletiva da FACISA/UFRN

Profa. Dra. Anna Cecilia Queiroz de Medeiros

Vice-Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva da FACISA/UFRN
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO
ACADEMICO EM SAUDE COLETIVA DA FACISA/UFRN - 2022
ETAPA PERIODO
Solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricéo 31/01/2022 a 04/02/2022
Resultado da andlise da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo 08/02/2022
Periodo de inscricdo on-line (SIGAA) 09/02/2022 a 20/03/2022
12 ETAPA: Resultado da HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES SOLICITADAS 22/03/2022
Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa 23/03/2022 e 24/03/2022
Resposta a recursos interpostos na primeira etapa 25/03/2022
Divulgacéo do resultado final da primeira etapa 25/03/2022
22 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO 28/03/2022 a 08/04/2022
Divulgacdo do resultado da segunda etapa 11/04/2022

Periodo para interposicéo de recursos da segunda etapa

12/04/2022 e 13/04/2022

Resposta a recursos interposto na segunda etapa

14/04/2022 a 18/04/2022

32 ETAPA: ARGUICAO COM ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

19/04/2022 a 04/05/2022

Divulgacéo do resultado da terceira etapa

06/05/2022

Periodo para interposicdo de recursos da terceira etapa

09/05/2022 a 10/05/2022

Resposta a recursos interpostos na terceira etapa Divulgacao do resultado final da
primeira etapa

11/05/2022 a 12/05/2022

42 ETAPA: HETERO !DENTIFICACAO PARA CANDIDATOS
CONCORRENTES AS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

16/05/2022 a 18/05/2022

Resultado da etapa de heteroidentificacéo 19/05/2022
Prazo para recurso ao resultado da heteroidentificagdo 20/05/2022
Comissdo recursal da heteroidentificacdo 23/05/2022 a 24/05/2022
Divulgacéo do resultado final da quarta etapa 24/05/2022
Divulgacéo do Resultado Final do processo seletivo 25/05/2022
Periodo para interposicdo de recursos ao Resultado Final 26/05/2022
Resposta aos recursos do Resultado Final do processo seletivo 27/05/2022
DIVU LGAQAO DO RESULTADO FINAL 30/05/2022 a 31/05/2022
Periodo para interpor recurso ao Resultado Final 01/06/2022
Resposta a recurso interposto nesta etapa 02/06/2022
Homologacdo do Resultado Final pelo Colegiado 03/06/2022
Matricula dos aprovados 06/06/2022 a 10/06/2022
Inicio das atividades 13/06/2022

Caso haja alta demanda de solicitagfes de inscricdo e/ou outro motivo que venham a requerer

alteracOes neste cronograma, eventuais mudancgas serdo informadas pela area do candidato na

pagina eletrdnica de processos seletivos da UFRN através do SIGAA e na pégina eletrénica do

programa.
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ANEXO 2 - CURRICULO

Documentos > Outros
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SAUDE

COLETIVA

e g e e e St

Serdo considerados validos diplomas/certificados fornecidos por instituicdo publica ou privada e

validados nos termos da legislacdo vigente. No caso de Diplomas de graduacdo ou pés-

graduacdo originarios de InstituicGes do exterior, somente serdo considerados se revalidados no

Brasil, observada a legislacdo vigente. Para pontuacdo das titulacdes, serd considerada a escala

individual de pontuagdo para todos os cursos concluidos até margo de 2022. Para o0s artigos

publicados ou aceitos em periodico especializado (para as produgdes dos ultimos 10 anos), sera

considerado o quadriénio 2013-2016 do Webqualis. Caso a revista ndo seja avaliada na area de

Saude Coletiva, sera atribuida pontuacéo referente & maior avaliagdo do periddico no WebQualis

2013-2016).

1.FORMAGCAO ACADEMICA,
ATUAGAO PROFISSIONAL E

EXPERIENCIAS COMPLEMENTARES - PONTUAGA
(para pontuacdo das titulacdes serdo DOCUMENTO COMPROBATORIO | PONTOS O MAXIMA
considerados os cursos concluidos até
marco de 2022)
1.1. Mestrado em qualquer area Copia frente e verso do Diploma de 100/curso 100
Mestrado
1.2. Curso de Residéncia na area da saide | Cdpia frente e verso do Certificado ou da
. , x x . 60/curso 120
coletiva ou area correlata Declaracdo de conclusdo de Residéncia
1.3. Curso de Residéncia na area da satde Copia frerlte € Verso do~Cert|f|cad_vou _da 40/curso 80
Declaragdo de concluséo de Residéncia
1.4. Especializac@o na &rea da saude coletiva | Copia frente e verso do Certificado de
25 . R 30/curso 60
ou correlata (minimo de 360 horas) concluida Especializagéo.
1.5. Especializacdo na area da satde Copia frente e verso do Certificado de
o ; T 20/curso 40
(minimo 360 horas) concluida Especializag&o.
1.6. Aprovagdo em Proficiéncia de Lingua
Inglesa (obtida nos dltimos 24 meses a contar |  Copia do Certificado de Proficiéncia | 10/aprovagdo 10
da data da publicacdo do edital)
1.7. Participacéo como Aluno Especial no - s .
PPGSacol com média Final A (no maximo 2 Copia do hIStc.’“co escolgr_ do sistema 05/disciplina 10
SR académico ou certificado
disciplinas)
. 1.8 Atuagdo profissional no SUS (nqs Céopia do certificado de atuagéo
Gltimos cinco anos, a contar da publicacdo do . . :
; ~ - R profissional com assinatura e carimbo do | 02/semestre 20
Edital- e ndo pode ser concomitante a .
S chefe de departamento ou diretor.
residéncia).
1.9, Experidneia no “Vivéncias e Estagios na Declaragdo da instituicdo com assinatura
7. EXp . vene ’g ' e carimbo do professor, chefe de 01/certificad
Realidade do Sistema Unico de Satde” - departamento ou diretor constando 0s | o por projeto 05
VER-SUS/Brasil P r const por proj
semestres de participacdo.
Declaracéo da Pr6-Reitoria de Extenséo
1.10. Experiéncia como aluno de Extensdo da instituicdo, ou certificado com
01/semestre 10

(remunerado ou voluntério)

assinatura e carimbo do professor, chefe
de departamento ou diretor constando 0s
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semestres de participagao.

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA (em
instituicBes reconhecidas pelo MEC, nos
ultimos dez anos, contados da publicacéo

do Edital)

DOCUMENTO COMPROBATORIO

2.1. Exercicio do magistério (graduagao e/ou
pos-graduacéo) em institui¢des de ensino
superior

Relatério do sistema académico com as
disciplinas ministradas ou declaragdo da
instituicdo com assinatura e carimbo do
chefe de departamento ou diretor. E
contabilizado o semestre completo,
independente do nimero de disciplinas.

2.2. Exercicio do magistério na educacéo
bésica, tecnoldgica ou profissional

Relatorio do sistema académico com as
disciplinas ministradas ou declaragdo da
instituicdo com assinatura e carimbo do
chefe de departamento ou diretor. E
contabilizado o semestre completo,
independente do ndmero de disciplinas.

2.3. Exercicio de monitoria em instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo MEC

Declaragdo da Prd-Reitoria de
Graduacgéo da institui¢do, com os
semestres de participacdo

2.4. Exercicio de preceptoria no SUS
(superviséo de estagio curricular em nivel
superior ou pos-graduacdo, Extensao ou
Estagios nédo obrigatérios)

Declaragdo com assinatura e carimbo da
chefia/diretoria da institui¢do ou da
Unidade de Saude com timbre da
Secretaria de Saude a qual a unidade
esteja vinculada constando os semestres
de participacéo.

2.5. Participagdo como membro de banca
examinadora de defesa de trabalho de
concluséo de curso (graduacéo/pos-
graduacdo)

Comprovante de participacdo emitido
pela Pro-Reitoria de Graduag&o ou de
Pds-graduacéo da institui¢do ou
Declaragdo da instituicdo com assinatura
e carimbo do chefe de departamento ou
diretor.

3. ATIVIDADES DE PESQUISA (nos
ultimos dez anos, contados da publicagéo
do Edital).

DOCUMENTO COMPROBATORIO

3.1. Artigo completo publicado ou aceito em
periédico Qualis Al ou A2 (2013-2016)

Copia da 12 pagina do artigo ou
declaragdo oficial de aceite do periddico
cientifico

3.2. Artigo completo publicado ou aceito em
periédico Qualis B1 ou B2 (2013-2016)

Cépia da 12 pagina do artigo ou
declaragdo oficial de aceite do periddico
cientifico

3.3. Artigo completo publicado ou aceito em
periddico Qualis B3 a B4 (2013-2016)

Copia da 12 pagina do artigo ou
declaragdo oficial de aceite do periddico
cientifico

3.4. Artigo completo publicado ou aceito em
periédico Qualis B5 (2013-2016)

Cépia da 12 pagina do artigo ou
declaragdo oficial de aceite do periddico
cientifico

3.5. Autoria ou organizacéo de livro
publicado com ISBN

Copia da capa do livro e/ou das se¢des
onde aparece o0 nome do organizador
e/ou autor e também o ISBN

SAUDE
COLETIVA
PONTUACA
PONTOS | 5 MAXIMA
05/semestre 100
03/semestre 60
01/semestre 20
03/semestre 60
01/banca 20
PONTUACA
PONTOS | 5 MAXIMA
100/artigo da
area SC ou i
30/artigo em
outra area
80/artigo da
area SC ou )
20/artigo em
outra area
60/artigo da
area SC ou i
05/artigo em
outra area
20/artigo da 100 (da érea
area SC ou SC)ou 10
02/artigo em (artigo em
outra area outra area)
50/livro -
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3.6. Capitulo de livro publicado com ISBN

Copia da capa do livro e/ou das secoes
onde aparece 0 nome do autor e também
0 ISBN. Incluir também a 12 pagina do
capitulo onde aparece o nome do autor

3.7. Trabalhos completos publicados em
anais de eventos

Copia da capa dos anais com ISBN ou
ISSN e a 1@ folha do trabalho onde
conste 0 nome do autor

3.8. Resumos publicados em anais de eventos

Copia da capa dos anais com ISBN ou
ISSN e a pagina onde consta o resumo
com o home do autor

3.9. Experiéncia como aluno de Iniciacéo
Cientifica (remunerado ou voluntério)

Declaracdo da Pré-Reitoria de Pesquisa
da instituicdo, ou Declaragdo da
instituicdo com assinatura e carimbo do
chefe de departamento ou diretor,
constando 0s semestres de participacéo.

3.10. Experiéncia como aluno de PET-
SAUDE (remunerado ou voluntério)

Certificado de participacéo ou
Declaragdo com assinatura e carimbo do
coordenador do projeto, constando 0s
semestres de participacdo.

SAUDE
30/capitulo -
06/trabalho 30
03/trabalho 15
02/semestre 20
01/semestre 10
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ANEXO 3 - PLANO DE TRABALHO

Modelo disponivel em: http://www.posqgraduacao.ufrn.bi/ppasacol

Documentos > Outros

Plano de Trabalho do Mestrado

Consideragdes gerais sobre o Plano de Trabalho

O perfil esperado de um(a) aluno(a) de mestrado é que ele(a) desenvolva atividades para a
formagdo de um docente. Assim, o Plano de Trabalho deve expressar um conjunto de atividades
para esta formacdo ao longo de 24 meses, que é o tempo maximo para a formacgdo do mestre no
PpgSacol. Para elaboragdo do Plano de Trabalho devem ser observados os seguintes itens:

1. APRESENTACAO

Apresentacdo do Plano de Trabalho, destacando a trajetoria e as motivagdes do(a)candidato(a)
para cursar o mestrado em Saude Coletiva. Deve expressar o alinhamento do(a) candidato(a)
com o campo da Saude Coletiva, destacando suas atividades e producdes anteriores.

Maximo de 3.000 caracteres, com espacos.
2. ATUACAO EM PESQUISA

2.1. Caracterizacgéo do problema

Elucidacdo do objeto de pesquisa relacionado a um projeto estruturante do anexo 4 deste Edital,
apresentando a génese do problema que pretende solucionar e a pergunta ou um conjunto de
perguntas que tentara responder durante o desenvolvimento do Plano deTrabalho. Devera conter
o referencial tedrico que dé suporte ao tema do Plano de Trabalho, com a respectiva relevancia e
originalidade.

Maximo de 4.000 caracteres, com espacos.

2.2. Justificativa para a escolha do problema
Destacar a importancia do problema para o campo da Salde Coletiva, bem como aslacunas
de conhecimento identificadas.

Maximo de 2.000 caracteres, com espacos.

2.3. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido
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para sua resolucdo do &mbito da Salde Coletiva. Devem ser criadas subsecdes, nas quais
devem estar descritos de modo sucinto:

a) Objetivos: identificar o objetivo geral e os objetivos especificos (se for o caso).

b) Caracterizacdo do estudo: descrever o desenho metodolégico adotado (quantitativo,
qualitativo, descritivo, exploratorio, estudo de caso, pesquisa experimental, dentre outros)

€) Método: descrever o0 método a ser utilizado, com os elementos fundamentais requeridos para
0s estudos quantitativos e/ou qualitativos.

Maximo de 5.000 caracteres, com espacos.

2.4. Resultados e impactos esperados

Descrever os resultados e/ou produtos esperados da atuacdo em pesquisa, estimando seus
impactos socioecondmicos, técnico-cientificos e/ou ambientais. Destacar as produgdes
intelectuais na forma de artigos cientificos qualificados na area de Salde Coletiva, livros e
capitulos de livro, produtos técnicos, produtos de inovagdo tecnoldgica e apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos.

Maéaximo de 3.000 caracteres, com espacos.
3. ATIVIDADES DE ENSINO

3.1. Disciplinas a serem cursadas

Detalhar o plano de disciplinas a serem cursadas, destacando a sua importancia para o
desenvolvimento do trabalho de pesquisa e para sua atuacdo enquanto docente na area de
Saude Coletiva. Incluir as disciplinas ofertadas pelo PpgSacol e por outros programas de p6s-
graduacdo, se for o caso.

Maximo de 2.000 caracteres, com espacos.

3.2. Atividades de Estagio em Docéncia

Descrever como se dara a atividade relacionada a pratica da docéncia ao longo do curso,
destacando as habilidades a serem desenvolvidas e a contribuicdo para a melhoria na qualidade
do ensino na UFRN.

Méaximo de 2.000 caracteres, com espacos.

4. OUTRAS ATIVIDADES
Descrever a participacdo em outras atividades do PpgSacol, como a participacdo em colegiado,
comissdes e cAmaras.

Maximo de 1.500 caracteres, com espacos.
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5. CRONOGRAMA

Identificar as atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho, igual ou inferior a24

(vinte e quatro) meses, subdivididos em trimestres. Deve contemplar todos os itens anteriores.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Apresentacdo das principais referéncias bibliograficas utilizadas no Plano de Trabalho,
utilizando o modelo Vancouver.

Maéaximo de 4.000 caracteres, com espacos.
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ANEXO 4 - PROJETOS ESTRUTURANTES DO MESTRADO ACADEMICO EM
SAUDE COLETIVA DA FACISA/UFRN

1. A gestdo do trabalho e a formacao em salde no-para SUS na regido do Trairi
2. Atenc&o a familia no processo de cuidado em saude
3. Determinantes Culturais e Salde: os desafios para atuacdo dos profissionais desaude

em diversidade sociocultural nas Unidades basicas de Satde
4. Modelos de Atencdo a Saude Centrados no Contexto
5. O mundo do trabalho e seu reflexo na formacdo, na saude do trabalhador e no

trabalho em saulde

6. Promocdo, avaliagdo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
infantil
7. Repercussdes do estilo de vida e de determinantes sociais sobre o ciclosono/vigilia,

qualidade de sono e sonoléncia diurna da populagéo

8. Saude mental e Atencdo Primaria a Saude
Q. Avaliacdo, tratamento e promocdo da saude nas doencas musculoesqueléticas
crénicas

10. Envelhecimento humano no trabalho

11. Exercicio fisico, funcionalidade e o processo satde-doenca na mulher

12. Morbidade e mortalidade na populacéo brasileira: analise espago-temporal econtextual
13. Obesidade e comportamento alimentar em adultos

14. Traducdo, adaptacdo e validacdo de instrumentos de medida em Salude Coletiva
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ANEXO 5 - DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-
RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno: Grau: ()

Bacharelado () Licenciatura () Tecndlogo () Programa de P6s-Graduacao
Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado acima, nas vagas

reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas),
DECLARO que: 1) sou (me considero): () Preto(a); ou () Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto
ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que sera
realizado pela Banca de Heteroidentificagdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sang¢Bes penais

eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracgéo.

, de de 2021.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacéo)
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ANEXO 6- SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Curso: Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecndlogo, () Programa de Pés-Graduacéo

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado acima, nas vagas

reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas),
SOLICITO a andlise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaracdo nao foi homologada
pelo motivo do inciso I do item 1.5, do Edital 2021.

1.5.

I. N&o atende aos critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para

homologacdo da autodeclaragéo de pretos e pardos.

, de de 2021.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacéo)

Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva / FACISA - PPGSACOL
Av. Bardo do Rio Branco, 435, bloco 2, 1°. Andar, 59200-000 — Santa Cruz / RN, Tel: (84) 994806888
http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol


http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgsacol

UzRN | FACISA - , . SAUDE
| Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi COLETIVA |

Procrama oe Pos-Grabuagio em Saude Coletiva G ey
ANEXO 7- DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE

INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau:

() Bacharelado () Licenciatura () Tecnologo () Programa de Pés-Graduacédo, Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado acima, nas vagas
reservadas para os beneficiarios de agdo afirmativa definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas),
DECLARO que sou indigena da etnia/povo e
que: )

() resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco:

Municipio: Estado:

Atencdo: € obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2

N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

de de 2021.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)
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ANEXO 8 - FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E DA ARGUICAO
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SAUDE -
COLETIVA .

B R

Nome do(a) candidato(a):

Titulo/tematica do Plano de Trabalho:

Projeto estruturante vinculado:

Comentarios:

1. Apresentacdo de todos os itens recomendados no
5,0
plano de trabalho
Cumprimento dos aspectos 2. Adequa_géo ao nimero de caracteres recomendado 20
. para cada item do plano '
JEIIETS 9 (9T 210 e plEnD 3. Formatacdo das referéncias conforme modelo do
de trabalho (10,0 pontos) edital 1,0
4. Demonstra correcéo, adequagdo e clareza no uso da 20
Lingua Portuguesa '
1. Relevéancia do tema e contribuicdo para a geracéo de 20
o novos conhecimentos cientificos na Salde Coletiva '
Orlglna!ldacEe, 2.Adequacdo do referencial teérico utilizado 2,0
contextualizagéo do
problema e adequacdo do | 3.Coeréncia no desenvolvimento das ideias 2,0
método proposto (10,0
pontos) 4.Apresentacdo da génese do problema de pesquisa 2,0
5.Adequacdo do método proposto ao objetivo do estudo 2,0
1. Impactos socioecondmicos, técnico- cientificos e/ou 20
ambientais do plano de trabalho; '
2. Estabelece relagdes coerentes entre o que pretende 20
investigar e seu impacto; '
Resultados e impactos 3. Propde producdes intelectuais na forma de artigos
esperados, atividades de cientificos qualificados na area de Salde Coletiva,
ensino, adequagdo do livros ou capitulos de livro, produtos técnicos, produtos 2,0
cronograma e outras de inovacdo tecnoldgica e apresentacdo de trabalhos em
atividades eventos cientificos;
(10,0 pontos) 4. Coeréncia entre o tema do plano de trabalho e as
disciplinas a serem cursadas, as atividades de estagio 2,0
em docéncia e outras atividades propostas;
5. Exequibilidade e adequagédo do cronograma as 20
atividades do mestrado; '
1. Demonstra conhecimento do projeto estruturante e 35
dominio do contetido do plano de trabalho. '
2. Demonstra habilidade, pertinéncia e coeréncia na 35
elaboracdo de respostas aos questionamentos. '
3. Destaca os resultados e impactos esperados 15
. 4. Demonstra correcdo, adequagdo e clareza no uso da 10
Arguicao Lingua Portuguesa. '
(10,0 pontos) 5. Revela ter condicdes de realizar as atividades do
curso, demonstrando disponibilidade e conhecimento
sobre as atividades académicas relacionadas a pos-
graduacéo (disponibilidade para reunides com o 0,5
orientador, para cumprir disciplinas, coleta de dados e as
atividades académicas alinhadas ao projeto do
Mestrado).

Data:

Nome do(a) examinador(a):

Assinatura do(a) examinador(a):
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