MINISTERIO DA EDUCACAO
. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 172/2010-CONSEPE, de 17 de agosto de 2010.

Estabelece normas para afastamentos do
pessoal docente da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, usando da atribuicao que
lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas que regulamentam os
afastamentos de docentes para capacitagdo e outras atividades académicas,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.031940/2010-32;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que dispdem sobre afastamentos do pessoal docente da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, baixadas com esta Resolucdo e dela
sendo parte integrante.

Art. 2° Revogar a Resolucao n® 043/2005-CONSEPE, de 16 de agosto de 2005.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Reitoria, em Natal, 17 de agosto de 2010.

José Ivonildo do Régo
REITOR
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REGULAMENTACAO GERAL DOS AFASTAMENTOS DO PESSOAL DOCENTE
DA UFRN

CAPITULO I
DOS TIPOS DE AFASTAMENTO

Art. 1° - Os ocupantes das carreiras do magistério superior € do ensino basico, técnico
e tecnoldgico poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados os direitos e vantagens a que
fizerem jus, em razdo das seguintes atividades:

I - para realizar curso de pds-graduagdo stricto sensu em instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior;

II - para realizar estdgios de pds-doutorado em instituigdes, nacionais ou estrangeiras,
de pesquisa e/ou ensino superior;

Il - para desenvolver projetos de cooperagdo cientifica, cultural ou tecnologica
einovagdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

IV - para prestar colaboragdo temporaria a instituicdes publicas de ensino e pesquisa;

V - para participar de 6rgdos de deliberag@o coletiva ou outros 6rgaos relacionados as
funcgdes académicas, no pais ou no exterior;

Vl.para participar de eventos ou atividades, no pais ou no exterior, relacionados com
as acoes académicas;

VII - para licenga a capacitacdo (art. 87 da Lei n.® 8.112/90);

VIII - para prestar colaboracdo em Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica — ICT, nos
termos da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

§ 1° - Nao serdao concedidos afastamentos para realizar curso de pos-graduagdo lato
sensu oferecido pela UFRN ou por qualquer outra institui¢ao de ensino superior.

§ 2% - Os pedidos de afastamento previstos nos incisos I e I, com parecer favoravel da
unidade de lotagdo, devidamente aprovados pelo 6rgao colegiado da respectiva unidade e pelo
Conselho de Centro, quando couber, serdao concedidos pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacgao,
ouvida a Comissdo de Capacitacdo da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, respeitado o limite
maximo permitido pela legislagdo vigente.

§ 32 - Os pedidos de afastamento previstos nos incisos III, IV, V e VI, com parecer
favoravel da unidade de lotagdo, serao deferidos:

a) pelo Reitor, ouvido o Conselho do Centro ou da Unidade Académica Especializada
ou a chefia da unidade de lotacdo a que pertenca o docente, quando o prazo for igual ou
superior a seis meses;

b) pelo Diretor do Centro ou da Unidade Académica Especializada a que pertenca o
docente, ouvido o Conselho de Centro ou da Unidade Académica Especializada, quando o
prazo for igual ou superior a 01 (um) més e inferior a 06 (seis) meses;

c) pelo Chefe da unidade de lotacdo do docente, para afastamentos por tempo inferior
a 30 (trinta) dias.

§ 4°- Os afastamentos previstos nos incisos I e Il somente serdo concedidos mediante
o compromisso do docente, no seu retorno em permanecer na UFRN por tempo igual ou
superior ao que esteve afastado, incluidas eventuais prorrogacdes.

§ 5% - O docente s6 podera se afastar de suas atividades apds a aprovagdao de seu
pedido nas instancias competentes e publicagdo em Boletim de Servico ou Diario Oficial da
Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e responder administrativamente por abandono
de cargo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 6° - Além das normas estabelecidas nesta Resolugdo, os afastamentos para o exterior
obedecem a legislacdo especifica.
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Art. 2° - Dependendo da atividade que serd desenvolvida pelo docente, os
afastamentos podem ser concedidos com Onus, com Onus limitado ou sem Onus para a
Administracao.

§ 1° - Os afastamentos sdo dos seguintes tipos:

I - afastamento com Onus: aquele que da direito a passagens e didrias relativas aos
deslocamentos, além de vencimentos e vantagens, ou salarios, do cargo ou emprego ocupado
pelo docente;

IT - afastamento com Onus limitado: aquele que da direito apenas a vencimentos ou
saldrios do cargo ou emprego ocupado pelo docente;

IIT - afastamento sem Onus: aquele que é concedido sem direitos pecunidrios de
qualquer espécie, nem mesmo vencimentos ou saldrios do cargo ou emprego ocupado pelo
docente.

§ 22 - O disposto no inciso III deste Artigo ndo exclui o encargo da Universidade
quanto as obrigagdes sociais relativas ao docente, devendo ela recolher os percentuais devidos
pela Instituicao e pelo contribuinte, calculados na forma legal.

CAPiTqLo 11 ] )
DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art 3° - O docente poderd, no interesse da UFRN, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar de programa de pos-graduacao Stricto
sensu em Instituicdo de Ensino Superior.

§ 12 - Os afastamentos para realizagdo de curso de mestrado serdo concedidos pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, desde que devidamente justificados. O docente devera
ter cumprido pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Institui¢do e também ndo ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou
com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

§ 2° - Os afastamentos para realizagdo de curso de doutorado serdo concedidos pelo
prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, desde que devidamente justificados. O docente
devera ter cumprido pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Instituicdo e também
ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao
de afastamento.

§ 3% O afastamento do docente com menos de 03 (trés) anos de atividades de
magistério na UFRN podera ser deferido nos termos dos incisos I e II do Artigo 1°, quando a
Unidade Académica Especializada, por seu Colegiado proprio, ou o Departamento
Académico, por seu Plenario, com o referendo do respectivo Conselho de Centro — CONSEC,
apresentar uma exposicdo de motivos justificando a liberacdo, considera-la meta prioritaria
aos interesses académicos e demonstrar que a ndo permissdo implicard graves prejuizos a
Instituicdo. (Incluido conforme Resolucao n® 149/2011-CONSEPE, de
25 de outubro de 2011, publicada no Boletim de Servico n°
202/2011, de 26 de outubro de 2011).

Art. 4° - Os afastamentos para cursar pos-graduacdo Stricto sensu devem estar
previstos no Plano Trienal estabelecido pela unidade de lotagdo, o qual deve estabelecer as
prioridades em termos de titulacdo, 4reas e sub-areas de conhecimento.

Art. 5° - Os afastamentos para a realizacdo de cursos de pos-graduacao Stricto sensu
no pais s6 serdo autorizados quando o curso for recomendado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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Art. 6° - Os processos de afastamento deverdo ser originados na unidade de lotagdo do
interessado, constituidos dos seguintes documentos:

I — requerimento do interessado;

IT — declaracdo do Departamento de Administracdo de Pessoal, informando a situacdo
funcional do interessado e o seu tempo de servigo;

IIT — termo de Compromisso, na forma prevista no Anexo desta Resolug¢ao;

IV - comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou aceitacdo do candidato para
realizar curso de pos-graduacdo expedido pela institui¢do responsavel, no qual constem o grau
académico a ser conferido, tempo de duragdo e indicacdo das datas de inicio e término do
curso.

Paragrafo tinico. Os documentos previstos nos incisos I, II e IIT estdo disponiveis no
sistema SIGRH.
CAPITULO III

DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO DE POS-
DOUTORADO

Art. 7° - Os afastamentos para realizag¢do de estagios de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos docentes do quadro permanente da UFRN que cumpram as seguintes
condic¢des:

I - pertencam ao quadro efetivo da UFRN ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatoério;

IT - ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos ultimos
04 (quatro) anos, contados a partir da data de solicitacdo do afastamento;

IIT - ndo tenham se afastado com base nos casos previstos nos incisos [ e II do Art. 1°
desta Resolugdo nos (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 1° - Os afastamentos para realizacdo de estagios de pos-doutorado serdo concedidos
pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, no maximo, desde que
devidamente justificado.

§ 2° - Os afastamentos previstos neste artigo devem estar contemplados no Plano
Trienal estabelecido pela unidade de lotagcdo, o qual deve estabelecer as prioridades em
termos de titulagdo, areas ¢ sub-areas de conhecimento.

Art. 8° — Os processos de afastamento deverdo ser originados na unidade de lotacdo
do interessado, constituidos dos seguintes documentos:

I - requerimento do interessado;

IT - declaragdo do Departamento de Administragcdo de Pessoal, informando a situagdo
funcional do interessado e o seu tempo de servico;

IIT - Comprovante de aceitacdo do candidato para realizar estagio de pds-doutorado
expedido pela instituicdo responsavel, tempo de duracdo e indica¢do das datas de inicio e
término previstas para a realizacdo da atividade;

IV - termo de Compromisso, na forma prevista no Anexo desta Resolugao;

V - projeto a ser desenvolvido.

Paragrafo unico. Os documentos previstos nos incisos I, II e IV estdo disponiveis no
sistema SIGRH.

CAPITULO IV

DO AFASTAMENTO PARA DESENVOLVER PROJETOS DE
COOPERACAO, COLABORACAO TEMPORARIA E PARTICIPAR DE ORGAOS
DE DELIBERACAO COLETIVA OU RELACIONADOS AS FUNCOES
ACADEMICAS
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Art. 9° - Os afastamentos previstos nos incisos III, IV e V do Artigo 1° serdo
concedidos por um prazo méaximo de 02 (dois) anos, ficando o docente que ndo reassumir
suas fun¢des dentro deste prazo, sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos nos incisos IV, V e VIII do Artigo 1°
somente podem ser encaminhados ou concedidos quando o docente tiver, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na UFRN.

Art. 10. Os processos de afastamento previstos nos incisos III e IV do Artigo 1°
deverdao ser originados na unidade de lotagdo do interessado, constituidos dos seguintes
documentos:

I — requerimento do interessado;

IT - declaragdo do Departamento de Administracdo de Pessoal, informando a situagdo
funcional do interessado e o seu tempo de servigo;

IIT - plano de trabalho detalhado contendo cronograma e descricdo das atividades
académicas a serem desenvolvidas na institui¢ao receptora, quando couber;

IV - aprovagdo do plano de trabalho pela institui¢@o receptora, quando couber.

CAPITULO V ,
DO AFASTAMENTO PARA A PARTICIPACAO EM EVENTOS NO PA{S OU NO
EXTERIOR, RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 11. Os afastamentos no pais deverdo ser solicitados por meio do Sistema de

Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, anexando eletronicamente os seguintes documentos:

I - documento descritivo do evento (folder ou similar) em que constem as atividades e
o periodo de duracao;

IT - convite ou convocagao ou carta de aceitagdo ou comprovante de inscri¢do.

Art. 12. Os processos de afastamento previstos no inciso VI do Artigo 1° deverdo ser
originados na unidade de lotacdo do interessado, constituidos dos seguintes documentos:

I - requerimento do interessado;

IT - documento descritivo do evento (folder ou similar) em que constem as atividades e
o periodo de duracao;
IIT - convite ou convocagdo ou carta de aceitagdo ou comprovante de inscri¢ao.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de afastamento para eventos no exterior, 0s
processos deverdo ser encaminhados ao Gabinete do Reitor para as devidas providéncias.
(Redagdo dada pela Resolugio n’ 027/2011-CONSEPE, de 19 de abril de 2011, publicada
no Boletim de Servico n° 080/2011, de 02 de maio de 2011.

CAPi"‘[ULO VI i
DA LICENCA A CAPACITACAO

Art. 13. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o docente podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar
de curso de capacitagao profissional.

§ 1% Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° Os afastamentos para capacitagdo devem estar previstos no Plano Trienal
estabelecido pela unidade de lotacao.
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§ 3% Os processos de afastamento previstos neste artigo deverdo ser originados na
unidade de lotacdo do interessado, com parecer favoravel da unidade de lotacdo, devidamente
aprovados pelo orgdo colegiado da respectiva unidade e pelo Conselho de Centro,
constituidos dos seguintes documentos:

I - requerimento do interessado;

IT - documento descritivo em que constem as atividades previstas e o periodo de
duragao;

III - convite ou convocacao ou carta de aceitagdo ou comprovante de inscrigao.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete ao dirigente da unidade de lotagao do docente:

I - verificar se o processo esta instruido de acordo com esta Resolucao;

[I.submeter o processo a analise do Plendrio do Departamento ou da Unidade
académica Especializada, quando couber;

IIT - encaminhar o processo, quando couber, ao Diretor de Centro, para submeté-lo ao
Conselho de Centro;

IV - conceder o afastamento e encaminhar o processo ao Departamento de
Administragdo de Pessoal para publicacdo e anota¢do na ficha cadastral, no caso previsto na
alinea ¢ do § 3¢ do Artigo 1°

Art. 15. Compete ao Diretor do Centro:

I - verificar se o processo cumpriu a tramitagdo exigida nesta Resolugao;

II - submeter o processo ao Plenario do Conselho de Centro para pronunciar-se sobre a
conveniéncia do afastamento;

[T - conceder o afastamento e encaminhar o processo para o Departamento de
Administragdo de Pessoal para publicagdo no Boletim de Servico e anotagdo na ficha
funcional, no caso previsto na alinea b do § 3° do Artigo 1°.

Art. 16. Compete ao Pro-Reitor de Pos-Graduagao:

I - verificar se o processo cumpriu a tramitagdo exigida nesta Resolugao;

IT - submeter o processo a Comissdo de Capacitacdo Institucional da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo, para analise e emissdo de parecer sobre o afastamento solicitado;

IIT - expedir Portaria e encaminhé-la para publicagdo no Boletim de Servigo;

IV - encaminhar o processo ao Departamento de Administragdo de Pessoal para
anota¢do na Ficha Funcional,;

V - encaminhar o processo ao Gabinete do Reitor para expedir portaria, providenciar
publicagdo no Boletim de Servigo da UFRN e Diario Oficial da Unido, e posterior envio do
processo ao Departamento de Administragdo de Pessoal para anota¢do na ficha funcional,
quando se tratar de afastamento para o exterior.

Art. 17. Compete ao Departamento de Administragdo de Pessoal registrar a decisdo na
Ficha Funcional do interessado.

Art. 18. Cabe a unidade de lotagdo o acompanhamento dos docentes afastados para
realizacdo das atividades previstas no Artigo 1°, por meio de formulérios e relatorios
especificos, apresentados semestralmente através do Sistema Integrado de Gestdo da UFRN.

Art. 19. Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, deverd o mesmo ressarcir 8 UFRN, na forma do Art. 47 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o valor dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipotese
comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do CONSEPE, ouvida a Comissao
de Capacitacao Institucional.
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CAPITULO VIII
DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Art. 20. A prorrogacdo do prazo de afastamentos previstos nos incisos I e Il do Artigo
1° segue a forma da sua concessdo inicial, devendo o interessado dar entrada no respectivo
processo na unidade na qual esté lotado até 30 dias antes de expirar o periodo do afastamento
inicial.

Paragrafo unico. O processo de prorrogacao de afastamento deve ser instruido com
os seguintes documentos:

I - requerimento;

IT - declaragdo do Professor Orientador ou Coordenador do Curso, justificando a
necessidade da prorrogagdo e informando quanto ao desempenho do docente e o prazo
necessario para a prorrogacao;

III - copia dos Relatorios semestrais apresentados no decorrer do curso.

Art. 21. Pode ser concedida prorrogacdo do afastamento pelo prazo maximo de 01
(um) ano, para os casos previstos nos incisos III e IV do Artigo 1°, quando a solicitagdo
atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - Justificativa do dirigente da Institui¢do na qual o docente for prestar colaboragao,
quando couber;

IT - Aprovagdo pela unidade de lotagdo do docente, pelo Conselho de Centro, quando
couber, e pela Comissao de Capacitagdo Institucional da Pro-Reitoria de Po6s-Graduagao.

Paragrafo tinico. A prorroga¢do do prazo de afastamento, referida neste artigo, deve
observar o disposto no Artigo 3°, no que couber.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Capacitagdo
Institucional da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, ouvidos a unidade de lotagdao do interessado,
o Conselho de Centro da Unidade Académica Especializada, respectivamente, e, em matéria
de recurso, o CONSEPE.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo do candidato),
lotado(a) no(a)

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, durante o periodo de meu
afastamento para realizar curso de pos-graduagao, nivel
, nos termos do artigo 95 e 96-A da Lei n° 8.112/90,

comprometo-me a:

I — dedicar-me em regime integral as obrigacdes do referido curso, abstendo-
me, notadamente, de qualquer atividade lucrativa extra durante o afastamento, conforme
resolugdo especifica, em vigor na UFRN;

Il — remeter a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da UFRN e ao chefe do
Departamento onde sou lotado(a), os seguintes documentos (todos visados pelo orientador):

a) Atestado de frequéncia;
b) Relatorio semestral das atividades académicas;
¢) Formularios especificos preenchidos;

III — permanecer, obrigatoriamente, em exercicio nesta Universidade, apos
retornar do afastamento, por tempo igual ao mesmo, incluidas as prorrogacdes, em idéntico
regime de trabalho exercido antes de meu afastamento, nos termos do artigo 96-A, § 4¢, da Lei
n.® 8.112/90;

IV — obter o titulo ou grau que justificou meu afastamento no periodo
previsto, sob pena de ressarcir todos os gastos, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a ser analisado pelo CONSEPE.

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas acima referidas implicara
sangoes previstas em lei, estando o candidato sujeito a responder judicialmente frente a quebra
deste compromisso.

Fico ciente, desde ja, de que ndo me serdo concedidas exoneragdo, licenca
para tratar de interesses particulares, aposentadoria voluntaria e demais afastamentos e licengas,
exceto as justificadas por lei, ressalvada a hipdtese de ressarcimento de todas as despesas
havidas com o meu afastamento, em valores atualizados a serem descontados dos proventos ou
remuneragao, caso permanega nesta Universidade, ou mediante a devolugdo integral, em caso de
desligamento, na forma da Lei.

Fica eleito o foro da Comarca de Natal — RN, como competente para julgar
qualquer demanda que verse sobre o presente “Termo de Compromisso”.

Natal/RN,  de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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