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1. Introducéo

O Plano Trienal ora apresentado traz informacdes referentes a atual situacéo
do Departamento de Direito Privado (DIPRI) do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e
elementos para a afericdo de suas necessidades e atuacdo durante o triénio 2020-
2022,

O documento toma como base a legislacdo nacional e as regulamentagdes
institucionais relacionadas a educacdo, funcdo departamental, funcionalismo publico
e atividade docente. Os dados utilizados foram retirados do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas da UFRN (SIGAA).

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2019' da UFRN orienta a
avaliacdo e metas do presente documento de modo a apresentar uma visdo de futuro
com relacdo a programacdo das acdes relevantes para a unidade. Desse modo, 0
presente documento tem em conta as seguintes dimensdes: | — capacitar servidores e
docentes numa perspectiva de ensino, pesquisa e extensdo integrada, em contexto
interdisciplinar; 1l — incorporacdo de novas epistemologias ao ensino do Direito,
privilegiando abordagens que facam refletir na préatica pedagogica do Departamento
de Direito Privado as necessidades do mundo contemporaneo, suas esperancas e
angustias, com partida e base no saber ja construido; 11l — adocdo de metodologia e
estratégias advindas de novas tecnologias, fomentando praticas administrativas
inovadoras, bem como novos contextos de ensino, pesquisa e extensdo; IV —
estabelecer uma estrutura de gestdo que dé flexibilidade ao desempenho do ensino,
extensdo e pesquisa pelos docentes; V — contribuir com o desenvolvimento local e

regional do Rio Grande do Norte, ligado as questdes nacionais e internacionais.

2. Do Departamento de Direito Privado

O Departamento de Direito Privado da UFRN (DIPRI) esta integrado
institucionalmente em quatro dimensdes: a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, ao Curso de

! No momento de confeccéio do presente plano trienal o Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-
2029 da UFRN ainda se encontra em discussao.



Bacharelado em Direito, ao Programa de Pos-Graduacdo em Direito — PPGD e ao
Programa de P6s-graduacdo em Servico Social - PPGSS.

O Departamento de Direito Privado, juntamente com o Departamento de
Direito Publico (DPU) e o Departamento de Direito Processual e Propedéutica
(DEPRO), fornecem a estrutura docente para o Curso de Bacharelado em Direito,
gerido pela Coordenacao do Curso.

Imperioso salientar que compete também ao DIPRI a organizacdo docente do
Nucleo de Pratica Juridica.

Além do curso de graduacdo, o DIPRI contribui para o Programa de Pds-
Graduacdo stricto sensu em Direito, fornecendo docentes para o curso de mestrado
em “Constitui¢do e Garantia de Direitos”, a0 passo que tambéem oferece professores
para colaborar no Programa de Pds-Graduacgdo stricto sensu em Servico Social da
UFRN.

No que tange aos Programas de Pos-Graduagdo lato sensu da UFRN,
diversos professores colaboram como docentes em Direito, Administracdo, Servigo
Social e o Instituto Metrdpole Digital.

Contam com a atuacédo de professores do DIPRI: I - a Coordenacgéo do Curso
de Direito (Vice-coordenadora: Profa. Michele No6brega Elali); Il - a Comissdo de
Pesquisa da UFRN (membro titular — representante do CCSA: Prof. Thiago
Oliveira); Il - a Comissdo de Bolsas do PPGD (presidente: Prof. Thiago Oliveira;
membro: Anderson Souza da Silva Lanzillo); 1V - Nucleo de Prética Juridica - NPJ
(coordenadora: Profa. Yara Maria Pereira Gurgel); V - a Comissdo de Etica da
UFRN (membro: Prof. Zéu Palmeira Sobrinho); VI - Colegiado do Curso de Direito
(membros: Profa. Michele Ndbrega Elali, Prof. Anderson Souza da Silva Lanzillo);
VIl - o Nucleo Docente Estruturante — NDE (membros: Profa. Michele No6brega
Elali, Prof. Anderson Souza da Silva Lanzillo, Prof. Thiago Oliveira); VIII - Projeto
Politico Pedagogico - PPC (membros: Profa. Michele, Prof. Anderson Souza da
Silva Lanzillo, Prof. Thiago Moreira Oliveira); IX - Comité Intersetorial aos
refugiados (representante da UFRN: Prof. Thiago Oliveira).

O DIPRI é, ainda, responsavel por diversas disciplinas de cunho obrigatério e
facultativo em outros cursos do CCSA/UFRN, tais como o de Administragéo,

Ciéncias Contabeis e Servico Social.



Desde o inicio de suas atividades, o Curso de Bacharelado em Direito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte tem tido importante contribuicdo na
luta por justica, democracia e liberdade, oferecendo resisténcia a atos opressores, na
defesa dos ideais de um Estado Democratico de Direito, e assim vem prestando
relevante contribuicdo, auxiliando no desenvolvimento do Estado do Rio Grande do

Norte com a formacao de grandes juristas voltados para o exercicio da cidadania.
3. Da situacao docente e de servidores no departamento
O quadro funcional do DIPRI é composto por 22 (vinte e dois) professores.

Destes, 09 (nove) possuem carga horéaria de 20h, 08 (oito) possuem carga horaria de

40 horas e 05 (cinco) possuem carga horéria 40h com dedicagdo exclusiva.

Grafico 01 — Carga Horaria Docente
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Fonte: Dados em relatérios do Departamento de Direito Privado

A maior parte dos professores (77,27%), portanto, desenvolve suas atividades
em regime de tempo parcial ou integral sem dedicacdo exclusiva, exercendo outras
atividades profissionais na condicdo de Advogados, Procuradores, Promotores e

Juizes.




Atuam em tempo integral (40h) no departamento 13 (treze) docentes, de

modo que a exigéncia legal contida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio?® se

mostra plenamente atendida.

Professores do Quadro Permanente
Nome Titulacéo CH Ativ. Adm. Data Admissao

IANA BEATRIZ FERREIRA REBELLO PRESGRAVE DOUTORADO 40 0 02/04/2009
IANDERSON SOUZA DA SILVA LANZILLO DOUTORADO DE i 25/07/2008
IANNA EMANUELLA NELSON DOS SANTOS
CAVALCANTI DA ROCHA MESTRADO DE 0 06/04/2009
BENTO HERCULANO DUARTE NETO DOUTORADO 40 0 11/10/1996
CLEANTO FORTUNATO DA SILVA MESTRADO 20 0 18/03/1993
DIOGO PIGNATARO DE OLIVEIRA MESTRADO 20 0 14/04/2010
ERICA VERICIA CANUTO DE OLIVEIRA VERAS DOUTORADO 20 0 14/04/2009
ERICK WILSON PEREIRA DOUTORADO 40 0 11/05/2009
FABIANA DANTAS SOARES ALVES DA MOTA MESTRADO 20 0 20/03/2012
FRANCISCO DE SALES MATOS MESTRADO 20 0 10/09/1997
GLEYDSON KLEBER LOPES DE OLIVEIRA DOUTORADO 40 0 31/07/2006
JOAO PAULO DOS SANTOS MELO MESTRADO 40 il 30/03/2010
JOSE MIQUEIAS ANTAS DE GOUVEIA MESTRADO DE 0 18/01/1993
MARCO BRUNO MIRANDA CLEMENTINO DOUTORADO 40 0 13/04/2009
MARIA DO PERPETUO S. WANDERLEY DE

MESTRADO 20 0 16/12/1996
CASTRO
MICHELE NOBREGA ELALI DOUTORADO 40 2 25/07/2014
NADJA CALDAS LOPES CARDOSO GRADUA(;AO 20 0 01/03/1976
THIAGO OLIVEIRA MOREIRA DOUTORADO DE 0 01/08/2006
VIRGILIO FERNANDES DE MACEDO JUNIOR MESTRADO 20 0 14/04/1994

% Lei n® 9.394/96: “Art. 52. As universidades sio institui¢des pluridisciplinares de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se
caracterizam por: (...) Il - um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral.



XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO MESTRADO 20 0 16/04/2004

'YARA MARIA PEREIRA GURGEL DOUTORADO DE 0 27/03/2009

ZEU PALMEIRA SOBRINHO DOUTORADO 40 0 17/02/1994

Cumpre ressaltar que o Departamento de Direito Privado esta na iminéncia
de titularizar o professor Zéu Palmeira Sobrinho tendo em vista o preenchimento dos
requisitos presentes na Lei 12.772/12° e dentro do percentual previsto, passando a
ser Classe E como denominacéo de Professor Titular.

Diante do quadro da diminuigdo de docentes de dedicacdo exclusiva,
recomenda-se que esse nimero seja aumentado de forma a atender de forma mais
plena todas as atividades académicas concernentes as obrigacdes institucionais com
a UFRN.

4. Das atividades de ensino

O DIPRI atende a demandas de diversos cursos de graduacao, vinculados ao
CCSA, e do Programa de Pds-Graduacgdo em Direito (PPGD) da UFRN, fornecendo

docente para atividades de ensino dos seus componentes curriculares.

4.1 Graduacédo

O curso de Direito é 0 que demanda a maior atuacdo do DIPRI, mas o
departamento também fornece docentes para os cursos de Administracdo (240h),
Servico Social (60h) e Ciéncias Contabeis (240h). Desta feita, a carga horéria

dedicada pelos professores do DIPRI é de 540h.

® Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo. (...) IV - para a Classe E, com denominagcdo de Professor Titular: a)
possuir o titulo de doutor; b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e c)
lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producado profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita.



No curso de Direito a carga horaria obrigatéria de disciplinas vinculadas ao
DIPRI é de 1680h, além da carga horaria obrigatdria da pratica juridica, de 330h,
devendo se considerar também a carga horaria de componentes optativos atualmente
oferecidos que ndo constam da oferta da préatica juridica, necessarios a demanda do

curso, totalizando, em média, 2.010h semestrais.

Grafico 02 — Carga Horaria/Créditos
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Fonte: Dados em relatérios do Departamento de Direito Privado

Ocorre gue esta em tramite um novo Projeto Pedagdgico do Curso de Direito
(PPC), que prevé aumento de carga horaria obrigatoria e aumento de carga horéaria
global do curso, o que podera ter impacto nos dados apresentados acima.

A Comissdo do Plano Trienal recomenda ao Departamento, juntamente com

a coordenacdo do NPJ, a elaboracdo e apresentacdo, em prazo razoavel, de um



planejamento de reorganizacdo e reformulagdo dos componentes curriculares
vinculados a suas atividades que apresentam sobreposicdo de conteudos, de forma a
viabilizar a realizagdo de maneira mais eficiente e ampla das necessidades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como permitir a capacitacdo continua de seus docentes
para cursar mestrado, doutorado, pés-doutorado e outros cursos de formacdo que a

unidade reputar relevante para seus docentes.

Ademais, a Comissdo do Plano Trienal recomenda ao Departamento rever,
reformular e discutir critérios de oferta de componentes curriculares facultativos,

néo ligados a prética juridica, aos cursos de graduacao.

4.2 Pés-graduacdo

Além da graduacdo, 08 (nove) professores do DIPRI dedicam parte de sua
carga horaria ao PPGD, e 01 (um) professor do DIPRI que dedica parte de sua carga
horéaria ao PPGSS, com carga horéria anual média de 90h cada.

Deve-se ressaltar também que a carga de 90h referida esté dividida em duas
modalidades: a) disciplinas de 60h (disciplinas gerais e disciplinas das linhas do
mestrado); b) seminarios/plano de estudo de 30h.

Constata-se, assim, que o DIPRI colabora, em média semestral, com 810 de
carga horaria para o PPGD.

Recomenda-se uma articulacdo maior com os programas de pds-graduacdo
para o planejamento conjunto de modo a mensurar 0s impactos na gestdo dos seus
recursos humanos, tendo em vista a maior participacdo do DIPRI na pds-graduacéo,

mas sem 0 aumento proporcional de professores.

4.3 Carga horaria total de ensino em média semestral

A partir dos dados acima, constata-se que o DIPRI deve cumprir,
semestralmente, uma carga horaria aproximada de 2940h entre graduagdo e pOs-
graduacéo.

Computando-se a carga horaria minima dos professores (120h semestrais),

temos o total de 2660h de carga minima oferecida, sem contar os professores que



exercem atividade administrativa e que adquirem o direito de reduzir sua carga
horéaria, ou até mesmo ndo exercer atividades letivas no periodo.

Em atividades administrativas atualmente temos 04 (quatro) docentes: Chefe
e Vice-Chefe de Departamento, Vice-Coordenadora de Curso e Coordenador do
NPJ.

Assim, vé-se que o departamento trabalha no seu limite, havendo necessidade
de urgente de reposicdo em seus quadros conforme as aposentadorias e agoes
estratégicas do DIPRI de modo a evitar prejuizos as acdes de ensino, pesquisa e

extensdo em realizacdo ou planejadas.

4.4 Trabalhos de Conclusdo de Curso — Das orientacdes e participacées em bancas

O corpo docente deste Departamento se dedica com afinco ao alunado
quando se trata de orientd-los no desenvolvimento dos seus Trabalhos de Conclusdo
de Curso, tal como é expressiva a participacdo dos nossos professores em bancas,
tendo sido orientados diversos trabalhos na graduacdo conforme as informaces a
sequir: a) 2017: 77 bancas; b) 2018: 65 bancas; c) 2019: 49 bancas.

A Comissédo do Plano Trienal recomenda que o Departamento promova agdes
para que amplamente os professores participem das bancas de trabalho de concluséo

e apresentem sugestdes para o aperfeicoamento das formas e critérios.

5. Das atividades de pesquisa

O DIPRI possui diversos grupos pesquisa, conforme abaixo e a exemplo de:
Direito Digital, Direito Internacional dos Direitos Humanos e as Pessoas em
situacdo de Vulnerabilidade, Direitos Sociais e Contemporaneidade, Grupo de
Pesquisa de Direito Empresarial e Empreendedorismo e Observatorio de Direito
Internacional do Rio Grande do Norte e 31 projetos de pesquisa com participacao de

docentes do departamento (conforme Sigaa).

Ano 2018

Grupos de Pesquisa
DIREITO DIGITAL

DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS E AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE




GESTO - GRUPO DE ESTUDOS SOCIEDADE E TRABALHO
GRUPO DE PESQUISA DE DIREITO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO - GRUPEMP

OBSERVATORIO DE DIREITO INTERNACIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Numero de Professores do Departamento envolvidos em Atividade de Pesquisa
ANDERSON SOUZA DA SILVA LANZILLO

CLEANTO FORTUNATO DA SILVA

DIOGO PIGNATARO DE OLIVEIRA

ERICA VERICIA CANUTO DE OLIVEIRA VERAS
FABIANA DANTAS SOARES ALVES DA MOTA
JOAO PAULO DOS SANTOS MELO

MARCO BRUNO MIRANDA CLEMENTINO
MICHELE NOBREGA ELALI

THIAGO OLIVEIRA MOREIRA

ZEU PALMEIRA SOBRINHO

Numero de Projetos com Participacdo de Docentes do Departamento

2016 / 13601 PROJETO DE PESQUISAS JURIDICAS - PPJ
2017 / 14054 GOVERNANGA PARA SMART CITIES: EXPLORAGAO CONCEITUAL PARA A CIDADANIA DIGITAL

2017 / 14399 POSSIBILIDADE E LIMITES JURIDICOS DA MONETIZAGAO DE DADOS GOVERNAMENTAIS ABERTOS
POR MEIO DE APLICATIVOS

2017 / 14621 ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO (SHARING ECONOMY) E DEFESA DO CONSUMIDOR

2018 / 15109 A GERACAO DISTRIBUIDA DE ENERGIAS RENOVAVEIS COMO MOTOR PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL NO BRASIL: UM DIALOGO BRASILEIRO-ALEMAO

2018/ 15129 GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E DA ENERGIA NAS ORGANIZAGCOES
2018 /15180 DA JUSTIGA A PARTIR DE JOHN RAWLS E JURGEN HABERMAS

2018 / 15182 A REALIZACAO DO DIREITO NA ESFERA GLOBAL INTERNACIONAL: DESAFIOS E ATUALIDADES
PARA UMA JURISDIGAO ADEQUADA A QUESTOES INTERNACIONAIS.

2018 / 15385 PRINCIPAIS ASPECTOS DA RESPONSABILIZACAO CIVIL DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

2018 / 15476 GOVERNO ABERTO E PROTECAO DE DADOS NO CONTEXTO DO DIREITO DIGITAL

2018 / 15580 FAILING FIRM DEFENSE NO CONTROLE DE ESTRUTURAS ANTITRUSTE NO DIREITO BRASILEIRO
2018 /15672 OPENING THE UPSTREAM MARKET: LESSONS TO BE LEARNT?

2018/ 15817 O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO NOS CONTRATOS DE FRANQUIA EMPRESARIAL.

2018 / 15848 O DESEMPENHO DA EMPRESA POR MEIO DE ESTABELECIMENTOS EMPRESARIAIS VIRTUAIS E A
PROTEGCAO CONTRA A CONCORRENCIA DESLEAL.

2018 / 15891 CRIMES OMISSIVOS E A POSICAO DE GARANTE DO EMPRESARIO
2018 / 15907 VENDAS POR APLICATIVOS DE DELIVERY - A REVOLUGAO DO MERCADO ALIMENTICIO

2018 / 15908 ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE NO CENARIO EMPRESARIAL PLANEJAMENTO




FINANCEIRO COM ESPECIAL REFERENCIA AO AMBITO TRIBUTARIO

2018 / 15968 DIREITO DIGITAL E INFORMAGAO (FAKE NEWS, PRIVACIDADE, PROTEGAO DE DADOS E
ESQUECIMENTO)

2018 / 15969 E-COMMERCE

2018/ 15971 POS-VERDADE NA ERA DA INFORMAGAO

2018 / 15972 PROTECAO DE DADOS

2018/ 15973 PROTEGAO DE DADOS

2018 / 16020 CIENCIA DE DADOS E GOVERNANGA PUBLICA: TECNOLOGIA APLICADA
NUCLEO DE ESTUDOS EM DIREITO DIGITAL

TRABALHO INFANTIL: DIAGNOSTICO E ALTERNATIVAS DE COMBATE

CASCUDO JURILAB

Ano 2019

Bases de Pesquisa
DIREITO DIGITAL

DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS E AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
GESTO - GRUPO DE ESTUDOS SOCIEDADE E TRABALHO
GRUPO DE PESQUISA DE DIREITO EMPRESARIAL E EMPREENDEDORISMO - GRUPEMP

OBSERVATORIO DE DIREITO INTERNACIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Numero de Professores do Departamento envolvidos em Atividade de Pesquisa

ANDERSON SOUZA DA SILVA LANZILLO
CLEANTO FORTUNATO DA SILVA

DIOGO PIGNATARO DE OLIVEIRA

ERICA VERICIA CANUTO DE OLIVEIRA VERAS
FABIANA DANTAS SOARES ALVES DA MOTA
JOAO PAULO DOS SANTOS MELO

MARCO BRUNO MIRANDA CLEMENTINO
MICHELE NOBREGA ELALI

THIAGO OLIVEIRA MOREIRA

ZEU PALMEIRA SOBRINHO

Numero de Projetos com Participacdo de Docentes do Departamento

2018 / 15109 A GERAGAO DISTRIBUIDA DE ENERGIAS RENOVAVEIS COMO MOTOR PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL NO BRASIL: UM DIALOGO BRASILEIRO-ALEMAO

2018/ 15129 GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E DA ENERGIA NAS ORGANIZAGOES




2018 / 15182 A REALIZACAO DO DIREITO NA ESFERA GLOBAL INTERNACIONAL: DESAFIOS E ATUALIDADES
PARA UMA JURISDIGAO ADEQUADA A QUESTOES INTERNACIONAIS.

2018 / 15385 PRINCIPAIS ASPECTOS DA RESPONSABILIZAGAO CIVIL DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

2018 / 15476 GOVERNO ABERTO E PROTEGAO DE DADOS NO CONTEXTO DO DIREITO DIGITAL

2018 / 16020 CIENCIA DE DADOS E GOVERNANGCA PUBLICA: TECNOLOGIA APLICADA AO CENTRO DE
INTELIGENCIA DA JUSTICA FEDERAL DO RN PARA A SOLUGCAO DE PROBLEMAS COLETIVOS

2019/ 16165 REGULAGAO DA EFICIENCIA ENERGETICA: UM DIALOGO BRASIL-ALEMANHA

2019 / 16576 DESAFIOS GLOBAIS QUANTO AO COMBATE A MUDANGA CLIMATICA

2019/ 16683 PROTECAO JURIDICA DO CONSUMIDOR NO COMERCIO ELETRONICO (MARKETPLACE)
2019/ 16773 PROTEGAO INTERNACIONAL DE DADOS E SUAS IMPLICAGOES JURIDICAS

2019 /16834 O DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

2019 /16849 O DIREITO INTERNACIONAL NOS TRIBUNAIS SUPERIORES BRASILEIROS

2019 / 16856 O IMPACTO E O ENFORCEMENT INTERNACIONAL DAS DECISOES CONCORRENCIAIS QUE VERSAM
SOBRE A ECONOMIA INFORMACIONAL NA OMC, OCDE E CADE.

2019 / 16893 A ARBITRAGEM INTERNACIONAL E O SEU RELACIONAMENTO COOPERATIVO COM AS
JURISDIGOES ESTATAIS.

2019 / 17024 A COOPERAGCAO JURIDICA INTERNACIONAL NA OBTENGAO DE DADOS TELEMATICOS E DE
DOCUMENTOS ELETRONICOS

2019 / 17057 A CONCRETIZAGAO DOS DIREITOS HUMANOS DOS MIGRANTES PELA JURISDIGAO
INTERNACIONAL E BRASILEIRA

2019 /17111 DIREITO INTERNACIONAL, CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 E CONCRETIZAGAO DOS DIREITOS

Percebe-se, assim, a impossibilidade de utilizacdo da carga horéaria maxima
docente em sala de aula, haja vista a necessidade de desenvolvimento da pesquisa no
ambito do departamento.

A Comissdao do Plano Trienal recomenda o ajuste proporcional entre as
cargas horérias de ensino, pesquisa e extensdo. Recomenda a revisdo das cargas
horarias em projetos de pesquisa, uma vez que muitos docentes participam em

outros projetos como colaboradores.
6. Das atividades de extenséo
O departamento também tem forte atuacdo na extensdo universitaria,

participando de mais de 40 acOes de extensdo desde o inicio do ano de 2020 até a

presente data, embora o contexto pandémico vivenciado.




As atividades de extensdo também consomem carga horaria docente, de
forma que a manutencdo e ampliacdo das ac¢Oes de extensdo — fundamentais para a
formacédo do aluno universitario — devem ser consideradas no computo global da

carga horaria departamental.

Acdes de Extenséo - DIPRI ate 2020

22° (VIGESIMA SEGUNDA) EDICAO DA REVISTA FIDES

MANUAL ESQUEMATICO DAS ELEICOES 2020

DIREITOS HUMANOS DOS MIGRANTES E PANDEMIA

21° EDICAO DA REVISTA FIDES

OBDI: CICLO DE PALESTRAS - DIREITO INTERNACIONAL EM FOCOQO: -O
FUTURO DA COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL NO BRASIL:
CAMINHOS POS LAVA-JATO, CPC 2015 E LGPD-, COM A PARTICIPACAO
DE MARIA ROSA LOULA.

3. TUTELA DOS DADOS PESSOAIS NA ORDEM ECONOMICA
CONSTITUCIONAL: ASPECTOS GERAIS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LEI N° 13.709/2018) E OS CONFLITO ENTRE OS DEVERES DE
CONFORMACAO DAS EMPRESAS NA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS
E O DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA

2. TUTELA DOS DADOS PESSOAIS NA ORDEM ECONOMICA
CONSTITUCIONAL: PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS COMO DIREITO
FUNDAMENTAL E SUA PROJECAO SOBRE A ORDEM ECONOMICA

[11 SEMINARIO DE DIREITO DIGITAL

1. TUTELA DOS DADOS PESSOAIS NA ORDEM ECONOMICA
CONSTITUCIONAL: FUNDAMENTOS TEORICOS GERAIS PARA A
COMPREENSAO DO PAPEL E FUNCAO DOS DADOS PESSOAIS NA
SOCIEDADE E ECONOMIA CONTEMPORANEA

| OFICINA DE ELABORACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS DA REVISTA
FIDES

OBDI: CICLO DE PALESTRAS - DIREITO INTERNACIONAL EM FOCO: -
DADOS ELETRONICOS E COOPERACAO INTERNACIONAL: LIMITES
JURISDICIONAIS-, COM A PARTICIPACAO DE ANTENOR MADRUGA.




OBDI: CICLO DE PALESTRAS - DIREITO INTERNACIONAL EM FOCO: -O
DIREITO DE REMESSAS NO DIREITO INTERNACIONAL MIGRATORIO-,
COM A PARTICIPACAO DE FERNANDO XAVIER.

OBDI: CICLO DE PALESTRAS - DIREITO INTERNACIONAL EM FOCO: -O
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO DA FAMILIA E A ORDEM PUBLICA
INTERNACIONAL-, COM A PARTICIPACAO DE GUSTAVO MONACO.

OBDI: -JURISDICAO INTERNACIONAL E O SISTEMA JURIDICO
NACIONAL: UMA PROPOSTA DE ANALISE SISTEMICA-, COM A
PARTICIPACAO DE WAGNER LUIZ MENEZES LINO.

UM NOVO NAS ELEICOES 2020

WEBINAR TRABALHO INFANTIL E PANDEMIA: DIAGNOSTICO E
ESTRATEGIAS DE COMBATE

Il CONFERENCIA CAPITOLIO

VIII SEMANA JURIDICA

LANCAMENTO VIRTUAL DO "MANUAL ESQUEMATICO DAS ELEICOES
2020"

| SEMANA DE INOVACAO

AS NOVAS REGRAS NAS ELEICOES 2020: PERGUNTAS E RESPOSTAS

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 14.12 | ANA
PAULA MARTINEZ

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 07.12 |
NEWTON DE LUCCA

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL -30.11 |
PATRICIA FERRAZ

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 23.11 |
NELSON ROSENVALD

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 09.11 |
WAGNER ROSARIO

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 26.10 |
ALEXANDRE MORAIS DA ROSA

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 19.10 |
GABRIEL FARIA




| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 05.10 |
JOAQUIM MORAIS

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 28.09 |
RAQUEL DODGE

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 21.09 |
ANDRE SANTA CRUZ

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 14.09 |
MICHEL TEMER

| CICLO DE CARREIRAS JURIDICAS - O DIREITO E PLURAL - 31.08 |
MICHELE ELALI

MULHERES NA POLITICA

XX SEMINARIO DE SEGURIDADE SOCIAL E TRABALHO

I11 SEMINARIO DE DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
DO PPGD/UFRN

LANCAMENTO DA 212 EDICAO DA REVISTA FIDES

Il SEMINARIO DE DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
DO PPGD/UFRN

PANORAMA DA ARBITRAGEM EM PORTUGAL

OBDI E JFRN: PROTECAO DE DADOS EM TEMPOS DE COVID-19, COM A
PARTICIPACAO DE JOAO EMMANUEL LIMA DE OLIVEIRA E LEONARDO
MELO.

EFETIVANDO O DIREITO A EDUCACAO

CAPITOLIO UFRN

ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA DE DIREITO "GLORIOSA"

Uma grande parte das acOes realizadas estd no conjunto maior de acdes
diversificadas de extensdo. Devido a esse fator, recomenda-se a transformacao de
projetos de professores do DIPRI em projetos de extensdo propriamente ditos ou
mesmo acOes integradas de ensino, pesquisa e extensdo (a¢des associadas). O DIPRI
deve organizar as agOes de extensdo tendo em vista a Resolugdo N° 038/2019-
CONSEPE, de 23 de abril de 2019, a qual “regulamenta a insercdo curricular das




acOes de extensdo universitaria nos cursos de graduacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN”.

7. Infraestrutura fisica e administrativa

O departamento possui uma sala localizada no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), com subdivisdo interna para separar a secretaria e a sala da
chefia.

O tamanho da sala administrativa e 0s equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento de suas atividades ndo estdo adequados e tampouco em pleno
funcionamento. E necessario que seja disponibilizado orcamento ao departamento
para novos equipamentos de informéatica e para 0s grupos de pesquisa e/ou
professores/pesquisadores.

Com relacdo as salas para os docentes, hd uma extrema caréncia para o
DIPRI. Ha 14 professores sem sala para desenvolvimento de seus trabalhos, sendo
que os 8 (oito) professores restantes dividem a utilizacdo de apenas 4 (quatro) salas.

Diante desta situacdo, mostra-se absolutamente necessaria a alocacao de salas
para os docentes do DIPRI, sobretudo para que os grupos de pesquisa, ensino e/ou
extensdo possam contar com espaco fisico para desenvolverem seus trabalhos.

Para as atividades dos componentes da pratica juridica o DIPRI conta com o
Nucleo de Pratica Juridica — NPJ — unidade suplementar do CCSA, atualmente
coordenado pela profa. Yara Maria Pereira Gurgel.

O Nucleo de Préatica Juridica (NPJ), oriundo com base em legislacdo propria
e aprovado por meio de conselho competente da Instituicdo de Educacao Superior, é
0 local onde se realiza o Estagio Supervisionado obrigatério dos cursos juridicos
fornecidos pela UFRN (Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004).
Atualmente, a universidade conta com a existéncia de um NPJ em Natal e outro em
Caico.

O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN) dos campi de Natal iniciou o atendimento de apoio juridico a
populacdo carente da capital Potiguar. Os servicos sdo destinados a pessoas com

renda igual ou inferior a dois salarios minimos.



O NPJ de Natal da apoio juridico nas areas de direito Civil, do Consumidor e
Previdenciario. Em geral, os horarios de primeiro atendimento se ddo das 08h as 12h
e das 14h as 18h e ocorrem por meio telefonico, via e-mail e outros meios digitais
correspondentes.

Na ocasido do primeiro atendimento, o cidaddo apresenta em regra 0sS
seguintes documentos em formato PDF: Identidade, CPF, Comprovante de Renda,
Comprovante de Residéncia, além outros documentos que podem ser solicitados
para instruir o processo.

Todo atendimento é gratuito e realizado por alunos do Bacharelado em
Direito da Universidade com supervisdo de professores e profissionais da area.
Atualmente os seguintes docentes do DIPRI colaboram com suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo: Ana Beatriz Rabelo Presgrave, Erica Vericia Canuto de
Oliveira Veras, Erick Wilson Pereira, Jodo Paulo dos Santos Melo, Diogo Pignataro
de Oliveira, Marco Bruno Clementino Miranda e Yara Maria Pereira Gurgel.

A Comissdo do Plano Trienal recomenda a reformulacdo dos critérios de
distribuicdo de salas dando prioridade para sua distribuicdo entre os grupos de
pesquisa segundo critérios ja existentes e aplicados em geral.

Além disso, recomenda-se igualmente a renovacdo do material permanente,
especialmente material de informéatica, dado o contexto de digitalizacdo das
atividades do departamento com o processo eletrénico e atividade remota.

Igualmente, a Comissao do Plano Trienal recomenda a reorganizacdo da Sala
Varela Barca para servir, alem de estrutura de reunides administrativas, de
laboratdrio de preparacgéo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo para 0 mundo
digital de modo a dar apoio a atividades presenciais, remotas e hibridas realizadas
pelos docentes.

Por fim, recomenda-se a reestruturacdo das missdes atribuicdes do NPJ tendo
em vista as inovagdes como as disciplinas de extensdo e novas modalidades de

atendimento e assessoria a populacdo, como a assessoria popular.

8. Previsao de afastamentos

As capacitacdes docentes sdo necessdrias a manutencdo e melhora da

qualidade das atividades desenvolvidas pelos docentes da instituicéo.



Para a realizacdo do presente plano, foram levantadas as necessidades
docentes com relacdo a afastamentos. Foram recebidas solicitacdes para realizagéo
de mestrado, doutorado, pos-doutorado e licenca-capacitacdo, com as respectivas
prorrogacoes.

Existem limitacdes legais a concessdo de afastamentos, previstas no art. 30
da Lei 12.772/12% além de restricbes quantitativas e qualitativas impostas pela
prépria universidade para a contratacdo de professores substitutos, nos termos da
Resolucdo 38/2013-CONSEPE®, o que demanda analise apurada dos pedidos para
que as atividades do departamento ndo sejam prejudicadas com os afastamentos do
corpo docente.

Assim, os pedidos de afastamento deverdo observar as limitagdes legais, além
dos critérios estabelecidos pelo departamento para a elei¢do dos pedidos prioritarios,
de modo a atender as limitaces institucionais para a contratacdo de professores

substitutos.

* Lei 12.772/12: Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poderé afastar-se de suas
funcbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para: | - participar de programa
de pos-graduacédo stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo ocupado no
cargo ou na instituicdo; Il - prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com dnus para a instituicdo de origem; e Il - prestar colaboracdo técnica
ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com énus para a instituicdo de
origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia. § 1° Os
afastamentos de que tratam os incisos Il e 11l do caput somente serdo concedidos a servidores aprovados
no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar
vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. § 2% Aos servidores
de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizacdo de programas de mestrado ou
doutorado independentemente do tempo de ocupacdo do cargo. 8 3° Ato do dirigente maximo ou
Conselho Superior da IFE definird, observada a legislagdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s
critérios para participacdo em programas de pés-graduacdo, com ou sem afastamento do servidor de suas
fungdes.

> Resolucdo 38/2013-CONSEPE: Art. 30 A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para
suprir a falta eventual de professor efetivo em razdo de: | - vacancia do cargo (exoneracdo, demisséao,
posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de
reitor, vice-reitor, pro-reitor, pro-reitor adjunto, diretor de centro, vice-diretor de centro, diretor de
unidade académica especializada ou direcdo de unidades vinculadas a administragdo central; 111 — licenca
gestante e adotante; IV — afastamento para tratamento da propria satde, quando superior a 60 (sessenta)
dias; V — afastamento para estudo ou missédo no exterior; VI — afastamento para participacdo em
programa de poés-graduacdo e/ou pos-doutorado; VII — afastamento para servir a organismo
internacional; VIII — afastamento para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro
6rgdo ou entidade; X — licenca para acompanhamento de cdnjuge; XI —licenca para desempenho de
mandato classista; XII — licenca para o servico militar; XIII - licenca para tratar de assuntos particulares.
Parégrafo Unico. As contratagdes para substituir professores afastados para capacitacao ficam limitadas a
20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes ativos da carreira constante do quadro de lotagdo da
instituicdo.



Imperioso indicar que a plenaria, por maioria, decidiu que nos pedidos de
afastamento priorizara os professores com regime de trabalho de 40h, sem que se
faca distingdo quanto a qualidade de DE.

Cumpre ressaltar que, no momento de formulacdo desse plano, o
Departamento conta com apenas um substituto, embora tenha trés docentes
afastamentos para qualificacdo e quatro docentes ocupando fungdes administrativas.

Para que se torne mais clara a previsdo departamental, bem como a aplicagédo
dos critérios de prioridade, serdo alocados os pleitos de afastamento através de duas
listagens: a) uma dividindo-se os pedidos em razdo na sua natureza (licenca
capacitacdo, doutorado, pos-doutorado e suas respectivas prorrogacdes); b) e outra
dividindo-se os pedidos em razdo do periodo solicitado (semestres letivos do
triénio), ja que a limitacdo importa para a contratacdo de professores substitutos se

calcula por semestre letivo.

8.1 Critérios gerais de prioridade para fins de concessdo de afastamento para

realizacdo de capacitacdo e pés-graduacao

Considerando que o numero de pedidos de afastamento recebidos no
levantamento realizado, bem como a necessidade de manutencdo do funcionamento
de todas as atividades do departamento durante os afastamentos, necessario se faz
estabelecer critérios de prioridade para eventuais conflitos de pedidos.

Com relacdo aos pleitos, a ordem de prioridade estabelecida, de acordo com
as necessidades departamentais, serd: Doutorado, Pdés-doutorado e licenca-
capacitacdo. As licencas-capacitacdo, por terem periodos menores, poderdo também
ser alocadas de acordo com as possibilidades de liberagcdo semestral.

Devem ser respeitadas as previsdes normativas quanto ao quantitativo de
professores que podem se afastar por periodo e simultaneamente, qual seja de 04, e
em havendo conflito de pedidos dentro de um mesmo tdpico, serdo utilizados os
seguintes critérios de preferéncia:

1. Ultima data de saida para licenca (tera preferéncia os que ndo se afastaram
anteriormente, ou que se afastaram ha mais tempo);
2. Carga horaria de trabalho na UFRN (ordem de preferéncia: 1° DE/40h; 20h);

3. Maior tempo de vinculo com a UFRN.



8.2 Pedidos de inclusdo no Plano Trienal para fins de concessao de afastamento para

realizacdo de capacitacdo e pds-graduacao

Abaixo sdo listados os professores que realizaram pedido para incluséo no
presente plano trienal.

Esclareca-se, desde logo, que as inclusdes realizadas no plano néo
implicam a concessdo do afastamento, o que devera ser analisado em plenaria
departamental a partir de pedido especifico realizado pelo docente, nos termos
das normas vigentes na Universidade.

A comissdo recomenda que se dé preferéncia aos professores que ainda
ndo se afastaram, obedecendo-se os critérios segundo a ordem de prioridade a
seguir: a) doutorado; b) pds-doutorado; c) mestrado e d) capacitacao.

Sendo assim, listam-se e incluem-se as seguintes demandas de acordo com a

natureza e periodo do afastamento solicitado:

2020

Doutorado (D)

- Professora Ana Emanuela Nelson dos Santos Cavalcanti da Rocha
- Professor Jodo Paulo dos Santos Melo

- Professor Xisto Tiago de Medeiros Neto

2021

Doutorado (D)

- Professora Ana Emanuela Nelson dos Santos Cavalcanti da Rocha
- Professor Cleanto Fortunato da Silva

- Professora Fabiana Dantas Soares Alves da Mota

- Professor Jodo Paulo dos Santos Melo

- Professor Xisto Tiago de Medeiros Neto

Pos-Doutorado (PDo)

- Professora Ana Beatriz Ferreira Rebello
- Professor Bento Herculano Duarte Neto

- Professora Erica Vericia Canuto de Oliveira Veras




- Professora Michele Nébrega Elali

Licenca Capacitacédo (LC)

- Professora Erica Vericia Canuto de Oliveira Veras

- Professor Zéu Palmeira Sobrinho

2022

Doutorado (D)

- Professora Fabiana Dantas Soares Alves da Mota
- Professor Jodo Paulo dos Santos Melo

- Professor Xisto Tiago de Medeiros Neto

P6s-Doutorado (PDo)

- Professora Ana Beatriz Ferreira Rebello

- Professor Anderson Souza da Silva Lanzillo
- Professor Erick Wilson Pereira

- Professor Marco Bruno Miranda Clementino

- Professora Michele Nobrega Elali

Licenga Capacitacéo (LC)

- Professor Anderson Souza da Silva Lanzillo
- Professor Zéu Palmeira Sobrinho

- Professor Thiago Oliveira Moreira

9. Aposentadorias
No ultimo triénio o departamento teve as seguintes aposentadorias de

professores, conforme tabela abaixo:

Nome Siape | ldade Cargo Data Tipo de
Aposentadoria
DARCI 346307 62 PROFESSOR DO 13/03/2018 | APOSENTADORIA
PINHEIRO MAGISTERIO EC47 3°
SUPERIOR
JOSE DANTAS | 347982 66 PROFESSOR DO 06/04/2017 EC414011I B
DE LIRA MAGISTERIO

SUPERIOR




Assim, ha necessidade imediata de reposicdo de vagas para que O

departamento mantenha suas atividades regulares, conforme ficard mostrado abaixo.

9.1 Docentes com perspectiva de aposentadoria

Cumprem condices legais para aposentadoria integral no triénio 2020-2022

0S professores:

Nome Titulacéo Carga | Admissdo | Aposentadoria
Horéria
FRANCISCO DE SALES MATOS MESTRADO 20 10/09/1997 2019-06-20

JOSE MIQUEIAS  ANTAS DE | MESTRADO DE 18/01/1993 2013-10-22
GOUVEIA

MARIA DO PERPETUO SOCORRO | MESTRADO 20 16/12/1996 2010-11-07
WANDERLEY DE CASTRO

NADJA CALDAS LOPES CARDOSO GRADUACAO 20 01/03/1976 1995-04-26

Os docentes José Miqueias Antas de Gouveia e Maria do Perpetuo
Wanderley de Castro j& manifestaram interesse em aposentar-se neste triénio, sendo

necessaria a sua imediata reposi¢do quando da consumacao do ato.

9.2 Servidores

Além da situacdo docente, merece destaque o fato de que os 03 (trés)
servidores do DIPRI j& preenchem os requisitos necessarios para aposentadoria, o

que remete a iminente necessidade de lotacdo de novos servidores para 0

departamento conforme informag0es abaixo:

Siape Nome Cargo Data Regra de Idade | Tempo | Unidade
Prevista | Aposentadoria Restante de
Exercicio
347868 DIANA CONTINUO 16/12/2010 Voluntéria com 55 0 dias DPR/CCSA
AUGUSTA proventos integrais
DA SILVA e paridade - Art 6°
GONCALVES da EC41/2003
349291 GETULIO ASSISTENTEEM | 19/06/2020 Voluntéaria com 60 0 dias DPR/CCSA
COSTA ADMINISTRACAO totalidade da




remuneragéo e
paridade - Art 20

da EC103/2019
347133 MACIEL ASSISTENTE EM 27/06/2018 Voluntéria por 65 0 dias DPR/CCSA
ANTUNES ADMINISTRACAO Idade
DA SILVA

10. Da necessidade de novas contratagdes

Para cumprir com suas funcdes de maneira adequada, mostra-se premente a

reposi¢cdo do quadro docente, realizando-se concurso para preenchimento das vagas

deixadas pela perspectiva de aposentadorias ao longo do triénio.

Por essas razdes, o Departamento de Direito Privado estipula a necessita do

atendimento da seguinte demanda de professores.

Ordem de
prioridade

Area de
conhecimento

Requisitos de

titulacdo/area

Regime de
trabalho
(20h;  40h;

DE)

TIPO DE ADMISSAO:
Novo concurso -
redistribuicio -
aumento de carga
horéria

01

Direito Privado

Doutor/Mestre em
Direito

40

Erica Vericia Canuto de
Oliveira Veras -
23077.008813/2020-10 -
Aumento de carga horéaria
(vaga estratégica para pos-
graduacao)

02

Direito Privado

Doutor/Mestre  em
Direito

40/DE

Fabiana Dantas  Soares
Alves da Mota -
23077.069244/2019-37 -
Aumento de carga horéria
(reposicéo / vaga estratégica
para graduacéo)

03

Direito Privado

Doutor/Mestre em
Direito

DE

Daniel Araljo Valenca -
23077.070500/2019-39  —
Redistribuicdo (reposicdo /
vaga estratégica para pos-
graduagao)

O atendimento dessa demanda significa a continuidade na prestagdo de um servicgo

de qualidade.




11 — Qutras informacdes relevantes

O controle e a avaliacdo do presente projeto para o triénio 2020, 2021 e 2022,
serdo acompanhados pelo Chefe do Departamento de Direito Privado e ao seu

Plenério, no ambito de sua competéncia.

PLANO DE ACAO PARA O TRIENIO 2020 | 2021 | 2022

Incentivar entre os professores com dedicagéo exclusiva e X X X
com regime parcial (20/40 horas) a ampliacdo das
possibilidades de atividades de pesquisa, extensdo e ensino
na forma de acBes associadas, bem como de orientacdo de

trabalhos académicos gerais e de final de curso — TCC.

Contratacdo de professores para as disciplinas relacionadas X X X

com area de conhecimento do Direito Privado.

Trabalho de atualizagdo pedagogica especifica para o corpo X X X
docente.
Realizacdo de cursos de orientacdo para a realizacdo de X X X

projetos de pesquisa, extensdo e monitoria, enfatizando a
relacdo destas atividades com a atividade docente
(pertinéncia dos projetos com as disciplinas ofertas,

servindo os projetos como verdadeiros laboratérios).

Palestras com o0s alunos sobre as oportunidades X X X
profissionais no mundo dos negdcios na éarea juridica

aproximando o mercado da Universidade.

Trabalho de formacdo pedagodgica de modo a introduzirna | X X X
pratica docente dos professores do Departamento as nogoes
de habilidade e competéncia, mapeando-se as habilidades e
competéncias exigidas do profissional do Direito na area

privada.

Estimular os professores para a adogdo de outras X X X
metodologias pedagdgicas que tragam o aluno para 0s

problemas enfrentados pela sociedade na area das




disciplinas ofertadas, valorizando metodologias ativas,

inclusive realizando visitas técnicas e pesquisas empiricas.

Incorporacdo das atividades pedagdgicas ao projeto de
empresa junior na forma de consultoria juridica,
despertando o aluno para o empreendimento juridico, bem

como de assessoria popular no &mbito da pratica juridica.

Realizar parcerias com agentes institucionais e agentes do
mundo privado, enfatizando num primeiro momento, a

realidade local.

Afastamento de professores para capacitacdo e pos-

graduacdo na forma estabelecida no presente plano

Apoio administrativo para garantir o funcionamento da
Secretaria do Departamento de Direito Privado,
incentivando a participagdo dos servidores em curso de
capacitacdo e modernizacdo administrativa de acordo com
as necessidades do servico, viabilizando condi¢bes para
que 0s mesmos participem de seminarios, palestras e

encontros.

Adequar a distribuicdo dos professores nas disciplinas
levando em consideracdo a area de concurso e a realizacao

de atividades de pesquisa, ensino e extensao.

Discutir, planejar e introduzir acGes para a maior
visibilidade e participacdo do Departamento de Direito

Privado nas diversas agdes de ensino, pesquisa

Discutir, planejar e introduzir agdes de oferta de
componentes curriculares para outros cursos de graduacgéo
e pos-graduacdo de acordo com as metas do PDI da UFRN
e 0 impacto social e econdmico das disciplinas de Direito

Privado

Repensar a gestdo departamental e o relacionamento do
Departamento e seus docentes no contexto de atividades

remotas digitais




Elaborar plano de tratamento de dados e dados pessoais de
detencdo pelo DIPRI em conformidade com a legislacéo e

a normativa e orientacao interna @ UFRN

Dar apoio académico e institucional na reformulacdo dos
Planos Pedagogicos de Curso pelas Coordenacdo para as

quais atualmente oferece componente curriculares

Debater e implantar acdes entre os docentes para a
incorporacdo de novas ferramentas digitais para 0 ensino

presencial, hibrido e remoto.




