UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

RESOLUQAO 03/2018 — COLEGIADO DO PROGRAMA, de 30 de
outubro de 2018

Fixa normas para o0 credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente do Programa
de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica (PPGP).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO PUBLICA

Faz saber que o Colegiado do Programa, usando da atribuicéo que lhe confere o Artigo 6°
do Regimento Interno do PPGP,

RESOLVE:

Art. 1°. As normas para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do
corpo docente do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo publica (PPGP).

Art. 2°. Revoga-se a Resolugdo 01/2018, colegiado do Programa, de 01 de maio de
2018.

Art. 3% Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Natal-RN, 30 de outubro 2018.

Antdnio Alves Filho
Coordenador



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

RESOLUC;AO 03/2018 — COLEGIADO DO PROGRAMA, de 30 de
outubro de 2018

Fixa normas para o credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente do Programa
de Pés-Graduacao em Gestdo Publica (PPGP).

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO PUBLICA

Faz saber que o Colegiado do Programa, usando da atribuicéo que lhe confere o Artigo 6°
do Regimento Interno do PPGP,

RESOLVE:

Art. 1° - O credenciamento de docentes permanentes ao Programa é de competéncia do
Colegiado, ap6s parecer circunstanciado da Comissdo Permanente de Avaliacdo
Institucional do PPGP observando as exigéncias do Art. 42, 83° do Regimento. O
credenciamento levara em conta 0s seguintes requisitos:

| — apresentacdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, demonstrando
especialmente sua participacdo em pesquisas com tematicas que tenham aderéncia a linha
de pesquisa do Programa, em andamento ou previstas, assim como as possibilidades de
oferta de disciplinas;

Il — compromisso do docente de submissdo anual, como producéo intelectual
alinhada a proposta do Programa, de pelo menos um artigo cientifico em periodico
avaliado pela CAPES em no minimo BL1.

[l — compromisso de orientagdo de alunos do Curso de Mestrado Profissional em
Gestdo Publica, nos limites determinados pelo documento de area;

IV- comprovacdo de publicacdo de artigos cientificos em periodicos avaliados no
Sistema Qualis /CAPES na &rea de administracdo com pontuacdo minima de 150 pontos
nos ultimos trés anos anteriores a sua solicitacdo de ingresso no PPGP e comprovacao de
producdo tecnoldgica (casos e materiais para ensino, softwares, registro de patentes,
relatérios de intervencdo) ou ainda producéo técnica ( relatorios técnicos de projetos de
pesquisa, planos elaborados, consultorias, editoria cientifica), alinhados a proposta do



Programa,;

V - Apresentar 1 (um ) artigo em elaboracdo compativel com a linha de pesquisa do
PPGP;

VI- adequacao do plano de trabalho a proposta formativa do Programa de modo que
fique clara a contribuicdo das atividades propostas para o desenvolvimento do conjunto
de atividades académicas desenvolvidas.

Paragrafo Unico: Aplicam-se as exigéncias contidas nos itens “I””, “II””, “III”, IV e V aos
professores que, por qualquer motivo, tenham se desligado, licenciado (exceto licenca
saude ou maternidade) ou afastado (exceto capacitacdo) do PPGP, por periodo superior a
um ano, e solicitarem reingresso no Programa.

Art. 2° - A cada 4 (quatro) anos, até o fim do més de abril do ano inicial do Quadriénio de
Avaliacdo da CAPES, serd4 convocada pelo Coordenador do PPGP uma reunido do
Colegiado do Programa, com o fim especial de apreciar relatorio elaborado pela
Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional do PPGP, relativa ao desempenho do
corpo docente permanente do Programa no Quadriénio anterior, para as providéncias de
recredenciamento ou descredenciamento.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional do PPGP, para o fim de
elaboracdo do relatério de desempenho quadrienal dos docentes do quadro permanente do
PPGP, levard em conta os critérios estabelecidos em Regimento (Art. 42, §4°) e para 0
quadriénio subsequente observara o disposto no Regimento (Art. 42 ,84°):

| — Producéo intelectual alinhada a proposta do curso, minima de 210 pontos no
quadriénio, obtida em periddicos avaliados entre os niveis A e B3 pelo Qualis/CAPES,
sendo que no nivel B3, serdo contabilizados somente 2 producdes.

Il - Produc&o de livros e/ou capitulos de livros em conformidade com o documento
de area.

I11- Producdo técnica e tecnolégica em conformidade com o documento de area.
IV — Avaliagdo da participacdo do docente permanente nas atividades desenvolvidas
no ambito do Programa, tais como: coordenagdo, comissdo de Avaliacdo, comissdo de

revalidacéo de diplomas, comissdo organizadora de eventos;

V — Avaliacéo da assiduidade do docente permanente as reunides de Colegiado, que
devera ser igual ou superior a 75% das reunides ordinarias e extraordinérias;

VI — Verificagdo da vinculagdo do docente permanente a um Grupo de Pesquisa do
PPGP, e de sua participacéo efetiva em projetos de pesquisa que tenham aderéncia a linha



de pesquisa do Programa;

VIl — Verificagdo de participagdo do docente permanente em orientacdo de alunos
no curso de Mestrado nos termos definidos no documento de area;

VIl — Verificagdo da participacdo do docente permanente em disciplinas
ministradas em cursos de graduacgdo e pds-graduacao.

IX — Verificagdo da participacdo do docente permanente em projetos de extensao
que tenham aderéncia a proposta do Programa.

Paragrafo Unico - Para o docente que ndo alcancar pontuacdo minima 210 (duzentos e
dez) pontos e ndo cumprir os critérios exigidos, a Comissdo Permanente de Avaliacéo
Institucional emitird um Parecer circunstanciado sobre os aspectos a serem melhorados,
tendo em vista a permanéncia do docente no Programa.

Art. 4° - Para que o processo de recredenciamento seja concluido, além da avaliagédo de
desempenho docente no quadriénio passado, a Comissdo Permanente de Avaliacdo
Docente avaliard o Plano de Trabalho Quadrienal do docente para o quadriénio que
comeca, obedecendo as exigéncias contidas no Regimento do PPGP, devendo essa
avaliacdo ser igualmente apreciada pelo Colegiado do PPGP na mesma reunido que
examinar o desempenho docente no Gltimo quadriénio.

Art. 5° - O processo de descredenciamento do docente do quadro permanente ocorrera
automaticamente quando este, por dois quadriénios consecutivos de avaliacdo, tiver
pontuacado inferior em producdo a 210 (duzentos e dez) pontos evidenciado no Relatério
de Awvaliacdo Quadrienal, elaborado e apresentado pela Comissdo Permanente de
Avaliacgéo Institucional;

Art. 6° - Por ocasido do descredenciamento docente, serd efetuado pelo Colegiado do
Programa um exame das orientacdes de Dissertacdo e/ou Projeto de Intervencdo a seu
cargo e ainda em curso, com a finalidade de realocacdo da orientagcdo para outros
docentes.

Paragrafo Unico: Sera permitido, excepcionalmente, que a orientagdo continue com o
professor descredenciado, que participara da Banca Examinadora como orientador,
quando j& tiver ocorrido o Exame de Qualificacdo da Dissertacdo ou o Projeto de
Intervencéo.

Art. 7° - Para os docentes do corpo permanente com tempo inferior a um quadriénio no
Programa, a exigéncia de pontuagdo sera proporcional ao tempo de permanéncia contado
a partir do inicio de sua vinculagdo, mantido, no entanto, os critérios de qualidade da
producao.

Art. 8° - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Programa.



Art. 9° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicBGes em contrério.

Natal-RN, 30 de outubro de 2018.

Antonio Alves Filho
Coordenador



