= UNIVERSIDADE FEDERAL DO R1O0 GRANDE NORTE

EDITAL N° 13/2020 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS
TECNICOS - SELECAO DOS BOLSISTAS

O Diretor da Escola Agricola de Jundiai, Unidade Académica Especializada em Ciéncias
Agrérias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Comissédo de Criacdo do
Programa de Monitoria do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Escola Agricola de Jundiali,
doravante denominada Comissdo de Selecédo, divulga que esta aberto o processo de selecéo de
monitores, que serdo orientados por docentes desta Unidade Académica, cujas vagas sao
destinadas aos discentes de cursos técnicos, conforme as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI

1.1. O Programa de Monitoria da EAJ/UFRN, regido por este edital, € um programa de incentivo
a formacdo académica, que visa a ampliacdo dos espacos de aprendizagem, a melhoria da
qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formacéo integral dos estudantes;

1.2. O Programa € destinado aos discentes dos cursos técnicos da Unidade Académica, em todas
as suas modalidades;

1.3. O monitor sera sempre orientado por um orientador;

1.4. O orientador deve ser docente dos cursos tecnicos da EAJ/UFRN.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DA ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI

2.1 Tendo em vista o que consta no Art. 29°, Capitulo VI, Se¢do I, da Resolucdo n° 162/2018,
séo objetivos do Programa de Monitoria:

| - contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos técnicos;

Il - contribuir para o processo de formacao do discente;

I11 - incentivar no monitor o interesse pela carreira docente.

3. DOS REQUISITOS

Sdo requisitos basicos para o discente exercer a fungao de monitor:

3.1. Estar regularmente matriculado em Curso Técnico de Nivel Médio da Escola Agricola de
Jundiai/UFRN;

3.2. Ter obtido aprovagdo com média igual ou maior que 6,0 (seis) na disciplina a qual pleiteia a
monitoria, demonstrando dominio da mesma e/ou corresponder ao perfil requisitado pelo
docente.

8 1 No caso da disciplina objeto da monitoria ser ofertada pela primeira vez ou ser disciplina do
altimo periodo do Curso Técnico Subsequente ou do Gltimo ano letivo para o Curso Técnico
Integrado sera aceito o aluno que tenha sido aprovado com média igual ou maior que 6,0 (seis)
nas disciplinas elencadas como pré-requisitos pelo docente responsavel.

3.3. Ter disponibilidade de até 8h/semana, ndo podendo exceder 4 (quatro) horas diarias, para
atender as atividades programadas.

3.4. Receber apenas 01 (uma) modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo com bolsas de
outros programas, exceto aquelas permitidas pela Resolugdo n°. 249/2018 - CONSEPE, que trata
da concessdo de cotas de assisténcia estudantil.

3.5. Ndo estar cumprindo sancao disciplinar conforme regimento da UFRN.

3.6. Ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza.



4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

4.1 Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como preparagéo de aulas,
elaboracao de materiais, resolucao de exercicios, trabalhos escolares e outros de natureza similar.
4.2. Cooperar no atendimento e orientacdo aos discentes, visando sua adaptacdo e maior
integracdo na EAJ/UFRN, especialmente nesta condi¢ao de ensino remoto.

4.3. Colaborar com o docente na identificagdo de melhorias na execugdo do processo de ensino,
propondo medidas alternativas ao docente.

4.4. Apresentar relatorio final ao orientador que o encaminhara ao Coordenador do Curso o qual
o0 professor esta vinculado.

4.5. Preencher, mensalmente, a sua ficha de frequéncia e atividades desenvolvidas, e entrega-la
ao orientador.

§ 1° E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizacio de atividades de responsabilidade
exclusiva do professor, tais como: assentamento de frequéncia, conteddos e notas no diario de
classe/sistema académico e as de carater administrativo, correcdo de prova ou outros trabalhos
que impliquem a atribuicdo de mérito ou julgamento de valor.

§ 2° E vedado ao monitor exercer atividade de monitoria em horarios coincidentes com suas
atividades académicas.

5. DA BOLSA DE MONITORIA

5.1 Apoio a participacdo no Programa de Monitoria do Ensino Técnico da EAJJUFRN mediante
repasse financeiro, por meio de auxilios, direto ao estudante que exercera suas atividades sem
qualquer vinculo empregaticio.

5.2 A bolsa de monitoria serd depositada, exclusivamente, em conta bancaria em nome do
estudante contemplado.

5.3 A fim de receber o valor da bolsa de monitoria o estudante devera abrir, caso ndo possua,
uma Conta Corrente no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal e entregar a cdpia do
cartdo do banco ou documento que comprove o nimero da conta no ato da assinatura do Termo
de Compromisso.

5.4. O monitor selecionado receberd auxilio no valor de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais)
mensais e tera vigéncia de novembro a dezembro de 2020 (duas parcelas), podendo ser
prorrogado até o término do periodo letivo excepcional (pandemia), a depender da
disponibilidade de recursos.

5.5. A ndo apresentacdo mensal da ficha de frequéncia e atividades desenvolvidas para o
orientador resultara na retencdo automatica da bolsa de monitoria.

5.6. A concessdo da bolsa de monitoria podera ser cancelada nos seguintes casos:

. falta do estudante em duas semanas consecutivas de atividades sem justificativa;

I1. concluséo do curso;

I11. desempenho académico insuficiente;

IV. trancamento de matricula;

V. desisténcia da monitoria;

V1. abandono do curso, ou;

VII. pratica de atos ndo condizentes com os regulamentos da EAJ/UFRN, garantida a ampla
defesa e o contraditorio.

6. DO ORIENTADOR



6.1 O orientador da monitoria deve ser um docente de um curso técnico desta Unidade
Académica e deve estar ofertando o(s) componente(s) curricular(es) a ser(em) contemplado(s)
com a(s) bolsa(s) de monitoria no periodo de 05 de novembro de 2020 a 19 de abril de 2021 (do
modulo 3 ao 5).

6.2 Compete ao orientador:

I. encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;

I1. auxiliar na elaboracéo do plano de atividades a ser desenvolvido pelo monitor;

I11. auxiliar e direcionar o monitor na execucao das suas atividades;

IV. Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacdo nas atividades propostas;

V. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos conteudos da
disciplina;

VI. Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

VII. Preencher o relatério final de orientacdo de monitoria, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, mediante acompanhamento e avaliacdo do monitor e das atividades desenvolvidas;
VI11. Decidir sobre o cancelamento da bolsa de monitoria;

IX. Exercer orientacdo ao discente em todo o periodo previsto no edital de selecdo, salvo em
casos de afastamento para capacitacdo, licenca para tratamento de salde, redistribuicdo, remocao
Ou vacancia;

X. Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e encaminha-las para
a Coordenacao de Curso.

6.3 O orientador de monitoria fara jus a pontuacdo de atividade de orientacdo de monitoria em
curso nivel EBTT, conforme Resolucdo 186/2014 - CONSEPE, que trata da pontuacdo para
concessao de Progresséo e Promocao Funcional do regime EBTT.

7. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO MONITOR

7.1. A habilitacdo no processo seletivo dar-se-4 por meio da analise do histdrico escolar do
candidato e verificagdo de que o0 inscrito cumpre 0s requisitos estabelecidos nos Arts. 3.1 e 3.2.
7.2. A selecdo dos monitores sera realizada em etapa Unica, na qual o docente da disciplina ira
valer-se de:

7.2.1 Aplicacdo de prova tedrica, pratica de simulacdo ou entrevista (100 pontos)

a) Para efeito de classificagdo, o(a) candidato(a) deverd obter no processo seletivo regido por
este edital, média igual ou superior a 60%;

b) Em caso de empate, serd aprovado o discente com maior nota na disciplina em que pleiteia a
monitoria;

c) Caso persista 0 empate, sera aprovado o discente com maior idade.

81 Caso o0 numero de inscritos para selecdo em uma dada disciplina for superior a 8, o orientador
poderd utilizar-se de duas formas de avaliagao.

7.3. Os estudantes seréo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

7.4. A selecdo dos monitores e o acompanhamento do trabalho de monitoria sdo de
responsabilidade do docente da disciplina (chamado de orientador da monitoria);

7.5. O candidato que ndo participar do processo seletivo agendado estard automaticamente
desclassificado.

8§ 1° Cabera ao orientador manter algum registro do processo avaliativo que permita ao candidato
conhecer os critérios considerados e as pontuac@es obtidas em cada um deles, quando requerido;



7.5. O monitor serd supervisionado pelo orientador e ambos deverdo reunir-se semanalmente

para avaliacdo do processo.

8. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA OS CURSOS
8.1. Serdo oferecidas 24 vagas de bolsistas de monitoria distribuidas conforme a tabela a seguir:

Disciplina Vaga(s) | Processo Data do Professor responsavel
para Seletivo processo
bolsista seletivo
Anédlise e Projeto de 3 Entrevista | 29/10/20 a Adelino Afonso
Desenvolvimento de Software partir das Fernandes Avelino
13hs
Avicultura 1 Entrevista | 29/10/20 Elisanie Neiva
Magalhaes Teixeira
Biologia 3 Entrevista | 29/10/20 | Afranio César de Araujo
Cooperativismo e  Extenséo 2 Entrevista | 29/10/20 Elisanie Neiva
Rural Magalhées Teixeira
Lingua Portuguesa 11l 3 Entrevista | 29/10/20 Julianne Pereira dos
Santos
Matematica 3 Entrevista | 29/10/20 Félix Ferreira Bernardo
NocOes de Empreendedorismo e 3 Entrevista | 30/10/20a | Severino Paulo Gomes
Integracdo Institucional/Topicos partir das Neto
Especiais 14hs
Processamento de Frutas e 3 Prova 29/10/20 Robson Rogerio Pessoa
Hortalicas Teorica Coelho
Programacdo de computadores 3 Entrevista | 29/10/20 a Alessandra Mendes
partir das Pacheco Guerra Vale
13:30hs

9. DAS INSCRICOES

9.1. O candidato a monitor realizard sua inscricdo a partir do preenchimento do formulério

disponivel

em

https://docs.google.com/forms/d/1jgmpsZnoe TKMjsoYvOQCT3bcZY KTFIM16emOIloiQkx8, no
qual selecionara uma Unica opcdo de disciplina. No formulario serd requerido o anexo do

historico atualizado do aluno.

9.2. O periodo de inscri¢des sera de 26 de outubro de 2020 a 27 de outubro de 2020.




9.3. As inscricdes realizadas fora do prazo ou com falta de algum documento necessario serdo
automaticamente anuladas. N&o sera permitido o acréscimo de documentos a inscricdo apds o
prazo estipulado no item 9.2;

9.4. A lista dos inscritos por cada éarea/vaga de monitoria serd publicada no site
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351 no dia 29 de outubro de 2020.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado preliminar do edital com todos os estudantes selecionados sera divulgado no dia
31 de outubro de 2020, no endereco eletrénico
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351

10.2 Os recursos poderdo ser enviados por e-mail para duplor@gmail.com, até 24h ap6s a
publicacdo do resultado preliminar da concessdo de bolsa de monitoria.

10.3 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selegdo, sendo os orientadores consultados
conforme necessario.

10.4 A resposta aos resultados dos recursos serdo disponibilizados apenas ao impetrante até o dia
3 de novembro de 2020.

7.10 O resultado final do processo sera publicado no dia 3 de novembro de 2020 no endere¢o
eletronico https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351.

10.5. Casos omissos neste edital serdo avaliados pela Comisséo de Selecao.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Inscrigdes 26/10 a 27/10
Publicacdo da lista dos inscritos 29/10
Realizagdo dos processos seletivos 29/10 e 30/10
Divulgacéo do resultado preliminar 31/10
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 31/10
Divulgacéo do resultado final 03/11

Macaiba, 23 de outubro de 2020.

Ivan Max Freire de Lacerda
Diretor da EAJ


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351

