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Escola Agricola de Jundiai - EAJ
Edital N° 12/2020-EAJ, de 07 de outubro de 2020

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS TECNICOS EM AGROINDUSTRIA,
AGROPECUARIA, AQUICULTURA e COZINHA, NA MODALIDADE SUBSEQUENTE

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio da Escola
Agricola de Jundiai (EAJ), torna pablico o Processo Seletivo para formagéo de novas turmas
para 0s cursos Técnicos Subsequentes em Agroinddstria, Agropecuéria, Aquicultura e
Cozinha, de acordo com as condicdes definidas neste Edital.

1 DAS VAGAS

1.1  Serdo ofertadas 115 (cento e quinze) vagas para 0s Cursos Técnicos na modalidade
Subsequente, correspondente a entrada no 2° semestre de 2020, conforme descrito no quadro
abaixo disposto:

Publico-alvo (requisitos

P Cursos Vagas
minimos)

Técnico em

Agroindustria 30

Técnico em

Agropecudria 35

Alunos que concluiram o ensino médio
e que ja possuam certificado e/ou
histérico escolar ou declaragdo de
concluséo de curso.

Técnico em

Aquicultura 30

Técnico em Cozinha | 20

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 08 & 30 de outubro de 2020, através do
preenchimento do formulario de inscricdo disponivel
no link https://forms.gle/RW2HzDK4gysaSVua9 onde deve ser realizado o envio do historico
de Ensino Médio com certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, em que
apresentem as notas das disciplinas constantes no item 3.1.

2.2 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.




Boletim de Servico - UFRN N° 197 08.10.2020 Fls. 22

2.3 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste Edital.

2.4  Todas as informac®es prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo,
serdo de sua inteira responsabilidade.

2,5 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formuldrio de Inscricéo.

2.6 Teraasua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

2.7  Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao.

2.8.  Os documentos anexados ao formulario de inscricdo poderdo ter no maximo 10 MB,
e deverdo ter um dos seguintes formatos: PDF/JPEG/IPG/TIFF/PNG

2.9. O documento anexado devera ter frente e verso (quando houver), nome completo do
candidato, carimbo e a assinatura do responsavel pela escola e devera estar digitalizado na
integra.

3 DA SELECAO

3.1 A selecdo sera realizada por meio de andlise do desempenho escolar em Lingua
Portuguesa ou Portugués e Matematica ou disciplinas equivalentes cursadas no 1°, 2° e 3° ano
do Ensino Médio, ou equivalente; ou por meio de andlise do desempenho de Lingua
Portuguesa e Matematica, conforme descritas no documento do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA).

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1  Asvagas reservadas em funcdo da implantagéo do Sistema de Reserva de Vagas seréo
preenchidas de acordo com o quantitativo informado no Anexo | deste edital e segundo a
ordem de classificacdo conforme a disposi¢do decrescente das Notas Finais dos candidatos
dentro de cada um dos grupos de inscritos especificados no quadro a seguir:

GRUPO | REQUISITO

1 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior 1,5 salario minimo vigente (1 salario-minimo e meio) per capita, que
se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, com deficiéncia.

2 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior 1,5 salario minimo vigente (1 salario-minimo e meio) per capita, que
se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, sem deficiéncia.

3 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior 1,5 salario minimo vigente (1 salario-minimo e meio) per capita, que
ndo se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, com deficiéncia.

4 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou
inferior 1,5 salario minimo vigente (1 salario-minimo e meio) per capita, que
ndo se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, sem deficiéncia.

5 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo vigente (1 salario minimo e meio) per capita, que se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas, com deficiéncia.




Boletim de Servico - UFRN N° 197 08.10.2020 Fls. 23

6 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo vigente (1 salario minimo e meio) per capita, que se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas, sem deficiéncia.

7 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo vigente (1 salario minimo e meio) per capita, que ndo se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas, com deficiéncia.

8 Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo vigente (1 salario minimo e meio) per capita, que ndo se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas, sem deficiéncia.

4.1.1 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 1,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 2;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

4.1.2 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 2,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 1;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

4.1.3 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 3,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 4;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

4.1.4 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 4,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 3;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2.

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 6;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8

4.1.5 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 5,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:
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a) por candidatos do Grupo 6;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7,

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

4.1.6 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 6,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 5;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 7;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 8.

4.1.7 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 7,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 8;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 6.

4.1.8 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos do Grupo 8,
aquelas remanescentes serdo preenchidas na seguinte ordem:

a) por candidatos do Grupo 7;

b) restando vagas, por candidatos do Grupo 1;

¢) restando vagas, por candidatos do Grupo 2;

d) restando vagas, por candidatos do Grupo 3;

e) restando vagas, por candidatos do Grupo 4;

f) restando vagas, por candidatos do Grupo 5;

g) restando vagas, por candidatos do Grupo 6.

4.1.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Reserva
de Vagas e que ndo forem selecionados, terdo assegurado o direito de concorrer as demais
vagas.

4.2  N&o havendo o preenchimento completo das vagas reservadas pelo Sistema de
Reserva de Vagas pelos candidatos dos Grupos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, as vagas remanescentes
serdo preenchidas por candidatos ndo inscritos nas reservas.

4.3  Para efeito de apresentacdo dos resultados das Notas Finais, levar-se-4 em conta o
arredondamento para quatro casas decimais.

4.4  Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios
desempate especificados abaixo.

4.4.1 Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Unico da
Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.4.2 Persistindo o empate, serd dada preferéncia, na ordem de prioridade a seguir, ao
candidato que

a) apresentar a maior média em lingua portuguesa ou portugués;

b) menor renda familiar, de acordo com informag&o fornecida no Formulario de Inscricdo a
ser comprovada no ato de matricula, em conformidade com a Lei 13.184, de 4 de novembro
de 2015;

c) tiver maior idade.

4.5  N&o é permitido solicitar mudanca de grupo ou desisténcia de acao afirmativa ap6s a
inscricdo, cabendo exclusivamente ao candidato analisar, com extrema atencédo, os requisitos
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e documentos exigidos para cada modalidade de concorréncia e verificar a opcdo em que se
enquadra.

4.6  Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada
acdo afirmativa e que ndo conseguir apresentar a comprovagao necessaria no momento da
matricula, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o candidato consiga aprovacao
em outro grupo de concorréncia.

5 ESCOLA PUBLICA

5.1  Para efeito de aplicacdo da acéo afirmativa definida pelas Leis n°® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas), referente ao critério de escola publica, sé poderdo concorrer a
uma das vagas reservadas para egressos de escola publica, o candidato que atenda a todos os
seguintes requisitos:

I. Ter cursado integralmente as trés séries do ensino médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no &mbito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), e apresentar
a comprovacéo (historico escolar) correspondente a todos 0s anos cursados;

1. ndo ter cursado, em nenhum momento, parte do ensino médio em escola que ndo seja
publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou ser aprovado em nenhuma série ou ano
letivo nessa escola, ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola
publica; e

I11. Ter diploma — ou equivalente — de concluséo do ensino médio, emitido por escola publica
ou expedido mediante realizacdo do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA.

5.2 Séo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo poder publico brasileiro, da rede municipal, estadual ou federal,
nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.3 Ndo se enquadram como escolas publicas e, portanto, ndo permitem que seus egressos se
beneficiem das vagas reservadas pelas Leis de Cotas, as institui¢oes:

I. particulares em sentido estrito, comunitarias, confessionais ou filantrépicas, mesmo
gratuitas ou quando o estudante tenha recebido bolsa integral;

Il. criadas ou incorporadas pelo poder publico, mas mantidas ou administradas pelo setor
privado;

I11. estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais; ou

IV. que, por qualquer outra razéo, ndo se enquadrem na definicdo do item 3.2.1 deste edital.

6 RENDA

6.1  Para efeito de aplicagdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério de renda, s6 poderdo concorrer a essas vagas
reservadas os estudantes egressos de escola publica e que comprovarem a percep¢do de renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo vigente per capita,
apurada de acordo com o seguinte procedimento:

I. calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante;

I1. calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o inciso I; e

I11. divide-se o valor apurado conforme o inciso Il pelo nimero de pessoas que comp8em o
grupo familiar do estudante.

6.2 Para efeito de calculo da renda familiar bruta mensal per capita, considera-se familia como
sendo a unidade nuclear composta por todas as pessoas que sejam moradoras em um mesmo
domicilio e que satisfagam um ou mais de um dos seguintes critérios:

I. sejam parentes em até terceiro grau do estudante; ou

Il. contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar.

6.3 O domicilio a ser considerado na definicdo da composicao da familia é o local habitual de
residéncia do estudante na data de inscri¢do no Processo Seletivo e ndo o local onde passaré
a residir ap6s o eventual ingresso no curso.




Boletim de Servico - UFRN N° 197 08.10.2020 Fls. 26

6.4 A média mensal dos rendimentos brutos da familia seré calculada levando-se em conta 3
(trés) meses consecutivos, compreendidos entre o periodo de setembro, outubro e novembro
de 2020.

6.5 A omissdo de alguma renda recebida por qualquer membro da familia, mesmo que
recebida como doagdo ou rendimento informal ou eventual, caracteriza falsa declaracéo,
sujeitando o candidato a perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis.

6.6 No calculo da soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia,
devem ser incluidos, dentre outros, as seguintes rendas:

. salrios (mensais, semanais, diarios, etc.);

11. ganhos de atividade rural ou extrativista;

I11. aposentadorias e pensdes;

IV. rendas resultantes do trabalho de profissionais liberais;

V. rendas de locacdo ou arrendamento de bens moveis e imoveis;

VI. comissfes e gorjetas;

VII. seguro desemprego;

VIII. rendas de trabalho informal; e

IX. doagdes regulares ou eventuais.

6.7 Estdo excluidos do calculo de que trata o item 5.5 deste edital os valores recebidos pelas
seguintes razdes ou no &mbito dos seguintes programas:

I. auxilios para alimentacéo e transporte;

I1. didrias e reembolsos de despesas;

I11. adiantamentos e antecipacdes;

IV. estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

V. adicional de férias;

VI. 13° salério;

VII. indenizagBes de seguros, por danos materiais e morais ou por deciséo judicial;

VI1II. programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

IX. programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

X. programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

XI. programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

XII. programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres; e
XIl. demais programas de transferéncia de renda, associados a politicas compensatdrias ou
programas sociais, implantados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.8 Para efeito de determinagdo do limite de 1,5 (um e meio) salarios minimo de renda
bruta média mensal per capita, sera considerado o salario minimo nacional vigente
(R$1.045,00).

6.9 Os documentos aceitos para comprovagdo de renda estdo indicados nos incisos de | a
VII a sequir, de acordo com a categoria do rendimento. E necesséario apenas um dos tipos de
documentos listados para cada uma das rendas recebidas pelo mesmo membro da familia na
mesma categoria. Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais
de uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda distinta.
| TRABALHADORES ASSALARIADOS

a) contracheques de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(copia legivel);

b) declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2020 (ano base 2019) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (cdpia legivel);

c) carteira do Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada, contendo as paginas de
identificacdo e contrato de trabalho, ainda que em branco (cdpia legivel);

d) comprovante de recolhimento da contribui¢do ao INSS por 3 (trés) meses consecutivos,
setembro, outubro e novembro de 2020, no caso de empregado doméstico (cdpia legivel);

e) extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS de 3 (trés) meses
consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020 (copia legivel); ou

f) extrato bancéario de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(copia legivel), que comprove o recebimento da renda declarada.

Il. ATIVIDADE RURAL
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a) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2020 (ano base 2019) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (cépia legivel);

b) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ 2020 (ano base 2019)
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil (copia legivel);

c) quaisquer declaragdes tributarias do ano de 2020 (ano base 2019) referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso (cOpia legivel);
d) extrato bancario de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020,
da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas (original ou copia legivel), que comprove
0 recebimento da renda declarada;

e) notas fiscais de vendas de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de
2020 (copia legivel); ou

f) documento oficial do sindicato que comprove o exercicio da atividade rural, que sera
complementado com a declaracéo a ser preenchida e enviada quando no periodo de matricula.
I1l. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) extrato do pagamento de beneficio de trés meses consecutivos, setembro, outubro e
novembro de 2020 (original ou copia legivel);

b) declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2020 (ano base 2019) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (copia legivel); ou

) extrato bancéario de trés meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(original ou cépia legivel), que comprove o recebimento da renda declarada.

IV. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2020 (ano base 2019) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (cépia legivel);

b) quaisquer declaracg@es tributarias do ano de 2020 (ano base 2019) referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso (cdpia legivel);
c) comprovante de recolhimento da contribuicdo ao INSS por 3 (trés) meses consecutivos,
setembro, outubro e novembro de 2020, compativeis com a renda declarada (copia legivel);
ou

d) extrato bancério de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(original ou cédpia legivel), que comprove o recebimento da renda declarada;

V. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

a) declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2020 (ano base 2019) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (cépia legivel);

b) extrato bancério de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(original ou copia legivel), que comprove o recebimento da renda declarada;

c) contrato de locagdo ou arrendamento (copia legivel); ou

d) recibos ou comprovantes de recebimentos de 3 (trés) meses consecutivos setembro, outubro
e novembro de 2020 (copia legivel).

VI. DOACOES

a) extrato bancério correspondente ao ano de 2020 (original ou copia legivel), comprovando
o0 recebimento da renda declarada, que sera complementado com a declaragéo a ser preenchida
no ato da matricula; ou

b) declaragdo assinada do responsavel legal ou benfeitor sobre o valor da doagéo referente ao
ano de 2020 (original ou copia legivel).

VII. RENDIMENTOS INFORMAIS

a) extrato bancério de 3 (trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020
(original ou copia legivel);

b) declaracéo assinada do empregador ou contratante informe o valor da remuneracéo de 3
(trés) meses consecutivos, setembro, outubro e novembro de 2020 (original ou copia legivel);
ou

¢) declaragdo de que ndo existe nenhuma possibilidade de comprovacdo dos rendimentos
recebidos, a ser assinada no ato da matricula.

6.10 Nos casos das comprovagdes listadas no inciso VI, alinea b e inciso VII, alineas b e c,
a analise do cumprimento ou ndo dos requisitos para caracterizagdo do candidato como sendo
de baixa renda sera feita no momento da matricula.
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6.11 Nos casos de rendimentos comprovados através da declaracdo de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica ou Juridica ou de outra declaracdo similar, de abrangéncia anual, a média
mensal dos rendimentos brutos, referente a essa renda, sera calculada através da divisdo por
12 (doze) ou por 13 (treze) do rendimento bruto anual declarado, conforme a analise de cada
caso.

6.12 Nos casos omissos, a analise do cumprimento ou ndo dos requisitos para
caracterizacdo do candidato como sendo de baixa renda sera feita no momento da matricula.

7 ETNICO-RACIAL

7.1  Para efeito de aplicacdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério étnico-racial, sé poderdo preencher essas
vagas reservadas os estudantes egressos de escola publica e que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas. Em caso de falsa declaracdo, o candidato se sujeitard a perda da vaga e
as sanc¢des penais eventualmente cabiveis.

8 PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1  Para efeito de aplicacdo da acdo afirmativa definida pelas Leis n°® 12.711/2012 e n°
13.409/2016 (Leis de Cotas) referente ao critério de pessoas com deficiéncia, s6 poderao
preencher essas vagas reservadas os estudantes egressos de escola publica e que comprovarem
a condicdo de deficiéncia por meio da apresentacdo de documentacdo prépria, a ser verificada
por banca multidisciplinar, na presenca do candidato. Em caso de falsa declaragdo, o
candidato se sujeitara a perda da vaga e as san¢des penais eventualmente cabiveis.

8.2 DA VERIFICACAO DE LAUDO E EXAME DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.2.1 A verificacdo do laudo e do exame, nos casos possiveis de comprovacdo mediante o
exame, de todos os candidatos aprovados (classificados dentro das vagas) que se inscreveram
na agdo afirmativa referente as pessoas com deficiéncia, sera realizada em data e hora a ser
publicada em edital préprio de matricula, a ser divulgado ap6s o resultado final desta selecéo
8.3 O candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd apresentar, além da comprovagdo de que estudou em escola publica,
0s seguintes documentos:

I Candidatos com Deficiéncia Fisica:

Apresentar Laudo médico emitido nos ultimos doze meses (novembro de 2019 a novembro
de 2020) que devera ser assinado por profissional médico legalmente habilitado, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM
do médico que forneceu o atestado.

Il Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

Apresentar Laudo médico que deverd ser assinado por profissional médico legalmente
habilitado, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM do médico que forneceu o atestado.

Apresentar Exame de Audiometria, realizado nos Gltimos doze meses (novembro de 2019 a
novembro de 2020), no qual conste 0 nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e
ntmero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas
seré aceita se acompanhada do laudo do profissional responséavel.

111 Candidatos com Deficiéncia Visual (Cegos ou com Baixa Viséo)

Apresentar Laudo médico que devera ser assinado por um profissional médico legalmente
habilitado, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM do médico que forneceu o laudo.

Apresentar Exame Oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual
nos casos que forem pertinentes, realizado nos Gltimos doze meses (novembro de 2019 a
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novembro de 2020), como também o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e
CRM do profissional que realizou o exame.

IV Candidatos com Deficiéncia Intelectual

Apresentar Laudo médico emitido nos Gltimos doze meses (novembro de 2019 a novembro
de 2020) que devera ser assinado por um profissional médico legalmente habilitado, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcbes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM do médico que forneceu o atestado.

V Candidatos com Transtorno do Espectro Autista

Apresentar Laudo médico emitido nos dltimos doze meses (novembro de 2019 a novembro
de 2020) que devera ser assinado por um profissional médico legalmente habilitado, contendo
na descricdo clinica as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas e as limitagdes impostas
pelo Transtorno do Espectro Autista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo e CRM do médico que forneceu o atestado.

VI Candidatos com Deficiéncia Mdultipla

Apresentar Laudos médicos emitidos nos ultimos doze meses (novembro de 2019 a novembro
de 2020) que deverdo ser assinados por profissionais médicos legalmente habilitados,
contendo na descri¢do clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e funcbes do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM dos médicos
que forneceram os atestados.

Apresentar Exame de Audiometria, e/ou Exame Oftalmoldgico realizado nos ultimos doze
meses (novembro de 2019 a novembro de 2020) de acordo as deficiéncias apresentadas e
seguindo os critérios ja indicados anteriormente nas demais deficiéncias.

9 DA CLASSIFICACAO

O preenchimento das vagas, ofertadas para os cursos técnicos na modalidade subsequente ao
ensino médio para entrada 2020.2, sera feito a partir da ordem decrescente de classificacéo,
em cada modalidade de concorréncia (vagas gerais e cota especifica). Assim, os candidatos
mais bem classificados serdo convocados para preencher as vagas do segundo semestre 2020
(2020.2).

9.1 No caso do candidato ter cursado uma das disciplinas de forma subdividida, devera
ser informada uma média aritmética das notas das disciplinas cursadas. Exemplos: 1.
Gramatica (nota 8,0), reda¢do (nota 9,0) e literatura (nota 9,5), em lugar de Lingua portuguesa
ou portugués, teremos: (8,0+9,0+9,5)/3=8,83. 2. Algebra (nota 8,0), geometria (nota 9,0),
aritmética (nota 9,5), em lugar de Matematica, teremos: (8,0+9,0+9,5)/3=8,83.

9.2  Para os candidatos que estiverem concorrendo por meio das médias do Ensino Médio
ou equivalente sera calculada a média aritmética, de acordo com a formula abaixo, em que
MLP1, MLP2 e MPL3 correspondem as medias de Lingua Portuguesa ou Portugués
respectivamente do 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio. MLPx correspondera a média geral de
Lingua Portuguesa ou Portugués (MLPx= (MLP1+MLP2+MLP3)/3).

9.3  Para os candidatos que estiverem concorrendo por meio das médias do Ensino Médio
ou equivalente sera calculada a média aritmética, de acordo com a férmula abaixo, em que
MM1, MM2 e MM3 correspondem as médias de Matematica respectivamente do 1°, 2° e 3°
ano do Ensino Médio. MMx correspondera a média geral de Matematica (MMx=
(MM1+MM2+MM3)/3).

9.4 A médiafinal, com a qual o candidato concorrera na classificacdo geral, sera calculada
a partir da seguinte formula (MLPx+MMXx)/2.

10 DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados do certame serdo divulgados nas redes sociais da EAJ/UFRN e no
site https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351. Resultado parcial a
partir de 18 de novembro de 2020. Resultado final a partir de 24 de novembro de 2020.
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11 DAS MATRICULAS

11.1  As matriculas ocorrerdo em data a partir de 30 de novembro de 2020.

11.2 As matriculas ocorrerdo de forma remota e o endereco eletrdnico de envio dos
documentos sera disponibilizado em edital especifico para a matricula.

11.3 O edital referente ao processo de matricula sera divulgado junto ao resultado final do
processo seletivo.

11.3 No momento da matricula deverao ser enviados 0S seguintes
documentos digitalizados:

11.3.1 Certificado e Historico Escolar do Ensino Médio;

11.3.2 Comprovante de residéncia;

11.3.3 1 foto 3x4 atual;

11.3.4 CPF;

1135 RG;

11.3.6 Reservista (apenas para o sexo masculino).

11.3.7. Documentos comprobatdrios para cotas (quando for o caso).

12 DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

12.1 A EAJ dispBe de auxilios de Assisténcia Estudantil aos alunos regularmente
matriculados em cursos técnicos presenciais como forma de apoio a incluséo,
permanéncia e éxito dos alunos;

12.2  Os auxilios de Assisténcia Estudantil estdo disponiveis na modalidade de residéncia,

alimentacéo, transporte e moradia;

12.3  Os auxilios alimentacéo e transporte podem ser cumulativos. Os auxilios residéncia e

moradia e ndo sdo cumulativos com transporte;

12.4 Os auxilios de Assisténcia Estudantil serdo concedidos mediante processos seletivos

especificos e regidos por editais publicados pela Coordenacéo de Politicas Estudantis-COPE;

12,5 O alunos interessados em concorrer aos auxilios residéncia, transporte, alimentagéo e

moradia da EAJ devem acessar o edital n° 03/2020-COPE/EAJ-UFRN, para informacdes de

documentacdo, etapas do processo seletivo e outros critérios de concessdo. O referido edital

sera publicado no site da EAJ, acessivel

em https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351.

12.6 Em caso de davidas e/ou outras informagdes sobre o processo seletivo dos auxilios de

assisténcia Estudantil entre em contato pelo e-mail social.cope@eaj.ufrn.br ou pelo (84)

99229-6471 (whatsapp).

13 DO INICIO DAS AULAS

13.1 Devido a Pandemia de COVID19 as atividades de ensino se dardo remotamente
enquanto ndo houver disposi¢ao em contrario dos 6rgaos superiores da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte. O semestre letivo sera iniciado a partir de 14 de dezembro de 2020
desta forma, os alunos irdo integrar imediatamente as aulas.

13.2  Na primeira semana de atividades letivas os ingressantes terdo acesso a capacitacao
no uso de plataformas virtuais de aprendizagem, inclusive o SIGAA, plataforma institucional
e apresentacdo dos cursos pelas suas respectivas coordenaces.

14 DO CURSO

14.1  Os cursos Técnicos Subsequentes da EAJ/UFRN contam com aulas presenciais em
periodo integral. Durante o periodo de pandemia as atividades presenciais, excepcionalmente,
estdo suspensas, e as atividades académicas sdo realizadas através de ensino remoto, assim
que a Universidade Federal do Rio Grande do Norte através dos seus conselhos superiores
autorizarem, as atividades do curso voltardo a ser presenciais seguindo os critérios sanitarios
necessarios.

15 DAS DISPOSIQOES FINAIS
15.1 Caso surjam dlvidas acerca do certame, os candidatos poderdo sana-las através dos
seguintes telefones:
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15.1.1 Coordenacdo pedagdgica: (84) 99193-6251.

15.1.2 Secretaria Escolar: (84) 99456-9837.

15.1.2 Endereco eletrdnico: assessoriapa.eaj@gmail.com

15.2  Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola Agricola de Jundiai e/ou
substitutos regimentais.

(a)lvan Max Freire de Lacerda - Diretor

ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO REFERENTE A RESERVA DE VAGAS

CURSO VAGAS POR GRUPO TOT
AL
GR |GR |GR [GR |GR |GR |GR [GR |AMPLA
UPO | UPO | UPO [ UPO [ UPO | UPO | UPO | UPO | CONCOR
1 2 3 4 5 6 7 8 RENCIA
TECNICO |2 3 1 2 2 3 1 1 15 30
EM
AGROIND
USTRIA
TECNICO |2 4 1 2 2 4 1 2 17 35
EM
AGROPEC
UARIA
TECNICO |2 3 1 2 2 3 1 1 15 30
EM
AQUICUL
TURA
TECNICO |1 2 1 1 1 2 1 1 10 20
EM
COZINHA
TOTAL GERAL DE VAGAS 115

Faculdade De Ciéncias Da Saude Do Trairi - FACISA
Portaria n° 92/2020-FACISA, de 08 de Outubro de 2020.

~ O(A) DIRETOR (SUBSTITUTO) DO(A) FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DO TRAIRI - FACISA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de CATARINE SANTOS DA SILVA, Matricula:
1213580, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) FACULDADE DE
CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - FACISA, para Para participacdo em Banca, em
NATAL / RN, no periodo de 17 de Outubro de 2020 a 27 de Outubro de 2020, conforme
solicitacdo de afastamento n° 1010/2020.
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(a) Klayton Galante Sousa - Diretor (Substituto)

Anexo
Extrato De Termo Aditivo De Contrato

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 7185.21.1319; PROCESSO N° 23077.076072/2020-91;
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ:
08.469.280/0001-93. OBJETO: prorrogar o final da vigéncia do Contrato n°® 7185.21.1319-
UFRN/FUNPEC para 28/02/2021 e alterar a Clausula Terceira do Contrato, que trata dos
resultados académicos, conforme Plano de Trabalho. Data de assinatura: 07/10/2020.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.958/94, Decreto n° 7.423/2010, Decreto n°
8.241/2014, Resolugdo n° 061/2016-CONSAD, Resolucdo n° 033/2018-CONSEPE,
Resolugdo n° 197/2013-CONSEPE. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor),
pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

Telefone para contato:
3342.2328 — Ramais 302, 304, 305.
Responsavel pela publicagéo:
PEDRO RODRIGUES GONCALVES
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