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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E SOCIEDADE

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS
Art. 1° O Programa de P6s-Graduagdo em Saude e Sociedade vinculado a Escola de

Salde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte tem como objetivo formativo
produzir conhecimento, promovendo qualificacdo de profissionais da area da saude
para atuarem em atividades técnicas, cientificas e de inovacgado, consoante aos preceitos
estabelecidos no Regimento Geral daUFRN e naResolu¢don®197/2013-CONSEPE, 10
de dezembro de 2013.

Art. 2° O Programa de P6s-Graduacdo em Saude e Sociedade, no cumprimento

de seus objetivos, mantera regularmente, cursos de Mestrado Profissional bem

como, eventualmente, cursos de pds-graduacao lato sensu.

CAPITULO II

ORGAN IZA(;AO ADMINISTRATIVA
Art. 3° A gestéo do programa de pos-graduacéo é exercida por sua coordenacéo, que
é 0 0rgao executivo do Programa.
Art. 4° O Colegiado do Programa, orgao deliberativo que acompanha as suas
atividades pedagogicas, tem sua constituicdo definida pelo Regimento Geral da
UFRN, sendo seus membros:
| - O Coordenador do Programa (Presidente);
Il - O Vice Coordenador do Programa (Vice-Presidente);
1l - Demais membros do corpo docente permanente do Programa;
IV - Representantes do corpo discente, até no maximo de 20% (vinte por cento) do
numero de professores do Programa.
Art. 5° O Coordenador e o Vice Coordenador do Programa serdo eleitos
simultaneamente pelos professores do quadro permanente da Universidade que comp&em
0 corpo docente do Programa e pelos estudantes regularmente matriculados no programa,
respeitando 0 peso minimo de setenta por cento (70%) para o voto dos professores, de
acordo com o Regimento Geral da UFRN.
§ 1° O mandato de Coordenador e de Vice Coordenador referido neste artigo é de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.
8 2° Os representantes do corpo discente junto ao Colegiado do Programa seréo
escolhidos por seus pares, em eleicdo livre, dentre os alunos regularmente matriculados
NOS cursos stricto sensu e terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma

Unica vez.



§ 3° A escolha de representacao discente junto ao Colegiado do Programa devera ser
convocada pelo Vice Coordenador do Programa, por delegacdo de competéncia, até
os 30 (trinta) dias que antecedem o término do mandato dos membros em exercicio.

8§ 4° Na oportunidade em que sera procedida a escolha a que se refere o §3°, deverdo ser
eleitos, também se observando os mesmos procedimentos explicitados no §2°, membros
suplentes, com vistas a substituicdo dos titulares nos seus impedimentos ou vacancias.

8§ 5° Nas faltas e impedimentos do Coordenador do Programa, a presidéncia sera exercida,
para todos os efeitos, pelo Vice Coordenador e, na falta deste, pelo membro docente do
colegiado que seja mais antigo no magistério da UFRN.

8 6° O Coordenador e Vice Coordenador deverdo ter a titulagdo de Doutor e fazer parte
do corpo docente permanente do Programa.

87° Anormalizagéo dos procedimentos em caso de vacanciados cargos de Coordenador
e/ou Vice Coordenador esta explicitada no artigo 64 do Regimento Geral da UFRN.
Art. 6° 0 Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Saude e Sociedade tera
atribuigdes deliberativas e normativas, observando-se os dispositivos da legislagcdo em
vigor que regulamenta a Pos-graduacéo stricto sensu nha UFRN.

Art. 7° Sao atribuicdes do colegiado do programa de pds-graduacao:

| —exercer a supervisdo didatica dos cursos que compdem o programa, bem como propor
medidas e providéncias visando a melhoria do ensino ministrado;

Il — aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e seus respectivos professores, para cada
periodo letivo;

Il — avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modifica¢cdes, quando necessario, inclusive
guanto ao nimero de créditos e critérios de avaliacao;

IV — apreciar e sugerir nomes de professores para orientar projetos e trabalhos de
concluséo de curso;

V- aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame de
qualificacdo e de defesa de trabalhos de conclusdo de curso e produto técnico-
tecnoldgico;

VI — aprovar o desligamento de alunos, nos casos nao previstos nesta Resolucdo e/ou no
Regimento do Programa;

VIl — opinar sobre qualquer assunto de ordem académica que lhe seja submetido pelo
coordenador do programa;

VIl — havendo necessidade, propor alteracdes no Regimento do Programa e, apos
aprovacao, encaminha-lo para apreciacdo da Comissdo de Pds-Graduacdo e aprovacao
final do CONSEPE;

IX — analisar e decidir, acerca da proposta de distribuicido de bolsas de estudo, quando houver essa

oportunidade;
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IX — aprovar o credenciamento, descredenciamento, além do enquadramento de docentes como
permanentes ou colaboradores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa e
parametros da respectiva &rea de conhecimento do Programa;

X — analisar e deliberar sobre solicitaces de prorrogacédo para o prazo de conclusdo do curso

Art. 8° Das reunides do Colegiado do Programa podera participar qualquer aluno
regularmente matriculado, sem direito a voto.

Art. 9° O Colegiado do Programa se reunird, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus
membros, de acordo com o exposto no artigo 70 do Regimento Geral da UFRN.

§ 1° Asreunides do Colegiado do Programa sé serdo realizadas coma presenca da maioria
absoluta dos seus membros, cujos critérios de estabelecimento estdo dispostos no
Regimento Geral da UFRN.

8 2° Apos cada sessdo do Colegiado do Programa, devera ser lavrada uma ata que sera
submetida a discusséo e aprovacao na sessao subsequente.

Art. 10. O Coordenador do Programa tem funcbes executivas e suas atribuicdes sao as

seguintes, além daquelas referidas na legislacdo da UFRN:
| - Responder pela Coordenacao e representar o Colegiado do Programa;

Il - Dirigir e coordenar as atividades dos cursos;

[11- Superintender os servi¢os administrativos;

IV- Convocar e presidir reunides do Colegiado do Programa;

V- Delegar atribuicdes individuais ou coletivas aos membros do Colegiado do Programa;
VI- Executar as deliberagdes do Colegiado do Programa, encaminhando aos Orgaos
competentes da UFRN as propostas que dependerem de aprovagédo superior;

VII- Encaminhar a Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, apos aprovacdo pelo Colegiado do
Programa, o plano de acdo do Programa de Pds-Graduagdo para o exercicio seguinte,
assim como o relatorio anual de atividades, referente ao ano base ou exercicio anterior;
VIl - Adotar, em casos de urgéncia, medidas "ad referendum” do Colegiado do
Programa, submetendo seus atos a ratificacdo do retro citado 6rgao, na primeira reuniao
subsequente;

IX— Elaborar e coordenar a execugdo de plano de metas trienal;

X — elaborar relatério anual das atividades do programa para envio a CAPES através da Pro-
Reitoria de Pds-Graduac&o;

Xl- Conceder a vista de parecer favoravel do orientador, de parecer de cancelamento da
inscricdo em disciplinas e de parecer de trancamento de matricula de aluno regularmente
matriculado;

XI11- Submeter ao Colegiado os nomes dos membros de bancas examinadoras para exames

de qualificacdo, ouvindo o respectivo orientador do p6s-graduando ;
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XII1- Submeter ao Colegiado do Programa, para fins de aprovacdo, as propostas
orcamentarias elaboradas e que serdo encaminhadas aos 6rgaos competentes da UFRN,
nos periodos estabelecidos;
XIV- Encaminhar pedidos de auxilio, autorizar despesas de acordo com 0S recursos
orcamentarios disponiveis e solicitar o comprometimento de outros recursos financeiros
e alocados especificamente para a P6s-Graduacao;
XV- Dinamizar a captagdo de pessoas e materiais que visem implementar agdes
direcionadas ao desenvolvimento e aprimoramento dos cursos propondo, inclusive, planose
estratégias para a consecucdo deobjetivos;
XVI- Manter contatos preliminares com organizacGes nacionais e estrangeiras, no sentido
de articular o intercambio sociocultural, cientifico ou pedagdgico objetivando novas
perspectivas para o desenvolvimento dos cursos;
XVII- Preparar e encaminhar a Comissdo de Pds-graduacdo o processo de

credenciamento do curso de P6s-graduacéo sob sua coordenagéo;

XVIII - Exercer todas as demais atividades necessarias ao bom funcionamento dos
cursos, praticando todos os atos de sua competéncia superior ou quando delegada.

8 I° O Coordenador, no desenvolvimento de suas atividades, sera diretamente assessorado
pelo Vice Coordenador.

§ 2° O Coordenador sera substituido em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice
Coordenador, mas ndo sera sucedido em caso de vacancia do cargo, conforme exposto no
artigo 5°, 87° deste Regimento.

Art. 11. Compete ao Vice Coordenador:
I - Organizar as atividades didaticas dos cursos, no que tange a horarios, uso de

equipamentos, instalacdo de materiais e equipamentos, programacdo de excursGes ou de
estagios de campo, controle de frequéncia de alunos, controle académico junto a Pro-
Reitoria de P6s-Graduagdo e, também, coordenacdo dos planos de oferecimento de créditos

nas diferentes areas;

Il - Atender outras delegacdes do Coordenador;
[l -Substituirocoordenadoremsuaseventuaisfaltasouimpedimentos, cabendo-lhe

todas as prerrogativas, direitos e deveres inerentes a funcgao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA
Art. 12. A Secretaria, unidade executora dos servigos administrativos do Programa, sera
dirigida por um Secretario Executivo que tera como encargos:

I- Manter em dia os registros referentes aos docentes, discentes e técnicos administrativos



vinculados ao Programa;

I1- Processar a inscri¢do de candidatos ao Programa durante o periodo correspondente;
[1l- Elaborar e manter atualizado o inventario de materiais e equipamentos sob a
responsabilidade do Programa;

IV - Cuidar da correspondéncia recebida e enviada pelo Programa;

V - Responsabilizar-se pela elaboracdo de prestagdes de contas e manutencdo dos
registros financeiros;

VI - Organizar o arquivo, fisico e eletrdnico, assim como, as paginas publicas digitais de
divulgacdo do Programa, possibilitando o acesso as informagdes em tempo habil;

VIl - Secretariar e elaborar pautas e atas das reunides do Colegiado do Programa e das
sessOes de defesa de trabalho de conclusdo de curso e produto técnico-tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA E SUA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 13. Aos concluintes do Programa de Pds-graduacdo em Saude e Sociedade,
curso de Mestrado Profissional em Praticas de Saude e Educacdo sera conferido pela

UFRNo grau académico de Mestre ou Mestraem Praticasde Salde e Educacéo.

Art. 14. 0 Curso de Mestrado Profissional em Préaticas de Saude e Educacdo tem
duracdo minima de 18 (dezoito) meses, maxima de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
em casos excepcionais e a critério do colegiado atingir 30 meses mediante
prorrogacéo de até 6 meses.

Art. 15. A estrutura do curso terd no minimo 360 horas, oferecendo um elenco variado
de disciplinas definido pelo Colegiado.

8§ 1° O cumprimento do conjunto de disciplinas que fazem os cursos do Programa, e que
sdo definidas pelo Colegiado, constituem requisito basico para a integralizacdo dos
créditos por parte do corpo discente.

8§ 2° As disciplinas devem possibilitar flexibilidade ao curriculo e estarem vinculadas as
linhas de pesquisa/atuacdo definidas pelo Programa e ao dominio da éarea de

conhecimento escolhida pelo aluno e orientador.

Art. 16. As disciplinas sdo ofertadas de acordo com as possibilidades do corpo docente,

observados 0s prazos de duracdo e demais exigéncias curriculares dos cursos.

Art. 17. A criacdo, transformacdo e extin¢do de disciplinas constantes do curriculo dos
cursos, que fazem parte do Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade deverd

ser proposta pelo Colegiado do Programa a Comissdo de Pés-Graduagéo.



CAPITULO V

DO CORPO DOCENTE
Art. 18. O corpo docente do Programa de Pds-graduacdo em Salde e Sociedade serd
constituido por professores com titulo de Doutor, integrantes da categoria permanente,
colaborador e visitante.
8 I° A aprovacdo de docentes permanentes para credenciamento no Programa pelo
Colegiado obedecera as seguintes exigéncias:
Possuir a pontuacdo minima exigida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal em
Ensino Superior na area de avaliacdo do Programa e na categoria de mestrados

profissionais;

I1- Apresentagdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, evidenciando
especialmente sua participagdo em pesquisas e producdo técnica com tematicas
vinculadas ou afins as linhas de pesquisa/atuacdo do Programa, em andamento ou

previstas, e possibilidades manifestadas de oferta ou parceria em disciplinas;

Il - Compromisso de producéo intelectual e técnica de carater transformador da ciéncia
e da realidade social relativa ao Programa, compativel com a responsabilidade social e
as metas estabelecidas pela PPG-UFRN e pela CAPES;

IV - Compromisso de orientacéo de alunos do Curso de Mestrado, nos limites
determinados neste Regimento.

8§ 2° O descredenciamento no Programa podera ser realizado, com aprovagéo do
Colegiado nas seguintes situacoes:

| - A pedido do professor permanente ou colaborador;
Il - Caso o professor esteja envolvido em mais de dois programas de pés-graduacao na

UFRN ou emoutra universidade;

Il - Caso os critérios de pontuacdo minima e qualidade da producdo cientifica/técnica
estabelecidos pela CAPES para a area de avaliacdo do Programa ndo sejam cumpridos.
8 3° O professor colaborador do Programa podera ministrar disciplinas, participar de
projetos e producdes em conjunto com os professores permanentes; participar de grupos
de pesquisa da UFRN; e exercer a coorientacdo de trabalhos de conclusdo de curso. O
professor colaborador que desejar se tornar permanente deverd cumprir as exigéncias de
credenciamento estabelecidas no 8 1° do Art. 18, Cap.V. deste Regimento.

8§ 4° A cada ano serd realizada avaliacdo geral do desempenho dos membros do corpo
docente permanente pela Coordenacédo do Programa conforme o documento de area de
avaliagdo do curso junto & CAPES, e submetida ao colegiado para devidas providéncias.
§ 5° Ao final de cada quadriénio de avaliagdo do Programa serdo realizados

credenciamentos de professores, conforme edital respectivo, posteriormente, submetido
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a aprovagédo do Colegiado. Em caso de desligamento excepcional de algum professor,
pode ocorrer, eventual e justificadamente a entrada de um novo docente.

Art. 19. Cada disciplina do Programa de P6s-Graduacéo em Salde e Sociedade terd um
professor responsavel, indicado pelo Coordenador e aprovado pelo Colegiado do
Programa. As disciplinas podem ser divididas, desde que o professor responsavel seja
devidamente designado.

CAPITULO VI
DA SELECAO E MATRICULA

Art. 20. O ingresso para o Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade é
realizado através de Processo Seletivo, coordenado por uma Comissdo Geral
composta por professores indicados pelo Colegiado do Programa, para realizacdo e
avaliacdo das atividades necessarias ao processo seletivo.

8 1° As inscri¢des para selecdo de candidatos ao Programa de Pos-Graduagdo em Saude
e Sociedade serdo abertas mediante Edital, anualmente, de acordo com as normas vigentes
na UFRN.

8§ 2° A aceitagdo de diploma expedido por instituicbes estrangeiras de nivel superior
dependera de parecer emitido pelo Colegiado do Programa considerando o curriculo
escolar do candidato e a legislacdo em vigor.

§ 3° O numero de vagas sera determinado pelo Colegiado do Programa em cada processo
seletivo, observando:

I A disponibilidade de Professores Orientadores, obedecendo a relagdo orientador-
orientando definida pelo Comité de Area da Capes;

I As atividades de pesquisa do programa;

I11 - Os recursos financeiros disponiveis;

IV - A capacidade das instalacdes;

V - Fluxo de entrada e saida dos alunos.

Art. 21. Ao lograr aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo a que se submeteu,
dentro do limite de vagas fixado, o candidato efetuara a sua matricula no curso, na época
aprazada.

Paragrafo Unico. Por ocasido da matricula, os candidatos serdo devidamente instruidos
sobre as normas gerais do Programa, seus direitos e deveres como aluno de Pds-
Graduacdo na UFRN.

Art. 22. Poderdo ser aceitas transferéncias de alunos oriundos de outros Programas de
Pds-graduacdo, oferecidas por instituicbes nacionais ou estrangeiras reconhecidas,
cabendo ao Colegiado do Programa apreciar o pedido, mediante edital publico

previamente publicado.
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Art. 23. Nos casos de solicitacdo de aproveitamento de disciplinas, o requerente
devera encaminhar seu pedido ao Colegiado do Programa, indicando:

| - Titulo da disciplina;

[l - Conteldo programatico desenvolvido;

[11 - NUmero de créditos;

IV - Critérios de avaliacdo;

V - Conceito obtido nadisciplina;

VII - Nome e qualificagcdo do professor que ministrou a disciplina.

Art. 24. A inscricdo por disciplina sera feita no inicio de cada semestre, de acordo com
o calendario académico elaborado pelo Programa de Pés-Graduacdo em Salde e

Sociedade e em consonancia com o calendario académico da UFRN.

Art. 25. O aluno matriculado submeter-se-a4 ao processo periédico de inscricdo em
disciplinas, de conformidade com a disponibilidade de oferta e do plano académico
discutido com o orientador.

Art. 26. O aluno regularmente matriculado podera requerer cancelamento de inscricdo
em disciplinas, até o transcurso de metade, 50% (cinquenta por cento), do total da carga
horéria da disciplina. N&o serd permitido o cancelamento de inscricdo em uma mesma
disciplina por 02 (duas) vezes.

Art. 27. Poderao inscrever-se em até duas disciplinas oferecidas pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e Sociedade na categoria de Aluno Especial, alunos classificados
pelas Normas de Pds-graduacdo da UFRN e submetidos a aceitacdo do professor
responavel pela disciplina solicitada

8 I° A passagem a condicéo de Aluno Regular ndo quer dizer o aproveitamento imediato
dos estudos realizados como Aluno Especial, necessitando que seja solicitado por parte
do aluno, aproveitamento junto a secretaria tendo concluido a disciplina com éxito nos
conceitos A, B ou C. No maximo duas disciplinas poderdo ser aproveitadas da condi¢édo
anterior de Aluno Especial para a condicdo de Aluno Regular vigente.

8 2° A admissdo como Aluno Especial ndo vincula o aluno a uma aprovagao em

processo seletivo do Programa de Pds-graduacdo em Saude e Sociedade.

CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO
Art. 28. O aluno deve cursar todos os créditos obrigatérios do curso do Programa de Pos-
graduacdo em Saude e Sociedade, sendo permitido cursar até no maximo 30% (trinta por
cento) das horas constantes do curso em outro curso de Pds-graduacéo.
Art. 29. Seré desligado do Programa, em consonancia com a legislacao vigente, o aluno

que apresentar uma das seguintes sit uagoes:
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| - Quando tiver 02 (duas) reprovagdes na mesma disciplina ou em disciplinas
diferentes;

Il - Quando exceder o tempo de 30 (trinta) meses a contar do inicio do curso.

CAPITULO VI
DA ORIENTA(;AO DO ALUNO

Art. 30. A orientagdo do aluno matriculado no Programa de Pés-Graduagdo em Saude
e Sociedade constituir-se-a de acompanhamento sistematico da sua evolucdo
académica por um Orientador ou, ocasionalmente, uma equipe de orientagdo
(orientador e coorientador).

8 I° O orientador deve, necessariamente, ser professor do quadro permanente do
Programa, definido segundo critérios estabelecidos pelo Comité de Area da Capes.

§ 2° O orientador, desde que devidamente justificado, através de documento dirigido ao
Coordenador do Programa, pode solicitar sua substituicdo como orientador de

determinado aluno.

§ 3° O coorientador deve ter obrigatoriamente titulo de Doutor, estar vinculado ou néo a
UFRN e sua area de atuacdo deve ser pertinente ao trabalho a ser desenvolvido pelo
orientando.
8 4° O professor colaborador do Programa podera atuar como coorientador, mas ndao
como orientador.
8 5° A mudanca de orientador pode ser pleiteada pelo aluno, mediante solicitagéo
fundamentada e com o acordo prévio entre o orientador vigente e 0 proposto.
Art. 31. O orientador que ficar dois semestres letivos consecutivos sem orientacédo de
alunos serad temporariamente descredenciado do Programa até que volte a orientar.
Art. 32. Cabe ao orientador:
| - Supervisionar o aluno na organizacdo do seu plano de curso, trabalho de concluséo de

curso e produto técnico-tecnoldgico e assisti-lo em sua formagéo em nivel stricto sensu;

Il - Orientar a execucdo e encaminhar o projeto de pesquisa do trabalho de concluséo de
curso e produto técnico-tecnoldgico a apreciacdo do Colegiado do Programa;

Il - Supervisionar todas as etapas de desenvolvimento do trabalho de conclusdo de
curso e produto técnico-tecnoldgico;

IV - Informar os requerimentos de natureza académica de seus orientandos, dirigidos
a Coordenacdo;

V — Sugerir ao orientando cursar, eventualmente, disciplinas adicionais para melhor
embasamento de conhecimentos pertinentes ao tema-objeto de seu trabalho de conclusao de
curso e produto técnico-tecnoldgico;
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VI- Participar da defesa de trabalho de conclusdo do curso e produto técnico-

tecnoldgico elaborada pelo aluno sob sua orientacéo.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO

Art. 33 No maximo em até 4 meses apés a integralizacdo dos créditos exigidos, o
aluno do Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade devera se submeter ao
Exame de Qualificacdo, que se constitui na defesa parcial de seu trabalho de

concluséo de curso e produto técnico-tecnoldgico.

& I° Oobjetivo do Exame de Qualificacdo é avaliar o andamento do trabalho de concluséo
de curso e produto técnico-tecnolégico,  contribuindo  para  eventuais
redirecionamentos, ao mesmo tempo em que avalia 0 aluno no que diz respeito a sua
capacidade de condugdo do trabalho de conclusdo de curso e produto técnico-
tecnoldgico;

8 2° A banca de avaliacdo do exame devera ser presidida pelo orientador e composta por
mais dois membros, no minimo, ou trés membros, no maximo, sendo todos professores
doutores, e pelo menos um professor do Programa e um externo a UFRN com respectivas
supléncias de cada membro efetivo.

§ 3° O Exame de Qualificacdo utilizara como fonte de avaliagdo o projeto do trabalho de
conclus&o de curso e do produto técnico-tecnolégico do mestrando.

8§ 4° O Exame de Qualificagdo devera constar das seguintes exigéncias:

a Aula expositiva de 30 minutos;

b) Arguicdo sobre o tema abordado na aula expositiva, objetivando, sobretudo,
averiguar o dominio do arcabouco tedrico e das técnicas empregadas no seu
desenvolvimento;

8 5° A qualificacdo devera ser requerida, por escrito, via Sigaa, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, pelo professor orientador, via Coordenacao do Programa,

propondo a data, local e hora de sua realizacéo.

CAPITULO X
DO TRABALHO

Art. 34. O trabalho de conclusdo de curso e respectivo produto técnico-tecnolédgico
serdo propostos a partir de trabalho de pesquisa no formato dissertacéo elaborado pelo
aluno com superviséo de seu orientador, devendo ser apresentado e defendido perante

banca examinadora de arguicéo e avaliagéo.
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Art. 35. O trabalho de conclusdo de curso e o seu respectivo produto técnico-tecnologico
deverd ser apresentado pelo aluno no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar
da data da matricula inicial no Programa, salvo os casos de prorrogagdo aprovada pelo
Colegiado.

Art. 36. O trabalho de conclusdo de curso e respectivo produto técnico-tecnolégico
somente poderdo ser apresentados para defesa apds a obtencao dos critérios minimos
exigidos:

| — Comprovante de aprovacdo em proficiéncia de inglés.

Il - Aprovagdo no Exame de Qualificacdo.

111 — Coeficiente de rendimento minimo de 3,5.

Art. 37. A banca examinadora de arguicéo e avaliacdo do trabalho de conclusdo e produto
técnico-tecnolégico deverd ser presidida pelo orientador e composta por mais dois
membros, no minimo, ou trés membros, no maximo, sendo todos professores doutores, e
pelo menos um professor do Programa e um externo & UFRN. Essa Banca devera ser
cadastrada no Sigaa com pelo menos 15 dias de antecedéncia da data da defesa e deve
conter as respectivas supléncias de cada membro efetivo. O orientador determinara a data e

horéario para a apresentacdo da defesa publica e fara ciéncia a Coordenacdo do Programa.

Art. 38. Uma vez concluido o trabalho de concluséo de curso e respectivo produto técnico-
tecnoldgico, o aluno, com o conhecimento e anuéncia de seu orientador, devera entrega-lo
com no minimo 15 dias de antecedéncia da data da defesa publica, a cada um dos membros

da Banca Examinadora.

Art. 39. Como resultado da defesa, serdo atribuidas as designacdes “Aprovado ou
Aprovada” para aqueles que obtiveram o éxito exigido e “Nao aprovado ou Nao aprovada”

em casos de ndo obtencdo do éxito exigido.

Art. 40. Apds aprovacdo pela Banca Examinadora, o aluno devera entregar a Coordenacgéo
do Programa, no prazo maximo de 02 (dois) meses, o trabalho final na forma exigida pela
UFRN.

Art. 41. A Coordenacdo do curso encaminhard ao Colegiado do Programa e,
posteriormente, a Comissdo de Pds-graduacdo, o processo contendo 0s documentos

exigidos para homologacéo do trabalho de concluséo do curso.

CAPITULO XI

DAS CONDICOES GERAIS PARA OBTENCAO DO TITULO DE MESTRE
Art. 43. Para obtencéo do titulo de Mestre em Préticas de Saude e Educacéo, o aluno

deverd satisfazer as seguintes exigéncias, no prazo maximo de 30 (trinta) meses,
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respectivamente:
| - Ter obtido aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa para o mestrado;
I1- Ter obtido aprovacdo emdisciplinas e outras atividades constantes do curriculo vigente
e carga horaria requerida;
- Ter obtido aprovacdo no Exame de Qualificacéo;
IV- Ter obtido coeficiente de rendimento minimo de 3,5;

V- Elaborar e ter aprovado o trabalho de conclusdo de curso no formato dissertagéo,
incluindo-se a descricdo do respectivo produto técnico-tecnolégico do mestrado
profissional,

VI- o trabalho de conclusdo de curso no formato dissertacdo, incluindo-se a descricdo do
respectivo produto técnico-tecnolégico do mestrado profissional;

VII- Obter homologacédo pela Comisséo de Pds-Graduacao;

VI Apresentar ao Programa o trabalho final corrigido, no prazo determinado.
Art. 44. Ap6s o cumprimento das exigéncias regulamentares e homologacao do resultado
do trabalho de concluséo de curso, pela CPG, a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo emitird o

diploma de Mestre em Préticas de Saude e Educacao.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, ouvidos 0s
orgaos competentes da UFRN.
Art. 46. O presente Regimento entrara em vigor apos sua aprovacdo pelo Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), revogadas as disposi¢fes em
contrario.
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