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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS REGULARES DO CURSO DE ENFERMAGEM

O presente regulamento tem por objetivo normatizar a realizagdo dos Estagios Supervisionados Regulares do Curso de Graduagdo em Enfermagem, campus Natal,
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), de forma a orientar a realizagdo dessas atividades obrigatorias de formagdo, que devem representar vinte
por cento (20%) da carga horaria total do curso e serem realizados nos dois ultimos periodos letivos, sob supervisao docente de forma indireta e preceptoria de
enfermeiros dos servigos de forma direta, conforme estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso, considerando os dispositivos legais da Resolugdo COFEN n° 441,
de 15 de maio de 2013, do Conselho Federal de Enfermagem, Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Ensino Superior, Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Presidéncia da Republica e o Regulamento de Cursos Regulares de Graduagdo da UFRN - Resolugao n°®
171/2013 — CONSEPE/UFRN, de 05 de novembro de 2013.

CAPITULO I

DO CARATER E DEFINICAO

Art. 1° - O Estagio Supervisionado Regular ¢ uma atividade curricular de carater obrigatorio, conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da UFRN, considerado um componente indispensavel a integralizagdo curricular.

Paragrafo unico - O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem da UFRN, campus Natal, ¢ composto por duas atividades curriculares de Estagio Supervisionado
Regular, sendo elas: ENF0078 - Estagio Supervisionado I: processo de trabalho do enfermeiro na Atengéo Basica de Saude e ENF0079 - Estagio Supervisionado II:
o processo de trabalho do enfermeiro na rede hospitalar.

Art. 2° - E definido como componente obrigatério pela Resolugio CNE/ CES n° 3, de 7 de novembro de 2001 que instituiu as Diretrizes Curriculares do
Curso de Graduagdo em Enfermagem, em seu Art. 7°: “Na formagdo do Enfermeiro, além dos contetidos teoricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua
formacao, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatorios, rede basica de servigos
de saude e comunidades nos dois tltimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem”.

Pardagrafo tinico. Na elaboragao da programagao e no processo de supervisao do aluno, em estagio curricular supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva
participagdo dos enfermeiros do servigo de saude onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera totalizar
20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolucéo especifico da Camara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 3° - O Regulamento de Cursos Regulares de Graduagdo da UFRN - Resolugdo n® 171/2013 — CONSEPE/UFRN, de 05 de novembro de 2013, define em seu
Titulo IV, Capitulo V, Secéo IV, art. 65, o estagio ¢ uma atividade académica, definido como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo de educando para o trabalho profissional.

Paragrafo unico — E caracterizado como uma atividade académica especifica do tipo atividade coletiva, uma vez que o professor orienta coletivamente um grupo de
alunos em atividades de preparagdo ou pratica para o exercicio profissional.

CAPITULO II

DA OBRIGATORIEDADE

Art.4° - Os Estagios Supervisionados Regulares estdo mencionados nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem, conforme
disposto na Resolugdo CNE/CES n° 3 de 7 de novembro de 2001, devendo corresponder ao minimo de 20% da carga horaria total do curso, totalizando 840 horas,
conforme o Projeto Pedagogico do Curso distribuidas a seguir:

§ 1° Estagio Supervisionado I: o processo de trabalho do enfermeiro na Atengéo Basica de Saude, 420 horas oferecida no 9° periodo ou penultimo periodo do curso.

§ 2° Estagio Supervisionado II: o processo de trabalho do enfermeiro na rede hospitalar, 420 horas oferecido no 10° periodo ou ultimo periodo do curso.

Art. 5° - Os Estagios Supervisionados Regulares do Curso de graduagdo em Enfermagem deverao ser realizados somente quando do cumprimento dos componentes
curriculares anteriores aos dois tltimos periodos letivos do curso, conforme pré-requisitos estabelecidos em sua estrutura curricular.
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CAPITULO 111

DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 6° - Os Estagios Supervisionados Regulares serdo realizados em setores e unidades de satide da UFRN ou em setores e unidades de satude publicas ou privadas
conveniadas, sob a responsabilidade e coordenagdo dos docentes do Departamento de Enfermagem (DENF) da UFRN.

Pardagrafo uinico - Para os Estagios Supervisionados Regulares desenvolvidos junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, faz-se necessaria a formalizagio
de convénio a ser firmado diretamente com a UFRN ou com agentes de integragdo com ela conveniados.

Art. 7° - A realizagdo de Estagio Supervisionado Regular junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado se dara mediante assinatura de termo de
compromisso celebrado entre o discente e a parte concedente, com interveniéncia obrigatdria da Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem, por meio de
preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Estagiario para realizagao de Estagio Supervisionado Regular elaborado dentro da plataforma do Sistema
de Gestdo Integrado das Atividades Académicas (SIGAA).

Paragrafo unico - Cabe exclusivamente a Coordenag@o do Curso representar a UFRN na formalizagdo do Termo de Compromisso do Estagiario para realizagdo de
Estagio Supervisionado Regular.

Art. 8° - Os Estagios Supervisionados Regulares somente poderdo ocorrer em unidades que tenham condigdes de:
I - proporcionar experiéncias praticas na area de formagao do estudante;

1I- dispor de um profissional enfermeiro para assumir a preceptoria do estudante.

Art. 9° - O estudante na condigdo de estagiario ndo gera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza e ndo pode ser remunerado.

Art. 10 - O estagiario deve, em qualquer situagdo, estar assegurado contra acidentes pessoais, por meio de seguro de vida e contra acidentes, que devera ser
providenciado pela UFRN, sob responsabilidade da Coordenagdo de Curso encaminhar a relagdo dos estudantes a serem segurados previamente para os 6rgaos
institucionais responsaveis por esta atividade.

Art. 11 - Em nenhuma hipotese pode ser cobrada ao estagiario qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para a obtengao e realizagdo dos
Estagios Supervisionados Regulares.

CAPITULO 1V

DO PROPOSITO, COMPETENCIAS, HABILIDADES E VALORES EM FORMACAO

Art. 12 - Os Estagios Supervisionados Regulares tém como propésito o desenvolvimento de competéncias e habilidades para intervir no processo de trabalho da
enfermagem nos diversos niveis de atengdo a saide, em servigos de atengdo basica, média e alta complexidade.

Art. 13° - Os Estagios Supervisionados Regulares visam o desenvolvimento nos estudantes das seguintes competéncias e habilidades/valores/atitudes:

I)  Prestar o cuidado integral ao ser humano individual e coletivamente, de forma critica e propositiva, de acordo com os fundamentos técnicos e cientificos e da
seguranga do paciente ¢ qualidade e em consonéncia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

II) Gerenciar o cuidado e o processo de trabalho da equipe de Enfermagem, de forma sistematizada nos diferentes servigos que compde a rede de atengdo a saude,
em consonancia com as teorias ¢ modelos de Enfermagem;

III) Desenvolver pesquisas e outras formas de produg@o de conhecimento que objetive a qualificagdo da pratica profissional;
IV) Exercer a pratica profissional em conformidade com os preceitos éticos e atos normativos da profissao;
V) Desenvolver processos de formagdo de profissionais, educagdo permanente e educagdo em saude, de forma critica e reflexiva;

VI) Promover a comunicagdo interpessoal, social e terapéutica na pratica profissional, respeitando os principios da humanizagdo e da diversidade cultural,
assegurando confidencialidade e sigilo;

VII) Desenvolver postura ativa e propositiva nos movimentos politicos e sociais da saude e da Enfermagem;
E como habilidades:

VIII) Atuar nos diversos cendrios da atengdo integral a saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, nos contextos epidemioldgicos e clinicos, incluindo-
se ai as situagdes de risco;

IX) Planejar, conduzir, avaliar e sistematizar as agdes de enfermagem;
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X) Coordenar o processo de trabalho do Enfermeiro articulando-o as agdes interprofissionais, intersetoriais na promogao, protegao, recuperagao e reabilitacdo da
saude, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar;

XI) Planejar, implementar e participar dos programas de educagdo permanente dos trabalhadores de enfermagem e de satide;

XII) Participar da gestdo ou composigao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de satde e de enfermagem, sabendo discernir entre
diferentes projetos politicos e intervir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente de transformagao desse processo;

XIII) Gerenciar o processo de trabalho da enfermagem em servigos da rede de ateng@o a satide, observando os principios do SUS, os critérios da gestdo de
qualidade, do gerenciamento de riscos e da seguranca do paciente e os preceitos éticos da profissao.

Art 14° - Os Estagios Supervisionados Regulares visam o desenvolvimento nos estudantes das seguintes atitudes:

I)  Acomapnhar as transformagdes da sociedade e da produgdo do conhecimento;

1) Ser dindmico, tolerante e aberto a diversidade;.

III) Estabelecer coeréncia entre os projetos individuais e coletivos estabelecendo o didlogo com os diferentes saberes;

IV) Ser um sujeito ativo, questionador, propositivo e incentivador da construcéo e da transformac@o do conhecimento e da sociedade.
V) Exercer sua liberdade com responsabilidade, ética, democracia e compromisso social;

VI) Comunicar-se na interagao dialdgica-terapéutica e saber lidar com o outro, de forma individual ou coletiva, com respeito e dignidade.

Paragrafo unico - As atividades dos Estagios Supervisionados Regulares deverao ser desenvolvidas de acordo com a proposta educacional, a missao do curso e os
principios e Diretrizes do Projeto Pedagdgico vigente.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO E EQUIPE DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS REGULARES

Art. 15 - Os Estagios Supervisionados Regulares deverdo ser desenvolvidos em servigos de saude nos diversos niveis de atengdo, desde a atengao basica, média até
os de alta complexidade, e ter como base um programa e carga horaria a serem cumpridos conforme exigéncias do Projeto Pedagodgico do Curso, quando o aluno
sera supervisionado indiretamente em suas atividades de estagio por docente enfermeiro do Departamento de Enfermagem da UFRN e supervisionado diretamente
por um enfermeiro do servigo que atuard como preceptor.

Art. 16 - As equipes dos Estagios Supervisionados Regulares serdo compostas pelo Coordenador do Curso, Coordenador de Estagios, docentes supervisores,
enfermeiros preceptores dos servigos de saude e alunos devidamente matriculados nestas atividades.

§ 1° - Compete a Coordenagdo do Curso:

I - Garantir seguro para os estudantes;

111 — Elaborar os termos de estagio e encaminhar para as unidades de saude;

IV - Apreciar os planos de atividades de estagios no inicio de cada periodo letivo;

V - Analisar e aprovar o cronograma de acompanhamento das atividades de estagios.

§ 2° - Compete ao Coordenador de Estagios, que se constitui de um professor do quadro permanente do departamento de Enfermagem da UFRN, dentre os
supervisores de estagio:

I - Articular com institui¢des de satde as vagas para realiza¢ao dos estagios e formalizar o encaminhamento dos estudantes e supervisores;

II - Verificar a necessidade da celebragdo ou atualizagdo dos convénios;

III - Promover de forma processual a integracdo entre a UFRN e os enfermeiros preceptores, com promogao de atividades para formagao/qualificacdo da preceptoria;
IV - Realizar reunides com docentes supervisores e preceptores para planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos estagios;

V - Mediar e resolver conflitos relacionados aos estagios e garantir o seu funcionamento.

§ 3° - Compete aos docentes supervisores, que se constituem de professores do quadro do departamento de Enfermagem da UFRN:

I - Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos estagios junto a coordenagdo dos estagios;

II - Realizar visitas sistematicas aos servigos de saude para o devido acompanhamento dos estudantes nos estagios, com periodicidade mensal;
III - Manter contatos permanentes com 0s preceptores para orientagdo sobre o programa e o monitoramento dos estagios;

IV - Realizar reunides com os estudantes e preceptores para avaliagao dos estagios.
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§ 4° - Compete aos enfermeiros preceptores dos servigos de saude, que se constituem em enfermeiros da rede de servigos de satde de Natal e regido:
I - Receber o estudante na unidade de saude;

II - Acompanhar diretamente o aluno nas atividades desenvolvidas mediante o programa dos estagios;

III - Apoiar os estudantes por meio de orientagdes e supervisdo conforme as necessidades demandadas;

IV - Manter contatos permanentes com o docente supervisor para manté-lo informado sobre o andamento dos estagios;

V - Realizar avaliagdes periodicas do desempenho do aluno conforme orientagdo do docente supervisor;

VI - Participar das reunides com alunos e docentes supervisores para avaliagao dos estagios;

VII - Participar de atividades de formagéo/qualificagdo promovidas pelo Departamento de Enfermagem, especificamente para o desenvolvimento das atividades de
preceptoria.

§ 5° - Compete aos alunos matriculados nas atividades dos Estagios Supervisionados Regulares:

I - Cumprir a programagao estabelecida com pontualidade e assiduidade;

IT - Cumprir as exigéncias legais regulamentadoras;

IIT - Agir conforme os preceitos éticos e profissionais considerando o Codigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem;
IV - Participar das reunides e atividades agendadas;

V - Esclarecer duvidas junto a coordenagdo, docente supervisor e preceptor;

VI - Manter bom relacionamento com todos os profissionais dos servicos utilizados para realizagdo dos estagios;

VII - Cumprir integralmente o cronograma de atividades dos estagios programadas para todo o periodo de realizagdo dos estagios.

CAPITULO VI
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 17 - A avaliagdo do Estagio Supervisionado Regular ocorrera de forma continua e abrangera a avaliagdo das condigdes de aprendizagem ofertadas pelo campo e
a avalia¢@o do desempenho do estudante.

Art. 18 - A avaliagdo das condi¢des de aprendizagem devera ser feita mediante visitas e reunides que envolverdo a coordenagdo de estagio, os docentes supervisores
¢ 0s preceptores.

Ar. 19 - A avaliacdo do desempenho do estudante, com carater formativo, deve ser feita pelo preceptor, por setor de atuagdo, a partir de um instrumento elaborado
(Apéndices B e C) para este fim, e tomara como base as competéncias e habilidades que abordardo aspectos cognitivos, técnicos e atitudinais.

Art. 20 - O docente supervisor devera acompanhar a avaliagdo de desempenho do aluno e auxiliar/orientar o preceptor conforme necessidades.

Art. 21 - Ao final do Estagio Supervisionado Regular o aluno devera apresentar um relatorio final conforme modelo (Apéndice D), que sera avaliado pelo docente
SUpervisor.

Art. 22 - Para fins de avaliagdo final dos Estagios Supervisionados Regulares sera levado em consideragdo o cumprimento da carga horaria total da atividade,
devendo, obrigatoriamente, cumprir integralmente a carga horaria sob pena de nio aprovagédo por nota, comprovado por instrumento proprio de registro de
frequéncia, assinado pelo preceptor que confirmara a presenca (Apéndice E).

§ 1° - Entende-se por falta a auséncia do aluno no decurso das horas diarias de atividades programadas, bem como atraso superior a 15 minutos ou saida prematura
sem anuéncia do docente supervisor e/ou enfermeiro preceptor.

§ 2° - Por motivo de doenga infectocontagiosa, obito de parentes de 1° e 2° grau, hospitaliza¢do, solicitacdo judicial, ou afins, o aluno podera ausentar dos estagios,
desde que documente a solicitagdo de justificativa de faltas na Coordenagdo do Curso, entretanto os mesmos nao tém poder de abono de faltas, sendo necessaria a
reposi¢ao programa da carga hordria restante, estando o aluno sujeito a perda de pontuacéo e atividades avaliativas.

§ 3° - A aluna gestante ou puérpera tera seus direitos resguardados de acordo com a Constitui¢ao Federal, mediante documentacdo de atestado médico, devendo
retornar as suas atividades de estagio ao final do prazo estabelecido, para reposi¢ao de carga horaria, que dependerao da disponibilidade de docente supervisor no
periodo e campo de estagio, atendendo ao calendario académico vigente no semestre.
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§ 4° - Em caso de reprovagao por faltas, independentemente da justificativa, ndo havera possibilidade de complementac@o de carga horaria de estidgio em semestres
posteriores, devendo o estagio ser refeito.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23° - A antecipac@o dos estagios e/ou seu aproveitamento, bem como solicitagdo para cursar os Estagios Supervisionados Regulares I e II concomitante serdo
vetadas, ndo havendo possibilidades de negociagdo para antecipar a integralizagao curricular do curso.

Paragrafo unico - Somente nas situagdes especificas de comprovagio de aprovagdo em concurso publico e nomeagéo para cargo efetivo, bem como documento que
oficialize sua contratagdo em servigos privados, os estudantes do tltimo periodo do curso poderdo solicitar aproveitamento e/ou antecipag@o das atividades, desde
que cumprido o minimo de 50% dos componentes curriculares do semestre, mediante requerimento escrito devidamente comprovado, que serdo analisados e
deliberados pelo Colegiado do Curso de Graduagao para cada caso especifico.

Artigo 24° - Os Estagios Curriculares Regulares serdo realizados nos servigos de saude do municipio de Natal e regido metropolitana, na rede propria e conveniada
da UFRN.

§ 1° - Os estudantes que excepcionalmente expressarem interesse em realiza-los em outros municipios, deverdo solicitar andlise e deliberagdo ao Colegiado do Curso
de Graduagdo, desde que seja celebrado convénio entre a instituicdo demandante ¢ a UFRN, disponibilidade de enfermeiros interessados em atuar como preceptores,
¢ docente supervisor do DENF sem 6nus adicionais e prejuizo as atividades exercidas pelo docente naquele semestre letivo.

§ 2° - Os casos de Mobilidade Universitaria em que o aluno curse componentes curriculares para aproveitamento dos Estagios Supervisionados Regulares
obedecerdo aos mesmos critérios de cumprimento de carga horaria e conteudo programatico dos demais componentes e deverdo ser realizados mediante
formalizagdo do processo de mobilidade com aceite de outra IES cujo curso seja reconhecido pelo MEC.

Artigo 25° - Os casos ndo previstos, situacdes especiais e duvidas emanadas deste Regulamento ser@o resolvidos exclusivamente pelo Colegiado do Curso de
Graduagdo em Enfermagem.

Artigo 26° - Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo da UFRN.

Natal/RN, 20 de Abril de 2018.

Colegiado do Curso de Graduac¢io em Enfermagem

APENDICE A

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

(Instrumento decorrente do Convénio n® XXXXXXXXX -)

Pelo presente Instrumento, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, do XX Periodo do Curso de ENFERMAGEM/CCS - NATAL - BACHARELADO -
PRESENCIAL, matricula n® XXXXXXX, RG n° XXXXXX /XX, CPF n° XXXXXXX, regularmente matriculado e com efetiva frequéncia, doravante
denominado ESTAGIARIO e XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada por seu(ua) XXXXXXX, o(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do Registro Geral n° XXXXXXX, e do CPF n° XXXXXXXXXXXXXXX, com a interveniéncia obrigatoria da
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte, doravante denominada UFRN, neste ato representada pelo(a) coordenador(a) do Curso de ENFERMAGEM/CCS -
NATAL - BACHARELADO, Prof.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, MATRICULA n°® XXXXXXX, em conformidade com o que determina a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, a Resolugdo n® 178-CONSEPE, de 22 de setembro de 1992, a Resolugdo n® 171/2013 - CONSEPE, de 05 de novembro de 2013, a
Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, resolvem firmar o presente Termo, mediante as
seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Estagio possibilitara a0 ESTAGIARIO o desenvolvimento de atividades préticas relacionadas a sua area de formagio académica,
constituindo-se componente indispensavel para a integralizagdo curricular.

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio se realizara no(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, , situado no(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, no periodo de
XXXXX a XXXXX correspondendo ao cumprimento da carga horaria, no total de 420 horas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Na modalidade de Estagio Curricular Obrigatorio, o total de horas sera estabelecido pela disciplina de estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na modalidade de Estagio Curricular Ndo Obrigatorio, o estagio tera periodo minimo de 100 (CEM) horas e maximo de 02 (DOIS)

anos.

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividade do ESTAGIARIO ser4 de até 6 horas diérias e até 30 horas semanais, a ser cumprida preferencialmente na
segunda-feira: das 13:00 as 19:00; terga-feira: das 13:00 as 19:00; quarta-feira: das 13:00 as 19:00; quinta-feira: das 13:00 as 19:00; sexta-feira: das 13:00 as 19:00,
podendo ter uma jornada de até 8 horas didrias e até 40 horas semanais, para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo programadas
aulas presenciais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Em nenhuma hipétese o estagio podera ser realizado concomitantemente com o horério de aula, niio podendo coincidir com este
no todo ou em parte.

CLAUSULA QUARTA - Durante o estdgio, O ESTAGIARIO realizara as atividades previamente planejadas de acordo com o Plano de Atividades, constante na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA deste termo, sob a orientagdo do Professor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, da UFRN e sob a supervisdo do(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, da Concedente.

SUBCLAUSULA UNICA -Devera a concedente comunicar imediatamente a Instituigdo de Ensino, quando da alteragio do Supervisor de Campo.

CLAUSULA QUINTA - Durante a realizagio do Estigio, 0 ESTAGIARIO estara amparado contra acidentes pessoais, através da Apolice de Seguro n°
XXXXXXXXXXXXXX da XXXXXXXXXXXXXX, CNPJ / MPF n° XXXXXXXXXXXXX, no valor de XXXXXXXXXX, sob a responsabilidade da UFRN,
quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio e responsabilidade da CONCEDENTE, quando se tratar de Estagio Curricular Nao Obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA - A realizacio do estigio ndo acarretara por parte do estudante, vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitado o §2° do Art.
3°da Lei 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA - O ESTAGIARIO se compromete a:

—

. Realizar, com responsabilidade e esmero, as atividades que lhe forem atribuidas;

2. Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do(a) CONCEDENTE, que estejam sob os seus cuidados;

. Conhecer e cumprir os regulamentos e normas internas do Concedente, especialmente aquelas que resguardem a manutengao do sigilo das informagdes a que
tiver acesso em decorréncia do estagio;

. Apresentar ao Concedente ¢ 8 UFRN relatorios semestrais sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

. Manter conduta disciplinar de acordo com a moral e os bons costumes;

. Comunicar ao Concedente e a UFRN, quando houver conclusdo ou interrupgao do curso;

. Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas e condi¢des estabelecidas neste Termo.

w2

R N N

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO seré desligado do estagio:

. Automaticamente, quando do término do Estagio;

. A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou da UFRN;

. A seu pedido;

. Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

. Quando houver conclusio ou interrupgao do curso.

. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgéo ou
entidade ou na institui¢do de ensino.

7. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o

periodo do estagio.

NN R W =

CLAUSULA NONA - Da Bolsa e Auxilio Transporte:
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Por se tratar de Estagio Curricular Obrigatério, o estagidrio ndo recebera bolsa mensal e auxilio transporte.

CLAUSULA DECIMA - O estagiério sera incluido nos programas relacionados a satide e seguranga o trabalho, de acordo com o art. 14 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O ESTAGIARIO realizara as seguintes atividades:

1 XXX XX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XXX XX XXX XX XX XXX

2. XXXXX XXX XXX XX XXX XX XX XXX XX XXX XX XX XXX XXXXXX
3. XXXX XX XX XXX XX XX XXX XX XXX XX XXX XXXXXX

4. XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX XXXXXX

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso.

Natal, XXX de XXX de XXXXXXX.

ESTAGIARIO

CONCEDENTE

SUPERVISOR(A) DE CAMPO

COORDENADOR(A) DO CURSO

ORIENTADOR

APENDICE B

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DISCIPLINA: XXXXXX Estagio Supervisionado I: o processo de trabalho do Enfermeiro na Atenc¢iio Basica de Satide

FICHA DE AVALIACAO

Aluno: Unidade de Saude: Preceptor:___ Periodo:

O presente instrumento tem como objetivo avaliar o desempenho do aluno, acompanhando continuamente o desenvolvimento das suas competéncias e habilidades
no processo de trabalho, com a finalidade de contribuir para o aprimoramento das mesmas.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA

a) O aluno deverd ler com atengdo cada item da ficha antes de iniciar suas atividades;

b) A avaliagdo devera ser feita a cada més de estagio, devendo ser realizadas 3 avaliagdes no periodo;
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©)
d)

Caso o aluno identifique a necessidade de suprir alguma dificuldade, devera procurar apoio junto ao preceptor;

Os itens deverdo ser avaliados pelo preceptor, conforme os escores qualitativos especificados abaixo:

Sim, completamente (SC).
Sim, parcialmente (SP).

Nao conseguiu (NC).

Nao teve oportunidade (NO).

FICHA DE AVALIACAO

https://sipac.ufrn.br/sipac/Verinformativo?id=133483&imprimir=true

IDESEMPENHO: Cognitivo e Técnico

1° Més

2° Més

3° Més

IObservacdes

[ - INSERCAO DO ALUNO NA UNIDADE, AREA E

EQUIPE DE SAUDE

1.1

Interesse, disponibilidade e busca do conhecimento

sobre territorio, perfil epidemiologico, agdes
desenvolvidas e processo de trabalho a parti

informagdes apresentadas.

das

11 — ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

2.1

IAcolhimento

2.2

Consulta de enfermagem a mulher:

a) Pré-Natal

b) Planejamento familiar

c) Puerpério

d) Climatério

e) Prevengdo de cancer de colo e mama

2.3

Consulta de enfermagem a crianga

a) CD

b) Demanda espontinea

2.4

Consulta de enfermagem a grupos especificos

a) Tuberculose

b) Hanseniase

c) Hipertensao

d) Diabetes

e) Adolescente

f) Homem

|g) Idoso

h) Outros (especificar)

2.5

Visita domiciliar

2.6

Imunizacao

2.7

Outros procedimentos (curativos, retiradas de
ontos, administracdes de medicamentos, sondas)

111 — ATIVIDADES GERENCIAIS

3.1

Planejamento e avaliacdo

a) Realiza o planejamento das atividades diarias.

b) Participa das reunides de planejamento e

avalia¢do junto a equipe de satide da unidade

c) Participa e/ou realiza atividades ligadas ao

Sistema de Informacdo de Atencdo Basica (SIAB)

3.2

Organizacdo do processo de trabalho

a) Participa da elaboragdo da escala de pessoal /

remanejamentos

b) Funcionamento dos setores (previsao e

rovisdo de materiais, pessoal)

3.3

Supervisao

a) Supervisiona o processo de trabalho da

enfermagem

b) Utiliza a supervisdo como instrumento
pedagogico para a avaliagdo e qualificagdo do
pessoal

IV — ATIVIDADES EDUCATIVAS

Realiza ou participa de atividades educativas

junto aos usuarios do servigo

Realiza ou participa de atividades educativas

junto a equipe de enfermagem ou outros
rofissionais
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|V - ATIVIDADES DE INVESTIGACAO

1 Realiza atividades de investigagao
epidemioldgica ou de outra natureza

IVIII - OUTRAS

Incluir alguma atividade (s) ndo listada (s)
IDESEMPENHO DE ATITUDES 1° Més 2° Més [3° Més |Observacdes

Pontualidade

|Assiduidade

Postura ética

IAberto a criticas e sugestdes

Bom relacionamento com:

a) Usudrios

b) Equipe de Satude

6 Apresenta postura pro ativa frente as agoes
desenvolvidas, propondo mudangas para
melhorias

[} FNY IS) ey ey

IAfericao do conceito qualitativo em nota (%)

das respostas (SC)
INota referente a cada avaliagdo

Obs: Considerando que a avaliagdo tem um carater formativo, o seu objetivo ¢ que o aluno possa atingir o escore - sim completamente. Assim, este sera o escore
utilizado para afericdo da nota ao final de cada avaliagdo. Neste sentido, devera ser transformado em uma nota seguindo a orientagdo abaixo:

Sim completamente (SC) 80% a 100% de respostas = 9.0 a 10,0
60% a 70% de respostas = 7,0 a 8,0

50% de respostas = 6,0

40% de respostas =5,0

Abaixo de 40% de respostas =0 a 4,0

ICOMENTARIOS DO PRECEPTOR SOBRE O ESTUDANTE

PRECEPTOR:

SUPERVISOR:

ANEXO (Espago para o registro de relato de experiéncias ocorridas)

APENDICE C
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA: Estagio Supervisionado II: o processo de trabalho do enfermeiro na rede hospitalar
Aluno: Setor: Periodo:
Preceptor(s):

INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES NA REDE HOSPITALAR

O presente instrumento tem como objetivo avaliar formativa e somativamente o desempenho do aluno, com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades, na perspectiva do alcance dos objetivos propostos para o estagio.
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACAO
a) O aluno devera ler com atengdo cada item da ficha antes de iniciar suas atividades;
b)  Caso o aluno identifique a necessidade de suprir alguma dificuldade, devera procurar apoio junto ao preceptor;
c¢) Caso alguma atividade ndo tenha sido realizada por falta de oportunidade o item devera ficar em branco;
d) O preceptor aplicara os valores numéricos correspondentes a avaliagdo do desempenho das competéncias e habilidades do aluno, numa escala de0 al0 para

cada item avaliado, conforme os escores estabelecidos:

e)
f)

g)

IDesempenho \Valores
Otimo 9,0----10
Bom 7,0----8,9
Regular 5,0----6,9
Insuficiente <5

INdo se aplica INA

A avaliacdo sera realizada por setor, contanto que sejam realizadas, pelo menos, 3 avaliagdes durante todo o estagio.

Ao final de cada avaliag@o o preceptor devera assinar a ficha;

O consolidado final dos conceitos sera feito pelo docente supervisor.

AUTO AVALIACAQO DO(A) ALUNO(A) EM ESTAGIO HOSPITALAR

Identificar os pontos positivos, pontos de melhoria e reconhecer as aprendizagens adquiridas no setor de estagio, refletindo sobre sua atuagao e dedicagao.

AVALIACAO DO ALUNO EM ESTAGIO HOSPITALAR

campo campo campo
campo
campo campo
; ) AVALIACAO 3
AVALIACAO 1 | AVALIACAO 2
DESEMPENHO: Cognitivo e Técnico
I - DIAGNOSTICO SITUACIONAL Valor

—

IBusca inteirar-se sobre o funcionamento do hospital e da unidade de internagio

S

IProcura conhecer as caracteristicas e necessidades dos pacientes da unidade de internacdo

II - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

\Verifica os registros com o objetivo de garantir a continuidade da assisténcia

IParticipa da passagem de plantdo

Realiza anamnese, exame fisico e evolucdo dos pacientes

Al —

Realiza o planejamento e estabelece prioridades para o desenvolvimento dos procedimentos
didrios

5 |Realiza/participa da previsdo e provisao de material necessario ao desenvolvimento dos
procedimentos

6 |Executa as atividades planejadas

~

Registra as atividades realizadas

8 |Delega as atividades que se facam necessarias na assisténcia direta aos pacientes

111 - SUPERVISAO

—_

Realiza a supervisdo das a¢des delegadas, quanto a:

a) Provimento de material

b) Desenvolvimento do cuidado

c) Registros

2 |Utiliza a supervisdo como instrumento pedagogico para a avaliacdo e qualificagdo da
assisténcia

IV — ATIVIDADES EDUCATIVAS

—_

IRealiza ou participa de atividades educativas junto ao paciente/familia

2 [Realiza ou participa de atividades educativas junto a equipe de enfermagem ou outros
rofissionais

'V - OUTROS

—_

\Atividades ndo listadas na ficha:
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DESEMPENHO DE ATITUDES

IPontualidade

IAssiduidade

IPostura ética

Receptividade a criticas e sugestdes

DN WIN]|—

IRelacionamento com:

a) Usudrios

b) Preceptor

c) Demais membros da equipe de saude

PONTUACAO (Preenchido pelo docente supervisor)

INUMERO DE PONTOS / ITENS AVALIADOS

AVALIACAO FINAL

COMENTARIOS DO PRECEPTOR SOBRE O ALUNO

Nome completo /carimbo e assinatura do Preceptor avaliador
Assinatura do Supervisor Docente

APENDICE D
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS REGULARES
ORIENTACOES PARA ELABORACAQO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIOS
CAPA E CONTRA-CAPA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO NOME: XXXXXXXX
GRANDE DO NORTE CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Estagio Supervisionado XX — O processo de
trabalho do enfermeiro XX XXXX
AXXXXXXXXXXXXX
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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO NA

UNIDADE XXXXXXXX B ;
RELATORIO FINAL DE ESTAGIO NA

UNIDADE XXXXXXXX

Relatorio final apresentado como requisito
para avalia¢@o e conclusdo do Estagio
Supervisionado XX do curso de graduagao
em Enfermagem. Enfermeiros preceptores:
IXXXXX Docentes supervisores: XXXXXX

NOME: XXXXXXXX

NATAL/RN —20XX.X

NATAL/RN —20XX.X

SUMARIO

(elementos minimos essenciais)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

INTRODUCAO

RELATO DAS ACOES DESENVOLVIDAS
AUTO-AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

ANEXOS/ APENDICES

DETALHAMENTO:

1.

—

1. INTRODUCAO

Apresentacdo e proposito do relatorio/estagio.

O Estagio supervisionado regular no curso de enfermagem.

Objetivos do estagio.

Unidade onde realizou o estagio e periodo: Caracterizagio da Unidade de Saude: Piblica ou privada; Insergdo no SUS; Area de atuagio: abrangéncia, servigos
oferecidos, clientela atendida.

.2.  RELATO DAS ACOES DESENVOLVIDAS

Descrever as a¢des de enfermagem realizadas nas areas de assisténcia/geréncia/ educagao/ investigagao, relacionando a pratica vivenciada com o referencial
tedrico estudado no curso.
Relatar a inser¢do dos estudantes na unidade, na comunidade e a interagdo com a equipe de satde.

.3.  AUTOAVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Devera realizar um processo de autoavaliagdo, com analise detalhada das atividades propostas, com base nos critérios estabelecidos no instrumento para
avaliagdo de competéncias e habilidades durantes a realizagdo do estagio supervisionado na rede hospitalar utilizado pelos preceptores e professor supervisor.
Ao final devera atribuir uma nota final, numa escala de zero a dez.

.4.  CONSIDERACOES FINAIS

Ressaltar os aspectos que facilitaram e dificultaram o desenvolvimento do estagio.
Relevancia do estagio para a formagao profissional e para a integrag¢do ensino/ servigo/comunidade.
Sugestoes para a melhoria dos servigos e do ensino.

https://sipac.ufrn.br/sipac/Verinformativo?id=133483&imprimir=true 12/14



03/04/2020 https://sipac.ufrn.br/sipac/Verinformativo?id=133483&imprimir=true
1.5. REFERENCIAS

* Somente aquelas utilizadas para confecc¢do deste relatorio.

1.6. ANEXOS/APENDICES

¢ Caso existam documentos relevantes para serem apresentados no relatorio final.

APENDICE E

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Campus Universitario, BR 101 - Lagoa Nova, CEP: 59.072-970 — Natal/RN Fone/Fax: (84) 3215.3615

FREQUENCIA DE ATIVIDADE: ESTAGIOS SUPERVISIONADOS REGULARES

NOME: SEMESTRE:

PRECEPTORES:

UNIDADE:

z

ASSINATURA

PRECEPTOR

HORARIO|HORARIO
DATA SETOR / NOME PRECEPTOR

NTRADA| SAIDA

O[O N[ BRI ==
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
Y]
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Nome completo/carimbo e assinatura do Preceptor

Assinatura do Supervisor Docente
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