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DIMENSAO 1 - DIDATICO-PEDAGOGICA

Agdo:

Reformular o projeto politico e a matriz curricular do curso

Estratégia(s)

eRealizar ajustes no projeto pedagdgico e na
matriz curricular com vistas a aprimorar sua
capacidade e qualidade de formacgdo

eAntecipar a oferta de componentes voltados a
pratica

Desenvolvimento
da estratégia

Totalmente
desenvolvida

Parcialmente
desenvolvida

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

2019

2019

Periodo de
execugao

Indicadores ou topicos da
estratégia

Envolvidos na
estratégia

Coordenagdo do , Projeto Pedagogico de

curso Curso

NDE *

Docentes

Discentes

Colegiado do curso *

Coordenagdo do . Taxa de conclusdo de

curso curso
Chefia de . .

* Estagio Curricular
departamento
Discentes

Docentes *

Resultados alcangados

A nova matriz entrou em vigor
em 2019.1 e a partirde 2019.2 a
Coordenacdo do curso ja comecgou
a monitorar sua implementagao.
Ao final do ano, a Coordenagao
consultou a turma de
ingressantes para sabersua
opinido a respeito do primeiro ano
de curso e os estudantes
ingressantes apresentaram
avaliagOes positivas, comentando
gue sentiram que os conteudos
de diversas disciplinas estavam
integrados e isso favoreceu sua
motivac¢do e aprendizado.

Para a nova matriz curricular ja
conseguimos que os
componentes curriculares de
pratica sejam ofertados a partir
do quarto semestre do curso.
Porém, a primeira oferta destes
componentes esta prevista para
2020.2.



eReavaliar a possibilidade de inser¢do de
preceptoria nos processos de ensino e de
aprendizagem

eEstabelecer convénios que permitam que os
estudantes tenham oportunidade de realizar
estagios (extramuros - curricular ndo obrigatorios)

N3o desenvolvida

N&o desenvolvida

Até o presente momento
nao foram finalizadas
parcerias e convénios
com outros servicos
possibilitando a insercdo
no eixo ensino,uma vez 2019
gue a Clinica Escola de
Fonoaudiologia ndo
conta com técnicos de
nivel superior no seu
guadro de funcionarios.

Considerando a carga
hordria demandada aos
discentes em um curso
integral é bastante
complexo viabilizar tais
convénios. A
Coordenagdo chegou a
discutir a possibilidade
com o hospital da 2019
Marinha em Natal,
entretanto ha questoes
previstas pela legislacdo
de estdgio que ndo
poderiam ser
plenamente aceitas pelo
concedente.

Coordenacdo do

* * Estagio Curricular
curso

* NDE &
Discentes
Docentes

* Colegiadodo curso *

Coordenagdo do . Acdes de ensino,
curso pesquisa e extensdo

* Docentes * Estdgio Curricular

Assessoria
académica

Chefia de
departamento

* Qutros *



Agao:

Integrar os cursos de graduagao e pds-graduagdo

Estratégia(s)

eEstabelecer parceria com a coordenagao do
PPGFon para oferta de vagas de estagio de
docéncia assistida em disciplinas especificas do
curso

*Promover projetos de pesquisa e extensdo e
eventos cientificos integrados

Desenvolvimento
da estratégia

Em
desenvolvimento

Em
desenvolvimento

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Envolvidos na
estratégia
Coordenacgdo do
curso

Coordenacao de
pds graduagao

Docentes

* Discentes

Coordenagdo do
curso

Coordenacdo de
pds graduagdo

Docentes
Discentes
Chefia de
departamento
Diregao

* Técnicos

Indicadores ou topicos da

estratégia

Ac0es articuladas com a

Pds-Graduacgdo

AcOes articuladas com a

Pés-Graduacgdo

Agles de ensino,

pesquisa e extensao

Resultados alcancados

Em 2019.2 tivemos 5 mestrandas
envolvidas em estagio de
docéncia assistida em 5
componentes curriculares
obrigatdrios ofertados pelo curso,
sendo 2 destas mestrandas
bolsistas CAPES.

Das 6 docentes do Curso de
Fonoaudiologia que atuam no
Programa Assoociado de Pds-
Graduag¢do em Fonoaudiologia
(PPgFon) todas ofertaram vagas
aos discentes da graduagdo em
projetos de extens3o e/ou
pesquisa. A participacdo de
estudantes da pds-graduacdo na
comissdo organizadora da
Jornada Académica do Curso
permite que estudantes de
mestrado e graduagao atuem de
forma conjunta, despertando
interesse dos graduandos.



DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

Agdo:

Ampliar o corpo docente

.. Desenvolvimento Justificativa paraondo  Periodo de Envolvidos na Indicadores ou tdpicos da
Estratégia(s) L. ) - L. L. Resultados alcangados
da estratégia desenvolvimento execugao estratégia estratégia
Como feito anualmente, a
Coordenagdo do Coordenagdo e o NDE
* * Qutros . ~
curso contribuiram para a elaboragao

de documento, apresentado pelo
Departamento de Fonoaudiologia
a plenaria, sobre a necessidade
de contratagdo de novos
* H *
Colegiado do curso
docentes para o curso, de acordo
com a demanda por 4rea de
especialidade. Foram solicitadas

duas vagas para contratacdo de

e]Justificar a necessidade de contrata¢do de novos Em Chefia de docente efetivo nas areas de
docentes desenvolvimento ) 2019 departamento audiologia educacional e
audiologia clinica, como demanda
prioritaria.
Fomos contemplados com uma
Coordenagdo de vaga e, apesar do concurso para
p6s graduagdo audiologia educacional ja estar

aprovado e com datas previstas
de realiza¢do das provas em
meados de abril de 2020, o
* Direcio mesmo foi suspenso até que a
situacdo atual da UFRN se
regularize.



Agao:

Promover a formagdo continuada do docente

Estratégia(s)

eEstimular a realizagdo de licenga capacitagao,
afastamento para pés-doutorado e incentivo para
participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais

eRealizar oficinas aos docentes com temdtica
relacionada ao uso de metodologias ativas e
novas tecnologias de apoio ao ensino e a
aprendizagem em parceria com outros setores da
Universidade

Desenvolvimento
da estratégia

Em
desenvolvimento

N3o desenvolvida

Justificativa para o ndo

desenvolvimento

De acordo com

levantamente realizado
junto aos docentes, o
melhor momento para

tais oficinas seria

durante a semana de

planejamento

académico e que ocorre
no inicio do ano letivo.
Portanto,em 2019.2
essa estratégia nao foi

desenvnlvida

Periodo de
execugao

2019

Envolvidos na
estratégia

Coordenacdo do
curso

Chefia de
departamento

Coordenacao de
pds graduagao

Docentes

* Diregdo

Coordenacdo do
curso

* NDE

Coordenagdo de
poés graduacgdo

Chefia de
departamento

* Docentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

* Capacitagdo docente

Resultados alcancados

Em 2019.2 tivemos um docente
afastado para o doutorado, 2 em
licenga capacitacdo, 9
participando de evento cientifico
nacional e 2 de evento cientifico
internacional Ainda que o cendrio
politico-econémico nao esteja
favoravel, o que implicou na
reducdo de auxilio financeiro para
inscricdo em eventos, custeio de
didrias e impressao de banners
para apresenta¢do em eventos
cientificos, todos os envolvidos se
esforcaram para manter a
atualiza¢do e capacitacdao dos
docentes do Departamento de
Fonoaudiologia.



DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Agdo:

Ampliar a infraestrutura

Desenvolvimento Justificativa paraondo  Periodo de Envolvidos na Indicadores ou tépicos da

da estratégia desenvolvimento execugao estratégia estratégia
De acordo com a Dire¢ao

Estratégia(s) Resultados alcangados

do CCS, ndo houve
possibilidade de

aumento do nimero de , Coordenagdodo  Infraestrutura fisica e

salas de aula na curso equipamentos
infraestrutura em que

estdo localizados o

Departamento de

Fonoaudiologia e o

prédio em que

acontecem as atividades

de ensino, pesquisa e )
Naodesenvolvida  extensdo ch)) erso de = » Chefia de

capacidade minima para 45 estudantes . . departamento
Fonoaudiologia em

eAmpliar o nimero (quatro) de salas de aula com B NEE
studantes com =

2019. Pelo contrario,
houve um agravante na
situa¢do, pois uma
reforma bastante
significativa do HUOL
estd em andamento
desde 2019.2 e todos os
cursos do CCS tiveram

* Direcdo &

que se ajustar e adequar
diante de cada
particularidade.



eAmpliar o nimero (quatro) de salas de
supervisdo com capacidade minima para 10
pessoas

Parcialmente
desenvolvida

2019

, Coordenacgdo do
curso

, Chefia de
departamento

* Diregdo

N Infraestrutura fisica e
equipamentos

Apesar de ndo termos conseguido
ampliar o espaco fisico na Clinica
Escola de Fonoaudiologia que
permita a inclusdo de mais salas
de supervisao, especialmente
com capacidade minima para 10
pessoas, o Departamento tem
realizado diversos ajustes nos
espacos fisicos para viabilizar as
supervisdes e esta discussao estd
presente em grande parte das
plenarias.



Agao:

Ampliar a capacidade de atendimentos da clinica escola

Estratégia(s)

e Ampliar o corpo técnico-administrativo, incluindo
técnicos de nivel superior (fonoaudidlogos) para a
clinica escola

Desenvolvimento
da estratégia

desenvolvimento

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de Envolvidos na
execugao estratégia

, Chefia de
departamento

* Diregdo

2019

Coordenacgdo do
curso

* Técnicos

Indicadores ou topicos da
estratégia

* Estagio Curricular

. Acdes de ensino,
pesquisa e extensao

Resultados alcancados

O Departamento ja sinalizou que
dentre os projetos e atividades
realizados na Clinica Escola
haveria possibilidade de insercdo
de técnico de nivel superior
(fonoaudidlogo), porém até o
momento ndo houve
possibilidade de solicitagdao para
preenchimento de vagas, assim
ainda ndo se torna viavel
considerar a inser¢do de
preceptoria, 0 aumento do
numero e a variedade de
atendimentos realizados dentro
do servigo da clinica escola
(focando especificamente na
ampliagao de campos de praticas
ou estagio curriculares). Ainda
neste ponto, em 2019.2 um dos
secretarios solicitou remogado e
desde entdo o Departamento
solicitou reposi¢cdo, mas ainda ndo
foi contemplado por um outro
secretario, tendo que reorganizar
e ajustar os horarios entre
secretarios ja existentes.



Agao:

Inserir a clinica escola no SUS

L. Desenvolvimento Justificativa paraondo  Periodo de Envolvidos na Indicadores ou topicos da
Estratégia(s) L. . . L. L. Resultados alcancados
da estratégia desenvolvimento execucdo estratégia estratégia
Coordenacgdo do . .
. * Estagio Curricular
Conforme ja pontuado, curso
nao foram abertos .
o . Chefia de N
. . L i editais para contratagdo
eSolicitar a contratac¢do de técnicos de nivel 5 . o i departamento
. . . N3o desenvolvida de técnicos de nivel - -
superior (fonoaudidlogos) para a clinica escola .
superior Direcio
(fonoaudidlogos), o que
inviabiliza tal agdo.
g * Técnicos *
Agao:
Acompanhar o andamento do processo de construgdao do prédio da Fonoaudiologia no campus central
L. Desenvolvimento Justificativa paraondo  Periodo de Envolvidos na Indicadores ou topicos da
Estratégia(s) L. . . L. L. Resultados alcancados
da estratégia desenvolvimento execucdao estratégia estratégia
Em 2019.2 em plendria de
Coordenagdodo  _ Infraestrutura fisica e departamento foi reapresentada
curso equipamentos a planta do prédio novo pela
necessidades de ajustes
estruturais nas entradas da clinica
¢ Contribuir com a discussdo e implementacdo das . escola e circulagdo de pessoas.
- L Parcialmente Chefia de
etapas para construcao do prédio do curso de . - 2019 * Como no momento nio
] ] desenvolvida departamento
Fonoaudiologia no campus central dispunhamos de informagdo
suficiente para tomar decisdes foi
solicitado que a equipe de
* Direcdo * Infraestrutura (arquitetura) venha

em outro momento apresentar a
planta e possiveis resolugdes.



DIMENSAO 4 - PERCEPCAO DISCENTE

Agdo:

Aprimorar a comunicagdo com os discentes

Estratégia(s)

eRealizar visita semestral a cada turma para
conhecer suas demandas especificas

Desenvolvimento
da estratégia

Em
desenvolvimento

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de
execugao

2019

Envolvidos na
estratégia

, Coordenacgdo do
curso

* Discentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

, Participacdo discente nas
atividades do curso

* Estudantes com NEE

, Retencdoe Taxa de
reprovagao

Resultados alcangados

Semestralmente a Coordenagao
do curso se reline com as turmas
ou seus representantes para
levantar as demandas
especificas. Essa articulacdo, bem
como o contato direto com os
representantes do Centro
Académico, tem permitido que as
demandas discentes sejam
debatidas e se busque solugdes
conjuntas.



eApoiar a organizacdo do Encontro de Integragdo
Académica do Curso de Fonoaudiologia (EIAFon)

eFortalecer a divulgacao de informacgdes no
espaco do Férum de curso

N3o desenvolvida

Em
desenvolvimento

Apesarde a
coordenacao do curso ter
apoiado as atividades de
integracdo académica e
ter discutido estratégias
para realizar o EIAFon,
entretanto, a atividade
de 2019.2 ndo foi
realizada uma vez que o
Centro Académico
passou por uma
reestruturagdo em
virtude da recente
mudanga de gestdoe
nao foi capaz de
organizar em tempo
hdbil esta atividade.

2019

2019

*

Coordenacdo do
curso

Discentes

Docentes

QOutros

Coordenacdo do
curso

Técnicos

Docentes

, Participacdo discente nas
atividades do curso

Informacdo e
* comunicagdo com 0s
discentes e sociedade

, Participacdo discente nas
atividades do curso

Com o apoio do secretario da
Coordenagdo tem sido possivel
divulgar informagdes no Férum
de Curso, além disso o fato de os
docentes do curso poderem
utilizar este espago permitiu
agilizar o fluxo de informacgdes. A
resposta tem sido positiva, ja que
os discentes adquiriram o habito
de verificar as novas informacées
neste espaco.



Agao:

Ampliar as possibilidades para os alunos superarem dificuldades no processo de formagdo

Desenvolvimento

Estratégia(s) L.

da estratégia
eOrganizar e divulgar hordrios de cada docente Em
destinado ao atendimento aos discentes desenvolvimento

o . ~ . Em
ePotencializar a orienta¢do académica .
desenvolvimento

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de
execu¢ao

2019

2019

Envolvidos na
estratégia

Coordenacdo do
curso

Chefia de
departamento

Docentes

Coordenagdo do
curso

NDE

Docentes

Discentes

Orientadores
académicos

Indicadores ou topicos da
estratégia

Participacdo discente nas
atividades do curso

Agdes de ensino,
pesquisa e extensao

Orienta¢do académica

Taxa de conclusdo de
curso

* Estudantes com NEE

Resultados alcancados

Todos os docentes do curso foram
orientados a cadastrar no SIGAA
os horarios em que estdo
disponiveis para atendimento ao
discente e reforcar a informacdo a
respeito de tais horarios,
presencialmente.

Em todas as reunides de
professores e Colegiado de curso
o tema da orientagdo académica
é abordado e os docentes
demonstram compreender a
importancia do seu papel no
acompanhamento do
desempenho académico dos
discentes. Em 2019.2 a
coordenacgao do curso identificou
que apenas dois docentes ndo
realizaram as analises e
orientagdes de matricula dentro
do periodo previsto. Essa
estratégia devera ser retomada
como prioritaria para 2020.



eOfertar oficinas e atividades da PROAE no CCS

*Manter o acolhimento e orienta¢do aos
estudantes que demonstrem necessidades
educacionais especiais (NEE) a obter apoio na
UFRN

N3o desenvolvida

Em
desenvolvimento

Como em 2019 nossa
prioridade foi o ENADE,
as oficinas ofertadas no
curso foram mais
voltadas ao tema.
Todavia, divulgamos as
atividades que a PROAE
desenvolve no campus.

2019

Coordenagdo do
curso

* Técnicos

Direcao

* Qutros

Coordenacgdo do
curso

Orientadores
académicos

Docentes

Assessoria
académica

Discentes

* Qutros

*

Estudantes com NEE

Estudantes com NEE

Taxa de conclusdo de
curso

Os discentes do curso que
recebem da coordenagdo do
Curso as orientagGes necessarias
para procurarem apoio da SIA
(Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade) ao perceberem
dificuldades educacionais. Tais
orientagdes sao apresentadas nas
reuniGes semestrais feitas pela
coordenacdo junto as turmas.
Atualmente, no Curso de
Fonoaudiologia temos 3 discentes
com necessidades especiais
sendo acompanhadas pela SIA.
No periodo considerado, nossas
maiores dificuldades tem sido
relacionadas a adequacao fisica e
estrutural tanto para as salas de
aula e ao acesso a moradia
estudantil e apoio financeiro.



*Manter as reunides periddicas entre

Coordenacdo, SIA, orientador académico e Em

docentes dos componentes em que os estudantes desenvolvimento
atendidos pela SIA estao matriculados

2019

Coordenacgdo do
curso

Orientadores
académicos

Chefia de
departamento

Discentes

Assessoria
académica

Docentes

* Qutros

* Estudantes com NEE

. Taxa de conclusdo de
curso

A coordenagdo do curso e a SIA
comunicam-se direta e
individualmente com os
orientadores académicos e
professores responsaveis por
componentes cursados por
estudantes com NEE ao menos no
inicio dos semestres. Tais
reuniGes sdo realizadas com os
envolvidos sempre que alguma
das partes identifica necessidade.
Em especial para a discente com
dificuldades motoras em 2019.2
fizemos reunido especifica com
orientadora académica,
coordenacdo, SIA e GTA, além de
alguns professores, do semestre
gue puderam comparecer. Para
melhores condigdes de acesso da
referiada aluna as salas de aula,
solicitamos aos Departamentos
envolvidos ajustes no horario e
local de aula das disciplinas.



Agao:

Ampliar a participagdo discente em atividades extracurriculares

Estratégia(s)

eIncentivar todos os docentes envolvidos com o
curso de Fonoaudiologia a concorrer em editais
relacionados a programas de iniciacdo cientifica e
ampliar a oferta de vagas para os estudantes

eManter a promogao de oficinas com os

estudantes para divulgacao de linhas e projetos de

pesquisa dos docentes do Departamento

Desenvolvimento
da estratégia

Em
desenvolvimento

desenvolvimento

Justificativa para o ndo

desenvolvimento

Periodo de
execu¢ao

2019

2019

Envolvidos na
estratégia

Coordenacgdo do
curso

Chefia de
departamento

Docentes

Discentes

Coordenagdo do
curso

Técnicos

Discentes

Docentes

Indicadores ou topicos da

estratégia

AcOes de ensino,

pesquisa e extensido

Participacdo discente nas
atividades do curso

AcOes de ensino,

pesquisa e extensdo

Trabalho de Conclusdo de

Curso

Resultados alcancados

Em 2019 o Departamento de
Fonoaudiologia teve 15 docentes
envolvidos em projetos de
pesquisa. Destes houve 14 bolsas
de iniciacdo cientifica designadas
no edital 01/2019 da UFRN.
Foram cadastrados 39 planos de
trabalho, sendo 25 voluntarios.

Na atividade de recepc¢do aos
ingressantes e no momento da
divisdo de orientagdo dos
trabalhos de conclusdo de curso,
os docentes e suas linhas de
pesquisa sao apresentados aos
estudantes.

Por meio do férum com alunos no
sigaa, editais para participacao de
alunos em projetos como alunos
bolsistas e/ou voluntarios sdo
divulgados tanto pelo professor
responsavel quanto pelo apoio da
coordenacdo de curso. Mas
estamos estudando novas
estratégias para tornar essa
divulgacdo mais efetiva.



eOtimizar horarios para os discentes participarem
de projetos extracurriculares

eIncentivar todos os docentes envolvidos com o
curso de Fonoaudiologia a concorrer em editais

relacionados a programas de ensino e ampliara
oferta de vagas para os estudantes

Em
desenvolvimento

Em
desenvolvimento

2019

2019

Coordenagdo do
curso

NDE

Chefia de
departamento
Docentes

Discentes

Coordenagdo do
curso

Chefia de
departamento
Coordenagdo de
poés graduagdo

Docentes

Discentes

Oferta e preenchimento
de vagas

Ag0es de ensino,
pesquisa e extensao

Participagdo discente nas
atividades do curso
Ac0es articuladas com a
Pés-Graduagao

AcOes de ensino,
pesquisa e extensao

Participa¢do discente nas
atividades do curso

Em todos os semestres cada
turma tem ao menos um periodo
disponivel na grade de horarios e
os discentes sdo estimulados a
utilizarem estes horarios para
participacdo em projetos de
pesquisa e/ou extensio.
Semestralmente estudamos a
viabilidade de garantir que as
turmas tenham possibilidade de
organizar seus horarios de aula de
forma a participar de projetos
extracurriculares do
Departamento e de outros
departamentos. Esse ainda é um
grande desafio na nossa matriz,
inclusive pela infraestrutura.

No ano de 2019, no
Departamento de
Fonoaudiologia, 5 estudantes
estiveram vinculados a editais de
monitoria, sendo 1 bolsista
remunerado. Ao total, 7 docentes
do Departamento de
Fonoaudiologia ofertadas
projetos de ensino.



eManter o cumprimento da carga horaria de
atividades complementares em atividade de
pesquisa como um dos requisitos para conclusdo
do curso

Em
desenvolvimento

2019

N Coordenacdo do N Acles de ensino,

Ccurso

* NDE

* Colegiado do curso *

pesquisa e extensao

, Participacdo discente nas

atividades do curso

Com a nova matriz curricular do
curso manteve-se a exigéncia de
carga hordria complementarem
atividades de pesquisa como
requisito para conclusao do curso,
o que tem incentivado a
participacdo dos alunos em
jornadas, semindrios, congressos
da area. Deixamos registrado de
forma bastante clara em nossa
resolugao que um dos 3 eixos
principais é a pesquisa e incluimos
participar como ouvinte das
apresentagdes de TCC como
atividade que computa horas
complementares.



Agao:

Efetivar a participagao de representantes discentes

L. Desenvolvimento
Estratégia(s) da estratégia

*Repensar a configuracdo da matriz curricular

(distribuicdo dos horarios) para permitir que estes Em

discentes participem de todas as reunides de NDE  desenvolvimento
e Colegiado

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de
execugao

2019

Envolvidos na
estratégia

, Coordenagdo do
curso

, Chefia de
departamento

Docentes

* Discentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

L Pa rticipagdo discente nas
atividades do curso

Informacdo e
* comunicagdo com 0s
discentes e sociedade

Resultados alcancados

Por se tratar de um curso integral
é um tanto complexo organizar
para que as reunides ocorram em
horarios que ndo coincidem com
outras atividades dos estudantes,
que é uma das maiores queixas
dos discentes. Para além desta
questdo, temos atuado de forma
insistente para despertaro
interesse e envolver os
estudantes na representa¢do
estudantil, para que eles possam
apresentar suas impressdes sobre
aspectos frageis e de dificuldade
NO Ccurso que geram
descontentamento, no intuito de
contribuir na construgdo de
solugdes junto ao corpo docente e
também de ampliar a visdo do
estudante sobre as problematicas
apresentadas. Temos optado por
manter dialogo aberto com todos
os estudantes e notamos que ha
uma tendéncia de maior adesdo e
participac¢do discente no NDE e
colegiado do curso.



eFortalecer a atua¢do auténoma do centro
académico

Em
desenvolvimento

2019

, Coordenacgdo do
curso

* Técnicos

Chefia de
departamento

Diregao

Discentes

* Qutros

, Participacdo discente nas
atividades do curso

, Questionario do
Estudante no ENADE

Informacao e
comunicagao com os
discentes e sociedade

Houve troca da gestao do Centro
Académico no inicio de 2019.2,
sendo a nova gestdao
basicamente composta por
estudantes dos anos mais iniciais
e que ndo estavam ainda
envolvidos em atividades de
representagdo estudantil. Isso
levou a uma série de dificuldades
para que nao se perdesse o ritmo
das atividades e a transigdo
acabou ocorrendo de forma mais
lenta do que inicialmente
previsto. Entretanto, o dialégo
com a coordenacdo tem fluido e
houve planejamento para o
desenvolvimento de a¢des para o
proximo semestre.



Agao:

Incentivar a mobilidade estudantil (nacional e internacional)

Estratégia(s)

e|ncentivar autonomia dos estudantes na busca

Desenvolvimento
da estratégia

Em

de informacgdes sobre oportunidades de mobilidade desenvolvimento

eDivulgar na pagina e no férum do curso editais
de mobilidade estudantil

Em
desenvolvimento

Justificativa paraondo  Periodo de
desenvolvimento execugao

2019

- 2019

Envolvidos na
estratégia

Coordenacgdo do
curso

Técnicos

Docentes

Discentes

Qutros

Coordenagdo do
curso

Técnicos

Docentes
Discentes
QOutros

Indicadores ou topicos da
estratégia

* Mobilidade académica

. Pa rticipacdo discente nas
atividades do curso

* Mobilidade académica

Resultados alcancados

Em 2019 tivemos uma estudante
concorrendo ao edital 04/2019 —
SRI/UFRN, porém, apesar de ter
sido classificada, ela ndo foi
contemplada com recurso. Este
nos parece também um reflexo
do momento econémico e da
situacdo financeira dos nossos
estudantes, assim vimos menos
oportunidades de mobilidade
estudantil surgindo.

Devido aos cortes de
investimento na educagao
tivemos menos oportunidades
surgindo no periodo. Entretanto,
sempre que temos conhecimento
de algum edital este é
disponibilizado no férum.



eEstreitar vinculo com a Secretaria de Relagdes
Internacionais (SRI) da UFRN

Parcialmente
desenvolvida

2019

N Coordenacdo do
curso

* Qutros

* Mobilidade académica

Pretendiamos repetir a oficina de
orientagdo aos discentes com a
equipe da SRI, maximizando o
conhecimento sobre as
possibilidades de mobilidade
estudantil e oportunidades para
egressos, porém com os esforcos
voltados ao ENADE nao tivemos
condi¢es. Nossa agdo se focou
em divulgar aos formandos os
servigos prestados pela SRI de
traducdo do histdrico e dos
convénios internacionais para
aqueles que consideravam cursar
mestrado no exterior.



Agao:

Expandir a internacionalizagdo

Estratégia(s)

e*Manter o incentivo e divulgacdo oportunidades
de aprendizado da lingua estrangeira

Desenvolvimento
da estratégia

Em
desenvolvimento

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de Envolvidos na
execugao estratégia
, Coordenagdo do
curso
2019 * Docentes
* Discentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

, AcBes de ensino,
pesquisa e extensdo

Resultados alcancados

Devido aos cortes no
financiamento para area de
educacdo, as vagas em cursos de
lingua estrangeira foram
reduzidas na UFRN e em
programas do governo. Mas
diversos docentes tem
incentivado os estudantes a
lerem materiais em inglés e
buscar estratégias para se
familiarizar com a lingua inglesa.
Entretanto, ampliando a
possibilidade de experiéncia com
a lingua inglesa tivemos no
Departamento (por um més) a
visita de uma pesquisadora
internacional, além de outros
visitantes estrangeiros
relacionados a projetos de
extensao e pesquisa, o que
permitiu aos estudantes participar
de atividades ministradas em
inglés e dessa forma aprimorar
sua fluéncia e compreensio da
lingua.



eIncentivar a publicacdo dos trabalhos de
conclusdo de curso em periddicos de lingua
estrangeira

Em
desenvolvimento

2019

, Coordenacgdo do
curso

Coordenagdo de
poés graduagdo

* Docentes

* Discentes

, AcBes articuladas com a
Pds-Graduacgdo

N Taxa de conclusdo de
curso

Os docentes do curso estdo
trabalhando no sentido de
publicar os trabalhos de conclusdo
de curso em periddicos indexados
da area, de maneira a favorecer a
divulgacdo internacional dos
trabalhos que estdo
desenvolvendo. Em 2019.2, dos
38 TCCs depositados na Biblioteca
Digital de monografias da UFRN,
28 (74%) solicitaram embargo, o
que indica que os professores
continuam nesta tendéncia e se
empenhando para publicarem os
TCCs de seus alunos. Vale
ressaltar que mestrandos do
PPgFon tém contribuido com os
TCCs o que favorece que sua
submissao para publicagao ocorra
em periddicos internacionais.



eVincular os estudantes de graduagao aos
projetos de pesquisa com vinculo internacional

eDivulgar eventos cientificos com inser¢do
internacional

Em
desenvolvimento

Em
desenvolvimento

2019

2019

Coordenagdo do
curso

Coordenacao de
pds graduagao

Docentes

Discentes

Coordenacdo do
curso

Docentes

Discentes

Técnicos

. Acdes articuladas com a

Pés-Graduagao

N Trabalho de Conclusdo de

Curso

, AcBes de ensino,
pesquisa e extensdo

* Mobilidade académica

. Acdes articuladas com a

Pés-Graduacgao

. Acdes de ensino,
pesquisa e extensao

Atualmente 3 docentes do
Departamento de Fonoaudiologia
tém projetos de pesquisa com
vinculo a instituicdes
internacionais, sendo 10 discentes
envolvidos. Em 2019.2 foi
desenvolvido um projeto de
extensdo e pesquisa que contou
com a visita de uma pesquisadora
internacional (Profa. King Chung,
EUA). A pesquisadora
desenvolveu agdes em parceria
com 3 docentes e 43 discentes ao
longo de 30 dias, contribuindo de
forma substancial para a
formacdo discente e para o
despertar de interesse em
pesquisa cientifica.

Os estudantes tem sido
incentivados a participar de
eventos cientificos nacionais e
internacionais, temos buscado
viabilizar junto a UFRN apoio
financeiro e as sociedades
cientificas isengdo de inscricdo.
Em 2019.2, 7 discentes do curso
participaram deste tipo de
eventos da area, tendo 2
trabalhos recebido prémios de
exceléncia.



DIMENSAO 5 - DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE

Agdo:

Aprimorar as habilidades de escrita e o respeito a norma culta

Desenvolvimento

Estratégia(s) da estratégia

eOfertar componente curricular relacionado a Em

pratica de leitura e escrita do Portugués desenvolvimento

eOfertar oficinas de leitura e escrita em projetode ~ _ .
] ] N&o desenvolvida
melhoria de ensino

Justificativa para o ndo

desenvolvimento

Em 2019 ndo tivemos

acGes voltadas

especificamente para
esta estratégia, pois
estdvamos focados em
acdes voltadas mais
diretamente para os

formandos que

prestaram ENADE.

Periodo de
execugao

A partir de
2019.1

Envolvidos na
estratégia
Coordenacgdo do
curso

Docentes
Discentes

Coordenacdo do
curso

NDE

Discentes

Docentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

Oferta e preenchimento
de vagas

Desempenho no ENADE
e CPC

Participa¢do discente nas
atividades do curso

Desempenho no ENADE
e CPC

Resultados alcangados

O componente passou a ser
ofertado como obrigatdrio para o
12 periodo do curso em 2019.



Agao:

Preparar os discentes para diferentes formatos de avaliagao

Desenvolvimento Justificativa para o ndo

Estratégia(s) L. .

da estratégia desenvolvimento
eDiversificar o formato das questdes em Em
avaliagdes de componentes tedricos desenvolvimento

Periodo de Envolvidos na
execugao estratégia

, Coordenagdo do
curso

* NDE
2019

Docentes

* Discentes

Indicadores ou topicos da
estratégia

, AcBes de ensino,

pesquisa e extensido

" Desempenho no ENADE
e CPC

Resultados alcancados

Em todas as reunides de
Colegiado de Curso e reunites de
professores foi discutido com os
docentes do Curso de
Fonoaudiologia a respeito desta
necessidade e todos relataram
estar diversificando o formato das
questdes nas avaliagbes. Com
foco mais direto nos formandos
de 2019.2, foram realizadas
oficinas com os estudantes para
debater estratégias de
gerenciamento de tempo em
provas longas, tipos de questGes
(especialmente aquelas que sdo
utilizadas no ENADE) e
estratégias para controle da
ansiedade e mindfulness em
momentos de pressao e stress.



eDesenvolver um teste de progresso para ser

aplicado anualmente nos discentes

Em
desenvolvimento

Processos de avaliagdo
* NDE *
interna ou externa

, Desempenho no ENADE
e CPC

* Docentes

2019.2

Coordenacado do
curso

* Discentes *

O teste foi aplicado em outubro
de 2019 nas turmas ingressantes
entre os anos de 2017 e 2019,
excepcionalmente os formandos
foram dispensados devido a
proximidade com o ENADE. Ao
total 94 estudantes participaram,
o que indica bom envolvimento
das turmas consideradas. Apods as
anadlises de média de acertos e do
fator discriminantes das questdes
acreditamos que serao
necessarios ajustes na elaboragao
das questGes para a préxima
aplicacdo. Consideramos que
apenas apos acompanhar uma
turma de seu ingresso até sua
formacdo é que teremos
condigdes de reavaliar a validade
do TPFono para medir a evolugdo
da aprendizagem no curso.
Entretanto, julgamos que seu
processo de elabora¢do
apresenta potencial de melhorias
para o ensino no curso, pois
estimula os docentes a revisarem
sua forma de elaboragdo de
questdes de multipla escolha,
além de garantir aos estudantes
uma oportunidade de monitorar
seu desempenho ao longo do
curso e aprender a gerenciar o
tempo em provas longas.



Agao:

Promover motiva¢dao e compreensao da importancia da avaliagdo do ENADE para o curso de Fonoaudiologia

Estratégia(s)

eDesenvolver atividades especificas para dar
suporte aos estudantes de Fonoaudiologia que
prestaram ENADE 2019

Desenvolvimento
da estratégia

Totalmente
desenvolvida

Justificativa para o ndo
desenvolvimento

Periodo de
execugao

2019

Envolvidos na
estratégia

Coordenagdo do
curso

* Direcdo

Assessoria
académica

Docentes

Discentes

* Qutros

Indicadores ou topicos da
estratégia

, Desempenho no ENADE

e CPC

. Questionario do
Estudante no ENADE

Resultados alcangados

Ao elaborarmos este relatério
percebemos que nao haviamos
programado nenhuma estratégia
especifica para o ENADE 2019,
entretanto No curso de
Fonoaudiologia optamos por
realizar em 2018.2 uma aplicagdo
de um simulado (utilizando a
prova de 2016), solicitando
inclusive que eles simulassem as
respostas ao questionario do
estudante do ENADE. Em 2019
fizemos oficinas com vistas a
discutir tanto seu desempenho,
quanto para identificar quais as
maiores dificuldades
encontradas. A partir destes
relatos desenvolvemos uma série
de oficinas em 2019.2 com foco
nos aspectos mencionados
(gerenciamento do tempo,
manejo de stress e ansiedade em
momentos de avaliagdo) e
também para esclarecimento de
pontos especificos do contetdo
(saude coletiva, disfagia, fluéncia).



eDesenvolver atividades que despertem a
motivado dos estudantes para a realiza¢do da
avaliacdo do ENADE

Totalmente
desenvolvida

2019

, Coordenacgdo do
curso

* NDE

Discentes

Diregao

QOutros

* Docentes

, Participacdo discente nas
atividades do curso

, Desempenho no ENADE
e CPC

Aolongode 2019.2 a
Coordenacao do Curso, em
parceria com a Dire¢ao do Centro
de Ciéncias da Saude e demais
entidades e atores da UFRN,
desenvolveu uma série de
atividades com vistas a motivar
os concluintes e esclarecer
duvidas quanto a realizagdo do
exame. Em parceria com o CCS e
a COPAV foram realizadas ac¢des
conjuntas com os demais cursos
do centro, como o Integra CCS e
demais reunides informativas
com a COPAV.



CONSIDERAGCOES FINAIS

Principais facilidades e dificuldades encontradas na execugdo do plano

Dentre as dificuldades encontradas para implementar as estratégias propostas no plano de agdo trienal, destaca-se o momento politico e econdmico do pais, em que ha limitagao na liberagdao de recursos
gue poderiam contribuir para contrata¢do de pessoal, melhora na infraestrutura, disponibilidade de bolsas, auxilio docente para participagao de eventos cientificos. Um aspecto apontado tanto por
representantes discentes e membros do centro académico é a dificuldade relacionada a mobilizacdo e ao engajamento dos estudantes do curso, pois muitas vezes os estudantes ndo compreendem a
importancia de atuar e contribuir com as agdes propostas.

Comentadrios adicionais

Inicialmente gostariamos de esclarecer que optamos por classificar as estratégias que estdo previstas para além de 2019 como "Em desenvolvimento", pois compreendemos que neste relatdrio estamos
apenas pontuando as estratégias que foram abordadas em 2019.2. As estratégias que estavam previstas para até 2019 foram classificadas como "Totalmente" ou "Parcialmente desenvolvidas". Apesar de
termos achado o formulario para preenchimento do relatério um excelente instrumento, gostariamos de sugerir alguns ajustes pontuais: (1) no item "Envolvidos na estratégia" seria interessante incluir
"Centro Académico", "Representacao discente", "GTA"; (2) no relatdrio de instrugGes de preenchimento poderia estar explicado de forma mais clara a possibilidade de inserir mais itens no tépico "Envolvidos
na estratégia". Acreditamos ainda que para os proximos planos sera muito bom termos os "Indicadores ou tépicos da estratégia", pois eles nos parecerem ser excelente norteadores para as acGes propostas
no préximo PATCG. Resslatamos, por fim, que no periodo considerado neste relatério nosso maior foco foi em proporcionar aos formandos subsidios para um bom desempenho no ENADE, entdo a
Coordenacdo e o NDE tiveram suas forgas muito voltadas para estas agdes e poucas outras a¢ées conseguiram efetivar. Entretanto, em 2020 nosso enfoque ja tem sido voltado para as a¢Ges que tiveram
menos enfoque no Ultimo semestre (especialmente, voltadas a potencializa¢cdo da orientacdo académica).
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DADOS QUANTITATIVOS

Estratégias por dimensao Qtde Estratégias

Didatico-pedagogica 8

Corpo Docente 5

Infraestrutura 9

Percepgdo Discente 28

Desempenho ENADE 9

Total de Estratégias 59

Desenvolvimento das estratégias Qtde Estratégias Percentual
Totalmente desenvolvida 3 7,1%
Parcialmente desenvolvida 4 9,5%
N3o desenvolvida 8 19,0%
Em desenvolvimento 27 64,3%

Envolvidos nas estratégias Qtde Estratégias Percentual
Outros 11 18,6%
Orientadores académicos 3 5,1%
Coordenagdo de pds graduagao 8 13,6%
Chefia de departamento 18 30,5%
Colegiado do curso 4 6,8%
Assessoria académica 4 6,8%
Diregao 12 20,3%
Técnicos 10 16,9%
Discentes 28 47,5%
Docentes 31 52,5%

NDE 10 16,9%
Coordenacdo do curso 42 71,2%
Indicadores ou topicos das estratégias Qtde Estratégias Percentual

Outros 1 1,7%




Questionario do Estudante no ENADE
Desempenho no ENADE e CPC

Processos de avaliagdo interna ou externa

2
6
1

Informagdo e comunicagao com os discentes e socie 3

Egressos

Participagdo discente nas atividades do curso

Referéncias bibliograficas
Infraestrutura fisica e equipamentos
Orientac¢do académica

Capacitagdao docente

Acdes de ensino, pesquisa e extensao
Estagio Curricular

Trabalho de Conclusao de Curso
Projeto Pedagdgico de Curso

Ac0es articuladas com a Pds-Graduacdo
NDE

Colegiado do Curso

Aprimoramento da gestao
Mobilidade académica

Estudantes com NEE

Retengdo e Taxa de reprovagao
Evasao

Taxa de conclusdo de curso

Oferta e preenchimento de vagas

0
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