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1. INTRODUGCAO E CONTEXTUALIZACAO

O Programa de Pd6s-Graduacao em Fisioterapia (PPGFIS) teve seu inicio no
ano de 2007 e, atualmente, é regido pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRN
(modificado pela Resolugao N° 007/2002 — CONSUNI, de 16 de agosto de 2002) e
pela Resolucdo N° 197/13-CONSEPE, de 10 de dezembro de 2013. Por
entendermos que o0s objetivos do programa sao direcionados a producdo de
conhecimentos e formacao de recursos humanos na éarea da Fisioterapia, a area de
concentracdo do PPGFIS é intitulada Avaliacdo e Intervencdo em Fisioterapia. O

PPGFIS esta, atualmente, estruturado em 4 linhas de pesquisa:
a. Avaliacédo e intervencao no processo de envelhecimento
b. Avaliacao e intervencdo no sistema musculo esquelético
c. Avaliagao e intervengao no sistema nervoso
d. Avaliacdo e intervencdo nos sistemas cardiovascular e respiratério

Apods 11 anos da sua criacdo, o PPGFIS continua sendo o Unico Programa de
Po6s-Graduacdo em Fisioterapia com cursos de Mestrado e Doutorado em
Fisioterapia, nas regioes Norte e Nordeste do Brasil. O corpo docente do programa
tem demonstrado grande capacidade de captacao de recursos financeiros, através
de projetos de pesquisa. Desde a implantacdo do PPGFIS-UFRN, foram obtidos
recursos financeiros nas principais agéncias de fomento brasileiras, como CNPq,
CAPES, FINEP, FAPERN e Ministério da Saude, o que tem possibilitado a aquisi¢ao
de equipamentos de Ultima geracéo para os laboratorios nas diferentes linhas de

pesquisa.

Ressaltamos também algumas caracteristicas do PPGFIS que tém mostrado
seu desenvolvimento ao longo dos anos, tais como: producao cientifica de docentes
e discentes em revistas de alto impacto; estabelecimento de cooperacbes e

intercAmbios com universidades nacionais e internacionais; participacdo de
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professores bolsistas de produtividade em comités de avaliacdo de agéncias de

fomento e do corpo editorial de importantes revistas da area 21.

Desde a sua criagdo, o PPGFIS, vem atendendo uma grande demanda
regional (Norte-Nordeste) oriunda da necessidade de capacitacdo de profissionais
da &rea da Fisioterapia em nivel stricto-sensu. Até o momento, o PPGFIS formou
um total de 189 mestres e de 30 doutores e passou por uma reestruturacdo quanto
a area de conhecimento, linhas de pesquisa e quadro de disciplinas oferecidas em
nivel de Mestrado e Doutorado. As mencionadas alteracdes tiveram como objetivo
tornar o PPGFIS um programa com maior robustez para contribuir com o

desenvolvimento da Pés-Graduagédo em Fisioterapia no Brasil.

2. OBJETIVOS GERAIS DO PPGFIS

A partir da sua estrutura académica e capacidade do corpo docente, foram
estabelecidos o0s seguintes objetivos para o PPGFIS-UFRN (Mestrado e

Doutorado):

e Formar de recursos humanos especializados em nivel stricto-sensu na area da

Fisioterapia;

e Aumentar a producao cientifica de qualidade reconhecida internacionalmente na

area da Fisioterapia;

e Fomentar o desenvolvimento das atividades de pesquisa no ensino de Graduagao

em Fisioterapia;

e Promover a interagéo entre as atividades de ensino e extensao desenvolvidas na

graduacéo com as atividades de pesquisa da Pos-Graduacéo em Fisioterapia;

e Estimular o desenvolvimento cientifico e a capacitacdo de profissionais
fisioterapeutas vinculados as redes privadas e publicas de prestacdo de servi¢os
ligados a Fisioterapia e Reabilitacdo, contribuindo assim para a melhoria da

gualidade dos servicos prestados e das politicas de saude;
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e Incentivar a internacionalizacdo por meio de intercambios nacionais e

internacionais com pesquisa em Fisioterapia

2.1. Objetivos Especificos para os quadriénios 2017-2020 e 2021-2024

e Melhorar os indicadores de qualidade dos cursos de mestrado e doutorado para

obtencao e consolidag¢éao do conceito 5.

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO QUADRIENAL (2013-2016) E
ANALISE SITUACIONAL

Na ultima avaliacdo quadrienal realizada pela CAPES, o Programa de POs-
Graduacdo em Fisioterapia manteve o conceito 4 da avaliagcdo do quadriénio
anterior (2009-2012). No entanto, apesar de o PPGFIS nao ter alcancado a elevacéo
do seu conceito conforme almejavamos, esta avaliacdo, realizada em cinco
dimensbes (Proposta do Programa, Corpo Docente, Corpo Discente,
Teses/Dissertagbes, Producdo Intelectual e Insercdo Social) apresentou
indicadores que variaram de “bom” a “muito bom”. As dimensdes: “proposta do

”» 1}

programa”, “corpo docente” e “insercéo social’ foram avaliados como “muito bom”.
As dimensdes “corpo discente”, “teses e dissertagcdes” e “producéo intelectual”
foram avaliadas como “bom”. A avaliagdo destacou os pontos considerados fortes
e agueles que ainda precisam ser fortalecidos e consolidados, para que o programa
alcance a elevacgdo do seu conceito. Uma sintese desta avaliacdo, apresentada a
seguir, permitira uma melhor compreensdao do PPGFIS, conforme os critérios

utilizados pela CAPES para a avaliacdo dos Programas de Pés-Graduacao.

3.1 Proposta do programa
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A estrutura do PPGFIS e a sua aderéncia a area 21 foram consideradas
adequadas, ressaltando as atividades de ensino, possibilidades de ampliagdo da
internacionalizacdo e a infraestrutura fisica na qual o programa desenvolve suas
atividades. A avaliacdo apontou ainda, que o programa demonstra coeréncia entre
a area de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos, disciplinas e formacéao

docente.

Outro ponto ressaltado, positivamente, foi a capacidade de captacdo de
recursos financeiros em agéncias de fomento, demonstrando a visibilidade dos
docentes e a capacidade de captacdo de recursos do programa. Vinte e nove por
cento (29%) dos docentes permanentes do PPGFIS captaram recursos em
agéncias de fomento, resultando na melhor estruturacao fisica dos laboratérios do

programa e realizacdo de pesquisas de melhor qualidade.

Embora os projetos de pesquisa desenvolvidos tenham sido considerados
adequados em relacdo as linhas as quais estdo vinculados, foi destacado que h&a
namero excessivo de projetos, e que estes necessitam ser reorganizados por
desfechos semelhantes, para que figuem distribuidos de forma mais equilibrada

entre as linhas de pesquisa.

As disciplinas ofertadas para os cursos de Mestrado e Doutorado foram
consideradas compativeis com o nivel do programa, no entanto foi apontada falta
de sintonia entre as disciplinas ofertadas para o curso de Mestrado e Doutorado.
Por fim, foi ressaltado que, embora um planejamento tenha sido apresentado para
gue fosse alcangado o conceito 5, as acdes estabelecidas foram ainda consideradas
timidas, especialmente quanto a qualificacéo do corpo docente, no que diz respeito
a producdo cientifica, sobretudo aquela associada aos discentes. A qualificacdo do

corpo docente foi muito boa.

3.2 Corpo Docente e producao intelectual docente e discente
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O Programa de Po6s-Graduacdo em Fisioterapia concluiu o quadriénio (2013-
2016) com 16 docentes, enquanto que a média nacional do quadriénio para a area
21 foi de 14,75 docentes permanentes, o que é considerado bom pela Area. Todos
0s docentes permanentes atuam na instituicdo em regime de dedicacao exclusiva e
nao existe dependéncia do PPGFIS da atuacdo de colaboradores. Além disso,
apresentam perfil adequado, considerando-se os critérios: titulacdo, diversificacao
na origem de formacao, aprimoramento e experiéncia, compatibilidade e adequacao

a proposta do programa.

Em adicdo, a avaliacdo quadrienal ressaltou que o corpo docente demonstra
grande envolvimento com as atividades de ensino e pesquisa do programa. A
comissdo acrescentou ainda que, a distribuicdo das atividades de ensino e
orientacdo na graduacdo é bem equilibrada entre os docentes permanentes do
programa. Portanto, estas atividades na graduacdo apresentam impacto tanto na
formacéao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacao, conforme avaliagdo da area. Dois docentes
permanentes (18,6%) recebem bolsa de produtividade em pesquisa do CNPg e uma
terceira professora é bolsista de produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora (CNPQ). A maior parte dos docentes desenvolvem atividades
em outros programas, sao revisores e editores de revistas nacionais e internacionais
e sao consultores de 6rgdos de fomento. Além disso, 75,4% dos docentes
participaram de congressos e palestras no exterior, com grande quantidade

publicacdo em parceria com discentes (75,4%).

Durante o quadriénio, todos os docentes realizaram atividades de ensino na
graduacdo e 94,4% orienta alunos na graduagdo e/ou iniciacdo cientifica. A
captacédo de recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
foi considerada adequada e, mesmo com o0 pouco tempo de doutorado, foram
realizados dois estagios pos doutorais, durante o periodo de analise. Diversos
docentes mantém parcerias com pesquisadores de outras instituicdes nacionais e
internacionais. O PPGFIS tem estabelecido uma politica de acompanhamento dos
critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes, para garantir a

gualidade do Corpo Docente.
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No quadriénio (2013-2016), a producdo intelectual apresentou quantidade e
qualidade satisfatorias, quando relativizada pela dimenséo do corpo docente, com
maior distribuicdo nos estratos superiores. Os docentes obtiveram uma mediana
de 512 pontos o que foi compativel com conceito atribuido. A qualidade das
publicacbes do programa também foi objeto de analise e revelou uma boa
qualidade dos produtos publicados. Neste mesmo periodo, um ponto negativo
ressaltado foi que apenas 60% dos docentes atingiram os patamares adequados

para a obtenc&o do conceito 5.

A producdo técnica foi regular para a dimenséo do programa, necessitando
ser expandida tanto em numero quanto em diversidade. Apenas 33% dos
docentes permanentes estdo envolvidos na producao técnica, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico da area. Desta forma, o PPGFIS
necessita consolidar e ampliar aos demais docentes sua producao intelectual
relativa a editoracdo de periddicos indexados em bases de referéncia
internacional, participagdo em comités editoriais de periédicos nacionais e
internacionais, consultorias cientificas as agéncias de fomento (CAPES, CNPq e

FAP) assessorias técnicas, organizacdo de eventos, palestras e mesas redondas.

Os docentes do PPGFIS dispdem de diversas cooperagdes internacionais
ja consolidadas na América do Norte, Europa e América do Sul. Atualmente, o
PPGFIS apresenta 55% de seu corpo docente com estagio Pdés-Doutoral

concluido.

Em relacdo as defesas, o relatério apontou que o nimero médio de defesas
anuais, por docente permanente, foi considerado muito bom. No entanto, frente as
métricas da area, a participacdo de egressos e discentes na producéo bibliografica
em eventos foi considerada regular, bem como a publicacédo de artigos completos
em periodicos com classificacdo internacional. As publica¢cdes com vinculagéo de
egressos e discentes em eventos e periddicos foram regulares, o que demonstra

a necessidade de aumentar a participacéo destes nas produgdes qualificadas.
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3.3. Insercéo social

Do ponto de vista regional, o PPGFIS exerce um papel primordial na
capacitacdo e formacado de pesquisadores e/ou professores. Sua caracteristica de
unico programa de Doutorado da regido Norte/Nordeste coloca-o numa posicao de
grande fomentador desse processo. Inclusive, parte dos docentes que hoje integram
o corpo de professores do recém Programa de Ciéncias da Reabilitacdo da FACISA
sdo egressos do PPGFIS. Além disso, € fato que a prépria sociedade civil se
beneficia diretamente desta melhoria dos profissionais fisioterapeutas que exercem
as suas funcgdes, contribuindo para o aprimoramento da gestéo publica e a reducao
da divida social, ou para a formacgédo de um publico que faca uso dos recursos da

ciéncia e do conhecimento.

Merece destaque também, a capacidade do PPGFIS em prover recursos e
tecnologia que dao suporte aos pacientes da rede de atendimento publico prestado
pelos hospitais e ambulatérios da UFRN e da EBSERH. Os docentes do PPGFIS
estao inseridos no SUS, fazendo com que parte de suas acdes de pesquisa sejam
adequadas as necessidades dos servicos de salude nos quais eles estdo
desenvolvendo suas atividades. Por fim, as oportunidades de bolsas de IC e
extensédo oferecidas aos alunos de graduacao do curso de fisioterapia, a partir dos
projetos desenvolvidos na pés-graduacao, representam também uma oportunidade

melhora da insercéo social dentro do ambiente da pesquisa e da ciéncia.

3.4 Visibilidade e Internacionalizacéo

O PPGFIS ja apresenta parcerias nacionais e internacionais consolidadas e em
consolidacédo com instituicbes de renome nacional e internacional. As acfes de
integracdo e cooperacdo com outros programas estdo presentes, tais como
PROCAD (CAPES), “Casadinho” (CNPq) e Pré-equipamentos (CAPES). No
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guadriénio (2013-2016) parte dos docentes também desenvolveu atividades em
outros programas de pds-graduacdo, bem como institutos de pesquisas nacionais e
internacionais, seja por meio de cooperagfes técnicas, visitas, estagio poés-
doutorais e colaboracdes via projetos de pesquisas financiados por agencias de
fomento nacionais e/ou internacionais. Além disso, temos 5 grupos de pesquisa,

certificados pelos CNPq, coordenados por docentes do PPGFIS.

A visibilidade do programa, avaliada ainda pela sua homepage, foi considerada
bem estruturada e bem avaliada por disponibilizar todas as informacdes relativas as
disciplinas, corpo docente e discente, bem como procedimentos administrativos. Por
fim, O comité da CAPES apontou que, apesar do perfil do corpo docente ser
adequado a proposta, € necessaria ainda, uma maior representatividade

internacional.

2. ACOES ESTRATEGICAS PARA A MELHORIA DOS INDICADORES
PARA OS QUADRIENIOS 2017-2020 E 2021-2024
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Apos cuidadosa analise dos indicadores apontados pela avaliacdo quadrienal da
CAPES (Quadriénio 2013-2016), foram tracadas as seguintes estratégias para
melhoria destes indicadores:

4.1. Proposta do programa

A proposta do programa do PPGFIS foi considerada muito boa, de acordo com a
avaliacdo da CAPES. Entretanto, considerando as perspectivas de expanséo
demandadas pela UFRN, principalmente no que diz respeito a ampliagdo da sua
insercao internacional, entendemos como prioridade, identificar pontos que podem ser
melhorados, em busca da exceléncia. Assim, pretende-se instituir uma avaliacéo
periédica da proposta do programa, para planejamento dos ajustes e melhorias

necessarias.

Ainda com relacao a proposta do programa, a avaliacdo quadrienal identificou um
excessivo humero de projetos e sugeriu sua organizacéo por desfechos semelhantes.
Para enfrentamento deste quesito, serdo realizadas oficinas para orientacdo dos
docentes visando uma reorganizacdo dos projetos, de acordo com a linhas de

pesquisa existentes.

No que diz respeito a organizacao das disciplinas e cargas horarias, em 2017, foi
realizada uma reestruturacdo da grade curricular que permitiu solucionar a
inconsisténcia existente. O programa passou a ter disciplinas Unicas para Mestrado e
Doutorado, sendo que o aluno de Mestrado devera cumprir 25 créditos e o aluno de

Doutorado, 40 créditos.

Em 2017, o programa também foi reorganizado com relacdo a linhas de pesquisa

por orientador, de acordo com 0 exposto abaixo:

Linhas de Pesquisas/Orientador

a. Avaliagéo e intervencao no processo de envelhecimento
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Descricdo: Reflexdo sobre Epidemiologia do Envelhecimento e abordagem
multidimensional nas grandes sindromes geriatricas, avaliacdo e intervencdo
fisioterapéutica especializada junto ao paciente idoso, em todos os niveis de
atencdo a saude, por meio de tomadas de decisdes clinicas, em um contexto
psicossocial e ambiental. Utilizacdo de construcbes tedricas a respeito do
envelhecimento, inserido no contexto de curso de vida e de seu significado

funcional.

Docentes:
Ricardo Oliveira Guerra
Alvaro Campos Cavalcanti Maciel

Juliana Maria Gazzola (colaboradora)

b. Avaliacdo e intervenc¢do no sistema musculo esquelético

Descri¢do: Investigacdo dos métodos de avaliacdo e intervencdo no sistema
musculoesquelético, abordando os mecanismos que influenciam na plasticidade
neuromuscular e correlacionando os achados cientificos com a intervencao

fisioterapéutica nesse sistema.

Docentes:

Jamilson Simdes Brasileiro

Wouber Hérickson de brito Vieira
Catarina de Oliveira Sousa

Karyna Myrelly

Maria Thereza Micussi (Colaboradora)

Elizabel Viana (Colaboradora)

c. Avaliagcao e intervencao no sistema nervoso

Campus Universitario Lagoa Nova, Departamento de Fisioterapia CEP 59078-970 — Caixa Postal
1524 RN Brasil Telefax: (84) 3342 2003 E-mail: ppgfis@ccs.ufrn.br



Descricao: Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor normal e o processo de
controle motor. Abordagens de estratégias de intervencéo terapéutica baseada na
aprendizagem motora, contextualizando a funcionalidade de pacientes com

afeccdes neuroldgicas.

Docentes:

Ana Raquel Rodrigues Lindquist
Fabricia Azevedo da Costa Cavalcanti
Tania Fernandes Campos

Tatiana Souza Ribeiro

d. Avaliacédo e intervencao nos sistemas cardiovascular e respiratério

Descricao: Investigacdo dos aspectos relacionados a avaliagdo e intervencdo em
Fisioterapia Respiratoria e Cardiovascular, dando énfase aos aspectos inerentes ao
controle respiratério, modulacdo autondbmica do coragcdo, bem como ao

desempenho dos sistemas respiratorio e cardiovascular.

Docentes:

Guilherme Augusto de Freitas Fregonezi

Vanessa Regiane Resqueti

Selma Sousa Bruno

Karla Morganna Pereira Pinto de Mendonca

Patricia Angelica de Miranda Silva Nogueira (colaboradora)

Armele de Fatima Dornelas de Andrade (colaboradora)

4.2. Corpo Docente e producao intelectual
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As principais limitacGes identificadas no corpo docente do PPGFIS estédo
relacionadas a producéo intelectual. Para assegurar a melhoria na nossa avaliacao
(nota 5), o PPGFIS esta ampliando a politica de acompanhamento dos critérios de
credenciamento e recredenciamento dos docentes. Os docentes do programa
deverdo apresentar pontuacéo equivalente a 700 pontos, no quadriénio. Além disso,
pelo menos 2 dos artigos publicados, devem estar no estrato A. Outro ponto a ser
ressaltado e estimulado, no que diz respeito a producdo cientifica, ser4 a publicacéo

docente associada a do discente.

Entendemos que, para que haja melhora nos indicadores de producao
intelectual € necessério, além do estabelecimento de metas, um planejamento com
relacao a capacitacdo docente. Desta forma, apresentamos, em planilha anexa, um
cronograma de treinamentos e capacitacao especificos para os docentes, no que
diz respeito a realizacéo de visitas técnicas, afastamentos para realizacdo de pos-
doutorado, cursos de metodologias ativas de ensino, de producdo de projetos

competitivos em financiamentos internacionais e cursos motivacionais.

O planejamento para capacitacdo em nivel de pos-doutorado de todos os
docentes do programa deverd melhorar a qualidade dos estudos realizados,
impactando na qualidade das publicagdes, no aumento da visibilidade do programa,
bem como possibilitar uma maior internacionalizacdo do PPGFIS com consequente

aumento do fluxo internacional docente e discente.

Apesar de termos uma boa infraestrutura fisica, os avangos nas pesquisas e
producéo intelectual na Area 21 da CAPES levaram a necessidade de melhorar o
PPGFIS, no sentido de possibilitar seu enquadramento nos padrées dos melhores
programas nacionais existentes e, principalmente, de potencializar sua
internacionalizagdo. Assim, faz-se necessaria a modernizacdo dos laboratorios
existentes, nas diferentes linhas de pesquisa, por meio da aquisicdo de novos
equipamentos e manutencao dos ja existentes. Para tal, tracamos como estratégia
incentivar os docentes a participarem de editais de sele¢éo nacional e internacional,

com o objetivo de captarem recursos destinados a este fim.
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Entendemos que, para que os docentes possam concorrer em condi¢cdes de
igualdade em agéncias de fomento internacionais, sdo necessarias parcerias com

instituigbes nacionais e internacionais. Desta forma, tragamos como metas:

° Mapear as cooperacdes cientificas ja existentes entre professores do
programa e pesquisadores estrangeiros;

° Sensibilizar os docentes acerca da importancia do estabelecimento de
relacdes internacionais e identificar as dificuldades apresentadas pelos que ainda
nao estdo desenvolvendo projetos em parceria com pesquisadores estrangeiros;

° Estimular a aprendizagem de linguas estrangeiras, em especial o inglés, por
parte da comunidade académica,

° Divulgar eventos de ambito internacional e estimular a participacédo de

docentes e discentes;

° Incentivar o intercambio de docentes e discentes por meio de visitas técnicas;
° Ampliar a oferta de disciplinas em inglés e internacionalizar a grade curricular
do PPGFIS.

No que diz respeito ao corpo discente, esta sendo adotada uma politica de
desenvolvimento e acompanhamento de planos de trabalho de alunos, em especial
dos bolsistas, o que devera assegurar um incremento tanto na producéo académica,
guanto na formacao do aluno. O discente devera participar, obrigatoriamente de
eventos e cursos relacionados a sua linha de pesquisa e de atividades de ensino
(Docéncia assistida). Para que seja considerado apto a defender sua dissertacao, o
aluno de Mestrado devera ter submetido, no minimo um artigo em periddico de
Qualis A. O aluno de Doutorado devera apresentar, no minimo, uma publicacdo em

periddico de Qualis A.

A participacao de alunos de iniciacéo cientifica nos projetos de pds-graduacao
tem sido estimulada e um bom percentual de docentes ja adota a politica de
insercdo destes discentes nos seus projetos. Uma estratégia para melhoria deste
indicador, serd a orientacdo para que cada mestrando ou doutorando tenha um
aluno de iniciacdo cientifica vinculado ao seu projeto. Esta parceria enriquecera a

experiéncia do aluno da pés-graduacao, que pode exercitar a orientacdo aos alunos
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da graduacédo, sob a supervisdo do orientado durante execucdo do seu projeto.
Desta forma, tem-se a expectativa de que o aluno de graduacéo sera beneficiado
ainda, por ter oportunidade de melhorar seu curriculo, adquirir experiéncia em
pesquisa e a maturidade necessaria, ampliando assim as chances de reingresso na

instituicdo na qualidade de aluno de mestrado.

4.3. Insercéo Social

O programa tem contribuido de maneira importante para a formacao de recursos
humanos e grande impacto na regido Nordeste com destacada qualificacdo. Como

estratégias de melhora na insergéo social, pretendemos:

e Fortalecer a articulacdo do PPGFIS com a graduacéo;

e Ampliar a integracdo entre projetos de pesquisa, envolvendo alunos da pés-
graduacéo e alunos de iniciacdo cientifica e projetos de extensao;

e Melhorar a visibilidade das acfes desenvolvidas e implementar estratégias de
traducao do conhecimento (Knowledge Translation) para aumentar o impacto dos
resultados obtidos pela pesquisa cientifica sobre a qualidade de vida da

sociedade.

5. Visibilidade e Internacionalizacéo

O PPGFIS apresenta parcerias consolidadas e em consolidacdo com
instituicGes de renome nacional e internacional. No quadriénio (2013-2016) 74%
dos docentes desenvolveu projetos de pesquisa com participacao de pesquisadores
internacionais e a avaliacdo pela CAPES apontou que, apesar do perfil do corpo
docente ser adequado a proposta, € necessaria ainda, uma maior
representatividade internacional. Nossa meta é que este niumero seja ampliado para
100%, no préximo quadriénio (2017-2020).

Diversos docentes sao revisores de revistas nacionais e internacionais,
consultores de 6rgdos de fomento e membros de comités editoriais de periddicos
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nacionais e internacionais. No entanto, foi identificada que esta producdo necessita
ser ampliada e consolidada para os demais docentes, devendo ser considerada no
planejamento futuro do Programa para consolidar sua internacionalizacdo e

visibilidade.

A visibilidade do programa, avaliada pela sua homepage, foi considerada bem
estruturada por disponibilizar todas as informacdes relativas as disciplinas, corpo
docente e discente, bem como procedimentos administrativos. O PPGFIS possui a

homepage http://www.posgraduacao.ufrn.br//ppgfis). Esta pagina esta integrada ao
SIGAA da UFRN e possui informacdes referentes aos docentes, alunos, linhas de
pesquisa, disciplinas oferecidas, entre outras, que possibilitam visibilidade ao
Programa. Para aumentar a visibilidade, pretendemos utilizar as midias sociais,

Research Gate, Research, Scopus, Google e Orcid.

Campus Universitario Lagoa Nova, Departamento de Fisioterapia CEP 59078-970 — Caixa Postal
1524 RN Brasil Telefax: (84) 3342 2003 E-mail: ppgfis@ccs.ufrn.br


http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgfis
http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgfis

6. CRONOGRAMA DAS ACOES PARA MELHORIA DOS INDICADORES E DEFINICAO DOS RESPONSAVEIS

consolidacéo
do conceito 5

Acompanhamento dos indicadores de

qualidade do programa

do programa

Atualizar registros na
Plataforma Sucupira

Coordenacéao/Secretaria

Objetivo | Dimensdes Estratégias Acdes Responsabilidade |Periodo
1°sem 2018
Instituir a avaliagéo periodica da Reavaliagcéo da proposta do
~ 1° sem. 2019
proposta do programa programa baseada no Coordenacéao do Curso
conteudo submet@o a e Corpo Docente 10 sem. 2022
Plataforma Sucupira
1° sem. 2024
Melhorar os Reorganizar pontos criticos PromovEigliSin=tigre )
indicadores P . organizagéo do numero de  |Coordenagé&o do Curso
_ apresentados pela ultima avaliacédo . 2° sem. 2018
de qualidade |Proposta do quadrienal da CAPES projetos por desfechos e Corpo Docente
do PPGFIS  |Programa semelhantes
gg[:n 50 e Realizar monitoramento dos 2° sem. de
¢ indicadores e auto avaliacao cada ano

2017 a 2020

2021 a 2024

Criar e implementar normas de
funcionamento interno do PPGFIS

Criar comisséo para
elaboracao das normas

Coordenacéo do Curso
e Corpo Docente

2% sem. 2018




Objetivo

Dimensdes

Estratégia

Acdes

Responsabilidade

Periodo

Melhorar os
indicadores
de qualidade
do PPGFIS
para
obtencéo e
consolidagéo
do conceito 5

Corpo

Docente e
Producao
Intelectual

Adotar politica de acompanhamento
dos critérios de credenciamento e
recredenciamento dos docentes

Avaliacédo da producédo docente de
acordo com os critérios
estabelecidos pela CAPES

Adotar politica de manutengdo da
qualidade das publicacdes

Coordenacao do
Curso e Secretaria

2017, 2019,
2021, 2023

Estabelecer politica de aproximacéo
entre o PPGFIS e o Departamento de
Fisioterapia para viabilizar o ingresso
de demais docentes do Departamento
na P6s-Graduacéao

Incentivar e sensibilizar docentes
sobre a necessidade de
credenciamento no PPGFIS

Realizar planejamento e suporte
para viabilizar a melhora na
producdo cientifica de docentes do
Departamento de Fisioterapia

Desenvolver instrumento de
acompanhamento e monitoramento
da producéo cientifica dos
docentes ainda nao credenciados

Coordenacéo do

Curso

Chefia do
Departamento

2018 - 2021

Estimular aumento e melhoria na
gualidade da producéao intelectual

Vincular as defesas de mestrado a
submissédo de artigo em periodico
de Qualis A e de doutorado
condicionada a publicacdo em
periodicos com Qualis A

Exigéncia de publicacdes B1, A2 e
Al, totalizando pontuacéo
equivalente a 700 pontos em cada
guadriénio

Secretaria e Corpo

Docente

2017 a 2020

2021 a 2024
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Estimular cooperacdes cientificas
ja existentes entre professores do
programa e pesquisadores
estrangeiros e co-autoria de artigos
com colaboradores internacionais.

Estimular a participagcdo em
eventos cientificos nacionais e
internacionais

Coordenagéo, 2017 a 2020
: AP Realizar planejamento para Departamento de
Estimular a capacitagcéo docente . . 3 N .
afastamentos de estagios pés Fisioterapia e 2021 a
doutorais e visitas técnicas Corpo docente 2024
Realizac&o de oficinas sobre
Metodologias ativas de ensino
. : ! Coordenagéo do
Expandir a aprimorar a capacidade de # ) ¢ 2019
" ] : Promover oficinas sobre Curso, Corpo
captacédo de recursos financeiros em - 1 -
A I O elaboracao de projetos para editais |Docente e 2021
agéncias de fomento nacionais e B g
. s nacionais e internacionais professores
internacionais N
visitantes 2023
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Objetivo Dimensdes Estratégia Acdes Responsabilidade|Periodo
Adotar politica de desenvolvimento e pesenvolver v |mplgmentar ~
acompanhamento de planos de trabalho instrumento de monitoramento do  |Coordenacao, 2017 a 2020
de alunos. em csbde B dadne discente (disciplinas, qualificacdo, |Corpo docente e
bolsista ’ P : participacdo em eventos, estagio secretaria 2021 a 2024
Melh ' docéncia, producéo cientifica)
ingic;)crl?)rreoss Estimular a participacdo e eventos
de qualidade cientificos nacionais e internacionais
. j ~ 2017 a 2020
do PPGFIS gprpo gsrfnesuargr a melhoria na qualidade da Incentivar realighcao daestid 88?rgednoa::g;eanc;3
gg::n(;éo o Iscente ¢ sanduiche P 2021 a 2024
consolidacéo
do conceito 5
Estimular a melhora na quantidade e Vincular a defesa a publicacdo de  |Coordenacéo, 201722020
qualidade da producéo intelectual artigos em periodicos com Qualis A |Corpo docente 2021 a 2024
Ampliar a participacéo de alunos de
graduacao nos projetos da pos-
graduacao. Meta: Minimo de 1 aluno
Incentivar a participacéo de alunos de ge grgduac;ao pgra cadeiiQiSIQde ~
AR X .. [pesquisa. E considerando que cada |Coordenacao,
iniciag&o cientifica nos projetos de pos Semestral

graduacéo

docente pode ter até cinco (05)
alunos de IC, incluindo voluntarios,
0s docentes deverao ter o maximo
de alunos de IC vinculados aos seus
projetos

Corpo docente
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Melhorar os
indicadores
de qualidade
do PPGFIS
para
obtencéo e
consolidacéo
do conceito 5

Insercéo
Social

2017 a

Assegurar a integracdo entre  |Incentivar e monitorar o desenvolvimento de |Coordenagéo, 2020
projetos de pesquisa e projetos |projetos de extensao vinculados aos projetos |Corpo docente e
de extenséao de pesquisa secretaria 2021 a
2024
Implementar estratégias de
traducdo do  conhecimentoRealizar treinamentos em Tradugdo do
Knowledge Translation) para ' ' ~
( g _ ) PparaConhecimento com docentes e discentes Coordenacio,
aumentar o0 impacto dos
' g . . Corpo docente e
resultados obtidos pelalincentivar a utilizagéo da KT nos projetos de professores Anual
pesquisa cientifica sobre apesquisa existentes visitantes

qualidade de vida da sociedade.
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Objetivo Dimensdes Estratégia Acdes ResponsabilidadelPeriodo
Incentivar docentes a enviarem
informacdes sobre producao
intelectual
Negociar com a PPG e PROGESP, a
Utilizar as midibcias, cqntr?tagao de um tf:cnlco para Semestral
Research Gale. Researeh criacdo e manutencao de site, assim
: o como atualizacdo de midias para Coordenacéao 2017 a 2020
Scopus, Google e Orcid para y Kk
. ey . divulgacao do PPGFIS
divulgar publicacdo docente 2021 3 2024
,M gl ho(;ar 0S Estabelecer parcerias com os
Io? 'ca I(')(;ez Departamentos Académicos de
€quaidade | Informética, IMD e Comunicagao
do PPGFIS |Visibilidade e ' . : L
Int onalizacs Social para preparacgao e divulgacao
para i nternacionalizacao de material digital
obtencéo e . . y
consolidacio Estimular a aprendizagem de linguas
do conceito 5 estrangeiras, em especial o inglés, por
parte da comunidade académica
Ampliar a oferta de disciplinas em
o I\ 3 2SS ge dIoge ) 2017 a 2020
romover o0 intercambio dejinglés e internacionalizar a grade Coordenagéo,
docentes e discentes estrangeirosicurricular do PPGFIS Corpo docentes 2021 a 2024

Submeter projetos a 6rgaos de
fomento para possibilitar a aquisicéo
de recursos financeiros para subsidiar
a mobilidade docente e discente
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