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EDITAL N° 02/2020 - PRH-ANP 26.1
PROCESSO SELETIVO PARA PESQUISADOR VISITANTE

A Comissdo Gestora do Programa de Recursos Humanos em Engenharia de
Petroleo (PRH-ANP 26.1), representada pelo Coordenador do Programa, Prof. Dr. Edney
Rafael Viana Pinheiro Galvdo, no uso de suas atribuices, torna publico o presente Edital,
que estabelece as normas para selecio de Pesquisador Visitante.

A bolsa de Pesquisador Visitante visa (i) auxiliar a pesquisa sobre tendéncias
tecnoldgicas do setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis para identificacdo de
oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos humanos e estudo de
adequacdo curricular para o atendimento das oportunidades detectadas; e (i) atender a
eventual necessidade de complementacdo do quadro docente, frente & introducio de
disciplinas complementares especificas para caracterizar a énfase requerida, devendo o

mesmo dedicar-se integralmente as atividades do Programa ou Curso.

1. Objetivo do Programa:

O PRH-ANP 26.1 tem como énfase “Exploracdo, Desenvolvimento e Producéo”, com
enfoque na indUstria de petroleo, gas natural e biocombustiveis. Seu objetivo é
capacitar profissionais para responder aos novos e expressivos desafios tecnoldgicos
e regulatérios desta industria, considerando, inclusive, sua expansdo para as fontes
renovaveis.

2. Condicbes para implementacdo da bolsa:

A implementacdo e a manutencdo da bolsa prevista neste Edital estd estritamente
vinculada: aos repasses financeiros da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP,
gestora técnica e financeira na execugdo do PRH-ANP, para a Fundacdo Norte-Rio-
Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC: ao atendimento das condicoes
indicadas no instrumento de contratacdo, bem como a assinatura do Termo de
Outorga e Aceitagdo de Bolsa pelas partes.

3. Das Inscrigdes:

Serdo realizadas no periodo de 28 de fevereiro a 04 de marco de 2020 exclusivamente
via internet, através do endereco eletrdnico prhanp43@gmail.com. Para a efetivagdo
da inscricdo, o candidato devera anexar, em e-mail UNICO, toda a documentacao
(em formato PDF) exigida no item 5 deste Edital. No campo “Assunto” do e-mail,
devera constar o nimero do Edital para o qual a inscricdo esta sendo apresentada e
0 nome do candidato, conforme o modelo “EDITAL N° 02/2020 — PRH-ANP 26.1 —
NOME DO CANDIDATO".

4. Publico alvo:
Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:
I Ter diploma de Doutorado em tema da area de Engenharia de Pocos ou de
Elevacdo Artificial ou de Engenharia de Reservatérios;
ii.  Possuir produgdo cientifica média minima equivalente a um artigo Bl no
quadriénio (2016-2019);
Area de Avaliacgo: Engenharias II; Classificacdo de Periddicos Quadriénio 2013-
2016; Pontuagéo de acordo com a Ficha de Avaliacdo de Prova de Titulos da
Resolucdo N° 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019.
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Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 15 anos (consecutivos ou nio) em
empresa(s) do setor de 6leo, gas natural e biocombustiveis;
Possuir experiéncia profissional no setor de energias renovaveis;
Ter atuado em Programa(s) de Pés-Graduacdo na area de Engenharia de Petréleo;
Ter atuado como membro ou coordenador de Projetos de Pesquisa em
Engenharia de Petrdleo.
Obs.: Serdo indeferidas as inscricbes que ndo comprovarem os requisitos aduzidos
neste item 4.

5. Documentagdo digitalizada requerida aos candidatos para o Exame de Selecio:
I.  Formulario de inscri¢do (Anexo I), informando os dados cadastrais;

ii.  Copia da Carteira de Identidade;

ii.  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

iv.  Documentacdo comprobatéria dos requisitos listados no item 4 deste Edital;

v.  Curriculo Lattes atualizado;

vi.  Plano de Atuagdo (méx. 30 paginas) contendo titulo, justificativa da aderéncia
do perfil do candidato & vaga proposta, bem como as metas e acdes
pretendidas para o atendimento do objetivo do Programa e dos deveres
elencados no item 9 deste Edital.

Obs.: juntar a documenta¢do seguindo essa ordem. Serdo indeferidas as inscricoes
cuja documentagdo ndo atender integralmente ao item 5.

6. Da Selecdo:

Sera procedida pela Comiss&o Gestora e constar, inicialmente, da conferéncia dos
requisitos (item 4) e da documentacéo exigida (item 5). Atendidos esses itens, o
processo de selegéo serd realizado em duas etapas: avaliacdo do Plano de Atuacao
(PA) e Entrevista Técnica (E) do candidato, com valor maximo de 10,0 (dez) pontos
cada.

No Plano de Atuagao, serdo avaliados os pontos destacados no subitem “vi” do item
5 deste Edital. A Entrevista Técnica sera realizada em data, local e horario a serem
divulgados pela Comissdo Gestora, e constara de questdes que versardo sobre os
conhecimentos e habilidades especificas para o cargo e experiéncias técnicas na area
objeto da selecdo.

A Nota Final (NF) seréa calculada da seguinte forma:

_ Nota do Plano de Atuagdo x 6,0 + Nota da Entrevista X 4,0
B 10,0

NF

O resultado sera publicado em ordem decrescente de pontuacio de todos os
candidatos.

7. Valor da bolsa:

O valor mensal da bolsa, previsto no Edital de Chamada Publica n°01/2018/PRH-ANP,
é de R$ 7.750,00 (Sete mil, setecentos e cinquenta reais). A implementacdo da bolsa
esta vinculada a liberacdo da FINEP/ANP e sua vigéncia compreenderd o prazo
previsto no Termo de Outorga.
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8. Da publicagdo do resultado final:

O resultado final ser& publicado, ap6s homologacio da Comissido Gestora, até o dia
10 de marco de 2020, nas paginas do Departamento de Engenharia de Petréleo e do
Curso de Graduacdo em Engenharia de Petroleo da UFRN.

Obs.: o prazo fixado neste item poderé ser alterado a critério da Comissdo Gestora,
dando-se a devida publicidade.

9. O Pesquisador Visitante selecionado tera os seguintes deveres como bolsista do
PRH-ANP 26.1:

a. Dedicar-se integralmente (40h semanais) as atividades do Curso.

b. Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho
formado pelo Coordenador, alunos bolsistas, pds-doutorandos e
apoio técnico.

c. Na&o receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de
fomento, nacional ou internacional.

d. Auxiliar o Coordenador, visando garantir a elaboracédo da prestacao
de contas e o envio dos relatérios dos bolsistas.

e. Executar pesquisa sobre tendéncias tecnolégicas do setor de

petréleo, gas natural e biocombustiveis, visando identificar
oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos humanos
e estudo de adequagdo curricular para o atendimento as
oportunidades detectadas.
Obs.: O documento gerado como resultado da pesquisa realizada
deve ser enviado juntamente com a documentacdo para renovacio
da bolsa. A ndo apresentacdo da pesquisa impedira a renovacdo da
bolsa.

. Auxiliar o Coordenador na elaboracdo de pesquisa sobre Mapa do
Conhecimento das Atividades e Competéncias da Indistria de
petréleo, gas natural e biocombustiveis.

g. Apoiar os alunos bolsistas e pods-doutorandos na elaboracdo e
acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho de Pesquisa,
especialmente quanto a conhecimentos técnicos relacionados ao
setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis.

h. Empenhar-se na viabilizacdo de estdgios aos bolsistas alunos,
projetos de pesquisa de interesse e em parcerias com empresas do

setor.

i. Elaborar e enviar anualmente a FINEP, até 01/03, o Relatério Anual
de Atividades.
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Obs.: O ndo envio do relatério causara a suspensdo da bolsa até a
regularizacdo. Ndo haverd pagamento retroativo de bolsa referente
a0s meses SUSpPensos.

J. Promover e participar de visitas técnicas com os bolsistas.

k. Comunicar imediatamente & FINEP qualquer modificacio de sua
situacdo cadastral inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa
influir no desempenho de suas obrigacées.

| Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para
fins de suspensdo temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar
por mais de 14 (quatorze) dias das atividades de Pesquisador
Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias
ensejara obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa.

m. O afastamento do pais devera ser comunicado com antecedéncia
a FINEP.

Obs.: A ANP e a FINEP poderdo rejeitar a indicacdo de qualquer bolsista, caso
observem que o mesmo ndo atende aos requisitos do Programa ou que tenha
tido algum processo cancelado ou rejeitado anteriormente, dentro de qualquer
outro instrumento de auxilio realizado pela ANP.

Natal(RN), 28 de~feyereiro de 2020

Prof. Dr. Eliney Rafael V. P. Galvio
Coordenador do Programa de Recursos Humanos em Engenharia de Petréleo

PRH-ANP N° 26.1
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embro da Comissdo Gestora
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Prof.2 Dr.2 Car |Iza Souza de Paula Maitelli

Membro da Comissdo Gestora
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Prof. Dr. Marcos Allyson Fellpl Rodrigues

Membro da Comissdo Gestora
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu,

venho por meio desta requerer
inscricdo no processo seletivo para PESQUISADOR VISITANTE do PRH-ANP 26.1. Declaro

estar ciente e de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Edital.

CPF Data de Sexo Estado Civil RG Orgio UF | Datade

Nascimento Emissor Emissao

(J)F ()M

Nacionalidade Passaporte (em caso de estrangeiro)

Endereco Residencial Completo Bairro

CEP Cidade UF |DDD | Fone Endereco Eletrénico

Natal, de de 2020.

Assinatura do candidato
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