UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA- PPGP

EDITAL PPGP N°. 03/2019

PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA PARA INGRESSO EM 2020

A Coordenagdo do Programa de Pods-Graduacdo em Gestdo Publica — PPGP da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, torna publica a abertura de
inscri¢des para o processo de selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional
em Gestdo Publica, turma de ingressantes de 2020 (Turma regular — sede).

1. DO NUMERO DE VAGAS

Serdo ofertadas 13 vagas para servidores publicos exclusivamente vinculados a
instituicdes publicas como descrito abaixo. Somente servidores vinculados a institui¢des
na forma como especificado abaixo poderdo participar do processo seletivo

Para este Edital, estardo disponiveis as seguintes vagas:

* 04 - Quatro vagas para servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte no dmbito do termo de cooperacdo entre as
partes (Processo n° 23421.003153.2018-91).

* 03 - Trés vagas para servidores efetivos da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), nos termos da Resolug¢ao 197/2013-CONSEPE.

* 03 - Trés vagas para servidores da Assembleia Legislativa do Estado Rio Grande do
Norte, no ambito do termo de cooperagdo entre as partes (Processo n°
0023077.00031621/2015-94).

* 03 — Trés vagas para livre demanda de candidatos que comprovem vinculo
permanente com administragdo publica direta e indireta em qualquer esfera
(municipal, estadual ou federal), que desenvolvam atividade de gestdo comprovada
pela sua instituicdo de origem e ndo estejam vinculados com as institui¢des
nominadas anteriormente.

Os candidatos aprovados somente poderdo efetuar a matricula no Curso caso suas
institui¢des de origem ja tenham assinado o instrumento formal com o PPGP/CCSA da
UFRN.

Caso algum instrumento formal ndo seja concretizado até a data final de matricula no
Curso (consultar item “6. DO CRONOGRAMA?”), as vagas poderdo ser remanejadas,
para as instituicdes que ja tenham instrumento formal. Fica a critério do Colegiado do
PPGP o remanejamento de vagas ndo preenchidas entres as instituigdes que mantém
acordo formal.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA



O curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica possui a area de concentragdo em
Gestao Publica e a linha de pesquisa em Gestdo e Politicas Publicas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera constituido por cinco fases:

1* Fase: Homologacdo dos Inscritos ao especificado conforme descrito na secio 1
(carater eliminatorio).

2% Fase: Teste ANPAD. Serdo aceitos os Testes ANPAD realizados a partir de fevereiro
de 2017 e admitidos a 3* Fase do Processo Seletivo apenas os candidatos classificados
dentro do total maximo de até 3 (trés) vezes o numero de vagas, correspondente ao
convénio a que estd abrangido. Para a maior nota do Teste ANPAD dos candidatos
vinculados a cada convénio sera atribuida nota 10,0 e as demais notas serdo calculadas
proporcionalmente a esta.

3? Fase: Redacdo, que consistira na elaboracao, pelo candidato, de um texto dissertativo
argumentativo com até 30 linhas, sobre tema sorteado no momento da aplicagdo da
redagdo, dentre os constantes no Anexo 2. A prova de redagao terd inicio as 08:00h (oito
horas), em local a ser divulgado conforme cronograma (item 6), e tera duragdo maxima
de duas horas.

Os critérios de avaliacdo da redacdo estdo disponibilizados no Anexo 2, sendo
eliminados os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete virgula zero). Esta etapa sera
avaliada conforme critérios da ficha Anexo 3.

4" Fase: Analise do Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertacdo de
Mestrado. O Anteprojeto de Interven¢cdo ¢ um documento de intengdo, simplificado,
de realizacdo de mudanca ou inovagdo administrativa em uma determinada instituicdo
publica, objetivando melhoria de desempenho (aumento de eficiéncia, redugdo de
custos, mudanga social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura:

* Titulo; Introdu¢do (contextualizagio do tema relacionado a intervencgdo
pretendida, caracterizacdo da institui¢do); Diagnéstico da situa¢do problema
(problema e interven¢do proposta, incluindo objetivo geral e objetivos
especificos a serem alcangados); Referencial teérico (diretrizes conceituais
necessarias e concepgdes tedricas norteadoras para a sustentacdo do anteprojeto
de intervenc¢do); Procedimentos metodoldgicos (explicitagio dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das
etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).

O Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado obedecerd a seguinte estrutura:

¢ Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.

O Anteprojeto de Intervengdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo devera ter no maximo 10
(dez) paginas, excluindo os elementos pré e pos-textuais como capa, Sumario e



referéncias. Devera ser impresso em papel A4, espacamento 1,5 entre linhas, margens
2,5c¢m, fonte Times New Roman tamanho 12.

Serdo eliminados nesta etapa os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete virgula
zero). Esta etapa serd avaliada conforme critérios da ficha anexo 4.

5" Fase: Entrevista Técnica de defesa do Anteprojeto de Intervencdo ou Anteprojeto de
Dissertagao de Mestrado. A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissao de Sele¢ao
e/ou por outros professores integrantes do PPGP. Serdo contemplados aspectos
relacionados as motivagoes e interesses académicos do candidato referentes ao Curso de
Mestrado Profissional em Gestdo Publica, bem como sera defendido pelo candidato o
seu anteprojeto, que podera ser constituido por um Anteprojeto de Interven¢ao ou por
um Anteprojeto de Dissertacido de Mestrado.

Durante a entrevista técnica, o candidato terda de defender seu Anteprojeto de
Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertagdo em fung¢do dos seguintes itens:
conhecimento empirico e teodrico, exequibilidade, viabilidade dos procedimentos
metodologicos assumidos e motivagdes e interesses académicos, respondendo
adequadamente aos questionamentos dos avaliadores. Esta etapa serd avaliada conforme
critérios da ficha anexo 5.

4. DA CLASSIFICACAO GERAL

Para efeito de classificacdo final dos candidatos, sera calculada uma média ponderada
de acordo com os seguintes pesos:

Item Analisado Peso
Teste ANPAD 20
Redagao 30
Analise de Anteprojeto 30
Entrevista técnica 20

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem resultado geral inferior a 70,0 (setenta)
pontos na classificacdo geral.

Serdo utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na seguinte
ordem: 1°) Analise de Anteprojeto, 2°) Redagdo, 3°) Teste ANPAD, 4°) Entrevista
técnica.

5. DA INSCRICAO

No ato da inscri¢@o para o processo seletivo, o candidato devera:



a) Realizar sua inscri¢do online através do site do SIGAA na opg¢ao Processos
Seletivos - STRICTO SENSU, clicar no link Mestrado Profissional em Gestao

Publica. Endereco:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-

stricto No processo de inscri¢ao o candidato deverd anexar os seguintes

documentos:

* Comprovante do resultado do teste da ANPAD realizados a partir de

fevereiro de 2018.

* (Copia do Anteprojeto de Intervencao ou do Anteprojeto de Dissertagao

de Mestrado.

¢ (Carta de anuéncia emitida pela institui¢do conveniada autorizando o
candidato a participag¢do no processo seletivo.

* Para livre demanda, Comprovacdo de vinculo permanente com
administragdo publica direta e indireta em qualquer esfera (municipal,
estadual ou federal) e ndo estejam vinculados com as instituicdes

nominadas anteriormente.

6. DO CRONOGRAMA

O Cronograma do processo seletivo obedecera as seguintes Atividades e Datas:

Atividades Datas
Inscrics leti ¢ 4 De -06 de janeiro a 17 de
nscri¢des para o processo seletivo, com entrega dos fevereiro 2020

documentos exigidos no item 5 deste Edital

Via internet (ler item 5 alinea a)

Resultado da Homologagdo dos candidatos aptos para a 2?
fase

Até 18 de fevereiro de 2020

Prazo para recursos da fase de homologagao (1% Fase)

19 de fevereiro de 2020

Resposta a recurso interposto na etapa (1* Fase)

20 de fevereiro de 2020

2* Fase — Avalia¢do do Resultado do Teste ANPAD

21 de fevereiro de 2020

Prazo para recurso da 2* Fase — Avalia¢do do Resultado do
Teste ANPAD

27 de fevereiro de 2020

Resposta a recurso da 2° Fase — Avaliagdao do Resultado do
Teste ANPAD

28 de fevereiro de 2020

3% Fase - Prova de Redagéo

02/03/2020— 08:00h local a ser
divulgado no site

Resultado da Prova de Redacgao (3% Fase)

Até dia 04/03/2020

Prazo para recursos da (3" Fase)

05 de margo de 2020

Resposta a recurso interposto na etapa (3 Fase)

06 de margo de 2020




Resultado analise do anteprojeto (4* Fase) Até dia 09/03/2020
10 de margo de 2020

Prazo para recursos da (4" Fase)

Resposta a recurso interposto na etapa (4* Fase) 11 de margo de 2020

12 € 13/03/2020. — horarios e

5% Fase — Defesa previa do projeto local a ser divulgado no site
Resultado da (5% Fase) 16 de margo de 2020
Prazo para recursos da (5 Fase) 17 de margo de 2020
Resposta a recurso interposto na etapa (5% Fase) 18 de margo de 2020
Divulgac¢ao do resultado final 19 de margo de 2020
Prazo para recursos do resultado final 20 de marco de 2020
Resposta a recurso interposto no resultado final 21 de margo de 2020

Matricula e inscrigdo em disciplinas 23 a 25 de margo de 2020.

Inicio das Aulas 26 de margo de 2020.

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no mural do PPGP e no seu site na
internet: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?1d=5679.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Aos concluintes do Curso de Mestrado sera outorgado o titulo de Mestre em Gestao
Publica;
b) A prova de Redacdo constante da 3* Fase obedecera aos critérios informados no
Anexo 2 deste Edital, com as pontuacdes ali indicadas;
c) Os candidatos aprovados devem entregar no momento da matricula copias e
apresentar originais (ou copia autenticada em cartorio) dos documentos preenchidos no
formulério eletronico. A ndo apresentagdo da documentacdo impede a efetivacdo da
matricula. Os documentos so:

*  Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitagdo eleitoral;

* Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

* Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de

Educacao (CEE) ou Certidao equivalente;

d) O candidato que no prazo destinado a efetivagdo da matricula ndo atender as
exigéncias de documentagdo ndo poderd se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem
efeito a sua aprovagdo no processo de selecdo e sera chamado a matricula o candidato
seguinte na ordem de classificacdo geral;
e) Em caso de desisténcia de um candidato aprovado no processo seletivo, a Comissdo
de Selegdo podera convocar o candidato seguinte na ordem de classificagdo geral;



f) A Comissdao de Sele¢do ndo se responsabiliza por qualquer erro de informagdo ou
omissao no envio de documentos por parte do candidato;

g) A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo das normas e instrugdes para 0 processo
de selecdo, contidas neste Edital, € nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser
tornados publicos, assim como a efetivagdo da matricula por parte do candidato implica
a aceitacdo das normas, regulamentos e regimentos da pos-graduacdo da UFRN e do
PPGP;

h) Em casos de plagio na 4* Fase (Andlise do Anteprojeto de Intervencdo ou
Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado) o candidato sera desclassificado.

1) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP;

Natal/RN, 16 de dezembro de 2019.

A Comissao de Selecao:

Féabio Resende de Aradjo
Presidente
Membro Titular

Marcos Fernando Machado de Medeiros
Membro Titular

Aline Virginia Medeiros Nelson
Membro Titular

Jomaria Mata de Lima Alloufa
Membro Suplente



Anexo 1 — Descri¢iio da Area de Concentracéo e Linha de Pesquisa

Area de Concentracio em Gestio Publica e Linha de Pesquisa em Gestio e
Politicas Publicas

Objetiva oferecer ao aluno condi¢des para o desenvolvimento de sua capacidade critica
e espirito inovador no que se refere ao papel do Estado como formulador e
implementador de politicas publicas, bem como no que diz respeito aos procedimentos
técnicos de planejamento e gestao publicos.



Anexo 2 — Descricao dos pontos a serem sorteados e critérios de avaliacdo da
Redaciao

Os pontos a serem sorteados para a prova de redagdo serdo:
Etica na gestio publica

Controle social na Gestao Publica
Responsabilizagdo na Gestao Publica

O papel do Gestor na execucdo das politicas publicas
Estado de bem-estar social e Politicas publicas

AN NN NN

Os critérios tém os pesos indicados entre parénteses e os itens dentro de cada Critério
terdo pesos iguais. A redacdo, obrigatoriamente, devera ter no maximo 30 linhas.

Critério 1 - APRESENTACAO TEXTUAL (5 pontos)

a) Legibilidade do manuscrito; respeito as margens e indicacdo de paragrafos e
quantidades de linhas utilizadas; ndo utilizacdo de girias e de linguagem coloquial
(méximo de 2 pontos)

b) Aspectos gramaticais (pontuacdo, constru¢do de periodos, concordancias, regéncias,
grafia/acentuacdo, repeticdo ou omissdo vocabular). Obs.: Neste item, ndo havera
pontuacdo se forem encontrados mais de cinco erros dos tipos citados; (maximo de 3
pontos)

Critério 2 - ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO TEXTO (25 pontos)
a) Introdugdo com apresentacdo do tema/posicionamento; (maximo de 5,0 pontos)
b) Desenvolvimento da argumentacdo com objetividade, clareza e progressividade
textual; (maximo de 7,5 pontos)

c) Pertinéncia da argumentagdo para o campo de Gestdo Publica (méximo de 7,5
pontos).

d) Conclusdo coerente com os argumentos (maximo de 5,0 pontos).



Anexo 3 - FICHA DE AVALIACAO DA REDACAO

Numero de Inscricio:

Critério 1 - APRESENTACAO TEXTUAL

Maximo por

Pontuacao do

(5 pontos) item candidato
a) Legibilidade do manuscrito; respeito as 2,0

margens e indicagdo de paragrafos e

quantidades de linhas utilizadas; ndo utilizagdo

de girias e de linguagem coloquial.

b)  Aspectos  gramaticais  (pontuagao, 3,0

constru¢do de periodos, concordancias,
regéncias, grafia/acentuagdo, repeticdo ou
omissao vocabular).

Obs.: Neste item, ndo haverd pontuacdo se
forem encontrados mais de cinco erros dos
tipos citados.

Pontuacio do candidato no Critério 1 (maximo 5,0 pontos)

Critério 2 —- ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO DO TEXTO (25
pontos)

Maximo por item

Pontuacao do
candidato

a) Introdug¢do com apresentagdo do
tema/posicionamento.

5,0

b) Desenvolvimento da argumentagdo com
objetividade, clareza e progressividade textual;
(méximo de 7,5 pontos)

7,5

c¢) Pertinéncia da argumentagdo para o campo de
Gestao Publica (maximo de 7,5 pontos).

7,5

d) Conclusao coerente com os argumentos
(méximo de 5,0 pontos).

5,0

Pontuacio do candidato no Critério 2 (maximo 25,0 pontos)

Nota Final (maximo 30,0 pontos)*

* A pontuagdo ja esta calculada de acordo com o peso 30 constante no edital.




Anexo 4 - FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Candidato

Numero de Inscri¢do

Titulo do anteprojeto ( ) de proposta de intervengao ( ) de dissertagdo:

Pontuagdo maxima Pontuacao do
Itens de avaliacio por item candidato

a) Obedece aos critérios de formatagdo recomendados no 1,0
Edital do processo seletivo (ter no maximo 10 (dez)
paginas, excluindo os elementos pré e pos-textuais como
capa, sumario e referéncias. Devera ser impresso em papel
A4, espacamento 1,5 entre linhas, margens 2,5cm, fonte
Times New Roman tamanho 12).

b) Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de 1,0
proposta de intervengdo ou para anteprojeto de
dissertagdo’.

a) Contém conhecimento empirico e tedrico da 2,0
pesquisa/projeto de intervencao (descreve o campo
empirico e apresenta a teoria de suporte para seu
projeto/pesquisa).

b) Demostra exequibilidade da pesquisa/projeto de 2,0
intervengdo quanto aos objetivos propostos (apresenta
objetivos claros e possiveis de serem executados).

c) apresenta viabilidade dos procedimentos metodoldgicos 2,0
da  pesquisa/projeto de intervencdo  (apresenta
procedimentos metodoldgicos coerentes com os
objetivos).

d) Apresenta motivacdes e interesses académicos para 2,0
realizagdo da pesquisa/projeto de intervengdo (apresenta
motivagdes e interesses cientificos aplicados ao mundo do
trabalho).

Pontuacao do candidato (nota maxima 10,0)*

*Pontuacdo bruta sem o calculo do peso 30.

‘o Anteprojeto de Proposta de Intervengao é um documento de intengdo, simplificado, de realizagdo de mudanga
ou inovagdo administrativa em uma determinada instituicdo publica, objetivando melhoria de desempenho
(aumento de eficiéncia, redugdo de custos, mudanga social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura:
Introdugdo (referéncia ao que se pretende fazer, com indicagdo da instituicdo objeto da intervengao, objetivo geral
e objetivos especificos a serem alcangados); Revisdo da Literatura (abordagem sumaria das fontes bibliograficas
basicas, em especial daquelas ligadas diretamente ao assunto a ser abordado); Metodologia (explicitagdo dos
métodos a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das etapas necessarias a proposta);
Referéncias (fontes bibliogréficas a serem pesquisadas).

O Anteprojeto de Dissertagdo de Mestrado é um documento de intengdo, simplificado, de pesquisa e
obedecerd a seguinte estrutura: Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.



Anexo 5 - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA E DEFESA
DE ANTEPROJETO

Candidato

Numero de Inscri¢do

Itens de avaliacio

Pontuacao maxima
por item

Pontuacao do
candidato

a) Conhecimento empirico e tedrico da
pesquisa/projeto de intervencdo (€ capaz de discorrer
sobre o campo empirico e sobre a teoria de suporte
para seu projeto/pesquisa).

4,0

b) Exequibilidade da pesquisa/projeto de intervengao
quanto aos objetivos propostos (demonstra que os
objetivos sdo claros e possiveis de serem
executados).

4,0

¢) Viabilidade dos procedimentos metodologicos da
pesquisa/projeto de intervencgdo (apresenta
procedimentos metodologicos coerentes com 0s
objetivos).

4,0

d) Motivagdes e interesses académicos para
realizagdo da pesquisa/projeto de intervencao
(apresenta motivagdes ¢ interesses cientificos
aplicados ao mundo do trabalho).

4,0

e) Responde convenientemente as perguntas dos
examinadores sobre a pesquisa/projeto de
intervencao (demonstra seguranga e conhecimento
no uso de termos e conceitos, € conhecimento
aprofundado da pesquisa/projeto de intervengao
apresentado para a selecdo).

4,0

Pontuacao do candidato (maximo 20,0 pontos)*

* A pontuagdo ja esta calculada de acordo com o peso 20 constante no edital.




