RESOLUCAO N® 101/2006-CONSEPE, de 29 de agosto de 2006.

Estabelece os critérios e procedimentos da avaliacdo de
desempenho docente, a serem observados para a concessao
de progressdo funcional para a Classe Especial de
Professores de 1° e 2° graus na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

O MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, usando da
atribuicao que lhe confere o art 17, inciso XII do Estatuto;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n® 7.596, de 10 de abril de 1987, na
forma prevista na Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, que estabelece a
criagdo da Classe Especial para Professor de Ensino de 1° e 2° graus, conforme art. 11,
inciso VI;

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.019713/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos e critérios de avaliagdo do desempenho
docente para progressio funcional para a Classe Especial, no Magistério do Ensino de 1° e
2° graus, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Art. 2° A progressdo dos professores pertencentes a carreira do Magistério do
Ensino de 1° e 2° graus para a Classe Especial ocorrerd mediante a avaliagdo de
desempenho daqueles que estejam posicionados no nivel 4 da Classe “E”, e que possuam o
minimo de:

I — oito anos de efetivo exercicio de Magistério em Institui¢do de Ensino Federal
ou dos extintos territorios federais do Acre, Amapd, Rond6nia e Roraima, quando
portadores de titulo de Mestre ou Doutor;

IT — quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em Instituicdo de Ensino
Federal ou dos extintos territérios federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima, quando
portadores de titulo de Especializacdo, Aperfeicoamento ou Graduagao.

Art. 3° A progressdo funcional para a Classe Especial dos servidores que
possuam titulacdo académica inferior a de graduacdo e estejam posicionados no nivel 4 da
Classe “E”, podera ocorrer se:

I — tiverem ingressado na carreira de Magistério de 1° e 2° graus até a data da
publicacdo da Medida Proviséria n® 295/2006, de 29 de maio de 2006;

IT — possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em
Instituicdo de Ensino Federal ou dos extintos territorios federais do Acre, Amapd, Rondonia
e Roraima.

Art. 4% Os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe “E”, e os
beneficidrios de pensao cujo instituidor se encontrava nessa situagdo, poderao receber as
vantagens relativas ao enquadramento na Classe Especial, mediante opcdo, desde que
tenham cumprido os requisitos constantes dos incisos I e I do § 3% do Art. 13 ou do Art. 14
da Medida Proviséria n® 295/2006, até a data da passagem para a inatividade.
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Art. 5° O servidor deverd requerer a progressdo junto a sua unidade de lotacdo
apresentando os seguintes documentos:

a) Requerimento padrao;

b) Relatéorio de Atividade Docente Classe Especial devidamente
comprovado;

c) Declaragdo da tultima progressdo funcional emitida pelo Departamento de

Administracdo de Pessoal (DAP).

Art. 6° A documentacéo apresentada serd encaminhada sob a forma de processo
a Comissao de Avaliagao Docente da Classe Especial, pela direcdo da unidade de lota¢do do
servidor, para emissdo de parecer técnico, mediante apuracdo prévia da pontuacdo
estabelecida no Anexo L.

Parédgrafo tnico. O processo instruido com o parecer técnico da Comissao de
Avaliacdo Docente da Classe Especial (CADCE) serd encaminhado a CPPD e
posteriormente encaminhado ao DAP para implantacio, se concedida a progressdo. Caso
contrério, serd enviado a unidade de origem para ciéncia do servidor.

Art. 7° A Avalia¢do de Desempenho Docente de que trata esta Resolugdo serd
feita pela Comissao de Avaliacdo Docente da Classe Especial, que serd constituida por ato
do Magnifico Reitor da UFRN, sendo assegurada a representacdo dos docentes das
respectivas unidades de educacdo bdsica e profissional, escolhidos pelos 6rgaos colegiados
competentes das respectivas unidades de ensino, ou eleitos pelos seus pares.

Art. 8 A progressdo para a Classe Especial dar-se-4 apés o cumprimento de
intersticio de 2 (dois) anos no nivel 4 Classe “E” e mediante avaliacdo de desempenho
académico nos semestres deste intersticio, na forma prevista nos arts. 2° e 3° desta
Resolucio.

Pardgrafo dnico. Os docentes que na data de 1° de fevereiro de 2006 ocupavam
o Nivel 4 da Classe E ha mais de dois anos poderdao decidir sobre os semestres a serem
considerados em sua avalia¢do de desempenho, dentre aqueles em que ocupavam o referido
nivel e classe.

Art. 9° Terd direito a progressio para a Classe Especial o docente que atender os
requisitos definidos nos arts. 2° ¢ 3° desta Resolugdo e obtiver, na avaliagdo de desempenho,
a pontuagdo final minima de 80 pontos, calculada com base na média dos pontos atingidos
nos quatro semestres do intersticio avaliado, de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo L.

Art. 10. O relatério de atividades docentes de que trata o Art. 5° serd organizado
contemplando 2 grupos, ficando estabelecidas as seguintes condi¢cdes na andlise da
avaliacdo para fins da progressao funcional:

I - Grupo I - Atividades de ensino.

IT — Grupo I - Programas e projetos de interesse da institui¢ao.

Parédgrafo tnico. Para efeito de progressdo, é considerado apto o docente que
atingir, nos periodos letivos compreendidos no intersticio, média igual ou superior a 80
(oitenta) pontos previstos nos incisos I e II, constantes no anexo I desta Resolucio.

Art. 11. Sdo atividades de ensino a serem consideradas no processo de avaliacao
do desempenho docente:

I — as atividades de ensino incluidas nos planos de integracdo curricular dos
cursos, nos niveis e nas modalidades de educacao basica, profissional e superior;

IT — as atividades de orientagcdo e de apoio técnico-pedagdgico a alunos, pais ou
responsaveis e professores, independentemente de sua denominagdo, relativas aos niveis e
modalidades de educacao bdsica, profissional e superior;

III — as atividades didaticas e de orientacdo em cursos de extensdo reconhecidas
e aprovadas pela Pro-Reitoria de Extensao;
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IV — as atividades didaticas de assessoramento a alunos, estando ai
compreendida a orientag@o de trabalhos curriculares;

V — as atividades de orientagdo de trabalho de final de curso ou de estigio
curricular;

VI - outras atividades ndo previstas nos incisos anteriores, vinculadas ao
processo ensino aprendizagem, aprovadas pelo 6rgao colegiado competente de cada unidade
de ensino ou pela Diretoria de Ensino onde nio houver érgao colegiado.

Parédgrafo dnico. Para fins de concessao da progressao para a Classe Especial,
dos docentes com regimes de trabalho de 20 (vinte) horas, 40 (quarenta) horas semanais ou
dedicagdo exclusiva, é condicao obrigatéria para atribuicao de pontuagdo a prestacao de, no
minimo, oito horas semanais de aula em cada periodo letivo do intersticio avaliado. Esta
condi¢c@o ndo se aplica aos professores investidos em cargo de direcdo, fungdo gratificada
(FG) ou equivalente na prépria instituicao e professores cursando programas de doutorado,
mestrado ou especializagdo.

Art. 12. Os programas e projetos de interesse da institui¢do de que trata o Art.
10, compreendem:

I — os programas e projetos de desenvolvimento técnico e tecnoldgico, bem
como os de extensdo, aprovados pela instincia competente no periodo de avaliacdo
considerado;

IT — as atividades artisticas, culturais, desportivas e assistenciais, assim como de
disseminagdo e transferéncia de conhecimento cientifico, técnico, tecnoldgico e cultural,
devidamente reconhecidas pelo 6rgao colegiado competente;

IIT — as atividades voltadas a producdo intelectual, compreendendo a producao
cientifica, artistica, técnica, tecnoldgica e cultural representadas por meio de publicacdes ou
por outras formas de expressdo usuais, pertinentes aos ambientes especificos de cada
unidade de ensino;

IV — as atividades de qualificagdo desenvolvidas pelo docente na condi¢do de
aluno de curso de pds-graduacdo stricto sensu, com dispensa total ou parcial das atividades
de ensino, ou como participante de estigio de pds-doutoramento, necessariamente
condicionadas a aprovagdo dos respectivos relatdrios, segundo procedimentos fixados pela
instancia competente.

V - as atividades administrativas relativas ao desempenho das funcdes de
coordenagdo e vice-coordenacdo, chefia e vice-chefia, direcdo e vice-direcdo, em cada
unidade de ensino;

VI - as atividades de representacdo académica ou sindical, além das relativas a
participacdo em 6rgaos colegiados, conselhos, cdmaras ou comissdes da préopria UFRN, de
orgaos governamentais e de entidades cientificas, culturais e profissionais.

VII — as atividades de orientacdo e supervisdo nao incluidas nos planos de
integracdo curricular dos cursos da UFRN, desde que aprovadas pela unidade de ensino;

VIII - as atividades relativas a participagao do docente em bancas examinadoras,
eventos académicos ou cientificos e cursos de qualificacao lato sensu.

Pardgrafo unico. A pontuagdo relacionada as atividades dos programas e
projetos de interesse da instituicdo serd apurada com base na soma dos pontos obtidos
durante todo o periodo avaliado, conforme previsto no Anexo L.

Art. 13. A avaliacdo das atividades de ensino serd promovida segundo critérios
quantitativos, mediante o cdlculo do nimero de horas semanais destinado a consecugdo de
cada atividade, conforme pontuagdo definida no Anexo I desta Resolugdo, e, no que for
pertinente a sala de aula, deverd atender a proporcao de 4 (quatro) pontos por hora semanal
em regime de trabalho de vinte horas, quarenta horas ou dedica¢do exclusiva.
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Art. 14. A avaliacdo da participacdo do docente em programas e projetos de
interesse da UFRN serd realizada obedecendo a critérios qualitativos, cujos pontos a serem
atribuidos a cada atividade efetivamente desenvolvida encontram-se definidos no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 15. Na contagem do intersticio para progressao funcional para a Classe
Especial de que trata estas normas serdo descontados os dias correspondentes a:

I — faltas ndo justificadas;

IT - licenga para tratamento de pessoa da familia do servidor, com remuneracio;

IIT — tempo de licenga para tratamento da prépria saide que exceder o prazo de
24 meses;

IV —licenga ou suspensdo de contrato para tratar de interesses particulares;

V — qualquer afastamento nao remunerado.

Pardgrafo dnico. A apuracdo dos dias a serem descontados do intersticio do
docente sera efetuada pelo Departamento de Administracdo e Pessoal (DAP), a vista dos
registros do interessado.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de avaliagdo docente
da Classe Especial a que se refere o artigo 5° desta Resolugdo.

Art. 17. A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Reitoria, em Natal, 29 de agosto de 2006

José Ivonildo do Régo
REITOR
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE
ESPECIAL

Secao I - ATIVIDADES DE ENSINO
Secdo 1.1. MINISTRACAO DE AULAS

Para efeito de pontuagao das atividades de ensino, serdo consideradas as disciplinas
ou turmas ministradas pelo docente nos cursos regulares da UFRN, nos niveis de
educagdo basica, técnico e superior em todas as suas modalidades, no intersticio a ser
avaliado. A pontuacdo final, calculada com base na média dos pontos atingidos nos quatro
semestres do intersticio avaliado, podera decorrer somente de atividades de ensino,
observado o minimo de 80 pontos, definidos para a progressdao funcional para a Classe
Especial, e os seguintes critérios:

Para disciplinas ou turmas de todos os niveis de ensino dos Cursos regulares da
UFRN
1 - Trabalhar com o conceito de hora-aula ministrada (teérica e pratica), correspondendo
cada hora-aula semanal as pontuagdes definidas no Art. 11, incisos I, II e III da Resolugdo.
2 - No caso de uma mesma disciplina, ou turma, estar sendo ministrada por mais de um
docente, atribuir pontuacdo na propor¢cdo do nimero de horas-aula ministradas por cada
docente, até o limite do ndmero horas / aula ou de créditos da disciplina.

3 - Quando se tratar de disciplina ou turma em que os alunos sejam distribuidos em
subgrupos e cada docente seja responsavel pela carga hordria integral do subgrupo,
atribuir ao docente a efetiva carga hordria dedicada a um ou mais subgrupo, devendo
anexar as devidas justificativas ao RIDCE, apdés homologacdo pelo 6rgao colegiado
correspondente ou pela Direcdo onde nao existir érgao colegiado.

4 - Quando se tratar de disciplina ou turma que exija a presenca integral de mais de um
docente, a unidade ou escola atribuird aos docentes a efetiva carga hordria dedicada,
devendo anexar as devidas justificativas ao RIDCE, ap6s homologacdo pelo 6rgao
colegiado correspondente ou pela Direcao onde nao existir érgao colegiado.

Obs.: Todas as situagdes acima devem ser comprovadas com documentos da institui¢cdo.
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Secao 1.2. OUTRAS ATIVIDADES (Orientagdao de alunos, Supervisio de estagios,
pratica de ensino e laboratoriais e aquelas formalmente incluidas nos planos de

integralizacao curricular)

Atividade

Miximo de pontos p/hora
semanal

Docente

Docente com

Pontuagdo
maxima em

em CD,FGe cada semestre
Regime de | participante do periodo
20 h, 40h de pos- avaliado
e DE graduacao
Estagio curricular supervisionado. 4.0 10,0 16
Trabalho de conclusio de curso 4.0 10,0 16
Orientacao de alunos em dependéncia 4,0 10,0 16
Orientacdo de alunos em monitoria 4,0 10,0 16
Orientacao de alunos em situagdes 4.0 10,0 16
legalmente previstas
Pratica de ensino e laboratoriais 4,0 10,0 16
Orientacao educacional. 4,0 10,0 20
Supervisao pedagdgica. 4,0 10,0 20
Atividades didéticas e de orientacao em 4.0 10,0 16

cursos de extensdo aprovados pela PROEX.
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Secdo IT - PROGRAMAS E PROJETOS DE INTERESSE DA INSTITUICAO

Para efeitos de integralizacdo da pontuacdo das atividades de ensino, serdo
considerados os programas e projetos de interesse da institui¢do, que compreendem as
atividades previstas na portaria 475/87 no capitulo V, artigo 11, que define normas
complementares do decreto 94.864/87, que trata dentre outros, da avaliacio do
desempenho da progressao funcional, sendo necessdrio para comprovacao apresentar
Portaria de Designag¢do ou documento equivalente, emitido pelo Chefe imediato ou 6rgao
competente.

2.1. Producao Intelectual

Tipo de produgdo

Producdo Cientifica

1. Autoria de obra técnico-cientifica, artistico-cultural (Livro publicado por editora, filme,
disco, CD-ROM e software). No mdximo de 8 pontos por ano............c.eeevveeerveeenveennuveennnne 8,0

2. Organizacdo de obra técnico-cientifica, artistico-cultural e desportiva (Livro publicado por
editora, filme, disco, CD-ROM, software, exposicao individual, criagdo de identidade visual,
direcdo e/ou producdo de espeticulo, etc.). No mdximo de 4 pontos por

3. Autoria de Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area
académica, aprovados por Conselho Editorial. No méximo de 4 pontos por

4. Artigos de divulgacdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural publicados em periddicos

especializados. No maximo de 6 pONtOS POT @NO......cc..eierurieeriierriiieeireeeiteeeiree e e eieeesiee e 3,0
5. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos indexados: No maximo de 10
pontos por ano. Local €/0u re@ional. ..........coocueiiiiiiiiiiiiiiie e 4,0
INACIONAL. ..ot e et e e e e e e e et e e aee e e e e e e e eaeeseeeeeaaannnaaaeeeeeenenannnns 6,0
INEEIMACIONAL. ...ccoivveiieee ettt e e e e e ettt ee e s e e e et s aaaa e seeeessesaaansssseeesannaas 8,0

6. Trabalhos completos publicados em anais de eventos: No médximo de 10 pontos por ano.

Local e/ou
(o 10) 1T OO OO SRRRPPRRP 4,0
INACIONAL. ..ot e e e e e e e et e aee e e e e e e aaa i eaeeseeeseaaannnaaeeeesenenannnns 6,0
INEEIMACIONAL. ... oot e e e e ettt e e e e e e e e e e eee e aeeeeeee et aananaaeeseeeeeaanennaaeeeaeeeae 8,0
7. Resumos publicados em anais de eventos: No miximo de 4 pontos por ano. Local e/ou
Lo 10) 11 OO OO SRR U SRRRPPRPP 1,0
INACIONAL. ..ottt e e e e e e e et e e aeeeee e e e e aaaeseeeeeaaansaaeseeeeeenannnns 2.0
TNEEIMACIONAL. ...coovviieieeee ettt e e e e ettt e e e e e e et e aaaa e seseeessaanaaeseeesesasannns 3,0

8. Orientacdo de trabalho para Feira de Ciéncias. 1 ponto por trabalho. Maximo de 5 (cinco)
POMIEOS . .ttteeenittteeeeittee e e ettt ee e ettt e e eaaeteeeesataeeesesatteeesaaseteeeannsbaeesassseeesanssbeeeeannsaaeeennsbaeesensaeeeannnee 1,0
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Producao Artistica

1. Obras artisticas ou culturais apresentadas: No médximo de 6 pontos por ano. Local e/ou

(ST 10) 1 OSSR SRPRPP 3,0
INACIONAL. ...t e et ettt e e e e e e et e aaa e eeeeseeeeeaaaa s eseeeessssasasseseseessannnnns 4,0
INEEIMACIONAL ..ot e e e et e e e e e e e e e et e aeeseeeeeraanenaaeeseeeseaanennaaaeeaeanae 5,0

5. Apresentacdo de programas de televisdo ou rddio (TV Universitiria e rddio FM
Universitdria) No maximo de 6 PONtOS POT ANO0.........eeerureeerureeeiireerireenieeesreeesreeessreesssneessseeenns 1,0

6. Relatério final de pesquisa avaliado e cadastrado pela instancia competente da UFRN. No
mAxXimo 4,0 (QUALTO) PONLOS POT ANO.......verrureerireeriiteerireesitteesteeesteeesseesssseesssreessseeessseeessseesnas 1,0

Produgao Técnica

1. Produgdo de material diddtico instrucional mediante comprovagdo pelo setor competente
(manual, apostilas, audiovisual, etc). No midximo de 8 pontos por

2. Traducdo simultinea de cunho institucional em evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural. No maximo de 6 PONLOS POT ANO......ccruriirriieeriiieeriieeeniteeeriteeesiteesireessireesbeeesbeessbeeeas 3,0

3. Patentes registradas e ou produtos registrados na édrea de atividades académicas do
docente.(aparelhos, instrumentos equipamentos, fairmacos e outros). Maximo de 6,0 (seis)
PONIEOS POT QIO utteeuiieeeniieeeiteeetteestteesuteeeauteeesuteeeateesasteesasbeeeabaeesssteeaabaeessseeansseessseesnnaeessseens 2,0
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2.2. Atividades de Pesquisa e Extensao

TIPO DA ATIVIDADE

1. Orientacdo de alunos de graduac@o em projetos de ensino, pesquisa € extensdo ou projetos
equivalentes. No maximo de 8 pONtOS POT @NO.......cc.eeeiruieiriieeriiieeniieesieeerieeesreeesireesiree e 4,0

2. Dissertacdes defendidas e aprovadas sob a orientacdo do docente No maximo de 3 pontos por

5. Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovada pela unidade e/ou cadastrada na PPPG. No
MAXIMO de 10 PONLOS POT ANO.....eeruiiiiiiiieiiieeeite ettt et e et e et e ettt e st eesbbeesbaeesbeeesabeeeas 4,0

6. Execucdo de projeto individual de pesquisa aprovada pela unidade e/ou cadastrada na PPPG.
NO MAXimMO de 8 PONLOS POT ANO.....cccuvieerrieeiiieeriteeeiteeeieeesteeesseeessseeessreeessseeessreesssseessseeensses 4,0

7.Participacdo em projeto de pesquisa aprovada pela unidade e/ou cadastrada na PPPG. No
MAXIMO A€ 8 PONLOS POT ANO......eiiiuiiieriiieeeiteeeite ettt et e e sitee ettt e esiteeebteesbbeesbbeesabeeesbeeesabeeenns 4,0

8. Coordenagdo de acdo permanente de extensdao aprovada na Unidade com registro na PROEX,
que apresente interface com o ensino ou a pesquisa. Nao cumulativo com os itens 4 ¢ 5. No
MAXIMO A€ 8 PONLOS POT ANO......eieiuiiieiiieeiiieeeiteestte et e e rteeesibeeesibeeebteesbbeesbbeesabeeesbeeesabeeenns 4,0

9. Participacdo de acdo permanente de extensdo (membro da equipe) aprovado na Unidade, com
registro na PROEX No maximo de 8 pontos POT @nO...........cecueeerriveeriiieenniieeniiieesieeesieeesieeenns 2,0

10. Coordenacgdo de projeto de extensdo aprovado na Unidade, com registro na PROEX No
MAXIMO A€ 8 PONLOS POT ANO.....eeeurieeirieeriieeeriteeeiteeeitteeeteeesseeesseeessseeassseesssseessssessssseessseesnnses 4,0

11. Participagdo em Projeto de extensdo aprovado na Unidade, com registro na PROEX No
MAXIMO A€ 4 PONLOS POT ANO....u.eieiuiiieiirieeiieeeitee ettt e et e esteeesabeeesbeeesabeeessbeessabeesssbeessreesseeens 2,0

12. Assessoria e consultoria externas conveniadas, aprovada na Unidade (Convénio ou Termo
Aditivo) com registro na PROPLAN. No méiximo de 4 pontos por

13.  Elaboragdo de laudos  técnicos. No méaximo de 4  pontos  por

14. Prestacdo direta de servicos a comunidade, com a aprovacdo da instancia competente (nao
cumulativo com as atividades de ensino). No mdximo de 4 pontos por

Observacgdo: desde que nao seja remunerada
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2.3 — PARTICIPACAO EM EVENTOS CI];NTfFICOS, CULTURAIS E
REPRESENTACOES.

TIPO DA ATIVIDADE

1. Participagdo em Conselhos Superiores na qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos
os pontos deste item aos membros natos destes Conselhos Superiores). No maximo de 8 pontos
J010) 1 0 OO OO P OO UORUPPPRRPPRRPPRRONt 4,0

2. Participacdo em Conselhos Superiores na qualidade de membro suplente (ndo serao
atribuidos os pontos deste item aos suplentes dos membros natos destes Conselhos Superiores).
INO MAXIMO 6 POT ANO......uutieiuiiieeiiieeitee ettt ettt et e et e e st e e sabeeesabeeesabeessbeessbeesbbeesnbeeesseeesbeeens 3,0

3. Participacao em Conselhos de cada Unidade de Ensino, na qualidade de membro titular (nao
serdo atribuidos os pontos deste item aos membros natos destes Conselhos). No maximo 6
PONIEOS POT AINO.c..uteeeuitieeuiteeeiteeetteesutteesatteesateesasbeeaateessbeesaseeesnsaeesasteesasaeeaabeeansseeansseessseesseeenane 3,0

4. Participacdo em Conselhos de cada Unidade de Ensino, na qualidade de membro suplente.
(ndo serdo atribuidos os pontos deste item aos membros natos destes Conselhos). No maximo 2
PONLOS POT AMNO....eeeeuerreeeeuerreeeeuiteeeasutteesasuseeeessaseeesssnsseeessansseesssssseesssssseessssssseesssssseeessnsseessnnnns 1,0

5. Participacdo em Conselhos e Foruns de politicas publicas representando a UFRN com ato de

nomeagao do Reitor. NO mAXimo 8 POT QNO0.......ccoiuiiiriiiiiiiieiiieeiiee ettt 4,0
6. Participacdo em banca examinadora de tese. No maximo 8 pontos por ano .............cceeeeee.... 4,0
7. Participacdo em banca examinadora de dissertagcdo. No mdximo 6 pontos por ano............... 3,0

8. Participacdo em Comissdo Permanente no ambito da institui¢do, na qualidade de membro
titular. No méximo de 9 pontos por ano, com contagem mensal ........c..ccceevuveeriieenieeeniieeennne. 0,75

9. Participacdo em Comissdo Permanente no ambito da instituicdo, na qualidade de membro
suplente, quando em efetivo exercicio. No maximo de 6 pontos por ano, com contagem p/meés

10. Participacdo em banca examinadora de monografia, TCC, relatérios ou similares, exigidos
para integralizacdo curricular dos cursos. No maximo 6 pontos por ano............ceeeveeevuveernuveenne 2,0

11. Participacdo em grupo de planejamento pedagdgico (com 75% de freqii€ncia por ano),
devidamente comprovado pelo conselho da Unidade correspondente. No maximo 8 pontos por

12. Participacdo em banca examinadora de concurso publico para nomeacdo de professor de [ e
IT graus e superior. NO maximo 8 PONLOS POT ANO........eeerveeerrreereieeenreeerireeesereeeareeesreessseeessseens 4,0

13. Participacdo em banca examinadora de sele¢io para professor substituto. No maximo 4 por

14. Participacdo em comissdes académicas, assessorias e consultorias que tratem de assunto de
abrangéncia geral da Instituicdo, por designacdo da Administracao Superior, através de portaria,
ou por solicitacdo de outros 6rgaos NO MAXIMO 4 POT ANO.......cccveeerrreeerireerirreerreeerereeesreeensneens 2,0

15. Participacdo em comissdes académicas, assessorias e consultorias que tratem de assunto de
abrangéncia da Unidade por designacdo do chefe imediato. No maximo 2 por
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16. Participacdo em banca de selecdo de alunos para o doutorado. No maximo 2 pontos por

19. Participacdo em processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos de fundamental,
médio, profissional (bdsico, técnico, tecnoldgico), educacdo de jovens e adultos e graduagido.
No méaximo 6 pontos por ano:

ElabOTaga0 A€ PIrOVAS.....c.uvieiiiieeiieeeiiee ettt eeiee et e et eesetee et eeestaeeesaeeeaseeessaeesssneesnsseesnseeennseennns 3,0
COITECAO A PIOVAS. ..eeeeueiieeiiieeeitieeeitte et te ettt e ettt e ettt e e bt eesabe e e s abeeesabeeesbeeebbeesasbeesasbeesabeeesaneeenans 2,0
PN o) o Tor: T NG (3 3 {0 ) V7 U PSRRTS 1,0
B IO VISTA. ceeeivieiieee ettt ettt ettt e e e e e e ettt b s e e seeeeea s s e seeeeesssaaasseseessessrannnnenaees 1,5

20. Participagdo em comissdes de especialistas ou comissdes de avaliacdo de condi¢des de
oferta ou reconhecimento de cursos. No maximo 2 pontos POr @N0..........cceeuveerruveerrueeensueeennens 1,0

21. Participacdo em comissdo nomeada pelo Reitor. No mdaximo 6 pontos por

22. Participagdo em comissdo nomeada pelo diretor de centro, unidade académica e 6rgados
suplementares. NO MAXimMO 4 PONLOS POT ANO.......eeeruveeerrreeerureeniureensreenreeenseeesseeessseessseessseeenns 2,0

23. Participacdo em Cursos, Congressos, eventos técnicos, cientificos e desportivos; artistico
cultural ou similares, especificos da drea em que atua, na qualidade de conferencista, debatedor

ou artista convidado. NO maximo 4 PONtOS POT QNO.........eeervrerrivreerireerieeesreeesireeessreessseeessseeenns 2,0
LOCAl/TEZIONAL .....couiiiiiiiiiiiie ettt et ettt e et s bt e et eeaaees 2,0
INACIONAL. ..o ettt e e e e e e e e et e e eeee e e e e e e aaaeeeeeeeeaannaaaeseeeeneeannnas 3,0
TNEEIMACIONAL. ...coiivvieeee ittt e e et ettt e e e e e e e e e teaaa e esesseeetsasanaseseeesesssnnnns 4,0

ou equipes. NO mAXimoO 4 PONLOS POT ANO........eeerurieerurieennrieeniteeeniteeeseteeeiteeseteeseeeesseessareessaeeens 2,0
25. Coordenacdo de audi¢do ou recital. No maximo de 4 pontos por ano..............cceeeevveerveennne 2,0
26. Realizacao de concerto ou recital. No médximo 6,0 (seis) pontos por ano:

| oYt 11 (Yo 1) 1 F: 1 F RSP RRSRP 3,0
INACIONAL. ...ttt e e et ettt e e e e e ettt s e e e e e s e e et e saaaaeseeeesssaanasanseeeessssnnnns 4,0
INEEIMACIONAL. ....ceeeeeeeeee et e e e e e e e e e et e aeeeeeeeeeaan e aaeseeeeeaaennaaeseeeeennannnas 5,0

27. Ministrante de mini-cursos em eventos cientificos, culturais e desportivos comprovados por
certificados. MAxXimo de 4 PONLOS POT ANO.....c..ueeervererieeeiieeeiieeesteeeneeesaeeessseeesseeessseeessseessees 2,0
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2.4. ATIVIDADES DE QUALIFICACAO*

TIPO DA ATIVIDADE

1. Participagcdo em curso de pds-graduagdo: especializacdo, mestrado e doutorado, ou em
estagio de pds-doutorado. 80 pONLOS POT SEMESLIE. ......ccvuveeeruiieeriiieeriieeeireeeireeeireesieee e 80

2. Por certificado ou declaragdo de disciplina cursada na pés-graduagdo como aluno especial.
No méaximo 2 disciplinas por semestre, total de 10 pontos/semestre...........ccccceeevvuveennnnen. 5,0

3. Tese defendida pelo docente e aprovada no periodo avaliado. No médximo de 8 pontos por

4. Dissertacoes defendidas pelo o docente e aprovada no periodo avaliado. No méximo de 8
POMIEOS POT AMNO...nuvteeiiteeitieeritteeeitteesuteeaauteestteesbteessteeeasaeesaseeesaseeessseeensseesnsseesnsseesasaeesaseeenaseens 8,0

5. Monografia ou trabalho defendido pelo docente e aprovada no periodo avaliado. No méximo
dE 8 PONLOS POT QN0 eeeiiuiiieiiiiieiiie ettt te et e ettt e et e e bt e e s bt e e s bt e e sabteesabeeesabeessabeessbeesnsneesanes 8,0

2.5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS *

TIPO DA ATIVIDADE
1. Cargos de direcdo, funcdes gratificadas (CD1-4 e FG1-2), cargos equivalentes que nao
auferirem a remuneragdo correspondente. 80 pontos por semestre.................... Pontos/més 13,33
2. Coordenador de Curso. No maximo de 40 pontos por semestre..................... Pontos/més 6,667
3. Vice-Coordenador de curso. No mdximo de 20 pontos por semestre......... .... Pontos/més 3,33
4. Coordenador de disciplina. No mdximo de 6 pontos por semestre..................... Pontos/més 0,5

5. Chefia de setor produtivo nas areas de agroindustria, agricultura, zootecnia ou similares. No
MAXimo de 12 PONLOS POT SEIMESITE. .....cceuveerrereeeririeerirreerieeenreeerreeessreeessseeessseesenes Pontos/més 2,0

6. Chefe de divisdo. No mdximo de 42 pontos por SEMESLIe.........cccveerveeeruvveennnne. Pontos/més 7,0

7. Coordenagdo de projetos de monitoria no ambito da Unidade. No maximo de 6 pontos por
SEMESIIE. PONTOIIES . cevveeiieiee ettt e et e e et e e et e e et aae e e eaaaeeeeaaaeeeeaneeenannans 1,0

8. Coordenacdo de Area ou Setor de Formacdo Académica (Cooperativa), de Laboratério de
Pesquisa ou de Apoio ao Ensino. No méaximo de 20 pontos por semestre............. Ponto/més 3,33

* A pontuacao das atividades de representacdo (1 a 8) nao serd cumulativa.




