MINISTERIO DA EDUCACAO s 'l/
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE En
CENTRO DE TECNOLOGIA
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

RESOLUGAO N° 02/2015 - CEC, de 06 de outubro de 2015.

Dispde sobre a criacdo do Regulamento  dos
Estagios Supervisionados Regulares
Obrigatérios do curso de Graduacdo em
Engenharia Civil da UFRN, com base na Lei
11788/2008 e nas regras previstas no
Regulamento dos Cursos Regulares de
Graduacdo da UFRN - Resolucdo 171/2013-
CONSEPE.

O presente regulamento tem por objetivo normatizar a pratica, ja existente, da
realizacdo dos Estagios Supervisionados Regulares Obrigatorios do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil, campus Natal, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), de
forma a orientar a realizagéo dessas atividades obrigatorias de formacéo, conforme estabelecido
no Projeto Pedag6gico do Curso.

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil da UFRN, no uso de suas
atribuigdes, e de acordo com a deliberacéo tomada em reunido no dia 06 de outubro de 2015.

RESOLVE:

CAPITULO |
Definigéo e objetivo

Art.1° O Estagio Supervisionado Regular Obrigatdrio é uma atividade académica de orientagdo
individual que o aluno desempenha sob a orientacdo de um professor e que, no entendimento do
curso, é de natureza obrigatdria. O objetivo do Estagio Supervisionado Obrigatorio é aprimorar
0 processo de aprendizagem e complementar a formac&o do aluno do curso de Engenharia Civil,
dando-lhe a oportunidade de usar os conhecimentos adquiridos na resolucéo dos problemas da
profissdo e, igualmente, contribuindo para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio sera realizado através do componente
CIV0400 — Estagio Supervisionado Obrigatorio, no qual o estudante vivenciard experiéncias
praticas da profissdo e elaborara o relatério final de estagio.

Paragrafo Unico. O produto final do Estagio Supervisionado Obrigatério sera configurado como
Relatério Final de Estagio Supervisionado Obrigatério.



CAPITULO II
Da duracéo do estagio

Art.3° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério tera duracdo minima de 160 horas de
atividades.

Art. 4° O estudante estara apto a iniciar o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério quando
tiver cumprido os componentes curriculares pré-requisitos para a atividade, definidos no Projeto
Politico Pedagogico.

CAPITULO III
Do credenciamento da organiza¢do concedente

Art. 5° O estagio pode ser realizado na prépria UFRN, junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagdo da UFRN.

8§ 1° Para os estagios desenvolvidos junto a pessoas juridicas de direito pablico e privado, faz-se
necessaria a formalizacdo de convénio, a ser firmado diretamente com a UFRN ou com agentes
de integracdo com ela conveniados.

CAPITULO IV
Da obtencgéo do estagio supervisionado

Art. 6° Fica a cargo do estudante a obtencdo do estigio junto as instituicbes e/ou através de
suporte para identificagdo de oportunidades de estidgio dado pela coordenagdo de estagio do
Curso de Engenharia Civil da UFRN.

§ 1° A realizacdo de estdgios externos & UFRN sO serd possivel mediante convénio entre a
instituicdo/empresa e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, assinatura do Termo de
Compromisso de Estagios entre as partes interessadas e demais exigéncias legais para a
atividade.

Art. 7° Caso as vagas para estagio sejam concedidas a coordenacao do curso, sera realizada uma
selegéo dos discentes inscritos, com base nos requisitos estabelecidos pela empresa.

Art. 8° No caso de mais de um estudante se interessar por um mesmo estagio e a decisao for de
competéncia do coordenador do curso, esta sera a favor daquele que apresentar o melhor
desempenho académico na(s) area(s) de realizacdo do estdgio. Caso persista 0 empate, deverdo
ser observados 0s seguintes critérios:

a) Maior indice de eficiéncia académica (IEA);
b) Menor tempo legal para concluséo do curso.

Art. 9° E permitida a realizacdo de estagio por mais de um estudante em uma mesma
organizacdo e em uma mesma area, desde que seja respeitado o Artigo 17 da Lei n°. 11.788, de
25 de setembro de 2008, que delimita 0 nGmero maximo de estagiarios no quadro de pessoal das
organizag0es concedentes.



CAPITULO V
Da coordenacéo do estagio

Art. 10. A coordenacdo do Estagio Curricular Supervisionado seréd exercida pelo Coordenador
da disciplina CIVV0400 — Estagio Supervisionado Obrigatério, chamado de Coordenador de
Estagio Curricular.

Art. 11. E da competéncia do professor coordenador de estagio curricular:

I- Coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado em comum acordo

com o professor orientador do estagio e o supervisor do estagio na organizacao;

I - Manter contato com as organizages, visando o credenciamento delas como fornecedoras de
estagios;

I11- Divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as organizacdes concedentes;

IV- Interagir com o orientador/supervisor do estdgio na organizacdo concedente visando o

acompanhamento do processo;

V- Enviar ao orientador/supervisor do Estagio os documentos necessarios a formalizacdo e

concluséo do estagio (Anexos | ao VI).

VI- Encaminhar a Coordenacéo do curso a documentacao necessaria para atestar o cumprimento

da disciplina CIVV0400- Estagio Supervisionado.

CAPITULO VI
Da orientacdo do estagio

Art. 12. Toda atividade de estagio curricular supervisionado devera contar com a orientacdo de
um professor orientador do DEC — Departamento de Engenharia Civil, efetivo ou néo.

Art. 13. E da competéncia do professor orientador do estagio curricular supervisionado:

I- Orientar a elaboracdo do Plano de Atividades do Estagiario que sera realizado
segundo modelo, constante destas normas (Anexo Il);

I1- Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagiario na implementacédo de seu plano de
estagio, envolvendo a elaboracdo dos relatorios parciais, se for o caso;

I11- Interagir com o supervisor do estagiario na organizacéo, buscando os subsidios necessarios
as etapas de planejamento, acompanhamento e avaliacao;

IV- Orientar e acompanhar a elaborag&o do relatorio final,

V- Avaliar o(s) relatorio(s) de estagio e emitir parecer, atribuindo uma nota ao relatério final
variando de 0 a 10 e encaminhar a coordenacdo da atividade CIV0400 — Estégio
Supervisionado Obrigatério (Anexo V).



CAPITULO VII
Do planejamento do estagio supervisionado

Art. 14. Depois de definida a organizacdo concedente e a area de estagio, o estudante devera
elaborar o Plano de Estagio (Anexo IlI) com a participacdo do orientador e do supervisor no
planejamento, entregando-o posteriormente a coordenacdo do curso de engenharia Civil, antes
do inicio do mesmo, devidamente preenchido e assinado.

Art. 15. Os estudantes matriculados nas disciplinas CIVV0400 — Estagio Supervisionado deverdo
apresentar ao Coordenador de Estagio os seguintes documentos nos prazos definidos abaixo:

| — Para formalizar o estdgio: Ficha de Encaminhamento (Anexo I) — disponibilizada pela
Coordenacdo do Curso de engenharia Civil através do Forum do SIGAA, Plano de Estagio
(Anexo 1), cépia do Termo de estagio firmado com a UFRN ou pessoas juridicas de direito
publico em um prazo estabelecido pelo coordenador de estagio no inicio do periodo letivo.

Il — Para conclusédo da atividade: Uma copia do Relatério Final de Estagio Supervisionado em
meio eletrénico; Declaragdo de frequéncia (Anexo Il1); Avaliacdo do desempenho do estagiario
pelo responsavel da empresa ou supervisor (a) de campo (Anexo 1V); Avaliacdo do desempenho
do estagiario pelo professor(a) orientador(a) (Anexo V) e Ficha de acompanhamento do
estagiario (Anexo VI) em um prazo estabelecido pelo professor coordenador de estagio.

CAPITULO VIII
Da avaliagéo do estagio supervisionado

Art. 16. O desempenho do estagiario sera avaliado através de nota variando de 0 a 10 pela
coordenacdo do componente CIVV0400 — Estagio Curricular Obrigatorio, baseado na média entre
as avaliacOes do:

| - Supervisor do Estagio (Anexo 1V), de 0 a 10;

Il - professor (a) orientador(a) do estagio, de 0a 10 e

Il — Relatério Final do Estagio e Anexo V, pelo professor orientador, de 0 a 10.

Art. 17. O aluno sera considerado aprovado se obtiver média igual ou superior a 5 (cinco) nos
trés itens do artigo anterior, em uma escala de 0 a 10.

Art. 18. Caso o estudante ndo cumpra com a entrega da documentacao nos prazos exigidos, o
Coordenador do Curso langara nota 0 (zero), sendo o aluno reprovado na atividade CIV0400.

CAPITULO IX
Das disposic¢des finais

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta pelo Colegiado do Curso de
Engenharia Civil.



MINISTERIO DA EDUCACAO COORANGO s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE I/
CENTRO DE TECNOLOGIA n
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

FICHA DE ENCAMINHAMENTO (Anexo 1)

Estagio Supervisionado ou Estagio Curricular Obrigatorio

0(a) 10T ToT )
matriculado(a) no Curso de Engenharia Civil da UFRN sob 0 nimero ........ccocoovvvennenen. , deverad
desenvolver neste semestre letivo 2015.1, o seu estagio curricular obrigatorio na Empresa(ou Orgao)
.................................................................................................................................................... durante o
periodo de _/ /  a _/ |/, tendo como orientador(a) junto a UFRN, o(a) Prof.(%).
.......................................................................................................................................... , matricula SIAPE

Natal, .......... (0 [ de........
Em......[ .....[20....
Coordenador(a) do Curso de Engenharia Civil.
Em......[.....[20...
Professor Orientador do Estégio.
Em......[.....[20....
Aluno(a) Estagiario(a).
Em......[.....[20....

Coordenador de Estagios do Dept®. de Engenharia Civil.

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

] 1 L USSR
RG: NC.....ooeverrrrna. Orgao EXpedidor .........ccvveeveeverereeerenn. data: .....ooovvvrnnan

CPF: ER FONBS: .
E-MIAILL s 1Rt bbb e r e ene e

BENETICIATIO (SBOUID): ©eviviitiiiiesieti sttt ettt es ettt ettt ebe st abesesbe e abens



MINISTERIO DA EDUCACAO COORANGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE TECNOLOGIA n

COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

PLANO DE ESTAGIO (Anexo 1)

01 - DADOS DO ESTAGIARIO

N OB e e e re
ENUEIEECO. . ettt bbbttt b e en e

Matricula: .....ccoeeveeiieieee e FONBS: oo s
02 - DADOS DA EMPRESA / ORGAO

NOIMIB. o s
ENOBIEGO: ..ottt e bbb b b et b e e b et nn £ebeneenes
Atividade PriNCIPAL: ......ooiiiiiiie e s
FONES: ..o

03 - DADOS DO ESTAGIO

Local do EStAgIO (ODra): ....ccvcveiiriiiieieieesieie ettt nene s e

=T W (o T =1 o 1o AU

Carga Horaria Prevista: semanal: ............... h; mensal: ................ h; total: ................. horas.

Supervisor(a) de Campo(EMPreSa/Orga0): .........covvreirerrieesriresiieesiesisieseseeesesessssssessssesssssnens
FUNGAOD / CAIGO0: -ttt et bbbt bbb bbbt b e bbb bt ene seeene e
Professor(a) Orientador(2)(UFRN): .....ooii i
Matricula SIAPE: ........cccooviiniienecenc e

04 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS



05 - CRONOGRAMA DO ESTAGIO

5.3 - Data limite para entrega da documentagdo final ao Coordenador de Estagios, apos
avaliacdes: [/

06 - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
(Indicar bibliografia que ache necessaria para complementar aprendizagem).

07 - OUTROS
(Acrescentar e/ou anexar 0 que achar necessario).

Estagiario(a)

Responsavel pela Empresa ou Supervisor(a) de Campo Professor(a) Orientador(a)
(Carimbo)



MINISTERIO DA EDUCACAO COORANGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE TECNOLOGIA n

COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) aluno(a)

............................................................................................................................. , do Curso
de Engenharia Civil da UFRN, matriculan®.....ccccovvivvivrrunennen. , realizou seu estdgio
curricular obrigatorio na empresa (ou orgdo)
................... , durante o periodode ......./cccceeccifeeeeccs @ e fuveeeei] ..., perfazendo

Responsavel pela Empresa ou Supervisor(a) de Campo

(Carimbo)

Professor(a) Orientador(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO cooRmdio s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE E I/
CENTRO DE TECNOLOGIA n
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO PELO RESPONSAVEL
DA EMPRESA OU SUPERVISOR(A) DE CAMPO(Anexo 1V)

NOME A0 BSTAGIAIIO: ..e.vvevieeeiecte ettt e re et et e s be e e e be e e nbeaneeneas

NOIME A8 BIMPIESA: ..vuveveiietee ettt b b e ettt e b b e et nn e e neans

Periodo da avaliacdo: ........ [, S A e, [oinne. oo

ASPECTOS A AVALIAR

1 - INTERESSE

.................. Iniciativa

.................. Criatividade

.................. Empenho na tarefa a realizar

2 - RESPONSABILIDADE
.................. Assiduidade
.................. Pontualidade

3 - CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO
.................. Respeito a ética profissional
.................. Desembaraco profissional
.................. Autocontrole

4 - ORGANIZACAO E METODO
.................. Capacidade de estabelecer prioridades
.................. Operacionalizagéo adequada das atividades

5-GRAU DE APRENDIZAGEM
.................. Qualidade do trabalho
.................. Conhecimentos técnicos
.................. Conhecimentos tedrico-préaticos

6 - MEDIA GERAL. ..........

Obs. Atribuir notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com aproximacao de uma casa decimal.

Natal, ............ Lovoiiiiin, Lo,

Responsavel pela Empresa ou Supervisor(a) de Campo
(Carimbo)



CENTRO DE TECNOLOGIA
COORDENAGAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

MINISTERIO DA EDUCACAO COORATIGHO ”
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE En el/

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO PELO(A)
PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) (Anexo V)

NOME A8 BIMPIESA: ...eevvieviiieiteeieite ettt se e st e st et et e et e s te et e e st e besaeesbessesreeneesaeseesrearaesneas
Periodo da avaliacdo: ........... S Lo, ;R Lo [,

ASPECTOS A AVALIAR

1- INTERESSE
.................. Iniciativa
.................. Criatividade
.................. Empenho na tarefa a realizar

2 - RESPONSABILIDADE
.................. Assiduidade
.................. Pontualidade

3 - CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO
.................. Respeito a ética profissional
.................. Desembarago profissional
.................. Autocontrole

4 - ORGANIZACAO E METODO
.................. Capacidade de estabelecer prioridades
.................. Operacionalizagéo adequada das atividades

5- GRAU DE APRENDIZAGEM
.................. Qualidade do trabalho
.................. Conhecimentos técnicos
.................. Conhecimentos tedrico-praticos

6 - NOTA DO RELATORIO: ...............
7 - MEDIA GERAL.: ...............

Obs. Atribuir notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com aproximacéo de uma casa decimal.

Professor(a) Orientador(a)

Matricula SIAPE .................



MINISTERIO DA EDUCACAO cooRmdio s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE I/
CENTRO DE TECNOLOGIA n
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO (Anexo VI)

01. DADOS GERAIS

N oY eIl e Lol X =Y 4T [ Lo LU
Data de Nascimento: ........... Y Joveeeenanne. Nacionalidade: ........ccoovvvieeciiiieeeeeeeeee e
Curso: Engenharia Civil Periodo LetiVO: ....cccuvieeeiiiecieee e e
OFEEO OU EMPIESA: cuvveveveeeeeieeeeeeeteteteseses et sesesessaeseseseteseses et esessasasassesesesessssssssetesesasessssssesssesetetesesasesnas

Natureza do Orgdo ou Empresa:  Publica ( )  Privada ( ) Mista ( )

02. ENDERECO DO LOCAL ONDE ESTAGIOU

04. INDIQUE AS DISCIPLINAS ESTUDADAS NO CURSO E DIRETAMENTE RELACIONADAS COM
SEU TRABALHO NA EMPRESA

05. VOCE RECEBEU ORIENTACAO ANTES DE EXECUTAR TAREFAS ESPECIFICAS?

Sim () Ndo ( )



06. QUAL O CARGO OU FUNCAO DE QUEM O ORIENTOU?

07. A ORIENTACAO RECEBIDA FOI SUFICIENTE ?

Sim () Ndo ( )

08. DESCREVA AS DIFICULDADES COM QUE VOCE SE DEFRONTOU, NO PERIODO DE SUA FUNCAO
COMO ESTAGIARIO.

09. COMO VOCE SUPEROU ESSAS DIFICULDADES ?

10. VOCE SE SENTIU ESTIMULADO PARA O BOM DESEMPENHO DE SUAS TAREFAS? ( ) sim ( ) Ndo

11. EM CASO DE RESPOSTA AFIRMATIVA, EXPLIQUE QUAIS FORAM OS ESTIMULOS.

12. EM CASO DE RESPOSTA NEGATIVA, EXPLIQUE QUAIS FORAM AS RAZOES DA FALTA DE ESTIMULO.

13.

14.

15.

16.

COMO VOCE CONSIDERA O SEU RELACIONAMENTO DENTRO DA EMPRESA DURANTE O ESTAGIO ?
Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( )
VOCE GOSTARIA DE SER CONTRATADO PELA EMPRESA ?  Sim () N3o ( )

O DEC / UFRN tem o maximo interesse no aprimoramento da Programac&o de Estagios.

Dé sugestbes para melhoria dos estagios futuros. (anexo)

F N T LU = e [ =Ty - V= =T o S



