
                                                                                                              

 

PROCESSO DE SELEÇÃO 
EDITAL Nº 01/ 2019 

 
 

Resultado  FASE 1  

  
      

  NOTAS 
No. 

Inscrição TÍTULO DO PROJETO 
Prof. 

1 
Prof. 

2  
Prof. 

3  
MÉDIA  
FINAL 

132076 
ANÁLISE DA EFETIVIDADE DOS PROJETOS 

FACILITADOS PELA SGP/UFRN 9,5 9 8 8,83 

132082 

CONSCIENTIZAÇÃO DA GESTÃO PARA O 
FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE CONTROLE NO 

IFRN 9 9 8 8,67 

131966 

MODELO DE GESTÃO DE PROCESSOS APLICADO A 
MUSEUS UNIVERSITÁRIOS: processo de preservação 

de acervos no Museu Câmara Cascudo/UFRN. 9 9,5 7 8,50 

131955 

A JURIMETRIA APLICADA AOS PROCEDIMENTOS 
DISCIPLINARES COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO 

DE PESSOAS 9 9,5 7 8,50 

132007 

DIREITO FUNDAMENTAL DE ACESSO Á 
INFORMAÇÃO DE INTERESSE PÚBLICO: efetividade 

da lei de acesso à informação em uma instituição 
federal de ensino no Rio Grande do Norte 9,5 7 8,5 8,33 

132020 

ESTRUTURAÇÃO DE UM NÚCLEO PARA 
TRATAMENTO E RESPOSTA A INCIDENTES DE 

SEGURANÇA DE INFORMAÇÃO NA UFRN 9 8 8 8,33 

132041 

CONHECIMENTO DE PROFISSIONAIS DE 
ENFERMAGEM SOBRE TERAPIA NUTRICIONAL 

ENTERAL EM HOSPITAL GERAL 8,5 8 7,8 8,10 

132066 

ENFERMAGEM E O USO DAS MÍDIAS SOCIAIS 
DIGITAIS FRENTE A ÉTICA EM UM HOSPITALAR 

UNIVERSITÁRIO DE NATAL 9 8 7 8,00 

132064 

AVALIAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DAS 
METODOLOGIAS DO PLANO DIRETOR DE 

MOBILIDADE DO NATAL 9 7,5 7,5 8,00 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇAO EM GESTÃO DE 

PROCESSOS INSTITUCIONAIS 
 



131397 

A UFRN EM LITÍGIO: UMA ANÁLISE DAS 
DEMANDAS JUDICIAIS PROPOSTAS CONTRA A 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 
NORTE NO ÂMBITO DOS JUIZADOS ESPECIAIS 

FEDERAIS 8 8 8 8,00 

132022 

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS DECORRENTES 
DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: 

ESTUDO DE CASO 9 8 7 8,00 

132058 

CATÁLOGO DE MATERIAIS: ANTES UM DETALHE, 
AGORA PEÇA-CHAVE PARA AS COMPRAS 

GOVERNAMENTAIS 8 8 8 8,00 

132070 

ANÁLISE DA VIABILIDADE DA IMPLANTAÇÃO DE 
UM PROGRAMA DE REABILITAÇÃO 

NEUROLÓGICA INTERDISCIPLINAR, NA UNIDADE 
DO SISTEMA NEUROMUSCULAR DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES/HUOL 7,5 8 8,2 7,90 

132054 
ARGUMENTO DE INCLUSÃO REGIONAL NA UFRN: 

um estudo sobre a sua efetividade 9 7 7 7,67 

131961 

A GESTÃO AMBIENTAL E O ENDOMARKETING 
COMO FERRAMENTA DE INOVAÇÃO NA GESTÃO 

DE HOSPITAIS NA REGIÃO DO TRAIRI 8 7,5 7,5 7,67 

131801 

OBSTÁCULOS ENFRENTADOS NOS PROCESSOS DE 
PENALIDADES A FORNECEDORES NAS RELAÇÕES 
DE COMPRAS NA MODALIDADE PREGÃO EM SUA 
FORMA ELETRÔNICA EM UMA INSTITUIÇÃO DE 

ENSINO SUPERIOR  8 8 7 7,67 

132047 

REMOÇÃO POR MOTIVO DE SAÚDE DE 
TRABALHADORES ESTUTÁRIOS EM UM HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO: uma análise no HUOL após 
inserção da EBSERH 7,5 8 7 7,50 

132085 

PROJETO GOVERNANÇA DE AQUISIÇÕES NA 
UFRN: gestão estratégica de atas sob a perspectiva da 

Secretaria de Gestão de Projetos - SGP 7,5 7,5 7,5 7,50 

132023 

SISTEMATIZAÇÃO DE NORMAS, PROTOCOLOS E 
PROCEDIMENTOS DO CERIMONIAL 

UNIVERSITÁRIO 7 8 7,5 7,50 
132075 BANCO DE IMAGENS INSTITUCIONAL 7 7,5 8 7,50 

132059 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA: prevenção, mediação e 

resoluções de conflitos 7,5 8 7 7,50 

132055 

O DIREITO A HONRA DAS INSTITUIÇÕES NA ERA 
DAS FAKE NEWS E DA PÓS-VERDADE: o impacto e 
as consequências da difusão de notícias fabricadas 8 7 7 7,33 

132072 

ENDORMARKETING NA PERCEPÇÃO DOS 
SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA 

UFRN 7,5 7 7 7,17 



132090 

DIAGNÓSTICO DE ESTRESSE OCUPACIONAL NOS 
PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

DO AMBULATÓRIO DE GINECOLOGIA E 
OBSTETRÍCIA DE UM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

DA CIDADE DE NATAL 7 7,5 7 7,17 

131998 
PLANO DE MANUTENÇÃO PREDIAL: proposta de 

um modelo para o Instituto Metrópole Digital 7,5 7 7 7,17 

132024 

PADRONIZAÇÃO DOS PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS DE UMA SECRETARIA DE 

COORDENAÇÃO DE CURSO DE GRADUAÇÃO DA 
UFRN 7 7,5 7 7,17 

132061 

JUDICIALIZAÇÃO DO DIREITO A SAÚDE: o custo 
para o setor público e as lacunas na garantia do 

direito do cidadão 7,5 7 7 7,17 

132077 
A RELAÇÃO ENTRE SERVIDORES E EMPREGADOS 

EM ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 7,5 7 7 7,17 

131868 
A PROBLEMÁTICA DA EVASÃO NO CURSO DE 

GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DA UFRN 7 7 7,5 7,17 

132019 

A REINTEGRAÇÃO DE DISCENTES EM UMA 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR: um 

diagnóstico acerca da motivação, desempenho e 
permanência 7 7 7,5 7,17 

132083 
CEUA/UFRN: desafios dentro de uma comissão de 
ética no uso de animais em pesquisas científicas 7,5 8 6 7,17 

131917 

CAPACITAÇÃO SOB A PERSPECTIVA 
INTEGRADORA: DIAGNÓSTICO E INTERVENÇÃO 

COM FOCO EM TÉCNICA ESPECÍFICA 7 6,5 7,5 7,00 

131990 

OCORRÊNCIA DE ACIDENTES DE TRABALHOS 
COM PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS EM UM 

SERVIÇO DE PRODUÇÃO DE REFEIÇÕES DE UM 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 7,5 5,5 8 7,00 

131997 

CONSTRUÇÃO E VALIDAÇÃO DE TECNOLOGIA 
EDUCATIVA PARA O ALÍVIO NÃO 

FARMACOLÓGICO DA DOR NO TRABALHO DE 
PARTO 7 7 7 7,00 

132060 

INOVAÇÃO COMO ESTRATÉGIA PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NO AMBIENTE 

HOSPITALAR 8 8 5 7,00 

132069 

ESTRESSE OCUPACIONAL E SÍNDROME DE 
BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE UMA 

INSTITUIÇÃO PÚBLICA 7 7 7 7,00 

132071 

ANÁLISE SOBRE O IMPACTO DO ESTÁGIO 
CURRICULAR NO INGRESSO DO MERCADO DE 

TRABALHO PARA OS ESTUDANTES EGRESSOS DA 
UFRN 7 7 7 7,00 



132073 

POLÍTICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
DA UFRN: uma análise sob a percepção da 

enfermagem 7 7 7 7,00 

132091 

OS BENEFÍCIOS DA PACTUAÇÃO DA CLÍNICA 
ESCOLA DE FONOAUDIOLOGIA DA UFRN COM O 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 6,5 7,5 7 7,00 

132079 

PROCESSOS ELETRÔNICOS: UMA ANÁLISE DA 
EFICIÊNCIA E PRODUTIVIDADE NAS SECRETÁRIAS 

GERAIS DOS CENTROS ACADÊMICOS 7 6,5 7,5 7,00 

132081 

A IMPORTÂNCIA DA ÉTICA E SUA INFLUÊNCIA 
NAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS: dificuldades e 

alternativas dos técnicos administrativos do 
Departamento de Fonoaudiologia da UFRN 7 7 7 7,00 

131908 

MAPEAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROCESSOS DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA UFRN 6,5 7 6 6,50 

132043 

ANÁLISE DO FLUXO DE MATERIAIS DE CONSUMO 
NA UFRN: uma proposição de padronização para os 

almoxarifados 7,5 6 6 6,50 

131947 
DO PAPEL AO DIGITAL: uma proposta sustentável na 

realização de procedimentos administrativos 7,5 7 5 6,50 

132086 

GESTÃO INSTITUCIONALIZADA E 
INFORMATIZADA DE ESPAÇOS FÍSICOS 

DEDICADOS A ENSINO DO CAMPUS CENTRAL DA 
UFRN E DAS DEMAIS UNIDADES 

DESCENTRALIZADAS 6,5 5,5 7,5 6,50 

132021 

MODELO TEÓRICO E IMPLEMENTÁVEL DE SISTEMA 
DE INFORMÁTICA PARA A GESTÃO DOS 

PROCESSOS DA COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
TRANSPORTE DA UFRN 6,5 6,5 6 6,33 

131915 

RETENÇÃO DE SERVIDORES NAS UNIDADES 
DESCENTRALIZADAS DA UFRN: DESAFIOS E 

PROPOSIÇÕES 6,5 5,5 6 6,00 

132078 

ANÁLISE DOS MÓDULOS DE 
PROGRESSÃO/PROMOÇÃO DOCENTE PELA 

PERSPECTIVA DE SEUS USUÁRIOS 6,5 5 6 5,83 

132057 

DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA GESTÃO DE 
PROCESSOS DE TERCEIRIZAÇÃO NA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 
NORTE 6,5 5,1 5 5,53 

131942 

PROJETO PEDAGÓGICO DOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO: POSSIBLIDADE DE INSERÇÃO DE 

UM MÓDULO NO SIGAA 6 5,5 5 5,50 

132000 
FERRAMENTAS DIGITAIS APLICADAS AO 

PROCESSO DE TRABALHO: um diagnóstico da 5 5,5 5 5,17 



Diretoria Administrativa do IMD 

132029 

A CONTRIBUIÇÃO DO NÚCLEO DE PRÁTICA 
JURÍDICA NA FORMAÇÃO ACADÊMICO-

PROFISSIONAL DO GRADUANDO DE DIREITO DA 
UFRN 5 5,5 5 5,17 

132068 

UNIFICAÇÃO DO GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS 
PARA PROCESSOS EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

SUPERIOR FEDERAIS 5,5 5 5 5,17 

131912 
MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE UM 

DEPARTAMENTO DA UFRN 5,5 5 4,5 5,00 

131995 

DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO MÓVEL PARA 
O GERENCIAMENTO DE ESTOQUES EM 

LABORATÓRIOS 5 5 5 5,00 

131949 

A PERCEPÇÃO DAS RELAÇÕES 
SOCIOPROFISSIONAIS EM UMA UNIVERSIDADE 

PÚBLICA: aspectos de liderança e gestão de pessoas 5 4 5 4,67 

132088 

GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS DE 

ENFERMAGEM: UMA ABORDAGEM ATRAVÉS DE 
CICLOS DE MELHORIA 4 5 5 4,67 

132016 

UM ESTUDO REFERENTE ÀS BASES DE 
COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL EM 

UMA EMPRESA FAMILIAR DO RIO GRANDE DO 
NORTE 5 4,5 4 4,50 

131903 
PARQUE GRÁFICO DA UFRN:O QUE FAZER PARA 

PRESERVAR? 4,5 5 4 4,50 

131178 

O PAPEL DA GESTÃO PEDAGÓGICA PAR A 
CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA 

PARTICIPATIVA: o caso da Escola Agrícola de Jundiaí 4 4,5 5 4,50 

131579 

A GESTÃO DA QUALIDADE NO SERVIÇO PUBLICO: 
a situação dos processos institucionais na Maternidade 

Escola Januário Cicco (EBSERH) 2,5 5,5 5,1 4,37 

132034 

ANÁLISE DO PROTOCOLO DE MANEJO DO 
DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO (DEA) 

NA DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE DO 
SERVIDOR (DAS) DA UFRN 5,5 3 4 4,17 

131982 
MÉTODO CANGURU E SEU MONITORAMENTO 

ENQUANTO POLÍTICA PÚBLICA 2,8 4,5 4 3,77 

131834 

IMPOSTO DE RENDA: COMPROVANTE DE 
RENDIMENTOS: Automatização do processo de 
entrega dos Comprovantes de Rendimentos pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN 3 4,2 4 3,73 
 


