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Identificacao

Area de Avaliacdo: LETRAS/LINGUISTICA

Coordenador de Area: BENJAMIN ABDALA JUNIOR
Coordenadora-Adjunta de Area: CELIA MARQUES TELLES
Modalidade: Académica

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

Héa pelo menos cinco décadas registra-se, nos principais centros de exceléncia dos estudos
literarios e linguisticos, no Brasil e no exterior, a tendéncia de maior precisdo do foco da
investigacdo e da formacdo cientificas desses campos do conhecimento. Instituicdes
universitarias tradicionais, como Cambridge (Inglaterra), Harvard (EUA) ou Stanford
(EUA) ja possuiam cursos com recortes cientificos especificos, e essa inclinacdo era
correlata ao que ocorria no Brasil, em universidades igualmente tradicionais, como a USP
e a UFRJ, quando se iniciava o Sistema Brasileiro de P6s-Graduacéo, sob a orientacdo da
CAPES. Essa situacdo ndo era a mesma, entretanto, no conjunto do pais. Instituicbes
brasileiras que contavam com um nimero menor de docentes qualificados ou ainda por
imprecisdo inicial sobre as atividades de pds-graduacdo optaram, desde entdo, pelos
“cursos mistos”, diferentes dos primeiros, com uma area de concentragdo de literatura e
outra de linguistica.

Com a inducdo empreendida pela CAPES e maior dimensdo e qualificacdo do corpo
docente, foram criadas bases para um salto qualitativo na formacéo de recursos humanos,
tornando possivel uma melhor focalizacdo na pesquisa e formacdo de recursos humanos.
S&@o consequéncias dessa melhor focalizagdo os desmembramentos dos cursos mistos
(com trinta e mais anos de duracao, estruturados para abranger as duas grandes vertentes
de estudos nos primeiros anos da pos-graduacdo brasileira), que tendem a abrangéncia
excessiva, ao relativismo, ao ecletismo e a falta de organicidade. Agregam professores de
literatura e de linguistica, que, ndo obstante, tém interesses, projetos (que resultam em
convénios) e trabalhos muito diferentes entre si (excetuam-se 0s poucos Programas de
letras cléssicas e estrangeiras).

A producdo académica nacional e internacional também aponta para perfis diferenciados,
como também se observa nos principais periodicos de letras e linguistica do Brasil e do
exterior. Perspectivas interdisciplinares, na atualidade, dinamizam as pesquisas dessas
areas, a partir da lingua, linguagens e literatura. Ao crescimento quantitativo de Letras e
Linguistica (s@o mais de 120 Programas), impdem-se recortes cientificos mais definidos,
qualitativamente mais significativos em termos de pesquisa inovadora.
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11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

A Ficha de Avaliacdo de Letras e Linguistica obedece aos parametros estabelecidos pelo
CTC-ES e pauta-se por apreciacdes que ndo se circunscrevem a indicadores meramente
guantitativos. A avaliacdo envolve consideracdes mais globais e comparativas. Seu
objetivo é melhorar as produc¢des académicas das areas de Letras e Linguistica, em termos
de uma ativa formacédo de recursos humanos e de pesquisa inovadora. Embora o quesito
“Proposta do Programa” ndo seja pontuado, ele € fundamental para a analise dos outros
quesitos, tendo em vista a analise do potencial de inovacédo e de busca do conhecimento
novo.

I11. Consideraces gerais sobre o Qualis Periddicos, Classificacdo de Livros e os Critérios da

Area para a estratificagdo e uso dos mesmos na avaliacao.

A éarea de Letras e Linguistica ndo tem tradi¢do de indexacgdo e, consequentemente, ndo se
valem de indices de impacto para qualificar seus periddicos. Essa avaliacdo tem sido
realizada por comités “seniores”, tendo em conta a qualidade dessas publicacfes. Na
avaliacdo, verifica-se também a existéncia de editor responsavel, Conselho Editorial
(afiliacdo institucional dos membros dos Conselhos), ISSN, linha editorial, normas de
submissdo, periodicidade, avaliagdo por pares, publicacdo, por nimero (pelo menos 7
artigos, de 10 a 20 paginas em formato:14cm x 21cm), afiliagdo institucional dos autores,
resumo e abstract dos artigos, descritores pelo menos em portugués e inglés, data de
recebimento e aceitacdo de cada artigo (pelo menos um numero do ano anterior
publicado), disponibilidade em formato digital, com acesso on line para toda a série e
garantia de acesso e preservagdo de todos 0s nUmeros.

Os periddicos sdo classificados nos estratos Al, A2, B1l, B2, B3, B4, B5 e aqueles
considerados improprios terdo classificacdo “C” e ndo receberdo pontuacdo. Essa
classificagdo seguira critérios de mérito e os parametros gerais de edicdo acima indicados,
sendo ainda requisitos formais minimos para cada estrato os perfis que se seguem.

O Estrato Al corresponde a publicacBes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e
dirigidas prioritariamente & comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da
ABNT ou equivalente (no exterior). Devem ter ampla circulagdo por meio de
assinaturas/permutas para a versao impressa, quando for o caso, e on-line. Devem ter
periodicidade minima de 2 numeros anuais e regularidade, com publicacdo de todos os
nameros previstos no prazo. Devem possuir conselho editorial e corpo de pareceristas
constituidos por pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes instituicdes.
Devem publicar no minimo 18 artigos por ano, garantindo ampla diversidade institucional
dos autores: pelo menos 50% dos artigos devem ser de no minimo 4 instituicdes diferentes
daquela que edita o periddico.

O Estrato A2 corresponde a publica¢des reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e
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dirigidas prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da
ABNT ou equivalente (no exterior). Devem ter ampla circulagdo por meio de
assinaturas/permutas para a versdo impressa, quando for o caso, e on-line, periodicidade
minima de 2 ndmeros anuais e regularidade, com publicacdo de todos os numeros
previstos no prazo. Devem possuir conselho editorial e corpo de pareceristas constituidos
por pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes instituicdes. Devem publicar no
minimo 18 artigos por ano, garantindo ampla diversidade institucional dos autores: pelo
menos 40% dos artigos devem ser de no minimo 3 instituicdes diferentes daquela que
edita o periodico.

O Estrato B1 corresponde a publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e
dirigidas prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da
ABNT ou equivalente (no exterior). Devem ter ampla circulagdo por meio de
assinaturas/permutas para a versao impressa, quando for o caso, e on-line. Periodicidade
minima de 2 ndmeros anuais e regularidade, com publicacdo de todos os numeros
previstos no prazo. Devem possuir conselho editorial e corpo de pareceristas constituidos
por pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes instituicdes. Devem publicar no
minimo 18 artigos por ano, garantindo diversidade institucional dos autores: pelo menos
30% dos artigos devem ser de no minimo 3 instituicGes diferentes daquela que edita o
periddico.

O Estrato B2 corresponde a publicagdes reconhecidas pela area, seriadas e arbitradas e
dirigida prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da
ABNT ou equivalente (no exterior). Devem ter ampla circulagdo por meio de
assinaturas/permutas para a versdo impressa, quando for o caso, e on-line, periodicidade
minima de 2 nimeros anuais e regularidade em sua edicdo. Devem possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas constituidos por pesquisadores nacionais de diferentes
instituic@es, publicar no minimo 18 artigos por ano, garantindo diversidade institucional
dos autores: pelo menos 20% dos artigos devem ser de no minimo 3 instituicdes diferentes
daquela que edita o periddico.

O Estrato B3 corresponde a publicagdes seriadas, arbitradas e dirigidas prioritariamente a
comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da ABNT ou equivalente (no
exterior). Devem ter circulacdo nacional por meio de assinaturas/permutas para a versao
impressa, quando for o caso, e on-line, periodicidade minima de 2 numeros anuais e
regularidade em sua edicdo. Devem possuir conselho editorial e corpo de pareceristas
constituidos por pesquisadores nacionais de diferentes institui¢cdes, publicar no minimo 14
artigos por ano, garantindo diversidade institucional dos autores: pelo menos 20% dos
artigos devem ser de no minimo 2 instituicBes diferentes daquela que edita o periddico.

O Estrato B4 corresponde a publicacdes seriadas, arbitradas e dirigidas prioritariamente a
comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da ABNT ou equivalente (no
exterior). Devem ter circulacdo no minimo regional, por meio de assinaturas/permutas
para a versdo impressa, quando for o caso, e on-line, periodicidade minima de 2 nimeros
anuais e regularidade em sua edicdo. Devem possuir conselho editorial e corpo de
pareceristas constituidos por pesquisadores nacionais de diferentes instituicbes, publicar
no minimo 14 artigos por ano, garantindo diversidade institucional dos autores: pelo
menos 10% dos artigos devem ser de institui¢cdes diferentes daquela que edita o periddico.
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O Estrato B5 corresponde a publicacdes seriadas, arbitradas e dirigidas prioritariamente a
comunidade académico-cientifica, atendendo as normas da ABNT ou equivalente (no
exterior) que tenham periodicidade minima de 2 nimeros anuais e regularidade em sua
edicdo. Devem possuir conselho editorial e corpo de pareceristas constituidos por
pesquisadores nacionais de mais de uma instituicdo e publicar no minimo 14 artigos por
ano.

Na qualificacdo dos livros, sera seguido o seguinte roteiro para sua classificacado:
1. Definicéo de Livro

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas) contendo no minimo 50 péginas, publicado por editora publica ou
privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgéo oficial.

OBS: Produtos com menos de 50 paginas sao tecnicamente classificados como folhetos.
2. Critérios de selecdo para qualificacao

Serdo consideradas para efeito da avaliagdo e classificagdo as obras integrais, as
coletaneas de carater cientifico, livros com aparato tedrico-critico de natureza cientifica
em edi¢Oes criticas, edi¢cGes diplomaticas e anédlogos, e em traducbes (Quesito IV item
4.1), obras compostas por verbetes, anais de eventos e obras e coletaneas destinadas ao
publico universitario. As obras integrais e as coletaneas de carater técnico serdo
computadas no item de producédo técnica (4.3). As obras didaticas destinadas ao ensino
basico e de divulgacdo serdo computadas no item relativo ao impacto do programa.
(Quesito V item 5.1)

Obras artisticas, no formato livro (romances, contos, poemas etc.), ndo serdo pontuadas.
Constituirdo indicadores de impacto social do programa.

3. Instrumentos de Avaliacéo
3.1. Ficha de Identificacdo da Obra

DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de Pds-graduacao:

Tipificacdo: (obras integrais, coletaneas, obras de verbetes, tratados, obras destinadas a
publico universitario, anais de congressos)

Titulo da Obra:

Autor(es ) ou Organizador(es) (especificar se for docente ou discente do Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicéo (cidade/pais):

NuUmero de Paginas:

Ano da primeira edicao:

NuUmero e ano da edicdo enviada:
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Formato (impresso ou eletroénico):

Referéncia completa da obra (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pds-graduacao, titulo e paginas de
cada capitulo:

Vinculacdo da obra a linha de pesquisa, area de concentracdo ou area de
conhecimento:

Resumo da obra: (ementa com 500 toques)

Informacdes complementares relevantes (informagcdes sobre a participacdo de
docentes/discentes de outros programas, tipo de financiamento, premiacéo,
participacdo de autores estrangeiros, resenhas publicadas sobre a obra etc.)

3.2 Ficha de avaliacéo pela Comissdo Avaliadora

A ficha de avaliac@o deve ser preenchida pela Comisséo considerando-se as caracteristicas
formais e de contetdo e as informacdes relativas ao exemplar a ser qualificado. Numa
primeira etapa de avaliagdo, a pontuagcdo maxima podera atingir 50 pontos (estrato L2). A
ficha de avaliacdo, envolvendo questdes formais e de conteldo, estd organizada em trés
partes: a avaliacdo da autoria, a caracterizacdo da editora e o tipo de obra.

4. Avaliacdo do conteudo estrito senso

Numa etapa subsequente, a avaliacdo se voltara para a anélise do subconjunto de livros
classificados no estrato L2 e candidatos a classificacao nos estratos L3 e L4.

A avaliagdo de conteudo para classificacdo nos estratos L3 e L4 serd baseada em trés
quesitos - relevancia tematica, carater inovador da contribuicdo e potencial de impacto -,
considerando-se também os itens adicionais previstos.

Relevancia

Contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, cultural e tecnologico da éarea de
conhecimento; contribuicdo para uma reflexdo critica sobre questdes nacionais e
internacionais; contribuigéo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; interesse
atual da tematica; clareza e objetividade no que se refere a proposicdo, exposicdo e
desenvolvimento dos temas tratados; consisténcia tedrica e critica; consisténcia dos
conceitos, terminologia e informagdes.

Inovacao

Originalidade na formulagdo do problema de investigacao; carater inovador do objeto, da
formulacéo tedrica e/ou da metodologia adotada; contribuicao inovadora para o campo do
conhecimento ou para aplicag@es técnicas.

Potencialidade do Impacto
Possiveis usos no &mbito académico e fora dele.
Aspectos Adicionais a serem considerados
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Livro recebedor de prémios nacionais ou estrangeiros ou internacionais; livro publicado
com Conselho Editorial ou revisdo por pares; livro publicado com financiamento da
edicdo por agéncia de fomento; livro publicado com parcerias institucionais, publicas ou
privadas; reedicdo ou re-impressdo; reedicdo com atualizacdo e/ou ampliacdo; livro
resenhado; livro contendo informacdes sobre autores.

5. Ponderacao e equivaléncia entre produtos

Estrato Obra completa Capitulo Coletanea org.
L4 100 pontos 25 pontos 100 pontos
L3 75 pontos 20 pontos 75 pontos
L2 50 pontos 15 pontos 50 pontos
L1 25 pontos 10 pontos 25 pontos
LNC 0 pontos 0 pontos 0 pontos

Os estratos serdo definidos através da soma de pontos obtidos na ficha de avaliagdo, de
acordo com a seguinte tabela:

Estrato Obra completa ou

organizacdo de
coletdnea

L4 76 a 100 pontos

L3 51 a 75 pontos

L2 26 a 50 pontos

L1 >0 a 25 pontos

LNC zero

Observacdo: convém observar, uma vez mais, que o0s capitulos serdo considerados tendo
por unidade de referéncia o livro no qual foram publicados. A soma de capitulos na
mesma coletanea — conforme decisdo do CTC-ES - ndo pode ultrapassar a pontuacéo de
uma obra integral para fins de avaliagdo da produgdo do programa. Um mesmo autor
podera pontuar no maximo dois capitulos incluidos na mesma obra.

ANEXO I: FICHA DE AVALIAQAO
Primeira etapa: requisitos minimos para classificagdo como livro
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Atributos SIN

Contém texto de autoria de docente ou discente do PPG

ISBN ou ISSN

Ficha catalografica

NUmero minimo de 50 paginas

OBS: So sera gualificada a obra que obtiver SIM em todos os itens

Segunda etapa: Aspectos Formais da Obra
1. AUTORIA Pontos do | Pontuacéo
Para avaliacdo da autoria devem ser considerados no livro: item da obra
a) vinculacdo a projeto de pesquisa ou a area de atividade 3 nali

do(s) autor(es); (Pontuagdo analisada

b) vinculagdo a rede de pesquisa; Méxima)
¢) relevancia para o campo do conhecimento;
d) relevancia para outros campos do conhecimento;
e) organicidade da obra.

Autoria Unica de obra integral 25

Co-autoria de obra integral 25

Docentes do programa e de outras instituicdes no pais | 25

sem participacédo discente

Docentes do programa e de outras instituicdes no pais | 22,5

com participacdo discente

Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior | 25

sem participacao discente

Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior | 22,5

com participacdo discente

Docentes do programa apenas 12,5

Docentes e discentes do programa 10

Discente do programa apenas 5

Discente com participagdo de discentes de outros | 7,5

programas

2. EDITORIA

Editora universitaria com catalogo na area e distribuicdo | 15

nacional

Editora universitaria com catalogo na area 12,5

Editora universitéaria 7.5
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Editora comercial com catalogo na area e distribuicdo | 15

nacional
Editora comercial com catalogo na area 12,5
Editora comercial 4,5

Editora universitaria ou comercial estrangeira com | 15
catalogo na area e distribuicdo internacional

Editora universitaria ou comercial estrangeira com | 12,5
catalogo na area

Editora universitéria estrangeira 10

Editora comercial estrangeira 4,5

2. TIPIFICACAO DA OBRA

Tipo da obra Pontuacao
Obra integral 10
Coletanea 10
Tratado/Livro 10
Universitario

Dicionario/ 10

Atlas

Anais de 3

evento

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens Peso” Defini¢des e Comentéarios sobre o Quesito/Itens
1 - Proposta do
Programa
1.1.Coeréncia, consisténcia, Trata-se de um quesito importantissimo, pois se refere a
abrangéncia e atualizagao pertinéncia e adequacdo do Programa as areas de Letras
das areas de concentracdo,| 40 |e Linguistica. A Proposta do Programa deve figurar
linhas de pesquisa, projetos como horizonte para a analise qualitativa ao curso da

em andamento e proposta

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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curricular. avaliacdo de toda a Ficha. A Comissdo de Avaliacdo

deverda identificar e enfatizar ou ndo aspectos
inovadores da proposta, na metodologia ou nos
procedimentos de ensino adotados pelo Programa, bem
como aspectos relativos a atualizacdo ou ndo dos
integrantes desse programa.

Os Programas devem constituir um todo organico, em
que as areas de concentragdo, as linhas e os projetos de
pesquisa, a estrutura curricular e a producéo intelectual
estejam integrados. A proposta devera conter, entre
outros elementos: apreciacdo da evolugédo historica do
Programa, seus objetivos e metas; critérios para selecéo
de estudantes e credenciamento de docentes,
especialmente para orientacdo em nivel de Doutorado.
Para este nivel, como critério minimo, recomendam-se 2
anos de titulacdo e 2 orientacbes concluidas de
dissertacoes.

As éareas de concentracdo desdobram-se em linhas de
pesquisa as quais se vinculam os projetos e a producao
cientifica docente e discente, devendo haver sempre
uma relacdo de pertinéncia e coeréncia entre eles. As
linhas de pesquisa podem vincular-se a mais de uma
area de concentracéo.

1.2.  Planejamento  do
programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios
internacionais da éarea na
produgdo do conhecimento,
seus propositos na melhor
formacdo de seus alunos,

O Programa deve apresentar todas as iniciativas que
julga inovadoras para o seu desenvolvimento e para a
consecucdo dos seus objetivos. Devem ser avaliadas
suas estratégias de desenvolvimento e seu planejamento,
nos aspectos ligados a qualificacdo docente (por
exemplo, estagio pés-doutoral) e discente (por exemplo,
intercambios,  bolsas  sanduiches) e  parcerias

suas metas quanto & 30 |interinstitucionais. O planejamento se faz em termos de
insercio social mais rica metas, estabelecidas na perspectiva do avanco do
dos seus egressos, conhecimento de Letras e Linguistica; formagdo de
conforme os parametros da recursos humanos imbuidos de perspectivas criticas; e
area. dos impactos sociais de suas agOes/atividades
académicas.
1.3. Infra-estrutura para O Programa deve fornecer uma descri¢do de sua infra-
ensino, pesquisa e, se for o 30 |estrutura indicando as condigdes de funcionamento,

caso, extensao.

particularmente da biblioteca e das outras formas de
acesso a informacdo; esclarecer se ha planos de
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expansdo ou programas especificos de aquisicdo de
obras; apresentar uma descricdo dos laboratérios de
pesquisa, suas condi¢cdes de funcionamento e listar os
projetos a eles vinculados; e informar sobre a existéncia
de salas destinadas para estudo e pesquisa dos alunos e
apresentar detalhes sobre seu sistema de funcionamento.
Recomenda-se que os relatdrios destaquem avancos e
ganhos de infra-estrutura, no periodo.

2— Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo
docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na
origem  de  formagcéo,
aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

20

40

A avaliacdo desse item deve ser fundamentalmente
qualitativa. E avaliado se a formacdo dos docentes €
diversificada. Sdo valorizados indicadores de
atualizacdo da formacgéo e de intercambio com outras
instituicbes. Sdo avaliados aspectos como experiéncia e
projecdo nacional e internacional, participagdo em
comissdes  especiais,  premiacdes, bolsas de
produtividade do CNPq e outras.

Os docentes permanentes de um Programa devem ter o
titulo de Doutor e producdo na Area em que atuam.
Além disso, devem ter formacdo compativel com as
areas de concentracdo e as linhas de pesquisa. Admite-
se a presenca de docentes de areas afins com o objetivo
de manter uma maior interdisciplinaridade e
entrosamento com outros dominios do saber, mas
sempre preservando a qualidade e especificidade da
area.

A dimensdo do corpo docente constitui uma das
condicdes necessarias para o efetivo desenvolvimento
das atividades académicas do programa (docéncia,
orientacdo, pesquisa e extensdo). Resguardadas as
especificidades de Programas com caracteristicas
especiais relevantes, é desejavel que um Programa nédo
misto de Doutorado, tenha 12 ou mais docentes
permanentes; um Programa misto de Doutorado tenha 8
ou mais docentes por Area de Concentragio. Um
Programa misto € estruturado com uma area de Estudos
Linguisticos/Lingua/Linguagens/ Cultura e uma de
Estudos Literarios/Estudos Culturais. Admite-se que um
Programa que tenha apenas o Mestrado conte com 30%
a menos de docentes em cada uma das faixas acima.

Recomenda-se que o Programa tenha 70% ou mais de
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docentes permanentes. Também ndo deve exceder em
40% o numero de docentes permanentes em dois
Programas da mesma instituicdo e na mesma cidade. Os
docentes permanentes devem dedicar pelo menos 30%
de sua carga horaria as atividades de pos-graduacao. As
atividades docentes devem ser equilibradamente
distribuidas entre os professores permanentes. Deve
haver adequada distribuicdo dos projetos de pesquisa
entre os docentes permanentes. O Programa deve
informar a participagdo de seus docentes em grupos
certificados de pesquisa, em programas ou projetos
especiais, em redes de pesquisadores nacionais ou
internacionais.

Serd avaliada a visibilidade dos docentes do Programa
na comunidade cientifica a partir de indicadores
externos tais como: membros de comissdes cientificas
de eventos de expressao na area; membros de conselhos
ou comissdes editoriais; membros de comissbes de
agéncia de fomento; consultorias para agéncias e
publicacdes cientificas; bolsas de produtividade do
CNPq ou Fundacdes Estaduais.

2.2. Adequacdo e dedicacdo
dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacgdo do
programa.

20

Os docentes permanentes devem realizar atividades de
pesquisa, docéncia e orientacdo. Todos devem ter
producdo cientifica, orientar e ministrar disciplinas. A
distribuicdo de atividades entre os docentes deve ser
equilibrada. O equilibrio significa que todos os
Docentes permanentes orientam, ministram disciplinas e
tém producdo intelectual em proporc¢ao adequada.

2.3. Distribuicdo  das
atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes
do programa.

20

Deve haver adequada distribuicdo dos projetos de
pesquisa entre os docentes permanentes. O Programa
deve informar a participacdo de seus docentes em
grupos certificados de pesquisa, em programas ou
projetos especiais, em redes de pesquisadores nacionais
ou internacionais.

2.4.  Contribuicdo  dos
docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atencao
tanto a repercussao que este
item pode ter na formacéo
de futuros ingressantes na
PG, quanto (conforme a

20

Os docentes do corpo permanente da Po6s-Graduacao
devem atuar também na Graduacdo (ensino, orientacao
de IC ou outras atividades) — quando houver este nivel
de curso na IES — para fortalecer os vinculos entre os
dois niveis de formagéo. E recomendavel que o Ndcleo
de Docentes Permanentes participe ativamente das
atividades de graduacdo, em termos de ensino e
pesquisa.
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area) na formacdo de A andlise deve incidir ndo apenas em dados numeéricos,

profissionais mais
capacitados no plano da
graduacao.

mas  praticos: tais atividades propiciaram o0
estabelecimento de convénios? Foram conseguidos
auxilios, bolsas, taxas de bancadas, reservas técnicas?

3 — Corpo Discente, Teses
e Dissertacgoes

3.1. Quantidade de teses e
dissertacbes defendidas no
periodo de avaliacdo, em
relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo
do corpo discente.

30

20

Considera-se necessario o equilibrio entre a dimensao
do corpo discente e a dimensdo do corpo docente
permanente. A relacdo entre entradas e saidas deve
indicar um fluxo sem represamento e as saidas devem
ser, em sua maioria, por defesa. O nimero de titulados
em relagdo aos docentes permanentes, no triénio, deve
ser superior a 01 ou mais titulados. Em relacdo ao
Doutorado, sera estabelecida a equivaléncia de que 01
Doutorado corresponde a 02 Mestrados. Os Programas
que registrarem exagerada titulacdo média de Mestrado
poderdo ser avaliados negativamente, caso nao
comprovarem boa qualificagdo no conjunto de seus
indicadores de qualidade.

3.2 Distribuicdo  das
orientacbes das teses e
dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em
relacdo aos docentes do
programa.

20

Dada a diversidade de situacOes, este item devera ser
objeto de andlise fundamentalmente qualitativa. Ha
parametros mais gerais: 0s Programas devem ter uma
adequada relacdo orientador/orientando, de modo a
garantir o acompanhamento sisteméatico do trabalho
final do pds-graduando. Sendo dez o nimero méximo
recomendavel de orientandos por orientador, essa deve
ser a relacdo maxima alunos/corpo docente, mesmo
quando os docentes atuarem exclusivamente na pés-
graduacdo. A distribuicdo de orientandos entre o0s
orientadores do Programa deve ser proporcional. 1sso
ndo significa que todos os orientadores devam ter o
mesmo ndmero de orientandos, mas que haja equilibrio.
Um dnico orientador ndo deve concentrar parcela
ponderavel dos orientandos.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacdes e da producéo
de discentes autores da pds-
graduacdo e da graduacdo
(no caso de IES com curso
de graduacdo na é&rea) na
producdo cientifica do
programa, aferida  por

40

Deve ser levado em conta que em razao dos prazos entre
submissdo, aceitacdo e edicdo em Letras e Linguistica
pode implicar que boa parte das publicacdes de alunos
sO apareca apOs a defesa de seu trabalho, podendo
figurar como producao de egressos do programa.

A producdo intelectual dos alunos serd avaliada de
acordo com parametros que deverdo atestar sua efetiva
insercdo académica através de resultados. E necessério
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publicacdes e outros
indicadores pertinentes a
area.

ponderar que a cultura de Letras e Linguistica, é de
producdes individualizadas dos alunos.

Considera-se que as teses e dissertacdes devem gerar:
(@) livros com o texto integral; (b) capitulos de livros;
(c) artigos completos ou resumos ampliados publicados
em periodicos; (d) trabalhos apresentados em
congressos, com publicacdo do texto completo em
anais; (e) outras publicacoes.

As teses e dissertagcdes devem estar vinculadas as linhas
de pesquisa. As bancas examinadoras devem ser
compostas com critério, sem repeticdo continua de seus
membros, com presenga de membros externos ao
Programa na proporcdo de 01 para dissertacGes de
Mestrado e 02 para teses de Doutorado. Todos os
membros das bancas examinadoras devem ter o titulo de
doutor. A formacdo de doutores constitui, ainda, um
bom indicador da qualidade do Programa.

3.4. Eficiéncia do Programa
na formagdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo
de formacdo de mestres e
doutores e percentual de
bolsistas titulados.

20

O fluxo de alunos mede-se pela proporgdo total de
alunos titulados e desligamentos e abandonos em
relacdo a dimensédo do corpo discente. Considera-se que
adequado que a titulacdo deva ser menor que 30 meses
para 0 Mestrado e menor que 54 meses para 0
Doutorado. Os bolsistas devem observar os tempos
definidos pelas agéncias de fomento. A avaliacdo do
tempo meédio de titulacdo deve levar em conta o
conjunto da produgdo do programa, podendo ser
relativizada em até 20%, quando essa producdo for
avaliada como muito boa. O fluxo ideal de um programa
ndo pode ter como consequéncia a aprovacdo de
trabalhos menos elaborados.

4—Producéo Intelectual
4.1.Publicagdes
qualificadas do Programa
por docente permanente.

40

50

A qualificacdo seguira diretrizes do roteiro de
classificacio de livros e do Qualis Periddicos.
Considera-se que a producao intelectual deve expressar
as atividades de pesquisa dos docentes permanentes,
sobretudo na forma de publicacbes de textos
qualificados em periddicos, livros e capitulos de livro.

A producéo a ser levada em conta é apenas a do docente
permanente. A producéo cientifica qualificada do corpo
docente de um Programa deve ser elevada e regular.
Dois indicadores sdo levados em conta para medi-la: (a)
Indicador 1 — livro; organizacdo de livro ou € nimero
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tematico de periddico; capitulo de livro; artigo em
periédico nacional ou estrangeiro com arbitragem de
pares; trabalho completo em anais publicado no exterior
com arbitragem de pares, traducdo de livro, desde que
vinculado as linhas e aos projetos de pesquisa do
Programa ou a dominios conexos; (b) Indicador 2 —
trabalho completo publicado em anais; apresentacdo de
trabalhos em congresso ou evento similar; conferéncia
ou palestra; traducdo de artigo; artigo ou resenha em
jornal ou revista; prefacio ou outra apresentacdo de
publicacdo; verbetes descritivos, que nao se configurem
como ensaios (neste caso, serd publicacdo de indicador
1); producado artistica; organizacdo de evento; editoria.

A érea considera como publicacdes relevantes, no
indicador 1, livros autorais completos, capitulos de
livros bem qualificados, artigos em periddicos Al, A2,
B1, B2, tradugdes de livros.

Para a avaliagdo desse item, sera considerado o indice
médio trienal de publicacbes por docente, tendo em
conta o conjunto da producéo de Letras e Linguistica no
periodo e de forma comparativa entre 0s Programas.

4.2 Distribuicdo de
publicacfes qualificadas em
relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

A avaliacdo devera considerar uma oscilagdo normal na
distribuicéo das publicacbes qualificadas, mas no triénio
a producdo de um Programa deve ser convenientemente
distribuida entre seus docentes. N&o se admite docente
sem producdo cientifica no triénio. Constitui merito a

30 producdo académica que decorra dos projetos de
pesquisa do programa. Valorizam-se as publicagOes
realizadas em periddicos externos a instituigéo,
classificados no Qualis nos estratos iguais ou superiores
a B2, ou em livros iguais ou superiores a L2.

4.3.Producéo técni-ca, Avaliam-se outras produgdes consideradas relevantes de

patentes e outras producoes acordo com o indicador 2, acima exposto. Esses

conside-radas relevantes. 20 parametros serdo igualmente definidos a posteriori, pela
Comissdo de Avaliacao.

4.4.Producdo artisti-ca, nas A producdo de arte literdria (prosa, poesia e

areas em que tal tipo de 0 dramaturgia) constitui indicador de insercdo social de

producéo for pertinente.

um programa e sera considerada na avaliacdo desse
quesito.

5 —Inser¢do Social

5.1. Insercdo e impacto

50

Serdo considerados os intercAmbios de docentes com
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regional e (ou) nacional do
programa.

outros Programas, instituicbes e areas. A avaliacdo do
impacto e a inser¢do educacional e social do Programa
pautar-se-a pelos seguintes indicadores: producdo de
material didatico, cursos de atualizacdo e capacitacdo
para professores, formagdo de profissionais para 0S
sistemas de ensino, assessorias especiais, projetos de
extensdo e de divulgacéo cientifica O impacto cientifico
e tecnologico sera analisado, considerando a
participacdo em sociedades cientificas, a organizacéo de
eventos, etc. A producdo artistica, mencionada em 4.4,
embora ndo obrigatoria, serd considerada neste item.
Além disso, serd verificada a contribui¢do do Programa
na nucleacdo de grupos de pesquisa ou pos-graduacao,
isto €, na formac&o de doutores que desempenham papel
significativo em cursos de pds-graduacao ou grupos de
pesquisa ativos. E um indice de maturidade a presenca
no Programa de docentes com lideranca no plano
regional e nacional.

Serdo adotados instrumentos comparativos para a
anélise dessa insercdo. Por comparacdo, a Comissdo de
Avaliacdo das areas de Letras e Linguistica fard uma
analise também qualitativa desses dados, fixando
parametros.

5.2. Integracéo e
cooperagdo com  outros
programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a

Além das atividades sistematicas, serdo considerados 0s
cursos répidos, as palestras e atividades de pesquisa.
Deve-se verificar a frequéncia de professores visitantes
no programa e de docentes do programa em outras
instituicOes. Sera avaliada a participacdo em programas

g:gz ; ; rﬁ a,CO::riCITiesT;: gg 40 de cooperagf?lo e intercambio siste_mé?icpsLe em prOJ:eto.s
desenvolvimento da de cooperacéo entre programas e instituicdes com niveis
pesquisa e da  pos- de consolidagdo diferentes (estagios de pos-doutorado,
graduagéo. doutorado-sanduiche, redes de pesquisa, projetos
Procad, Minter, Dinter, PQI etc.).

53 - Visibilidade ou Os Programas devem manter pagina Web com
transparéncia  dada  pelo informagdes atualizadas sobre a proposta e estrutura do
programa a sua atuagao. Programa, linhas e projetos de pesquisa,

10 | financiamentos, producéao bibliogréfica, corpo docente,

processo de selecdo e intercambios. O Programa deve
disponibilizar na rede a integra das teses e dissertacGes
defendidas no triénio (Portaria 13/2006, da Capes).

V. Consideracdes e defini¢cGes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercao internacional
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As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente
duas condicgOes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacéo
aos demais programas da area”.

Os programas “6” e “7” deverao singularizar-se: a) pelo nivel de qualificacdo, de producgéo
e de desempenho equivalente aos dos centros internacionais de exceléncia, na formacao de
recursos humanos. Deverdo ser verificadas as articulagdes nacionais e internacionais, com
base na reciprocidade; b) pela consolidacdo e lideranga nacional, como formador de
recursos humanos para a pesquisa e pds-graduacdo. Sob esse aspecto, ndo se considera
apenas o triénio, mas o historico do programa. Analisa-se a capacidade de nucleacdo de
nucleos de pesquisa e de pos-graduacdo; c) pela insercdo e impactos regional e nacional;
integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e pods-graduacdo e visibilidade e transparéncia dada a sua situacdo. Serdo
avaliadas formas inovadoras de pesquisa e na formacdo de mestres e doutores; o potencial
de atracdo de projetos e estagios seniores ou pos-doutorais ou de atividades similares; o
potencial de atracdo de alunos para doutorados sanduiches, sejam brasileiros e
estrangeiros; o intercambio com outros programas (PROCAD, MINTER, DINTER, PQI
etc.); a clareza sobre as atividades desenvolvidas, através de pagina na rede.

Atribuem-se notas 6 e 7 apenas aos Programas com conceito Muito Bom em todos os itens
do quesito “Producdo intelectual”. Um Programa de nota 6 ndo deve ter conceito Regular
em um item sequer de qualquer quesito e um Programa 7 ndo deve ter Bom em um item
sequer de qualquer quesito.

A énfase da avaliagdo dos Programas 6 e 7 recai sobre os indicadores referentes a
resultados — producdo docente, producdo discente e representatividade na Area — e sobre 0s
indicadores concernentes a dimensao e a qualificacdo do corpo docente.

Corpo Docente

Para que se atribua nota 6 a um Programa, € necessario que mais de 50% dos docentes
tenham realizado estagio pos-doutoral, ou ainda que tenham sido professores visitantes no
exterior. Essa proporcdo devera ser de no minimo 70% para os programas de nota 7.

Producéo Intelectual

Exige-se para os Programas com notas 6 e 7, nos Indicadores 1 e 2, efetivos indices
maiores de producdo, em relacdo aos programas de nota 5. Dar-se-4 destaque a distribuicdo
da producdo, a qualidade dos veiculos de divulgacdo, a producdo bibliografica, a
participacdo, de preferéncia como convidado, em congressos nacionais e internacionais e a
producdo de discentes-autores vinculada as teses e dissertacoes.

Representatividade do Programa )
Programas com notas 6 e 7 devem ter representatividade na Area — impacto nacional,
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projecdo internacional e contribuicdo para a formacdo de quadros docentes das IES do
Pais. A insercdo, tanto nacional quanto internacional do Programa, seré analisada, levando-
se em conta 0s seguintes elementos: participacdo em corpo editorial de periddicos
altamente qualificados; promocdo de eventos cientificos significativos de cunho
internacional ou nacional; intercdmbios e convénios nacionais e internacionais,
promovendo a circulagdo de professores e alunos no triénio; envio regular de alunos de
doutorado em estagio sanduiche em instituicGes estrangeiras; presenca de alunos
estrangeiros no programa, ou como alunos regulares ou como discentes de bolsas
sanduiches vinculados a programas de pds-graduacdo de outros paises; presenca de
professores de Instituicdes internacionais e nacionais no programa (palestras, bancas,
cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral); participacdo qualificada e apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel académico; realizacdo de
estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras; realizacdo de estagio
pos-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de fomento; participacdo relevante
em organismos internacionais (direcdo, comissées ou conselhos); prémios e distincdes
nacionais e internacionais.

A consolidacdo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pos-graduacdo serdo avaliadas pelo seu desempenho na formacao
desses recursos e de nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais.
Serdo observados a situacdo atual e o histérico do Programa como formador de recursos
humanos, considerando a inser¢do dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pds-
graduacéo.

Serdo consideradas, para analisar a insercdo e o impacto regional e nacional do Programa,
todas as formas de colaboracdo com outras instituicdes, bem como sua insercdo, presenga e
relevancia na sociedade, levando em conta evidéncias de contribui¢do diferenciada no
desenvolvimento social, econdmico, cultural e/ou tecnolégico.

Cabe enfatizar que, em todos os itens, a quantificacdo dos dados é apenas indicativa, pois,
segundo decisédo do CTC-ES os Programas com notas 6 e 7 devem ter: a) desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, particularmente no que diz
respeito a producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica; b) competitividade com
programas similares de exceléncia no exterior e ¢) demonstracdes evidentes de que o corpo
docente desempenha papel de lideranca e representatividade na comunidade.




