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OBTENCAO DOS DADOS

entre 100%
setembro e dos doutores
outubro eqressos™™

questiondrio
online™

*Google Forms
**De 2010 a 2018, totalizando 56 egressos



34% Até 35 anos

9

21% 36 - 40 anos
i~
E:'hm.:-;;. 23% 41 - 45 anos

s\, o 16% 46 - 50 anos

Q
{0
Q
®
o]
c
®
>
Q
q
O
0
)
(o)
c

5
0
5
q
0
Q
“
0
3
o

L/ W +50 anos
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()/ residem atualmente
O em Natal/RN




Iniciante
2% 0%
Fluente
18%
Intermediério ~
INGLES
Avangado
32%
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B4%
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18%
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OUTROS

Nén se aplica /
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<2

3 /o

dos egressos sao
graduados em
administracao

9o

dos egressos
possuem mais de
uma graduacao

Do

dos egressos
possuiam curso
de especializagao
antes do ingresso
no programa

27l

dos egressos sao
mestres em
administracao,
dos quais:

41°%

deles obtiveram o
titulo no PPGA



46%

Egressos com parentes que
possuiam pos-graduacao
antes de entrar no PPGA

21%

14%

%
Tio(a

Irma(o Mae Outro(a N/A
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por ano



TEMPO DE CONCLUSAO

* 30

meses foi 0 menor
3 O W l 8 W tempo de conclusao
0O 0O ) .

dos egressos concluiram dos egressos concluiram
O curso em 54 meses ‘ O curso em 48 meses 60

foi o maior tempo
de conclusao




31% - OUTRA

RECEBEU BOLSA
ACADEMICA? B



O trabalho incentivou o0 curso?

SHE

NAO
INCENTIVOU

77% | 23%



(e 1 XU

PARCIAL

PARCIAL

- PPGA

- TRABALHO

- OUTRA ATIVIDADE

- GRADUACAO

INTEGRAL

DEDICACAO NA
MAIOR PARTE DO
CURSO

PARCIAL

S=

DEDICACAO SEMANAL AO CURSO

2% - Menos de 10
horas semanais

36% - Entre 10 e
30 horas semanais

32% - Entre 30 e
L0 horas semanais

20% - Entre 40 e
60 horas semanais

1% - Mais de 60
horas semanais






Publicou artigo ANTES do curso?

em anais de

20% gvento

no se aplica  50% em anais de
18% gvento e em

periodico
cientifico
13%

em periodico
cientifico

Qualis do periodico de
melhor pontuacao
(publicado DURANTE
ou APQOS o curso):

@f

Publicou artigo DURANTE o curso? Publicou artigo APOS o curso?

G

Mais citados:

“Revista Interface”
“Revista de Administracdo Publica”

20 (36%)

(27%)

(20%)
%
(2%)

Qualis A2 Qualis B1 Qualls B2 Qualis B3 N/A



melhores pontuagoes por turma

2008 Al Al Al
A2 B A2 0 A2
B1 I B1 B1
B2 B2 B2
B3 B3 B3
Rendimento de alto impacto™: Rendimento de alto impacto: Rendimento de alto impacto: Rendimento de alto impacto:
67% 90% 20% 20%
A1 0 AT A1 B
vl | | | ] A2 A2 W
B1 B1 B B1 B1 =
B2 B2 B2 B0 B2 &
B3 B3 B3 B3
Rendimento de alto impacto: Rendimento de alto impacto: Rendimento de alto impacto: Rendimento de alto impacto:

100% 21% 0% 36%

*Rendimento de alto impacto = (n° de alunos com publicagbes A1 e A2) / (n® de alunos da turma)



Empresa de
economia mista

Nao se aplica I 5%

possuem

nao possuem

empregaticio

Instituigao privada . 9%

empregaticio

Principal

empregaticio

32%
UFRN

2%

IFPE
2%
CONAB
2%
Humber
College
2%
Unifor
2%
MP
4%
UFPB

2%

Petrobras

2%
UECE

2%
UFRN;
TCE-RN

2%
UNI-RN
2%
UNIFAP

Empresa/

instituicao
de trabalho

2%
UESC

2%
HUOL
2%
Uninassau
Natal

23%
IFRN

2%
UFCG

4%
UFERSA

2%
UNI

2% FACEX
UnP

5%
nao se
aplica



renda no trabalho atual

De 4,5 a 6 salarios minimos™ De 10 a 20 saldrios minimos™ Acima de 30 salarios minimos™

2% 13% 1% 5% L% 5%

De 20 a 30 salarios minimos™
De 6 a 10 N3o se aplica

salarios minimos™
*R$ 954,00 em 2018

— Professor Professor N/A Coordenador Autonomo Administrador Auditor de Profissional Servidor
(1) de Ensino de Ensino ® de Pesquisa ° ® Confrole A’r’uando na Piblico
> Superior Basico, e Extens3o Externo Area da Federal
— Tecnico e . ® Sadde .
o (4 I Tecnologico °
C o .
~ 54%
o b
M0 M
W 0
C M
-
G

R

2% 2% 2%




Horas de
trabalho
por
semana

nao se
aplica
5%

de 20 a 40
horas

20%

Dedicacao
exclusiva

5%

M 7%

dos egressos trabalham
na area de formacao



@ /i

Habilidades exigidas no trabalho atual o
Nao exige
> L5%
L1%

18%
% 1%

L °% 5%

Lideranca cientifica Concepgdo de projetos de Pesquisa Orientagao
L1% 825, oo

21%

29%
13%

0%
5%

14.% 139

9%

Inovagao Docéncia Dominio de idioma estrangeiro



dos egressos acham que
a pos contribuiu para a

melhoria das habilidades
citadas anteriormente

(Y%

dos egressos afirmam que
houve promocao na carreira
apos 0 curso

88

dos egressos afirmam que
houve aumento na renda
apos 0 curso



dos egressos sao docentes
permanentes em algum
programa de pos-graduacao

Participacao em
P0S

graduacao

dos egressos sao docentes
colaboradores em algum
programa de pos-graduacao




Docente em programa de pos académico ou profissional?

16% 21 % 57 %
*
Académico Profissional Nao se aplica

Sentiu-se preparado para atuar como professor e orientador na pos?

46% 54%

Sim, como professor e origntador Nao se aplica

Ja concluiu Ja concluiu
orientacao de orientacao de
alunos de alunos de
Mestrado? Doutorado?




Participacao
em projetos
de pesquisa
ap0s o0 curso

20%

nao participou

80%

participou

59%

dos egressos mantém parceria
académica/cientifica
Com 0 Seu orientador

387%

desses projetos foram
coordenados pelos proprios
egressos, nos quais

117

conseguiram financiamento
por alguma instituigao de
fomento

Instituicoes

(NPq - 41%

CNPq; IPEA, PROEXT/MEC - 6%
CNPg; MDS MCTI - 6%

Facepe - 6%

N3o financiado - 29%



8%
tiveram dificuldades

DIFICULDADES com as disciplinas

DURANTE O

CURSO

(MAIS MENCIONADAS)

8% L% ®
tiveram dificuldades De conciliar o
® no relacionamento CUrsSo com o
com docentes trabalho

L%
tiveram dificuldades O

no relacionamento o
com o orientador ‘




5%
L% Boa

Excelente

Excelente o

Classificacao da
infraestrutura
laboratorial do
programa

Classificacao da
infraestrutura do

programa 2% Regular
Regular
Deficiente

1%
Péssima Deficiente

2% Péssima

Excelente
Excelente

Classificagdo da
infraestrutura
administrativa e de
sala de aula do
programa

Acesso ao portal

Regular Periodicos

Péssima

Péssima
Regular

Deficiente Deficiente



GRAU DE EXIGENCIA DO PROGRAMA

Elevado

L5%

Muito elevado
7%

0000000 OO
000000 OOOO
0000 00OOOO
000000 OOOO
0000 00OOOO
000000 OOOHO
000000 OOOO
000000 OOOO
0000 00OOOO
000000 OOOO

Baixo; Muito baixo
0%

%817
openbapy

89%

dos egressos
consideram que
receberam orientagao
adequada durante o
Curso

Nao soube opinar . 2%

Nao
Parcialmente

Sim

As disciplinas
cursadas foram
suficientes para

a formacao?

550/0




Etapa de maior
dificuldade no curso

. Desenvolvimento da dissertagao
32~ ou tese

Disciplinas obrigatrias e eletivas 307
237 Publicagdo cientifica qualificada
>
Redacdo da dissertacao ou tese 97 j
I
'\ A Participagdo em defesas
I
Durante a pesquisa de campo c7 j
I
\ =P Conciliar atividade empregaticia

€ CUrso



I HABILIDADES I

adquiridas durante a pos

79%

Método cientifico para
abordagem de problemas

L5%

Redagcao cientifica

3L%
Concepgdo e execucao de
projetos de pesquisa

34L%
Orientacao de alunos de
IC, Mestrado ou
Doutorado

32%



AVALIACAO DO PPGA PELO EGRESSO

€ a nota media obtida através da avaliagao™ dos
8 32 egressos em relacao a contribuicao da formagao
’ no PPGA para o desempenho no trabalho

€ a nota média obtida através da avaliagao™ dos
egressos em relacao a imagem que eles | 8 : 29
guardam da pds-graduacao na UFRN

€ a nota média obtida através da avaliagao™ dos
egressos em relagao ao quanto eles acreditam

8 y 2 I que a pos-graduagao contribuiu para a sua
empregabilidade

*escalade 0a 10




26 egressos fizeram sugestoes, denfre as
quais se destacam:

@ o n2 de egressos que sugeriram reduzir
11 ) a carga horéria de disciplinas obrigatérias

para estimular a producdo cientfifica

SUGESTOES

. e o n2 de egressos que sugeriram focar as
para mel.hOl"la @ disciplinas nas abordagens metodologicas

(Quali/Quanti)
do programa

@ o n2 de egressos que sugeriram
2 ) incentivo aos grupos de estudos e
fortalecimento das bases de pesquisa



