RESOLUCAO 02/2018 — PPGA de 22 de fevereiro de 2018

Fixa normas sobre a estrutura curricular do Programa

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM
ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que o Colegiado do Programa, usando da atribuigéo que lhe confere
0 Artigo 6° do Regimento Interno do PPGA,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curso de Mestrado em Administracdo e o Curso de Doutorado em
Administracdo, ministrados pelo Programa de PO6s-Graduacdo em Administracdo
(PPGA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) obedecerdo as
normas estabelecidas na presente Resolucdo, no Regimento Interno do PPGA e na
legislacdo de pos-graduacdo da UFRN.

Art. 2° - Para a obtencdo do titulo de Mestre em Administracdo o aluno devera
integralizar o minimo de 24 créditos, equivalentes a 360 horas-aula, obtidos em
disciplinas, distribuidas de acordo com o “Anexo A”, que ¢ parte integrante desta
Resolucao.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, o aluno de Mestrado deve cumprir um conjunto de
atividades obrigatorias que ndo contam créditos, disposto em resolucdes especificas.

Art. 3° - Os créditos em disciplinas deverao ser integralizados da seguinte forma:
I.  Créditos em disciplinas obrigatérias a todos os alunos: 14 créditos;
Il.  Créditos em disciplinas optativas: 10 créditos.

Art. 4° - As disciplinas do curso de Mestrado seréo ofertadas em semestres letivos, de
acordo com o Calendario Letivo, anualmente aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 12 - No inicio de cada semestre letivo, a Coordenacdo do PPGA apresentara o
quadro de oferta de disciplinas, com os respectivos professores e horarios.

§ 22 - As disciplinas obrigatérias do curso de Mestrado serdo ministradas, pelo
menos, uma vez a cada ano.

§ 32 - Além das disciplinas obrigatorias o aluno devera se submeter a 1 (um)
Seminério Doutoral e a um Exame de Qualificacdo, com 0 objetivo de apresentar e
debater perante uma banca examinadora o seu objeto de pesquisa.

§ 42 - Para dar flexibilidade a estrutura de disciplinas do curso de Mestrado o
Colegiado do Programa pode propor, temporalmente, outras disciplinas optativas de
conveniéncia ao curso de Mestrado e aprovados pelas instancias competentes da UFRN.

Art. 5° - Para a obtencdo do titulo de Doutor em Administracdo o aluno devera
integralizar o minimo de 36 créditos, equivalentes a 540 horas-aula, obtidos em



disciplinas, distribuidas de acordo com o “Anexo A”, que ¢ parte integrante desta
Resolucao.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, o aluno de Doutorado deve cumprir um conjunto
de atividades obrigatdrias que ndo contam créditos, disposto em resolugdes especificas.

Art. 6° - Os créditos em disciplinas deverdo ser integralizados da seguinte forma:
I.  Créditos em disciplinas obrigatérias a todos os alunos: 26 creditos;
Il.  Créditos em disciplinas optativas: 10 créditos.

Art. 7° - As disciplinas do Doutorado serdo ofertadas em semestres letivos, de acordo
com o Calendario Académico, anualmente aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 12 - No inicio de cada semestre letivo, a Coordenacdo do PPGA apresentara o
quadro de oferta de disciplinas do Doutorado, com o0s respectivos professores e
horérios.

§ 22 - As disciplinas obrigatorias do Doutorado serdo ministradas, pelo menos,
uma vez a cada ano.

§ 32 - Para dar flexibilidade a estrutura de disciplinas do curso de Doutorado o
Colegiado do Programa pode propor, temporalmente, outras disciplinas optativas de
conveniéncia ao curso e aprovados pelas instancias competentes da UFRN.

Art. 8° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Natal- RN, 22 de fevereiro 2018.
Luciano Menezes Bezerra Sampaio
Coordenador do PPGA



ANEXO “A”
CURRICULO 2018 — Mestrado (M) e Doutorado (D) em Administracgao
(Aprovado pelo Colegiado em 22 de fevereiro de 2018. Anexo da Resolucéo
02/2018-PPGA)

Disciplinas Obrigatorias de Mestrado (M) e Doutorado (D)

Disciplina (carga horaria) Nivel
Teoria das Organizac6es (60) MeD
Métodos Qualitativos I (60) MeD
Métodos Quantitativos | (60) MeD
Seminério de Dissertacédo (30) M

Métodos Quantitativos Il (60)
Métodos Qualitativos Il (60)
Seminario de Tese (30)
Epistemologia em Administragéo (60)

O O O O

Além disso, o aluno deve cursar uma disciplina da linha de pesquisa, ao qual
esta vinculado, dentre as optativas do quadro abaixo e as demais optativas da
carga horaria exigida.

Disciplinas Optativas

Disciplina (carga horéria)

Estratégia Empresarial (60)

Avancos em Estratégia Empresarial (60)

Estudos Organizacionais (60)

Estratégia e Politicas de Gestdo (30)

Adocdo e Aplicacdes de Tecnologias da Informacao (60)
Gestéo de Projetos (30)

Administracéo de Marketing (60)

Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado (60)
Casos para Ensino em Administragdo (30)

Metodologia de Pesquisa (60)

Teoria da Deciséo (30)

Gestdo Estratégica de Pessoas (60)

Working Paper: idealizagdo e desenvolvimento de artigos cientificos (30)
Economia das Organizacdes (60)

Eficiéncia com Analise Envoltoéria de Dados (DEA) (60)
Métodos Quantitativos para Avaliacédo de Politicas (60)




Avaliacdo de Politicas em Educacdo (60)
Avaliacéo de Politicas em Saneamento (30)
Seminarios em Avaliacdo de Politicas (30)
Séries Temporais (60)

Mercado de Derivativos (60)

Governanca Corporativa (60)

Mercado de Capitais (60)

Financas Comportamentais (60)

Teoria de Financas (60)

Desempenho das organizac@es industriais (60)
Gerenciamento de resultados (60)

Teoria Institucional (60)

Formulacdo, Implementacgdo e Avaliacdo de Politicas Publicas (60)
Fundamentos da Administracdo Publica (30)
Fundamentos da Gestéo Social (60)

Inovacao na Gestdo Publica (60)

Laboratdrios de inovagdo no setor publico (30)




Estrutura Curricular do PPGA
Curso de MESTRADO em Administragdo
Plano de Distribuicdo das Disciplinas por Semestre

1° Semestre 2° Semestre
Teoria das Organizacdes - 4 créditos Métodos Qualitativos | — 4 créditos
Métodos Quantitativos | — 4 créditos Disciplina na linha de pesquisa - 4 créditos
Optativa — 2 ou 4 créditos Optativa (s) — 2 ou 4 créditos

3° Semestre 4° Semestre
Seminério de Dissertacdo — 2 créditos Dissertagdo
(Exame de Qualificacdo) (Defesa da Dissertacdo)

Estrutura Curricular do PPGA
Curso de Doutorado em Administracao
Plano de Distribuicdo das Disciplinas por Semestre

1° Semestre 2° Semestre
Teoria das OrganizacGes — 4 créditos Métodos Quantitativos Il - 4 créditos
Métodos Quantitativos | - 4 créditos Métodos Qualitativos | — 4 créditos
Optativa — 2 ou 4 créditos Epistemologia em Administracdo — 4 créditos
3° Semestre 4° Semestre (4 créditos)
Métodos Quialitativos Il — 4 créditos Seminario de Tese — 2 créditos
Disciplina na linha — 4 créditos Optativa (s) — 2 ou 4 créditos

Optativa (s) — 2 ou 4 créditos

5° Semestre 6° Semestre
(Seminario Doutoral) (Exame de Qualificagdo)
7° Semestre 8° Semestre
Tese Tese

(Defesa de Tese)




