EDITAL N°007/2018-PROGESP, DE 23 DE MARCO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO

De ordem da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as inscricGes
para a selecio de PROFESSOR SUBSTITUTO e PROFESSOR TEMPORARIO do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, nos termos da Lei 8.745/93, com redacdo dada pelas Leis n® 9.849, de 26/10/99, n° 12.425, de 17/06.2011 e
Decretos n° 7.485, de 18/05/2011, n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Resolu¢do 038/2013-CONSEPE, de 19/03/2013, e da
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013, conforme as instrugdes a seguir determinadas:

DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas ja existentes e a formacdo de Quadro de Reserva para vagas
surgidas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, nas seguintes areas:

VAGAS NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

UNIDADE DE LOTACAO %I(S)ﬁﬁlég\ll'\AA?NRTEg VAGAS TITULACAO / REQUISITOS RT
v M —

-, (retificac@o-publicada no DOU n° 59, de

Departamento de Matematica |, 10 ¢ Algebra Linear * 27/03/2018) 40h
— Campus de Natal/RN ~ -
Graduagdo em Matematica e
Especializacdo em Matematica

Departamento de Letras - Graduacdo em Letras com habilitagdo em
Campus l(\jl%\%E/FIQQI:;\IS) (Currais Lingua Espanhola e Ensino 1 Lingua Espanhola e Especializacio 40h

Graduacdo em Nutri¢do e Especializacao

em Nutrigdo ou Nutrigdo Materno-infantil

. o . ou Nutrigdo nos ciclos da vida ou Salde
Nutricao e Dietetica da Familia ou Saude Publica ou 20h

Especializagfo na area de Nutricdo
Faculdade de Ciéncias da Clinica
Saude do Trairi — Campus de S, Graduaci Nutricio e Especializac

Nutricdo Clinica raduacdo em Nutri¢do e Especializagdo

Santa Cruz/RN ¢ 1 na area de Nutricdo Clinica 20h
Inglés Instrumental

(vaga incluida na retificagéo * Graduacéo em Letras/Inglés e Pos- 20h

publicada no DOU ne 58, de Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu

26/03/2018)

1.1. As contratacGes dos candidatos aprovados somente poderdo ser efetivadas quando na ocorréncia, pelo corpo docente efetivo,

de alguma das situacBes previstas no art. 3° da Resolugdo n° 038/2013-CONSEPE, abaixo discriminadas, bem como ante a

comprovagdo da correta distribuigdo da carga horaria na respectiva unidade académica:

a) Vacancia do cargo (exoneracao, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria);

b) Nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pré-reitor, pré-reitor adjunto, diretor de centro, vice-diretor de centro, diretor
de unidade académica especializada ou direcdo de unidades vinculadas a administracao central;

c) Licenga gestante e adotante;

d) Afastamento para tratamento da prépria satde, quando superior a 60 (sessenta) dias;

e) Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

f) Afastamento para participacdo em programa de p6s-graduacao e/ou pés-doutorado;

g) Afastamento para servir a organismo internacional;

h) Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

i) Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

j) Licenga para acompanhamento de cOnjuge;

k) Licenca para desempenho de mandato classista;

I) Licenca para o servico militar;

m) Licenca para tratar de assuntos particulares.

2. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

3. A remuneracdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, de acordo com a vaga
pretendida, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado, conforme a seguir:

MAGISTERIO SUPERIOR
Regimede Vencimento Retribuicéo Auxilio
Classe Trabalho Denominacéo Titulacéo Bésico () por T(Iil;|a(;a0 Allmeé)ntaga Total
Doutorado R$ 3.121,76 R$ 2.620,38 R$ 458,00 R$ 6.200,14
A 40h Auxiliar Mestrado R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 458,00 R$ 4.699,05
Especializacdo R$ 3.121,76 R$ 430,32 R$ 458,00 R$ 4.010,08
Aperfeicoamento R$ 3.121,76 R$ 202,55 R$ 458,00 R$ 3.782,31




Doutorado R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 229,00 R$ 3.606,45

Mestrado R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$ 229,00 R$ 3.006,15

A 20h Auxiliar Especializagdo R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 229,00 R$ 2.654,37
Aperfeicoamento | R$ 2.236,30 R$ 100,90 R$ 229,00 R$ 2.566,20

3.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicéo, sera
devida a percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante opcédo, conforme art. 3°, paragrafo Unico,
do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3.2. O professor substituto faréa jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo — RT, conforme tabela acima, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior ao da assinatura do contrato.

4. A contratacdo visa atender a area com caréncia de docente do quadro permanente, por motivo de afastamento para estudos de
pos-graduacdo, licencas, exoneragdo ou aposentadoria e nos casos onde se verifica a vacancia, bem como suprir demandas
decorrentes da expansdo das instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condicGes fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestédo e da Educacédo.

5. Na é&rea ou disciplina que j& existirem profissionais concursados ou classificados, aptos para serem contratados, tornar-se-a
desnecessaria a realizagdo de um novo processo seletivo durante a validade deste certame, para o Departamento e/ou Unidade
Académica respectiva.

DO PERIODO DE INSCRICOES

6. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 26/03/2018 a 06/04/2018, e o processo seletivo podera ser realizado no periodo de
11/04/2018 a 20/04/2018, ficando os inscritos obrigados ao pagamento de taxa no valor de R$ 13,00 (treze reais), referente a taxa
de inscrigdo.

6.1. O valor da taxa de inscricdo deverd ser pago de acordo com os seguintes procedimentos:

BANCO DO BRASIL (Via Caixa Eletronico ou Internet Banking*)

Selecionar TRANSFERENCIA = OUTRAS OPCOES = CONTA CORRENTE P/ CONTA UNICA DO TESOURO -
GRU Depésito

Destino
Cddigo 1 (UG/Gestao/Cadigo de Receita) = informar a sequéncia 1531031523428883-7
Cddigo 2 = informar o CPF do candidato (**).

* Essa transacdo ndo esta disponivel em aplicativos para celular.
** Caso o0 candidato estrangeiro ndo possua CPF, a transferéncia devera ser feita com o CPF do seu procurador.

6.2. As inscrices serdo efetuadas, exclusivamente, na Secretaria da Unidade Académica de Lotacdo correspondente, de
acordo com cada horario de funcionamento a ser confirmado com a mesma, de forma presencial ou através de procuracéo
autenticada em cartorio, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o recebimento de inscri¢fes via postal ou enviadas por meio
eletrénico.

6.3. O pagamento da inscri¢do devera ocorrer, impreterivelmente, até o dia 06/04/2018, devendo ser efetuado no hordrio bancério.
6.4. A homologacdo das inscri¢@es e a divulgacdo do calendério de provas de cada area de conhecimento abrangida em edital estdo
previstas para ocorrer a partir do dia 09/04/2018, sendo o resultado divulgado no quadro de avisos da unidade e na pagina eletrénica
da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

7. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente, nas secretarias dos Departamentos onde as vagas estdo sendo
disponibilizadas, de acordo com cada horério de funcionamento a ser confirmado com a mesma, de forma presencial ou através de
procuracdo autenticada em cartdrio, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o recebimento de inscri¢cdes via postal ou enviadas
por meio eletrénico.

DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; e

c) solicitar o pedido de isencdo a Coordenadoria de Concursos, preenchendo integralmente o Requerimento de Isencéo, disponivel
no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos > Processos Seletivos Simplificados > Professor Substituto > 2018) e enviar para o
e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 26/03/2018 a 03/04/2018.

8.1. As informacdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaragéo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

8.2. O nimero do NIS devera estar cadastrado no nome do candidato, sendo indeferido o pedido de isen¢do realizado com o NIS de
terceiros.

8.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) Nao solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 8§, alinea “c”;



http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
mailto:concursos@reitoria.ufrn.br

e) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

8.4. As solicitaces de isencdo deferidas e indeferidas, caso hajam, serdo divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br, no dia
04/04/2018.

8.5. O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do nos prazos especificados
no item 6 deste edital, devendo apresentar o comprovante de pagamento e a documentacdo mencionada no item 9 deste edital na
unidade académica de lotacéo correspondente.

8.6. O candidato que tiver sua isencdo deferida também devera formalizar a sua inscricdo na Secretaria da Unidade Académica de
Lotacdo correspondente, conforme subitem 6.2, apresentando a documentacdo mencionada no item 9 deste edital (exceto o
comprovante de pagamento).

DO PROCESSO DE INSCRICAO

9. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cépias dos seguintes documentos:

a) Documentos de identificagdo, conforme especificado no item 9, alinea “h”, ¢ CPF. No caso de candidatos estrangeiros, deverdo
apresentar o passaporte.

b) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, disponivel na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRN (www.progesp.ufrn.br — Menu Concursos > Processos Seletivos Simplificados > Professor Substituto > 2018);

¢) Recibo de pagamento da taxa de inscrico;

d) Diploma de Graduacdo e/ou Diploma de P6s-Graduacdo ou documento que comprove estar em fase de obtencdo dos mesmos. No
caso de candidatos estrangeiros, os documentos deverdo ser devidamente traduzidos e revalidados;

e) Curriculum Vitae ou Lattes, devidamente comprovado com as cépias dos respectivos certificados, diplomas, certidGes,
declaracdes, portarias e producdo cientifica para fins de pontuacao na prova de titulos, conforme subitem 13.3.2 deste edital;

f) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida através do site: www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
g) Documento que ateste a quitacdo com as obriga¢fes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos,
conforme especificado no item 9, alinea “i”;

h) Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo:

| - carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

Il - passaporte;

I11 - certificado de Reservista;

IV — carteiras funcionais do Ministério Publico;

V — carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

i) Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigagdes militares os seguintes documentos:

| - certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;

Il - certificado de Reservista;

I11 - certificado de Dispensa de Incorporagéo;

IV - certificado de Isencéo;

V - certiddo de Situacdo Militar, expedida por Junta de Servigco Militar. Néo se equivale e ndo seré aceita certiddo negativa expedida
pelo Superior Tribunal Militar;

VI - carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das Forgas Armadas ou de corporacfes consideradas suas reservas;
VII - provisdo de reforma, para as pragas reformadas;

VIII - atestado de Situacdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o Servigo Militar, valido apenas durante
0 ano em que for expedido;

IX - atestado de desobrigacdo do Servigo Militar;

X — certificado de Prestacdo de Servi¢o Alternativo;

X1 — Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

10. A documentacdo entregue pelo candidato ficard na posse da UFRN, integrando o processo da selecéo, razdo pela qual ndo seré
devolvido ao candidato.

DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

11. A composi¢do da Comissdo de Selecdo e o respectivo calendario de provas estdo previstos para divulgacdo nos quadros de
avisos da Unidade de Lotacéao e no site da Progesp (www.progesp.ufrn.br) a partir do dia 09/04/2018.

11.1. O candidato podera impugnar os membros da comissdo examinadora, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados apés a
divulgacdo da Comissao de Selecdo nos quadros de avisos, nos casos previstos no art. 14 da Resolucao n° 038/2013-CONSEPE.
11.2. A impugnacdo deverd ser apresentada através do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP 59078-900), pessoalmente ou por procurador, no horério das 7h00min as 19h00min, mediante requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°, da Lei n°
8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

12.1. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.
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12.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservara a 5% (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de
deficiéncia.

13. DAS AVALIACOES

13.1. O processo seletivo constara de dois tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatério e
classificatorio) e titulos (carater classificatorio).

13.1.1. As atas do sorteio dos temas para a prova didatica, da prova didatica e da prova de titulos serdo publicadas
exclusivamente no quadro de avisos dos respectivos departamentos.

13.2. DA PROVA DIDATICA

13.2.1. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagogicos do candidato quanto ao
planejamento e a adequacdo da abordagem metodolégica da aula a ser ministrada perante a Comissao de Sele¢do - CS.

13.2.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis)
previamente definidos pela CS.

13.2.3. A ordem de apresentacdo da prova didatica seguira a mesma ordem cronoldgica de inscricdo dos candidatos.

13.2.4. Observada a ordem de inscricdo, os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas em relacéo ao inicio da sessdo, sendo facultada a presenca do candidato.

13.2.5. A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos de apresentacao, seguida de arguicéo.

13.2.6. O plano de aula é item obrigatorio da prova didatica, devendo o candidato entregar uma copia a cada examinador, antes do
inicio da prova, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

13.2.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicdo da CS.

13.2.8. Cada membro da CS ter4 até 03 (trés) minutos para formular sua arguicéo, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos para
respondé-la, ndo sendo permitida a réplica.

13.2.9. A CS atribuira a prova didatica nota de 0,00 (ZERO) a 10,0 (DEZ), sendo desclassificado o candidato que obtiver média
inferior a 7,00 (SETE).

13.3. DA PROVA DE TITULOS

13.3.1. Apos o encerramento da prova didatica, a CS atribuird pontos aos titulos e a producéo intelectual, constantes no Curriculum
Vitae ou Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

13.3.2. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo VI da Resolucdo n°® 038/2013-
CONSEPE, serdo considerados:

13.3.2.1. Para o Grupo I (Titulos e Formacéo Académica):

13.3.2.1.1. Curso de especializacdo ou aperfeicoamento: Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento, devidamente
registrado, conforme normas da Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE. Também serd aceita certiddo de conclusdo de pds-graduacdo lato sensu acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horérias do curso e a comprovacdo da apresentagdo do Trabalho de
Concluséo do Curso.

13.3.2.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certidao do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

13.3.2.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaracéo expedida pela instituicdo
de ensino competente.

13.3.2.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente registrado, expedida por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do histérico
escolar e Certiddo ou Declaracao expedida pela instituicdo de ensino de que ndo possui pendéncias.

13.3.2.1.3.1. Para o curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de Pontuacéo na
Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revalidagdo no ato da contratacéo.

13.3.2.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente méaximo da institui¢do de ensino que concedeu
a Livre-Docéncia.

13.3.2.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuagdo correspondente & titulagdo mais alta, sendo vedado o
somatorio de titulos com a integralizacdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado

13.3.2.2. Para o Grupo Il (Atividades de Docéncia nos ultimos 5 anos):

13.3.2.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino bésico, técnico e tecnoldgico): declaracdo ou certidao de tempo
de exercicio no magistério expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.2.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.2.3. Realizagdo de estdgio, na funcdo de magistério, em estabelecimento de ensino superior, devidamente autorizado ou
reconhecido: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.2.4. Realizagdo de estagio de docéncia assistida, integrado a treinamento formativo para a docéncia, em estabelecimento de
ensino superior, devidamente autorizado ou reconhecido: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.2.5. Aprovagdo em processo seletivo para magistério superior: publicacdo do resultado em Diéario Oficial ou Boletim de
Servigo.

13.3.2.2.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados até a publicacdo do edital em
Diario Oficial da Unido.

13.3.2.3. Para o Grupo |11 (Atividades de Pesquisa nos altimos 5 anos):



13.3.2.3.1. Livro publicado com ISBN: cépia da capa do livro e da ficha catalografica, contendo as informag0es essenciais para
identificacdo da publicacdo e/ou organizacdo, incluindo nimero ISBN e Conselho Editorial.

13.3.2.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as informacgdes
essenciais para identificagdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

13.3.2.3.3. Para fins de pontuacdo dos itens 13.3.2.3.1 e 13.3.2.3.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual (e-
books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber:
publicacdo ndo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

13.3.2.3.4. Trabalhos publicados em periodico especializado com ISSN: copia da capa do periddico e a integra do trabalho,
incluindo namero ISSN.

13.3.2.3.5. Patente Registrada:

a) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais. Atestada através de nimero de protocolo e
situacdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Ndcleo de Inovagdo
Tecnoldgica de instituicdes pablicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou artistico aprovado pelos
6rgdos competentes da UFRN ou que a criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou
equipamentos da UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

d) Patente Internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um pais. Atestada através de nimero de
protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em drgdo de outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizacdo Mundial de
Propriedade Intelectual, bem como comprovante de deposito internacional via PCT (Tratado de Cooperacao de Patentes) ou CUT
(Convengdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Ndcleo de Inovacao Tecnologica de instituigdes publicas comprovando
o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da UFRN ou que a criagdo ou
producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o
parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

13.3.2.3.6. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares: cdpias dos anais.

13.3.2.3.7. Orientagdo de bolsa de iniciacdo cientifica e de Monografia de Conclusdo de Curso de Graduacgdo: declaragdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.3.8. Orientagdo de Monografia de Curso de Especializa¢do concluida, de Dissertagdo de Mestrado concluida ou orientagdo e
co-orientacdo de Tese de Doutorado concluida: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.3.9. Coordenacdo de Projetos de pesquisa concluidos com apoio externo: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino.

13.3.2.3.10. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo Il as atividades publicadas ou registradas nos Gltimos 5 (cinco)
anos, contados até a publicacdo do edital em Diério Oficial da Unido.

13.3.2.4. Para o Grupo IV (Atividades de Extensdo nos ultimos 5 anos):

13.3.2.4.1. Coordenacdo de programas, cursos, eventos, projetos concluidos e outras acdes de extensdo: declaracdo ou certiddo
expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.4.2. Participagdo em curso de extensdo como ministrante: declaracéo ou certiddo expedida pela institui¢do de ensino.
13.3.2.4.3. Orientacéo de bolsista de extensdo em atividades concluidas: declaragdo ou certiddo expedida pela institui¢do de ensino.
13.3.2.5. Para o Grupo V (Mérito Académico, Profissional e Atividades Administrativas nos Gltimos 5 anos):

13.3.2.5.1. Participacdo em Banca Examinadora de Processo Seletivo Publico para provimento de cargo de docente de instituigdo de
ensino superior: portaria de designacéo ou declaracéo expedida pelo érgdo/entidade organizadora do certame.

13.3.2.5.2. Participa¢do em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado ou de Dissertacdo de Mestrado: portaria de designacdo ou
declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.

13.3.2.5.3. Organizagéo de livro com ISBN ou periddico com ISSN: cOpia da capa do livro e da ficha catalogréfica, contendo as
informagdes essenciais para identificacdo da publicacéo e/ou organizaco, incluindo nimero ISBN ou ISNN, e Conselho Editorial.
13.3.2.5.4. Exercicios de cargos e fun¢Bes administrativas e participacdo em Comissdes Permanentes em IES, por um periodo
minimo de um ano: portaria de designacao ou declaracdo/certidao expedida pelo 6rgéo.

13.3.2.5.5. Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais por um periodo minimo de um ano: portaria de
nomeac&o ou de designacéo ou declaragao/certiddo expedida pelo drgéo.

13.3.2.5.6. Atividades de carater profissional, relacionadas com a area de conhecimento: cdpia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a fungdo exercida e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntéria, seréd aceito declaracdo/certiddo emitida pela institui¢do privada, contendo
a espécie de servico realizado e a descrigdo de atividades desenvolvidas.

13.3.2.5.7. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: cdpia do titulo.
13.3.2.5.8. Obra artistico-cultural premiada ou Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacao.

13.3.3. CS atribuira nota 10,0 (DEZ) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais
candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova.

DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

14. A CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte férmula;
| NFC= 0,9xPD + 0,1xPT

Em que PD ¢é a nota da prova didatica e PT € a nota da prova de titulos.

14.1. Em caso de empate, serd adotado o critério de maior idade como desempate.




DOS PEDIDOS DE RECURSO

15. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido, cabera recurso ao respectivo Conselho de Centro
(CONSEC), no caso de Departamento Académico, ou ao CONSEPE, em se tratando de Unidade Académica Especializada, Unidade
de Ensino ou Colégio de Aplicacdo no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da referida publicacéo.

DOS REQUERIMENTOS

16. Durante a realizagdo das provas até a divulgagdo da ata conclusiva pela Comissdo de Sele¢do, a qualquer momento, o candidato
podera se dirigir a Coordenadoria de Concursos, no horario de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 7h00min as 19h00min),
por meio de requerimento devidamente fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolucdo n® 038/2013-CONSEPE, de 19 de margo de 2013, o qual serd analisado pela
Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissao de Selecéo.

16.1. A Comissao de Selecdo devera se manifestar acerca do requerimento até a concluséo dos seus trabalhos, sendo a sua resposta
remetida ao candidato.

16.2. O candidato também podera, a partir do primeiro dia atil apds a divulgacdo do resultado, requerer vistas as suas provas
e fichas de avaliacdo, bem como solicitar a producdo de cdpias desse material diretamente na Secretaria do Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

16.2.1. A reproducéo das copias serd disponibilizada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, devendo o candidato retira-la no horério de
funcionamento do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto.

DA CONTRATACAO

17. N&o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos
no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constitui¢do Federal e com a comprovacdo formal de compatibilidade de
horério.

17.1. Nao podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso
);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

17.2. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo pela Coordenadoria de Provimentos e Controle de
Cargos — CPCC, para firmar o contrato com a instituicdo, salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo
poderé ser prorrogado por igual periodo, mediante apresentacdo de motivos devidamente justificados.

17.2.1. Dentro do mesmo prazo estabelecido no item 17.2, sera facultado ao candidato solicitar final de fila.

17.3. Para fins de contratagdo somente serd aceito Diploma ou Certidao de Conclusdo, acrescido de Ata/Histdrico.

17.4. O candidato poderd desistir de sua contratacdo para o cargo em questéo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

17.5. A contratacao seré realizada por semestre letivo do calendario académico, podendo ser renovada mediante assinatura de termo
aditivo por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

17.5.1. Na renovagdo do contrato, a critério da UFRN, poderd ocorrer a alteragdo (aumento ou reducdo) do regime de trabalho,
comprovado o interesse institucional.

DAS DISPOSICOES GERAIS

18. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da
administracéo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagéo.

18.1. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 4°, inciso 1), terd validade de 12 (meses), sem prorrogacao.

18.2. As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Tempordrio da UFRN estdo disciplinadas na Resolugdo n°
038/2013-CONSEPE, disponivel na pagina eletrdnica da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (www.progesp.ufrn.br);

18.3. As demais informacfes e o programa da sele¢do encontram-se a disposicdo dos interessados na Secretaria da respectiva
Unidade de Lotacdo e na pagina eletronica da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.br).

Mirian Dantas dos Santos
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas


http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/

ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n° 007/2018-PROGESP)

Evento Periodo

Prazo de InscricGes 26/03/2018 a 06/04/2018
Prazo para o pagamento da taxa de inscricéo 26/03/2018 a 06/04/2018
Pedido de isencdo da taxa de inscricéo 26/03/2018 a 03/04/2018
Divulgacéo das inscricdes isentas da taxa de inscrigéo 04/04/2018

Homologacao das inscricfes (previsao) A partir de 09/04/2018
Divulgacéo das comissdes e calendarios (previsao) A partir de 09/04/2018
Processo seletivo 11/04/2018 a 20/04/2018




