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1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagoégico do Curso de Administracdo do CERES — Centro de
Ensino Superior do Serid6 da UFRN — Universidade Federal do Rio Grande do
Norte se constitui no eixo norteador das atividades a serem desenvolvidas no
curso; e como fruto de um processo de planejamento, necessita de
aperfeicoamento continuo, flexibilidade e mudanca constante.

Desta forma, busca-se formar administradores competentes para atuar nos
diversos segmentos da sociedade. O projeto atende aos pressupostos legais e
regimentais que orientam a formacgdo do Bacharel em Administragdo no Brasil e
norteia a formacgédo do profissional na universidade, considerando, deste modo, a
missdo da UFRN.

Acompanhou-se as mudancas ocorridas na ado¢cdo de diretrizes e de
sistemas de avaliacdo do ensino superior (Exame Nacional de Cursos — ENC —
Provao, e hoje ENADE). No que tange ao Curso de Graduacdo em Administracao,
verificamos a intervencéo feita pelo MEC/Sesu, INEP, CFA, ANGRAD, ABMES,
FUNADESP, érgaos que estdo melhorando os padrées de qualidade da educacao
superior do pais.

Esse documento foi elaborado com a participacdo dos docentes, discentes e
técnico-administrativos envolvidos com o curso e a sua estrutura é composta de:
Aspectos Sdcio-Econdmicos da Regido; Histérico e Diagnéstico do Curso;
Justificativa; Objetivo Geral e Especifico do Curso; Perfil do Egresso;
Competéncias e Habilidades; Metodologia e Principios Norteadores; Estrutura
Curricular e Conteudos de Formacao; Avaliacdo do Projeto Pedagoégico do Curso e
do Processo de Ensino e Aprendizagem; Estrutura Fisica; Demandas Necessérias
para Implantacdo do Projeto Pedagdgico do Curso; Resultados Esperados;

Bibliografia Basica do Curso e Anexos.!

! A revisdo ortografica e gramatical deste projeto foi feita pela professora do DCSH Edneide M.Pinheiro Galvéo.



2. ASPECTOS SOCIO- ECONOMICOS DA REGIAO

O Curso de Administracdo do CERES/Currais Novos esta situado em uma
realidade territorial compreendida pelo que se conhece neste Estado como o
Serid6 Potiguar.

Para entender o municipio e sua realidade, se faz mister contextualizar a
regido. Na busca de uma caracterizacdo deste locus, Dantas; Morais (2005, p.27)
apontam que o Serid6 Potiguar é situado na por¢ao centro-meridonal do Estado do
Rio Grande do Norte — RN, composto por 23 municipios®. Foi dividido em 1989 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE - em Oriental e Ocidental,
abrangendo uma superficie de 6.970,60 km2, o que representa 13,08 % do territério
estadual.

Neste ponto, é destacada a importancia da Regido do Serido para o Rio
Grande do Norte, ao registrar que “o termo Seridd tornou-se muito mais do que a
designacao de um dado espaco, tornou-se referencial de uma identidade espacial
com forte conteudo historico-cultural” (MORAIS, 2005, p.27).

E, portanto, nesse cenario permeado por forte referencial histérico e cultural
gue esta localizada a cidade de Currais Novos. Suas origens tém como referencial
o ano de 1755°. Distrito de Paz do municipio de Acari até o ano de 1890, quando,
em 15 de outubro foi elevado a condicdo de municipio autbnomo e sua sede, a
categoria de vila — sendo instalado a 6 de fevereiro de 1891. Em 29 de novembro
de 1920, a vila é elevada a categoria de cidade. A atividade econbmica do
municipio teve como forte componente até a década de 1980 a exploracdo da

Scheelita®.

2 0s municipios que constituem a regido sao: Caico, Acari, Jardim do Seridd, Serra Negra do
Norte, Currais Novos, Florania, Parelhas, Jucurutu, Jardim de Piranhas, Sdo Jodo do Sabugi,
Ouro Branco, Cruzeta, Carnalba dos Dantas, Cerro Cord, Séo Vicente, Sdo Fernando,
Equador, Santana do Serid6, Sao José do Seridd, Timbalba dos Batistas, Lagoa Nova, Ipueira
e Tenente Laurentino Cruz.

® No ano de 1755, o Coronel Cipriano Lopes Galvao, vindo de Igarassu, PE, onde casara com
dona Adriana de Holanda e Vasconcelos, fixou residéncia na “data do Totord”, estendendo pela
regido do “Sdo Bento” uma fazenda de gado. Na bifurcacdo dos rios Totor6 e Maxinaré,
confluéncia de vaqueiros, construiu, em 1760, uma casa e trés “novos currais”, de pau-a-pique
com troncos de aroeira, usados para 0 gerenciamento da criacdo, compra e venda do gado
(http://www.curraisnovos.rn.gov.br/portall/municipio/historia.asp?ildMun=100124035) acesso
em 30/11/10.

* Rocha mineral de onde se obtém o metal tungsténio, muito usado na fabricacdo de
aeronaves, brocas de perfuracdo de pocos de petroleo, pontas de canetas esferogréficas e
filamentos de Lampadas elétricas, entre outros.



http://www.curraisnovos.rn.gov.br/portal1/municipio/historia.asp?iIdMun=100124035

A renda proveniente desta atividade constituia-se como forte componente
para a movimentacdo econdmica de toda a regido, entretanto devido a fatores de
mercado, com a entrada no mercado internacional do minério oriundo da China,
seu preco caiu e assim a mineradora Tomas Salustino foi obrigada a fechar em
1997° (http://www.natalonline.com/curraisnovos, acesso em 29/11/10).

Esse passado proporcionou a Currais Novos como heranca, uma boa
infraestrutura. Sua populacdo conta com expressivos indicadores de servicos
publicos, como abastecimento de &gua (96,4%), esgoto (90,8%) e coleta de lixo
(95,22%), um Hospital Regional com 136 leitos e ampla rede educacional, publica e
privada (IBGE, 2000).

Entretanto, foi necessario um grande esfor¢co para sair da derrocada de sua
principal atividade econdmica. O municipio precisou reinventar e redimensionar seu
potencial e hoje possui forte comércio varejista com destaque no segmento de
confecgbes, sendo o empreendedorismo forte componente dessa realidade, bem
como a atividade pecuaria com o fortalecimento da producao leiteira e de seus
derivados.

Os dados de janeiro de 2010 (Ministério do Trabalho, 2010) indicam que
Currais Novos possui 3.838 empregos formais, e 1.151 estabelecimentos que
correspondem respectivamente a 43,86% e 33,41% do total da micro regido do
Serid6 Oriental. Desta forma esse cenario de superacao coloca o municipio como
um territbrio com potencial para ser explorado e com oportunidades de

crescimento.

3. HISTORICO E DIAGNOSTICO DO CURSO

A UFRN surgiu do agrupamento administrativo de Faculdades e escolas
oficiais isoladas: a Escola de Servico Social (1945), a Faculdade de Farmacia e
Odontologia (1947), a Faculdade de Direito (1949), as Faculdades de Medicina e
Filosofia (1955), a Escola de Engenharia e a Faculdade de Ciéncias Econbmicas
(1957). Criada pela Lei Estadual n® 2.307, de 25 de junho de 1958, tornou-se uma

> Em 2005, a mineradora voltou a produzir o mineral e a0 mesmo tempo criou o Parque
Tematico Mina Brejui para atrair turistas. Hoje, o parque é uma das atracdes turisticas da
cidade(http://www.natalonline.com/currais_novos, acesso em 29/11/10)



http://www.natalonline.com/curraisnovos
http://www.natalonline.com/currais_novos

instituicdo federal de ensino superior pela Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de
1960.

Com a Reforma Universitaria, na década de 70, passou pelo processo de
reorganizagao que extinguiu as Faculdades e consolidou a estrutura administrativa,
agrupando os cursos em Centros Académicos.

Foi também nessa década que se iniciou, através do sistema multi-campi, a
sua expansao para o interior do Estado, a exemplo do que ocorria com as demais
instituicdes publicas de ensino superior. Em 1973, o Nucleo Avangado de Caico
constituiu a primeira experiéncia dessa natureza, e, em 1977, 0 ensino superior
chegou a Currais Novos. Neste mesmo ano, através da Resolucdo n° 59/77-
CONSUNI, foi criado o Centro Regional de Ensino Superior do Seridd, constituido
pelos campi de Caico e Currais Novos.

Enfrentando dificuldades inerentes a fragilidade no processo de
interiorizacdo da UFRN, ocasionada pela inexperiéncia de uma ac¢ao institucional
comprometida com a sua concretizacdo pratica, os dois campi ndo chegaram a
constituir verdadeiramente um Centro, caminhando isoladamente do ponto de vista
académico-administrativo.

Em 1993, foi desencadeado, através da Pro-Reitoria Académica, um
conjunto de discussfes e encaminhamentos que resultou nas Diretrizes para uma
Politica de Interiorizacdo. Em decorréncia, e visando fortalecer a presenca da
UFRN no Serido, foi resgatada a iniciativa de 1977, sendo criado novamente o
Centro Regional de Ensino Superior do Serid6 (CERES), através da Resolugcédo n°
004/95-CONSUNI.

Como Unidade Céntrica, o CERES passou a ser organizado em trés
Departamentos. Em Caicé, o Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas
(DCEA) e o Departamento de Estudos Sociais e Educacionais (DESE). Em Currais
Novos, o Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH). Em 1999, com o
desmembramento do DESE, foi criado o Departamento de Historia e Geografia
(DHG) em Caico.

Atualmente os departamentos do CERES/Caicé passaram por uma
reestruturacdo, sendo criado os departamentos de Direito e Educacdo, e

desmembrado o departamento de Historia e Geografia.



A oferta de graduacédo vigente foi entdo reestruturada, permanecendo em
Currais Novos os Cursos de Administracdo e Letras, e no Campus de Caico, os
Cursos de Ciéncias Contabeis, Geografia, Histéria, Matematica e Pedagogia. Em
1997 foi criado o Curso de Direito e em 2006 foi criado o Curso de Turismo. Com o
Programa de Reestruturacdo e Expansédo da Universidade (REUNI) foi criado o
curso de Letras/Lingua Espanhola em Currais Novos e o Curso de Sistema de
Informacao em Caico.

A autorizagdo para o funcionamento do Curso de Administracdo na UFRN,
no Campus Central, se deu pelo Decreto-Lei N° 1.201, de 19 de junho de 1960 e o
reconhecimento através do Decreto Federal N° 80.352 de 16 de setembro de 1977.
Dentro do sistema multi-campi, em 1979, foi implantado o Curso de Administracéo
no Campus de Currais Novos com a oferta inicial e preenchimento de 15 vagas por
concurso vestibular, estando o ingressante apto a obtencéo do grau de Técnico em
Administracdo de Empresas, com diploma emitido e reconhecido de acordo com o0s
instrumentos legais do Curso, instalado no Campus Central.

A partir de 1981, com a reestruturacdo do Curso de Administracdo do
Campus Central, cujos efeitos repercutiram no Curso de Currais Novos, 0s
ingressantes passaram a receber o titulo de Bacharel em Ciéncias Administrativas,
cumprindo um total de 194 créditos, correspondentes a 3.015 horas de carga
horaria efetiva, incluindo o Estagio Supervisionado Obrigatorio. Na oportunidade,
os créditos deveriam ser integralizados num periodo minimo de quatro anos e meio
e, ho maximo, nove anos, com tempo médio de cinco anos, sendo exigida a pratica
de Educacéo Fisica.

O curriculo vigente privilegiava estreitos vinculos entre a sociedade e a
concepcao de empresa de perfil centralizador, fundado nos padrdes vigentes de
organizacdo do trabalho e da producdo. A organizacdo didatico-pedagogica e a
formacdo académica do Administrador, portanto, assentavam-se numa concepcao
mecanicista, rigida e centralizada de curriculo e de empresa, marcadas pelos
preceitos das escolas fordista e taylorista da Administracéo.

Ao longo da sua histéria, entre 1981 e 2002, o numero total de alunos
ingressantes foi de 418, com média anual de 15 alunos, incluindo 20 alunos de
outras Instituicbes de Ensino Superior. O numero de concluintes, no mesmo

periodo foi de 152.



A aprovacédo da LDB em 1996, a politica do MEC de gestéo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES passou a aditar mecanismos de controle da
eficiéncia e do desempenho qualitativo e quantitativo, o que incluiu a eliminacao da
ociosidade e a ampliagdo gradativa de vagas, vinculando-os a dotagéo
orcamentaria.

Como consequéncia da politica do MEC para as IFES, a UFRN modificou o
vestibular, reduzindo os critérios de eliminagédo. Assim, a partir de 1998, o Curso de
Administracdo do CERES ampliou a oferta de vagas para 35. Em 2004, a oferta
passou para 45 vagas anuais, em 2010 passou para 50 vagas anuais, as quais
vém sendo preenchidas integralmente.

Observa-se uma evolucédo positiva no que se refere ao regime de trabalho e
a titulacdo dos docentes do DCSH. Em 1995, o seu quadro docente estava
composto por 10 professores graduados, 7 especialistas e 10 mestres. Em 2002, o
departamento possuia apenas 2 professores graduados, 4 especialistas, 15
mestres e 4 doutores. O percentual de professores com pdés-graduacao stricto
sensu, que, em 1995 representava 37%, foi elevada gradativamente chegando, em
2002, a 76% do total.

Evolucdo similar ocorreu com o Curso de Administracdo, em 1995, o
namero de docentes que ministrava aulas no Curso era 14, dos quais, 4
graduados, 5 especialistas e 5 mestres. Hoje, para um total de 12 professores, ha
3 especialistas, 5 mestres (dois fazendo doutorado) e 4 doutores.

Durante o periodo de 2004 a 2009 o Curso de Administracdo era atendido
praticamente por professores substitutos, pois no seu quadro havia somente dois
professores efetivos (Armando Agnaldo de Araujo e Marcos Alberto Dantas), 0s
quais eram responsaveis pelas disciplinas especificas do Curso de
Administracdo. Tal situacdo se deu pelo fato da saida de trés professores para
cursar o doutorado, um professor que pediu demissédo, dois professores que
foram para o Campus Central (UFRN/Natal) e um professor que foi para outra
instituicdo federal.

Em 2009 e 2010 com a realizagcdo do concurso para docente do quadro
permanente, foram contratados os professores Dr2 Marcia Cristina Alves (area de
gestdo de pessoas), Ms. Marilene Bizerra da Costa (area de economia), Ms.

Sérgio Ramiro (area de informatica) e Ms. Ronie Galeano (area de marketing).
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Em 24 de novembro de 2009, a prof. Dra. Mércia Cristina Alves foi eleita
coordenadora do curso de administracdo e no primeiro semestre de 2010
designou a comisséao responsavel para elaborar o Projeto Pedagoégico do Curso.

O curso de administracdo do CERES/Campus de Currais Novos esti
entrando em uma nova fase devido a contratacdo de professores com dedicacao
exclusiva e com titulacdo apropriada para 0 curso, 0 que vai provocar grandes
mudancas na area do ensino, pesquisa e extensdo. Salienta-se que este novo
grupo de docentes ja comeca fazer a diferenca, pela realizacdo de varios projetos
de pesquisa e extensdo no curso de administragcdo e pela construcdo deste
projeto pedagdgico.

Para que este novo projeto pedagdgico seja implantado e atinja os
objetivos propostos é preciso que a universidade atenda as solicitagcbes descritas
no item 14 deste documento: “Recursos nao existentes, mas, necessarios
para o desenvolvimento do projeto do curso”.

A elevacdo da qualidade na organizacdo académico-administrativa, na
titulacdo e regime de trabalho dos docentes e na infra-estrutura do Campus de
Currais Novos, com certeza trard uma concepcao de sociedade e de sistema
educacional moderno, com qualidade que incrementardo o grau de articulacéo
interna e a motivacdo do pessoal no ambito do Departamento, fazendo emergir

um ambiente académico eficiente, dinamico e democréatico.

4. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste Projeto Pedagdgico € justificada, inicialmente, pela
necessidade de adequacdo do Curso de Administracdo do CERES/UFRN a
legislacdo brasileira para a Educacdo Superior em vigor, segundo 0s seguintes
dispositivos:

- Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, que promove a
descentralizacdo e a autonomia para as escolas e universidades e institui um
processo regular de avaliagcdo do ensino;

- Decreto N° 3.860, de 9 de julho de 2001, que dispde sobre a organizacao
do ensino superior e a avaliagdo de cursos e instituicbes e definiu os

procedimentos a ela inerentes.
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- Resolucdo CNE/CES N° 4, de 13 de Julho de 2005, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Administracao,
modalidade bacharelado.

Em virtude do intenso desenvolvimento tecnolégico nos campos da
informacao, da automacéao flexivel e da microeletrdnica, e, no &mbito interno das
organizacdes, da horizontalizacdo das estruturas e redefinicAo de cargos e
funcdes, um novo cenario organizacional redimensionou perfis profissionais e
passou a requerer do Administrador, novas habilidades e competéncias para o
exercicio de gerir pessoas e processos.

Em atendimento as demandas externas e internas, este Projeto
Pedagogico, ao redefinir os eixos norteadores da atuacdo académica e da
organizacédo didatico-pedagogica do Curso de Administracdo do Centro de Ensino
Superior do Serid6 — CERES/Campus de Currais Novos devera adequa-lo ao
conjunto das transformacdes globais e a realidade regional como também as
condicBes de ensino e as demandas do meio organizacional manifestas na esfera
local.

A partir da definicdo dos elementos estruturais e do perfil desejado do
egresso, este Projeto Pedagdgico traca as linhas gerais de formacédo académica
do Administrador, contemplando metodologias de ensino interativas, o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e conteldos de estudo de
natureza técnica, socio-humanistica e critico-reflexiva que, em sintese, fornecem
ao profissional a consciéncia cidadd e as capacidades intelectuais, de
comunicacdo e de resolucdo de problemas organizacionais demandadas pela

sociedade contemporanea.

5. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Formar administradores para exercerem a profissdo de forma inovadora e
critica em organizacdes publicas, privadas e no terceiro setor, em consonancia
com as demandas do avanco cientifico e tecnolégico do mercado e da sociedade;
tendo como parametro a missao institucional da UFRN.
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5.1. Objetivos Especificos

e Formar o administrador habilitado ao exercicio da pratica do planejamento,
supervisao, orientacdo e controle dos servigcos de administracdo em geral,

e Oferecer uma formacao profissional que capacite o egresso para atuar em
equipe multiprofissional;

e Formar profissionais aptos a lidar com modelo de gestdo inovador,
incentivando e ampliando oportunidades de criacdo de novos negocios;

e Desenvolver no processo de formagao do profissional a necessidade de
uma formacdo continuada, como fator de desenvolvimento pessoal e

profissional.

6. O PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O perfil desejado do egresso do Curso de Administracdo do
CERES/Campus de Currais Novos € a de um profissional capaz de compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais e econbmicas, que perpassam a
sociedade no ambito do processo produtivo e gerencial. Observar os niveis
graduais do processo de tomada de decisdo, assimilando novas informacoes e
apresentando flexibilidade intelectual de adaptabilidade nas diversas situacdes
presentes ou emergentes, nos Vvarios segmentos do campo de atuacdo do

administrador (nas areas publica, privada e do terceiro setor).

7. COMPETENCIAS E HABILIDADES DO EGRESSO

Tendo como base a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, Art. 4°, o curso deve
propiciar oportunidades para que o formando tenha, ao menos, as competéncias
e habilidades de:
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| - reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

I - desenvolver expressdao e comunicacdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

[l - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua
posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se
de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicac@es éticas do seu exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel,

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes; e

VIIl - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,

estratégicos e operacionais.

Além das competéncias acima apresentadas, ressalta-se a importancia
para a formacdo do egresso: ‘“Desenvolver a capacidade de analise critica da
sociedade para compreender as demandas sociais e do mercado, colocadas para

o profissional da administragao”.
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8. METODOLOGIA: PRINCIPIOS NORTEADORES

O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo do CERES/Campus de
Currais Novos tem como parametro para o desenvolvimento de suas acoes, a
missao institucional da UFRN: “A miss&o da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, como instituicdo publica, é educar, produzir e disseminar o saber
universal, contribuir para o desenvolvimento humano, comprometendo-se com a
justica social, a democracia e a cidadania’.

A metodologia de ensino adotada neste projeto fundamenta-se em uma
concepcdo de aprendizagem e nos principios. da: interdisciplinaridade,
flexibilizacao, relacdo teoria e pratica, indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, considerados basilares para o processo de formacéo académica.

Em relacéo aos principios norteadores destacam-se:

a) Interdisciplinaridade - A inter-relacdo das diferentes disciplinas é
indispensavel no processo de producio e disseminac¢io do conhecimento. E uma
das bases metodologicas da formacéo e da busca de uma aproximacgao entre a
formacdo tedrica e a formacdo pratica. Quando ndo se considera a
interdisciplinaridade na  organizacdo dos conteddos, ocorre  sua
compartimentalizacao e justaposicéo, ferindo o principio da unidade que é basilar

no processo de formacgéao do aluno.

b) Flexibilizac&o - A flexibilizacédo curricular decorre do exercicio concreto da
autonomia universitaria. Lei de Diretrizes e Base — LDB - 9.394/96:

O Plano Nacional de Educacado, Lei 10.172 (janeiro de
2001), define nos objetivos e metas que, em ambito
nacional, as diretrizes curriculares devem assegurar a
necessaria flexibilidade e diversidade nos programas
oferecidos pelas diferentes instituicbes de ensino superior,
de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de
suas clientelas e as peculiaridade das regifes nas quais se

inserem.
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Os Pareceres do CNE N° 776/97 — 583/2001 ressaltam entre outros

aspectos:

A necessidade de assegurar maior flexibilidade na
organizacdo de cursos e carreiras, atendendo a crescente
heterogeneidade tanto da formacdo prévia como das

expectativas e dos interesses dos alunos.

Desta forma, a flexibilidade contrapde-se a visao positivista de construcao

do conhecimento e propde:

e Nova visao de formacao profissional. Formava-se um profissional para
operacionalizar um tipo de atividade. Hoje, exige-se que se tenha ampla
competéncia e domine muitas habilidades;

e Construcdo de uma nova relagdo com o conhecimento (acao-reflexao-

acao);

e Nova visdo de ensino (aprender a aprender). A capacidade de buscar,
problematizar e criar, deve ser uma atitude permanente na sua vida

profissional,

e Estrutura curricular flexivel. Substituir “grade” pela “estrutura curricular”.
Rompimento com o enfoque unicamente disciplinar e sequenciado a partir
de uma hierarquizacdo artificial de contetdos. O ensino ndo pode estar

limitado apenas a sala de aula;

e A teoria e a pratica ndo podem aparecer como principios dicotdmicos,
concebendo as aulas préaticas apenas como uma forma de conectar o

pensar ao fazer;

c) Articulacdo entre teoria e pratica: a sua viabilizacdo sera efetivada por
meio de oficinas, laboratérios, seminarios, semanas de estudo, visitas técnicas,
empresa junior, incubadora de empresa, atividades complementares, estagio
supervisionado obrigatorio e ndo-obrigatorio, atividades de préatica docente, dentre
outros. O curso deve desde o inicio da formacao do aluno, estabelecer nexos e

relacbes entre os conteudos estudados e a realidade. O aluno devera
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compreender a forma indissociada e continua do movimento da relacdo teoria e
pratica. O avanco do conhecimento e da tecnologia exige que o aluno esteja
preparado para acompanhar o seu ritmo, participando do processo de criacdo e
descobertas, extraindo da pratica as fontes para repensar o conhecimento e, em

sentido inverso, buscando na teoria, as luzes para orientar a pratica.

d) Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo — O Projeto deve
articular essas trés funcdes precipuas da academia, estabelecendo a integracdo

entre a pratica da investigacéo e atividades de extensao.

9. ESTRUTURA CURRICULAR

Os cursos de graduacdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus
projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, conteudos que revelem
inter-relac6es com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva
histdrica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacfes e do
meio através da utilizacao de tecnologias inovadoras e que atendam os campos
de formagéo.

Conforme a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, com base nas indicagdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracdo, este

Projeto Pedagdgico elege quatro campos de estudo como eixos tematicos:

| — Contetdos de Formacéo Basica;

Il - Contetudos de Formacao Profissional;

[l — Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias;
IV — Contelidos de Formacgdo Complementar.

Além dos conteudos de formacéo, integram a estrutura curricular do Curso
de Administracdo do CERES/Campus de Currais novos: Estagio Supervisionado
Obrigatério e nado Obrigatorio, Atividades Complementares, Empresa Junior.
Salienta-se que as disciplinas obrigatérias e optativas, 0s componentes
curriculares, as atividades curriculares buscam a interacdo entre a teoria e a

pratica.
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| - Contetudos de Formacéao Basica

Conforme a Resolugcdo CNE/CES n° 04/2005, os contetdos de formacao
basica sdo aqueles “relacionados com estudos antropolégicos, socioldgicos,
filoséficos, psicologicos,  ético-profissionais,  politicos, comportamentais,
econdbmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da
comunicagao e da informagdo e das ciéncias juridicas”. No curso de
Administracdo do CERES/Campus de Currais Novos, as disciplinas que abordam
conteudos de formacao basica sao:

Disciplina Créditos | Carga | Pré- requisito
Horérig

Elementos de Direito Administrativo 4 60

Elementos de Direito Empresarial 4 60

Economia Aplicada a Administracéo 4 60

Gestao Contabil 4 60

Administracéo de Custos 4 60 | - Gestdo Contabil

Planejamento Orgamentério 4 60 | - Administracdo Financeira |
) - Gestdo Contébil

Filosofia e Etica nas Organizacbes 4 60

Psicologia Organizacional 4 60

Sociologia das Organizacdes 4 60

Topicos em Informética 4 60

Metodologia Cientifica 4 60

Estado e Sociedade 4 60

TOTAL 48 720

Il - Contetdos de Formacao Profissional

Conforme a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, os conteudos de formacao
profissional sdo aqueles “relacionados com as areas especificas, envolvendo
teorias da administracdo e das organizacoes e a administragcdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e
orcamentaria, sistemas de informacgdes, planejamento estratégico e servigos”. No
curso de Administracdo do CERES/Campus de Currais Novos, as disciplinas que
abordam conteudos de formacao profissional séo:
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Disciplina Créditos | Carga | Pré-Requisito
Horéria

Administracao da Producao 60

Logistica 4 60 - Gestéo de Estoque e
Patrimdénio

Gestdo da Qualidade 4 60 - Administracdo da Producéo

Gestao de Estoque e de Patriménio 4 60

Processo Decisorio 4 60

Gestéo de Pessoas | 4 60

Gestéo de Pessoas I 4 60

Gestao de Sistemas de Informacéao 4 60

Introducéo a Administracéo 4 60

Teoria Geral da Administracéo 4 60 - Introducé@o a Administracéo

Teoria das Organizacbes 4 60 - Teoria Geral da
Administracdo

Gestao de Empreendimentos Econdmico- 4 60

Solidario

Fundamentos de Marketing 4 60

Administracdo Marketing 4 60 - Fundamentos de Marketing

Administracéo Estratégica 4 60

Administracéo e Politicas Publicas 4 60

Administracdo Financeira | 4 60 - Gestao Contabil

Negdcios Eletrénicos 4 60

Empreendedorismo 4 60

Administracdo de Empreendimentos 4 60

Agropecuérios

Topicos Avangados em Administragcédo 4 60

TOTAL 84 1.260

lll - Conteldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:

Conforme a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, os conteudos de estudos
guantitativos e suas tecnologias sao aqueles “abrangendo pesquisa operacional,
teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias
que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos
inerentes a administragcdo” No curso de Administracdo do CERES/Campus de
Currais Novos, as disciplinas que abordam contetudos de estudos quantitativos e

suas tecnologias sao:




19

Disciplina Créditos | Carga Pré- Requisitos
Horéaria

Matematica Basica 4 60

Matematica Aplicada a Administracéo 4 60 - Matematica Bésica

Matematica Financeira 4 60

Estatistica Descritiva 4 60

Estatistica Inferencial 4 60 - Estatistica Descritiva

Elaboracéo e Avaliacdo Econémica de Projetos 4 60 - Administracao

Financeira
TOTAL 24 360

IV — Conteddos de Formacdo Complementar

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, os conteudos de formacéo

complementar sao “estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para

0 enriqguecimento do perfil do formando”. A carga horaria das disciplinas

Complementares/Optativas previstas na Estrutura Curricular deste Projeto

Pedagogico sdo de 360 horas, ou seja, 6 (seis) disciplinas de 60 horas. A seguir

apresenta-se a relacéo das disciplinas Complementares/Optativas do curso.

9.1. Disciplinas Optativas da Estrutura Curricular

O discente devera cursar seis (06) disciplinas optativas perfazendo um total

de 24 créditos, cuja oferta serd definida a cada semestre pelo Colegiado de

Curso, dentre as que constam na relacao abaixo.
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Carga
Caodigo Disciplinas Créditos | Horaria | Pré-requisitos
- Gestéo Contabil
- Planejamento
Topicos em Orcamento Publico 4 60 | Orcamentdrio
CSHO0013 | Direito e Legislacdo Social 4 60
Obrigacdes Legais das Empresas 4 60
Auditoria e Controladoria 4 60 |- Gestdo Contabil
Conflito e Negociacédo no Trabalho 4 60
- Administracéo da
Topicos Avancados em Producéo
Administracdo da Producéo 4 60
Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social 4 60
Economia Brasileira 4 60
Pesquisa de Marketing 4 60 -Fundamentos de Marketing
Administracdo de Marketing de
Varejo 4 60 - Fundamentos de Marketing
Redacdo Empresarial 4 60
DEDO0800 | Libras 4 60
- Administracao Financeira |
Administracdo Financeira Il 4 60 |- Matematica Financeira
Administracdo e Geréncia de Vendas 4 60
Administracdo das Financas Publicas 4 60
Pesquisa Operacional 4 60
Gestdo e Lideranca 4 60
Gestéo Hoteleira 4 60
Etica Profissional 4 30
Clima e Cultura Organizacional 4 60
CSHO0085 | Seminério | 4 60
CSHO0086 | Seminério 4 60
CSH0120 | Seminario I 4 60
CSHO0279 | Lingua inglesa IX 4 60
Mercado de Capitais 4 60
Planejamento Turistico | 4 60
Planejamento Turistico |l 4 60
CSHO0201 | Lingua Portuguesa | 4 60
Rela¢bes Humanas na Organizacdo 4 60
Desenvolvimento Gerencial e
Interpessoal 4 60
Marketing Turistico 4 60
Mateméatica Comercial 4 60
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9.2. Quadro Resumo da Carga Horaria do Curso

N°. de Carga
RESUMO Créditos Horaria
Disciplinas Obrigatorias (formacgéo basica) 48 720
Disciplinas Obrigatérias (formacéo profissional) 84 1.260
Disciplinas Obrigatérias (estudos quantitativos e suas 24 360
tecnologias)
Disciplinas Complementares/Optativas 24 360
Sub-Total 180 2.700
Estagio Supervisionado Obrigatério | e Il 300
Atividades Complementarias 90
Total Geral 3.090

9.3. Estagio Supervisionado Obrigatério

O Estagio Supervisionado Obrigatério € um componente curricular
obrigatério para o Curso de Administracdo e tem o objetivo de integrar o aluno ao
ambiente da pratica profissional. Essa vivéncia empresarial possibilita o contato
direto com a dindmica e complexidade das instituicdes.

Conforme Resolucdo CNE/CES 02/2007, que atribui carga horaria minima
dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial, “os estagios e
atividades complementares, ja incluidos no calculo da carga horéaria total do
curso, ndo deverdao exceder a 20% do total, exceto para cursos com
determinagbes legais especificas”. Deste modo, o Curso de Administracdo do
CERES/Campus de Currais Novos contard com 300 horas distribuidas como
Estagio Supervisionado Obrigatério I, com carga horaria de 130 horas, e Estagio
Supervisionado Obrigatdrio 1l, com carga horaria de 170 horas.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES 04/2005, o Estagio Supervisionado
Obrigatério € um componente curricular direcionado a consolidacdo dos

desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, devendo
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cada instituicdo, aprovar o correspondente regulamento, procedimentos e

operacionalizacdo e documentos, conforme “ANEXO 01 — p. 56” deste projeto.

9.3.1. Carga Horaria de Estagio Supervisionado Obrigatorio

COMPONENTE CARGA PRE-REQUISITO
HORARIA
- Fundamentos de Marketing
Estagio Supervisionado 130 horas - Administracéo Estratégia
Obrigatorio | - Planejamento Orgcamentérig
- Logistica

- Gestédo da Qualidade
- Gestao de Pessoas | e |l

Estagio Supervisionado 170 horas Estagio Supervisionado |
Obrigatério Il
TOTAL 300 horas

9.4. Atividades Complementares

De acordo com a Resolugdo CNE/CES 02/2007, que atribui carga horéria
minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, “os
estagios e atividades complementares, ja incluidos no célculo da carga horaria
total do curso, ndo deverdo exceder a 20% do total, exceto para cursos com
determinacdes legais especificas”. Assim, o Curso de Administragdo do
CERES/Campus de Currais Novos contard& com 90 horas obrigatorias de
atividades complementares, tendo como objetivo garantir ao estudante uma visao
académica e profissional mais abrangente, bem como complementar o perfil
profissional desejado.

As Atividades Complementares sdo compostas por um conjunto de
atividades extracurriculares, tais como a participagdo em conferéncias,
seminarios, simpdésios, palestras, congressos, cursos intensivos, trabalhos

voluntarios, debates, bem como outras atividades cientificas, profissionais,
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culturais e de complementacdo curricular. Podem também incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensao.

O Regulamento das Atividades Complementares sera aprovado pelo
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administracao e entrara em vigor apés
a sua aprovacao e publicacdo no Boletim de Servico da UFRN. No “ANEXO 02 -
p. 72” deste projeto apresenta-se a “proposta” do regulamento para as Atividades

Complementares do Curso de Administracao.

9.5. Estrutura Curricular do Curso de Administragcédo

UFRN [UNIDADE DE VINCULACAO: DCSH/CERES

Curso: Administracdo

Turno: ( )M ()T ( X )N ( )MT ( )MN (X )TN ( )MTN

Municipio-Sede: Currais Novos/RN

Modalidade: (X)Bacharelado ( )Licenciatura ( )Formacao

( )Tecndlogo

Habilitacao:

Enfase:

Cédigo do Curriculo: 05 -2012.1

Periodo letivo de ingresso pelo Vestibular:
1° (X) Vagas: 50

2°( ) Vagas:
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COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS ATIVIDADES ACADEMICAS [CARGA
ESPECIFICAS HORARI
A
TOTAL:
[+11+111+]
V+V
DISCIPLINAS BLOCOS MODULOS | OPTA- ESTA- | Tcc |ATIVIDADE | ATIV
TIVAS GIOS COMPLE- INTE
MENTAR. GR.
CREDITOS CARGA CREDI- J CAR- CARGA
TOS |GA HORARIA
HORARIA
HORA-
AU- RIA
LA LAB JAULA JLAB
119 |37 1.800 | 540 L 30 | 90
TOTAL
\Y;
TOTAL TOTAL | TOTAL II TOTAL 1l TOTAL V: 390
360 3.090
156 2.340
9.7. Duracéo do Curso
DURACAO DO CURSO (Periodos letivos)
MAXIMO IDEAL MINIMO
14 9 9
9.8. Limites de Carga Horaria por Periodo Letivo
LIMITES DE CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO
MAXIMO IDEAL MINIMO
480 300 60
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NIVEL |

Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
MATEMATICA BASICA 4 | 60
GESTAO CONTABIL 4 | 60
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 4 | 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 4 | 60
SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES 4 | 60
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10

TOTAL 20 | 310
NIVEL II

Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
FILOSOFIA E ETICA NAS 4 | 60
ORGANIZACOES
ELEMENTOS DE DIREITO 4 | 60
ADMINISTRATIVO
MATEMATICA APLICADA A 4 | 60 |Matematica
ADMINISTRACAO Basica
TOPICOS EM INFORMATICA 4 | 60
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 4 | 60 |Introdugdo a

Administracdo

ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10

TOTAL 20 | 310
NIVEL 11l

Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co | Pré
MATEMATICA FINANCEIRA 4 | 60
ECONOMIA APLICADA A 4 | 60
ADMINISTRACAO
TEORIA DAS ORGANIZACOES 4 | 60 |Teoria Geral da

Administracdo

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 4 | 60
ESTATISTICA DESCRITIVA 4 | 60
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10

TOTAL 20 | 310
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NIVEL IV
Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
ADMINISTRACAO FINANCEIRA | 4 | 60 |Gestéo Contabil
ESTATISTICA INFERENCIAL 4 | 60 |Estatistica
Descritiva
GESTAO DE PESSOAS | 4 | 60
ESTADO E SOCIEDADE 4 | 60
GESTAO DE ESTOQUE E PATRIMONIO | 4 | 60
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 310
NIVEL V
Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
GESTAO DE PESSOAS II 4 60
GESTAO DE SITEMA DE INFORMACAO | 4 | 60
ADMINISTRACAO DE CUSTOS 4 | 60 |Gestéo Contabil
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 4 | 60
ELEMENTOS DE DIREITO 4 | 60
EMPRESARIAL
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 310
NIVEL VI
Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
ELABQRAQAO E AVALIACAO 4 60 | Administragéo
ECONOMICA DE PROJETOS Financeira |
LOGISTICA 4 | 60 |Gestdode
Estoque e
Patrimbnio
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 60
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 60 |- Administracéo
financeira |
- Gestdo de
Contabil
PROCESSO DECISORIO 4 60
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 310
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NIVEL VI
Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
FUNDAMENTOS DE MARKETING 60
GESTAO DA QUALIDADE 60 | Administracéo da
Producéo
ADMINISTRACAO E POLITICAS 4 60
PUBLICAS
NEGOCIOS ELETRONICOS 60
GESTAO DE EMPREENDIMENTOS 60
SOLIDARIOS
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 310
NIVEL VilI
Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
ADMINISTRACAO DE MARKETING 4 60 |Fundamentos de
Marketing
EMPREENDEDORISMO 4 60
ADMINISTRACAO DE 4 | 60
EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS
TOPICOS AVANCADOS EM 4 60
ADMINISTRACAO
OPTATIVA 4 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 130
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 440
NIVEL IX
Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR | CH Requisito Co Pré
OPTATIVAIII 4 60
OPTATIVA 1lI 4 60
OPTATIVA IV 4 60
OPTATIVAV 4 | 60
OPTATIVA VI 4 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 170
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 10
TOTAL 20 | 480
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9.10. EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

A seguir apresenta-se as Ementas das Disciplinas Obrigatorias e
Optativas do Curso de Administracdo. O “Cadastro das Disciplinas” com as
Bibliografias Basicas e Complementares encontram-se no “ANEXO 04 - (p.
79).

1.° PERIODO

MATEMATICA BASICA

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa: Operacbes de NUmeros Reais. Expressdes Algébricas. Teoria dos Conjuntos.
Funcdes Elementares. Equacdes e Inequacdes. Sistemas de Equacdes Lineares. Matriz e
Logaritmo.

GESTAO CONTABIL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducdo a Andlise de Balancos; Estrutura das Demonstracdes Financeiras;
Demonstracao do resultado do exercicio; Fluxo de Caixa.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina tem o objetivo de introduzir aos alunos informagfes sobre: projeto
pedagdgico do curso; normas e regulamentos do curso e da universidade; direitos e
deveres do aluno; A profissdo e o campo de atuacdo do administrador. Como planejar uma
carreira de sucesso. Etica na profissdo do administrador. Comportamento e etiqueta
empresarial: reunides, trajes de trabalho, viagens de negoécio, almocos, festas de
confraternizagdo, assédio no trabalho, qualidade de vida no trabalho, etc. Atuagcdo do
administrador em empresas publicas e privadas. Conselhos e 6rgdos que regulamentam a
profissdo do administrador (CRA, CFA, etc). Introducéo aos conceitos da administracao.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Funcdo da Metodologia Cientifica. Tipos de Conhecimento. Trabalhos
académicos: tipos, caracteristicas, composi¢do estrutural e aplicabilidade das normas da
ABNT. Elaboracao de projeto de pesquisa. Relatério de Pesquisa. Elaboracao de trabalhos
cientificos. Tipos de pesquisa: pesquisa quantitativa e qualitativa, pesquisa-a¢édo, estudo
multi-caso. Técnicas e instrumentos de pesquisa: questionarios, entrevistas, grupo focal,
diarios de campo, observacao direta e indireta.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Contexto histérico-social do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia.
Objeto de estudo da sociologia. Aplicagdes. Conceitos Fundamentais. O desenvolvimento
do pensamento socioldgico. A sociologia classica e a sociologia no Brasil. Processos
sociais. O mundo em mudanca. Classes e desigualdade. A sociologia e as questfes sociais
da atualidade. Pobreza e excluséo social. As organizacdes e a vida moderna. Trabalho e
vida econbmica. A sociologia no ambiente organizacional: comportamentos, grupos, poder.
Individuo e sociedade. Cultura e sociedade. Cultura e organizacdo. Grupos sociais.
Mudanca social. O trabalho humano nas organizacoes.
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2.° PERIODO

FILOSOFIA E ETICA NAS ORGANIZACOES

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducdo ao estudo da Filosofia e do pensamento ético filoséfico. Estudo do
processo filosofico-critico-reflexivo e a evolugdo do pensamento ético-filosofico nos
periodos classico, moderno e contemporaneo. Valores, normas e responsabilidades moral.
A ética e a moral. A ética e suas implicacbes nas organizac¢des e na atuacao profissional.

ELEMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceito. Objeto Fontes. Principios. Administracdo Publica. Agentes Publicos.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo e Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle e Responsabilidade
Administrativa. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Limites, Derivadas e Integral e suas Aplicacdes.

TOPICOS DE INFORMATICA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Informacgfes basicas sobre: a Tecnologia da informacdo e comunicagdo. A
administracdo dos recursos de informéatica e comunicacdo. Missdo da tecnologia da
informag&o. Histérico da tecnologia da informagdo. Terminologia. Elementos e
componentes dos sistemas computacionais.Configuracdo Bésica dos computadores.
Hardware para as pequenas e microempresas. A revolugdo da informatica com o PC.
Convergéncia da informatica e as telecomunicagdes. Excel basico. Organizacdes
Virtuais. Reflexdo sobre os cursos de administracdo de empresas; Impactos das
tecnologias nas microempresas.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Os primordios da administracdo: Antecedentes historicos da administragéo;
Influéncias dos filosofos, da igreja, dos economistas, da organizacdo militar. Primeira,
segunda e terceira revolucao industrial. A administragdo como ciéncia e sua epistemologia:
conceitos, objeto, método de investigacdo e elaboracdo cientifica. Introducdo a
Administracdo. O papel da administracdo na sociedade contemporénea. Administragéo e
administradores. Administracdo e Organizacdes. Competéncias gerenciais. Abordagem
Classica da Administracdo: Administracdo Cientifica (contribuicdo de Taylor) e Teoria
Classica da Administracao (contribuicbes de Fayol). Modelo de producao fordista.

3.° PERIODO

MATEMATICA FINANCEIRA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Fundamentos da matematica financeira; juros simples e juros compostos. Taxas
de juros. Empréstimos: Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Uso de
tabelas e planilha no Excel. Uso de calculadora financeira.

ECONOMIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60 hortas

Ementa: Introdugéo ao estudo da Ciéncia Econdmica. Escolas do pensamento econdémico.
Objeto de estudo da Economia. Noc¢bes de Microeconomia: o funcionamento do mercado:
demanda, oferta, equilibrio de mercado, elasticidades, estruturas de mercado. Teoria da
firma: producdo e custos. Teoria dos jogos. No¢bes de Macroeconomia: contabilidade
nacional. Balanco de pagamentos e cambio. Politica econémica: fiscal e monetaria.
Inflac&o.
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TEORIA DAS ORGANIZACOES

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Decorréncias da Teoria das Relagcbes Humanas. Teoria Neoclassica da
Administracdo. Modelo Burocratico. Teoria Estruturalista da Administracdo. Teoria
Comportamental. Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Cibernética. Teoria
Matematica. Teoria de Sistemas. Teoria da Contingéncia. Novas abordagens da
administracdo: Novas dimensdes empresariais das organizacbes. A tecnologia e as
organizacdes modernas. As transformacbes no gerenciamento. As organizacdes em
formato de rede. Os avancos da adhocracia. As organizacdes na era da informacédo e do
conhecimento. A organizacdo pés-moderna. As mudancas nas estruturas organizacionais.
Processos de globalizacao.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducdo ao estudo da Psicologia. Pressupostos basicos das principais Teorias
da Psicologia e sua dindmica nas organizagcbes. O comportamento organizacional.
Processos grupais, poder e lideranca, comunicacdo, relagbes e conflitos interpessoais,
motivacdo. Aplicacdes de dindmica de grupos.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Analise descritiva dos dados. Representacdo tabular e gréfica. Calculo e analise
das medidas de tendéncia central. Dispersdo e achatamento. Noc¢des de analise
exploratéria de dados. Diagrama de dispersdo. Coeficiente de correlagé@o e regressao linear
simples. Numeros. indices.

4.° PERIODO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Fungdo Financeira nas empresas; Administragdo do Capital de Giro; Analise,
Planejamento e Controle Financeiro; Analise Financeira de Balancos.

ESTATISTICA INFERENCIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Probabilidade. Variaveis Aleatérias e Distribuicdo de Probabilidades. Amostragem.
Parametros e Estimadores: DistribuicAo Amostral; Intervalos de Confianga; Testes de
Hipoéteses.

GESTAO DE PESSOAS |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A evolugdo histérica da area de Recursos Humanos no Brasil. Planejamento
estratégico de pessoal. Estruturacdo de cargos. Recrutamento e triagem. Elaboracdo de
anuancios. Como participar de um processo de sele¢do. Elaboragdo de Curriculo. Conceitos
de selecdo. Técnicas de selecdo. Processo de selecdo. Avaliagdo do processo de selecéo.

ESTADO E SOCIEDADE

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O papel do Estado e a organizacdo da sociedade civil. Abordagens classicas e
contemporaneas. O publico e o privado. Democracia, cidadania e soberania. Estado e
politicas sociais. As funcdes das politicas sociais no capitalismo. Politicas publicas e
movimentos sociais. O Estado brasileiro

GESTAO DE ESTOQUES E PATRIMONIO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Proporcionar ao aluno os conhecimentos bésicos sobre a gestdo dos recursos
materiais e patrimoniais no contexto das empresas privadas e das organizagfes publicas,
através do estudo das principais fun¢cdes de compra, dimensionamento, controle e
gerenciamento de estoques. Armazenamento de materiais, compras, e rotatividade.
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5.° PERIODO

GESTAO DE PESSOAS I

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Gerenciamento do sistema de remuneracdo. Pesquisa salarial. Politica salarial.
Gestéo de beneficios e servicos. Treinamento, educacao e desenvolvimento de pessoas.
Avaliacdo de desempenho e gestdo por competéncias. Auditoria de gestdo de pessoas.
Novas perspectivas em gestéo de pessoas.

GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Mostrar os diferentes tipos e usos de informacdo nas empresas. Informacoes e
conhecimentos para o processo decisorio dos gestores, clientes e usuarios dos sistemas de
informacé&o. Abordagens sistémicas da informacéo. A organizacdo e suas relagdes internas
e externas. Modelos de gestdo. , Informacdo como recurso estratégico. Ciclo de vida dos
sistemas de informagdo. Aspectos humanos e politicos da informacdo. Organizacbes
Virtuais. Integracdo e alinhamento do planejamento estratégico. Gestdo da tecnologia da
informacéo.

ADMINISTRACAO DE CUSTOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introdugéo & Contabilidade de Custos, Custos para tomada de decisdo, Andlise do
ponto de equilibrio, Métodos de custeio, Aplicagdo gerencial da Contabilidade de Custos;
Nocdes de Contabilidade Comercial.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Origens e evolucdo da gestdo de producdo. Conceitos e estrutura da
administracdo de producdo. Objetivos e Fungdes. Desenvolvimento estratégico da
producdo. O mercado e seus produtos. Projetos em Producgdo. Desafios tecnologicos da
producéo.

ELEMENTOS DE DIREITO EMPRESARIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Esboco Historico. Conceito. Direito Comercial e Direito Empresarial. Natureza.
Obrigagdes. Livros. Registros. Propriedade Industrial. Sociedades Empresariais. Titulos de
Crédito. Contratos Mercantis. Direito Bancario. Faléncias e Recuperag¢édo Judicial.

6.° PERIODO

ELABORACAO E AVALIACAO ECONOMICA DE PROJETOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Planejamento e Projeto. Etapas do projeto. Analise de mercado. Macro e micro-
localizagdo. Escala. Aspectos de engenharia do projeto. Custos e receitas. Quadros do
projeto. Financiamento. Avaliacdo de projetos. Critérios quantitativos para a avaliagdo de
projetos de investimento. Méritos do projeto.

LOGISTICA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceituacao basica de logistica, os componentes do sistema logistico, qualidade
e produtividade em logistica, administragdo de materiais, transporte e intermodalidade,
armazenagem e movimentagdo de materiais, o fluxo de informagfes na logistica, evolucao
da logistica.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Esta disciplina trabalha o planejamento estratégico e suas etapas, a analise
externa e interna, missdo e objetivos organizacionais, formulacdo, implantacdo e controle
das estratégias. A administracdo estratégica e os efeitos da globalizacao.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estruturagdo do plano orcamentério; Integracdo dos conceitos contdbeis e
financeiros; Fluxo de Operacfes e fundos; Controle orcamentario.

PROCESSO DECISORIO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Comportamento administrativo e a estrutura das decisbes humanas. Administragéo
como processo ordenado e continuo da tomada de decisdo. Decisdes programadas e nao-
programadas. Fundamentos légicos e matematicos da deciséo. Participacdo das ciéncias de
sistemas na elaboracdo das estratégias alternativas para a tomada de decisao.

7.° PERIODO

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceitos de marketing. O marketing visto como ciéncia. O ambiente de marketing.
A orientacdo da empresa para 0 mercado. Segmentacdo e posicionamento. Administracdo
do composto mercadoldgico: produto, preco, praca e promoc¢do. Andlise e diferenca da
forma de gerenciamento entre Os 4Ps; 0s 4 Cs; e 0s 4 As.

GESTAO DA QUALIDADE

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Sistema de Qualidade: Evolucdo da gestdo da qualidade; A qualidade no momento
atual. Definicdo de qualidade. Filosofia da qualidade. Abordagens de Juran, Derning,
Feigenbaum, Crosby e Ishikawa. Estratégias de qualidade de aprimoramento continuo.
Controle da qualidade total (TQC). PDCA. Controle de Processo. Garantia de qualidade.

ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O Estado brasileiro; Reforma do Estado; Descentralizacdo administrativa;
Governanca; Politica Publica de Saude, Educacéo, Social, Ambiental, Econdmica, Tributaria,
Trabalho e Renda e suas interfaces com a Administragéo.

NEGOCIOS ELETRONICOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Entender o tratamento das informacdes e das atividades da empresa.
Conceitualizar o uso estratégico da tecnologia da informacdo e comunicacdo para obter
vantagem competitiva com a concorréncia. Vantagens dos sistemas de informacéo; ERP,
CRM, BI, BPM, Outsourcing. Integracdo da informacdo. Processos de negocios.
Planejamento estratégico. Conceitos de integracdo da tecnologia da informacdo. A empresa
digital. Modelos de informacdes e alinhamento da tecnologia da informacéo. Modalidades dos
negocios eletrbnicos: e-commerce, e-learning, e-procurement, e-community, e-bussines, e-
recruitment. Reengenharia dos processos de negdécios na era da internet.

GESTAO DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina aborda os empreendimentos solidarios como fonte de desenvolvimento
local, geracdo de empregos e renda. O carater educativo da producdo associada e o
aprendizado da autogestdo. A sociabilidade e a organizacdo do trabalho em economia
solidaria. Financiamentos e elaboracdo de projetos sociais. Politicas publicas na economia
solidaria.
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8.° PERIODO

ADMINISTRACAO DE MARKETING

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estratégias de marketing, estratégias de marketing orientado para o cliente,
planejamento e plano de marketing. Elaboracdo do Planejamento e Plano de Marketing,
analise do ambiente interno e externo, e implementacdo e avaliacdo de Estratégia de
Marketing.

EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Tipos de empreendimento. Caracteristicas empreendedoras. Estratégias
empreendedoras competitivas. Oportunidades de investimentos. Elaborac¢ao e necessidades
de um plano de negdcios. Desenvolvimento de um plano de negdcios. Aplicacdo de um
plano de negdcios no comércio, na industria e nos servicos.

ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina apresenta uma abordagem sistémica da gestdo agropecuaria.
Apresenta a cadeia produtiva relacionada ao agribusiness brasileiro. Também trata de
sistemas logisticos aplicados a rede de suprimentos ligada aos negdcios deste importante
segmento industrial, que reflete uma das vocagbes econdmicas mais importantes do pais.
Apresenta as caracteristicas dos empreendimentos agropecuarios do Rio Grande do Norte
como a agricultura familiar e a cadeia produtiva de leite do Seridé.

TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Topicos atualizados sobre temas relevantes na é&rea de administracéo
contemporanea e/ou temas necessarios para atender os objetivos do projeto pedagogico do
curso, com ementario a ser estabelecido pelo professor que irA ministrar a disciplina no
semestre.

9.11. EMENTAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

9° e 10° PERIODO - DISICPILNAS OPTATIVAS

TOPICOS EM ORCAMENTO PUBLICO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Principios orcamentérios; Receita e Despesa sob o enfoque patrimonial e
orgamentario, Classificagdo econémica da Receita orcamentaria; Estrutura da Despesa
Orcamentaria; Destinagdo e fonte de recursos; Procedimentos contabeis especificos na area
publica.

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Analise da Ciéncia Juridica através dos ramos mais importantes do Direito Publico
e Privado, com énfase nos aspectos estritamente ligados a Legislacdo Social.

OBRIGACOES LEGAIS DAS EMPRESAS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Direito. Atividade Financeira do Estado. Sistema Tributario Nacional. Teoria Geral.
Impostos. Taxas. Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsoérios. Contribuicdo de
Melhoria.
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AUDITORIA E CONTROLADORIA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Analise e Interpretacdo de Balancos para controle gerencial; Nocdes de
Controladoria e controle Interno, Funcdo Controller e Controladoria estratégica.

CONFLITO E NEGOCIACAO NO TRABALHO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Administragcdo de conflitos. Conflitos organizacionais. Autoridade e relagbes
sindicais. Negociacao: fundamentos, processos e taticas. Gestao participativa. Resisténcia a
mudanca. Os processos de negociacdo e conflito.

TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Manufatura e servicos em producdo. Gestdo da producdo e da qualidade.
Planejamento, programacéo e controle da producéo. Sistemas de producéo e produtividade.
Projetos de sistemas de producao. Administracdo da qualidade na producéao.

GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Administracdo e desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais. No¢6es de
bioética. Modelos e sistemas de gestdo ambiental. Normas da ISO 14.000: implantagdo e
gerenciamento. Politicas de recursos ambientais. Politicas publicas ambientais.
Responsabilidade social.

ECONOMIA BRASILEIRA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Transicdo para o modelo de acumulacdo urbano-industrial. Processo de
substituicdo de importacdes: a crise de 30 e a decolagem da industrializacdo. Plano de
Metas. A crise do nacional populismo. Final dos anos 60 e o “Milagre Econbémico”. A
industrializacdo pesada — os anos 70. O Brasil na década de 80: crise externa, politicas
econdmicas de ajuste e planos de estabilizacdo. A economia brasileira nos anos 90: a
definicio de estratégias na economia brasileira nos anos 90, abertura, redefinicdo dos
papeis do Estado e politicas de estabilizagdo. Economia brasileira poés-estabilizacéo.
Mudanca e continuidade no governo Lula.

PESQUISA DE MARKETING

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Tipos de pesquisa de marketing: Pesquisa exploratdria, pesquisa qualitativa e
guantitativa, estudo experimental ou causal, etapas de um projeto de pesquisa, métodos de
pesquisa, elaboracdo de formularios para coleta de dados, amostra da populagéo, tabulagéo
e andlise de dados.

ADMINISTRACAO DE MARKETING NO VAREJO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estudo das préaticas de gestdo do varejo, enfocando o comportamento do cliente
varejista, bem como a estrutura organizacional das empresas e as aplicacdes estratégicas
do marketing no segmento varejista.Localizagdo varejista, exposicdo e planograma, valor
percebido e formacdo de preco e Responsabilidade Social no Varejo pra obter vantagem
competitiva.

REDACAO EMPRESARIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Elaboracdo de textos empresariais: memorandos, oficios, e-mail, carta comercial.
Relatérios. Atas de reunides. ldentificacdo, andlise e aplicagédo dos fluxos das comunicacgtes
administrativas nas organizacoes. Correspondéncia oficial.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de modalidade gestual-visual. A
cultura e a comunicacao surda. LIBRAS. Estudos Avangados da Lingua Brasileira de Sinais.
Gramatica da LIBRAS. A concepcdo e metodologia da construcdo dos sinais e seus
processo de atualizacdo. Os regionalismos no uso de sinais. As girias e sinais
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caracteristicos. O reforco gestual-visual na comunicacdo com as pessoas surdas.
Conversacdo. Histérias infantis. Narrativas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA I

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Avaliacdo de Investimentos, Orcamento de capital e Custo de Capital; Andlise de
Custos e Formacéo de preco; Modelos de Avaliacdo de Negdcios.

ADMINISTRACAO E GERENCIA DE VENDAS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Atividades de geréncias de vendas. Natureza da tarefa de vendas. Organizacao de
vendas. Recrutamento, selecdo e treinamento de vendedores. Orgcamento de vendas e
analise de custos. Zoneamento e Quotas de vendas.

ADMINISTRACAO DAS FINANCAS PUBLICAS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Administracdo das financas publicas e o campo da sua aplicagcao. O patrimbnio na
administracdo publica. A gestdo administrativa. Inventario. Plano de contas. Escrituracéo
analitica e sintética. Balancos e levantamentos de contas.

PESQUISA OPERACIONAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Natureza e objetivo da pesquisa operacional. Problemas de alocacéo: atribuicoes e
distribuicéo de recursos. O problema dos transportes. O problema geral da alocacéo linear.
Problemas de segienciamento e coordenacéo.

GESTAO E LIDERANCA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Lideranca: conceitos classicos. Lideranca como administragdo do sentido, como
vinculo social e como re-construgdo da autonomia. Principais énfases no estudo da lideranga
na organizacdo: conhecendo a si mesmo, conhecendo o mundo, seguindo o instinto,
calculando o risco, atraindo pessoas. Iniciativa. Aprendizagem com 0s outros. Lideranga
entre gestores e colaboradores. Reflexos da lideranca no desempenho organizacional.

GESTAO HOTELEIRA

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O processo do trabalho hoteleiro. Como administrar a rede hoteleira. Padronizagéo
dos servicos hoteleiro. Descricdo de cargos. O planejamento estratégico e financeiro no
segmento hoteleiro.

ETICA PROFISSIONAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceituagido. O campo da Etica. Etica e Moral. Os Valores. A ética e as teorias
sobre os principios éticos. A ética nos negdécios. A empresa ética. A concorréncia antiética. A
ética aplicada as atividades empresariais. O desafio ético. Etica e Cidadania. Concepcdes
sobre o cidaddo. Evolugéo histérica da cidadania. Cidadania e agéo politica. Os Direitos
Humanos. A responsabilidade social da empresa.

CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Definicbes de clima e cultura organizacional. Caracteristicas da cultura
organizacional. Tipos de cultura organizacional. Elementos da cultura organizacional.
Influéncias culturais. Cultura e poder. Mudanca cultural. Cultura organizacional no Brasil.
Relacdo entre cultura organizacional e outras culturas. Culturas e sub-culturas.

SEMINARIO |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Topicos atualizados sobre temas administrativos com ementario a ser estabelecido
pelo professor a cada semestre.

SEMINARIO II

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Tépicos atualizados sobre temas da administragdo contemporanea com ementario
a ser estabelecido pelo professor a cada semestre.
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LINGUA INGLESA IX

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Comunicacdo e expressdo oral e escrita. Interpretacdo de texto especificos da
administracdo. Exercicios de composicdo gramatical com vista ao falar e escrever. Trabalhar
a traducdo de textos do inglés para o portugués.

MERCADO DE CAPITAIS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O processo de poupanga e investimento. O Sistema Financeiro Nacional. O
mercado de capitais brasileiro. A capitalizacdo da empresa nacional. O mercado de acdes e
a economia brasileira. O investidor e a bolsa. A empresa e o mercado de acdes.

PLANEJAMENTO TURISTICO |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Niveis de planejamento turistico (planos, programas e projetos). Aspectos politicos
e técnicos do planejamento. Revisao teédrica sobre turismo. O turismo face a economia
internacional. Politica nacional, regional e estadual do turismo. Andlise da demanda e da
oferta no turismo.

PLANEJAMENTO TURISTICO Il

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Turismo e espaco urbano. Experiéncias sobre o planejamento fisico territorial no
mundo, no Brasil e no nordeste. Planos urbanisticos/turisticos.

LINGUA PORTUGUESA |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estudo e producdo de texto: organizagdo, estrutura, intencionalidade, assunto e
tema. Composicdo e revisdo gramatical assistematica e funcional. Enfoque na expressao
oral. Adequacéo da linguagem no nivel formal com a objetividade e a clareza do discurso
técnico-académico-cientifico.

RELACOES HUMANAS NA ORGANIZACAO

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Os servigos sociais na contemporaneidade. As organizacdes de prestacdo de
servicos sociais e a construcao da participacdo dos sujeitos sociais. As estratégias de gestao
e as politicas de recursos humanos. Redes de prestacdo de servicos sociais. O
gerenciamento de programas e projetos sociais. As formas de tomadas de decisdo na
perspectiva de estratégia e de gestao social. Da prestacéo de servigos sociais a gestao das
politicas sociais. O servico social e 0s servicos.

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E INTERPESSOAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Fatores béasicos do sucesso. Papéis e fungbes do gerente. Estilos gerenciais.
Habilidades gerenciais Técnicas interpessoas e gerenciais. Relacionamento interpessoal na
empresa Relacionamento com o grupo. Lideranga, criatividade e tomada de decisdo.
Técnicas de negociacdo. Coordenagdo de equipes e dindmica de grupo. Fenémenos de
grupos.

MARKETING TURISTICO

Carga Horaria: 60 horas

Ementas: Conceitos, caracteristicas e classificacdo de servigcos. Estratégias de marketing
para empresas de servicos. Mix de servigcos. Gestdo da comunicacdo e do relacionamento
com o mercado Segmentos da atividade turistica. O mercado de turismo. O sistema de
informagfes em marketing turistico. Analise de mercado. O comportamento do consumidor.
O turismo no mundo, no Brasil e no nordeste.

MATEMATICA COMERCIAL

Carga Horaria: 60 horas

Ementas: OperagBes com mercadorias, ligas, cambio, open-market, mercado de acoes,
moeda, grandezas e regime da capitalizacdo. Juros e descontos compostos. Anuidades,
Empréstimos. Depreciagdo. Engenharia econdmica. Correcdo monetaria. Previsdo
financeira.




10. CORPO DOCENTE

A seguir apresenta-se o perfil do corpo docente, a titulacdo e a carga

horaria dos professores do curso de administracao:

10.1. Quadro - Perfil do Corpo Docente/Titulagao/Componentes
Obrigatérios
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Nome do Graduado Titulacéo Area de Disciplina(s) que leciona CHS Regime de
Docente (a) em/IES Titulac&o/IES Trabalho
Andrea Administragao Mestre Mestre em Administracéo Financeira | e Il; 40 DE
Cristina Administracdo de | Auditoria e Controladoria; Gestao
Santos de Recursos Contabil; Administracdo de
Jesus Humanos/FPB Custos; Planejamento
Orgcamentario; Topicos em
Orgcamento Publico; e
Administracdo e Politicas Publicas
Dalmo de Ciéncias Sociais | Doutor Doutor em Teoria Geral da Administracéo; 40 DE
Oliveira UFRN/RN Ciéncias Teoria das Organizacgoes,
Evangelista Sociais/UFRN Sociologia da Administragéo,
Estado e Sociedade
Eva Cristine | Pedagogia Doutora Doutora em Filosofia e Etica nas 40 DE
A. C. Barros | UFRN/RN Filosofia e Historia | Organizagdes
da Educacéo Psicologia Organizacional
PUC/SP
Edneide Historia Especialista | Especialista em Metodologia Cientifica 40 DE
Maria UFRN/RN Historia do Brasil; | Redacdo Empresarial
Pinheiro e
Galvéo Desenvolvimento
Sustentavel do
Semi-arido
Nordestino/UFRN
Francisco Matematica Especialista | Especializagéo Matemética Basica; Matematica 40 DE
de Sales Licenciatura em Matemética Aplicada & Administracéo;
Araugjo Superior/ Pesquisa Operacional;
PUC/MG
Italo Administracdo Doutor Mestrado em Processo Decisorio; 40 DE
Roberto UFRN/RN Administracdo/ Gestdo de Empreendimentos
Fernandes UFRN Solidarios
Adriola Doutorado em
Ciéncias Sociais/
UFRN
Mércia Administracdo Doutora - Mestre em Gestédo de Pessoas | e II; Teoria 40 DE
Cristina ESAN/SP Administracdo/ Geral da Administracéo; Teoria
Alves Universidade das Organizag6es; Gestao de
Mackenzie/SP Empreendimentos Solidarios;
- Doutora em Administragéo de
Engenharia de Empreendimentos de
Producdao/UNIME | Agropecuarios
P/SP
Marcos Administracdo Mestre Administracdo/ Teoria Geral da Administracéo; 40 DE
Alberto UFRN/RN UFRN Teoria das Organizacdes;
Dantas Gestdo da Qualidade;

Empreendedorismo e
Administracéo da Producéo;
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Marilene B. Economia Mestre Economia/UFCG Economia Aplicada a 20 20 HS
Costa UFCG/PB Administracdo; Elaboragéo e

Avaliagdo Econdmica de Projetos;

Administracdo e Politicas Publicas
Pedro B. de | Engenharia Civil | Especialista | Gestdo da Matematica Bésica; Matemética | 40 DE
Melo UFRN/RN Qualidade Aplicada a Administracao;

Total/lUFRN Matematica

Ronie Administragcdo Mestre Administracao/ Administracéo Estratégica; 40 DE
Galeano FECEA/PR UNIMEP/SP Fundamentos de Marketing;

Administracdo de Marketing
Sergio Processamento | Mestre Engenharia de Tépicos em Informatica; 20 20 HS
Ramiro de Dados software / UFRN Gestdo de Sistemas de
Rivero UFPB/ CG Informagéo;
Guardia Negécios Eletronicos;

Seminario Ill

10.2. Quadro - Perfil do Corpo Docente/Titulacao

O corpo docente do Curso de Administracdo € constituido por docentes com

formacao especifica e titulacdo compativel aos conteudos ministrados, a natureza

das atividades académicas que desenvolve, as caracteristicas do contexto da

regido, e a concepcao do curso.

O perfil do corpo docente do Curso esta caracterizado nos quadros a seguir:

Quadro - Perfil do Corpo Docente/Titulacéo

) % do Na ALeOaCEjrpsicifica Em Outras Areas
TITULACAO DOCENTE Qtde. Total
Qtde. % do Total | Qtde. | % do Total
Doutorado 33,3% 0 0% 4 100%
Mestrado 41,7% 3 60% 2 40%
Especializagéo 25% 1 33,3% 2 66,7%
TOTAL 12 100% - - - -




10.3. Regime de Trabalho Docente

O quadro a seguir mostra a dedicacéo da carga horaria do corpo
docente do curso de administracao:

Quadro — Regime de Trabalho Docente

Regime de Horas. Otde. Doutor Mestre Especialista

Trabalho semanais

bedicacao 40hs 10 4 3 3

Exclusiva

% do total - 83,3% 40% 30% 30%
20hs 20hs 2 0 2 0

% do total 16,7% 0% 100% 0%

TOTAL 12 4 5 3

11. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do art. 6.° da Lei N.° 10861 de
14 de abril de 2004, e o disposto no Parecer CONAES N.° 04, de 17 de junho

de 2010, resolve:

Art.

graduacéo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas

de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e

continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE do Curso de Administragdo sera criado apds a aprovacao da

Resolucao que esta tramitando no CONSEPE.

lo. O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de
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ApoOs a aprovacdo da Resolucdo e Constituicdo do Nucleo Docente
Estruturante serdo automaticamente desconstituidas as Comissfes de

Acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

12. ORIENTACAO ACADEMICA

A Orientacdo Académica tem o objetivo de orientar os alunos nas suas
atividades durante a sua permanéncia na Universidade, facilitando dessa
forma a sua integracao.

As Atividades de Orientacdo Académica serao realizadas por “professor
orientador académico” que devera ser indicado pelo colegiado de curso, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado a fim de que o professor
acompanhe o mesmo grupo de estudantes do ingresso a concluséo do curso.

Deve ser objeto de apresentacdo, discussdo e debate com o0s
orientandos as questdes pertinentes ao projeto pedagogico do curso,
programacdo académica do curso, matriculas, trancamentos, estagio
obrigatorio, atividades complementares, insercdo do profissional no mercado,
programas institucionais, oportunidade de bolsas, entre outros temas
pertinentes a formacao dos discentes.

E obrigacdo do professor orientador académico agendar encontros
semestrais com as suas turmas e/ou grupos de académicos orientandos,
conforme Resolucdo N°002/2010 - Colegiado de Curso de Bacharelado em
Administragéo, conforme “ANEXO 03 (p.77).

13. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

40

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem supde uma reflexao

permanente do professor sobre o processo de aprendizagem, que tem o aluno

7

como sujeito. A razdo de ser desse processo € identificar as possibilidades e

fragilidades para o (re)planejamento do trabalho docente.

Para atender as necessidades tedérico-metodoldgicas do projeto,

a

avaliacao deve proporcionar aos alunos a reflexdo dos conhecimentos estudados.
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E importante que os instrumentos avaliativos sejam diversificados e ndo se
concentrem apenas em um instrumento. Na avaliacdo, a preocupagcao ndo deve
ser unicamente com o produto, mas com o processo de desenvolvimento de

competéncias, com a compreensao, apropriagéo e constru¢cado do conhecimento.

E importante que o processo de avaliagdo possibilite a retomada dos
contetidos de sala de aula; (re)elaboragfes de trabalhos individuais a partir das
observacdes/avaliacbes efetivadas pelo professor; seminarios cientifico-
pedagogicos nos quais se avaliara a producao e a comunicacdo de textos sobre
determinado tema ou resultados de pesquisa; experiéncias em sala de aula,

sempre considerando a caracteristica do curso e a experiéncia do aluno.

14. EMPRESA JUNIOR

A primeira Empresa Janior surgiu na Franca em 1967, na ESSEC — L Ecole
Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales de Paris. Dados de 1993
mostram que o faturamento das Empresas Juniores na Franca atingiram US$ 20
milhdes. No Brasil a Empresa Junior foi criada pela Camara de Comércio da
Franca, que em 1987 publicou um andncio no jornal convocando estudantes
interessados em implantar uma Empresa Janior. As primeiras Empresas Juniores
foram: EJ-FGV, Janior FAAP e Janior Poli Estudos. A Empresa Junior da
UFRN/CERES/

Currais Novos serd criada para atender os objetivos dos cursos de
Administragdo, Letras e Turismos da UFRN/CERES/DCSH, bem como
desenvolver o espirito empreendedor do aluno, complementar sua formacéo
tedrica, intensificar o relacionamento com as empresas, outras universidades e a
comunidade. A Empresa Junior facilita o ingresso dos alunos no mercado de
trabalho, e contribui com a sociedade através do auxilio a solucdo de seus

problemas.
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15. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

DE ADMINISTRACAO

15.1. INFRA-ESTRUTURA FIiSICA

A atual estrutura fisica do DCSH/CERES/UFRN estad situada no Sitio

Totord, uma das zonas de expansédo urbana de Currais Novos.

15.2. Atual Estrutura Fisica do DCSH/CERES/UFRN

BLOCOSA,B,C,D, E
CAMPUS -BLOCOSA,B,C,D, E

13 Salas de aulas

1 Area para reproducéo (copiadora)

1 Laboratério de informatica (atendendo a diversos cursos).
1 Laboratério de linguas

2 Bases de pesquisa
1 Copa

1 Sala de professores

1 Auditério com capacidade para 150 pessoas

4 Baterias de banheiros 5 masculinos e 6 femininos - 25 bacias e 19
Cubas distribuidos nos 5 pavimentos dos blocos A, B, C, D, E)

Biblioteca

1 Sala almoxarifado
1 sala POP (informatica)

1 sala Centro Académico (Letras)
2 salas de pouso (masculino e feminino)
1 sala Centro Académico (Turismo)

2 salas de deposito

1 Residéncia universitaria
1 garagem




BLOCO A
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SALAS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO A

AREA CONSTRUIDA:
386,97M?

2 salas de aula com capacidade de 55 alunos cada

1 auditério com capacidade de 150 pessoas

BLOCO B

SALAS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO B

AREA CONSTRUIDA:
287,02 M?

2 salas para base de pesquisa

Copa

Sala de Professores

Almoxarifado

LABORATORIOS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO” B”

Laboratério de Informéatica

Laboratério de Linguas

SALAS DE AULA QUE FUNCIONAM NO BLOCO B

2 salas de aula com capacidade de 45 alunos cada

BLOCO C

SALAS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO “C”

AREA CONSTRUIDA:
468,27 M?

4 salas de aula com capacidade de 50 alunos cada

1 Sala do Centro Académico (Letras)

1 Sala POP (Informética)

BLOCO D

SALAS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO “D”

AREA CONSTRUIDA:

159,77 M*
2 salas de aula com capacidade de 45 alunos cada
1 sala do Centro Académico (Turismo)
2 salas (Pouso masculino e feminino)
BLOCO E
SETOR ADMINISTRATIVO DO CERES AREA CONSTRUIDA:  1.045,76 M?

Recepcédo Geral

Telefonia

Sala da Chefia do Departamento

Sala da Coordenagé&o do Curso

Secretaria do Departamento

Secretaria das Coordenacotes

Biblioteca
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Copiadora

SALAS DO DCSH QUE FUNCIONAM NO BLOCO E

3 salas de aula com capacidade de 45 alunos cada

1 sala de multimeios

RESIDENCIA UNIVERSITARIA

RESIDENCIA UNIVERSITARIA AREA CONSTRUIDA:  166,46M?

2 salas

3 quartos

1 cozinha

1 4rea de servico

1 alpendre

2 banheiros (masculino/feminino)

BLOCO EM CONSTRUCAO

AREA CONSTRUIDA:

SALAS DE AULA 502,42 M2

2 salas de aula com capacidade de 50 alunos cada (Térreo)

3 salas de aula com capacidade de 50 alunos cada (Pavimento Superior)

- AREA CONSTRUIDA:
LABORATORIOS 34152 M2

Laboratério de Linguas

RESIDENCIA UNIVERSITARIA — EM CONSTRUCAO

AREA CONSTRUIDA:

RESIDENCIA UNIVERSITARIA 391,96 M?

5 gquartos masculino

5 quartos feminino

2 banheiros coletivo

1 sala de estudo

1 copa

1 area de servico

1 dispensa

1 rol de entrada

2 circulagbes

Péatio interno




45

RESUMO DE AREA CONSTRUIDA

LOCAL AREA m?
BLOCO A 386,97M?
BLOCO B 287,02 M?
BLOCO C 468,27 M?
BLOCO D 159,77 M?
BLOCOE 1.045,76 M?
RESIDENCIA UNIVERSITARIA 166,46M?
BLOCO EM CONSTRUCAO 933,94 M?
RESIDENCIA EM CONSTRUCAO 391,96 M?

15.3. Salas de Aula

As salas de aula disponiveis sdo bem dimensionadas, com capacidade
para 45 alunos. Sdo dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacéo,
mobilidria e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de

salubridade.

15.4. Instalagdes Administrativas

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminacéo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condicbes de salubridade, visando garantir o pleno
desenvolvimento das atividades administrativas. O CERES/DCSH/UFRN possui
instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade

administrativa.

15.5. InstalacOes para Docentes

A sala de professores possui um espaco com recursos de comunicagao
como internet. Est4d dotada de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacao,
mobiliario e aparelhagem especifica, porem o0 espaco ndo € suficiente para

acomodar todos os professores do DCSH.

15.6. Instalacdes para as Coordenacdes dos Cursos



46

As Coordenacdes dos Cursos contam com uma sala que é dotada de
isolamento acustico, iluminacéo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica,

atendendo a todas as condicfes de salubridade.

15.7. Instalagbes Sanitarias

As instalacbes sanitarias sdo limpas, de facil acesso e compativeis com o
namero dos usuarios.

Cada bloco da IES comporta uma bateria de banheiros que corroboram

com as indicagdes anteriormente apresentadas.

16. EQUIPAMENTOS

A seguir apresenta-se as informagdes sobre o0s equipamentos do
laboratorio de informatica; recursos audiovisuais e multimidias; e servicos e

manutenc¢ao existente no Campus de Currais Novos.

16.1. Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes e

Alunos

Os professores tém acesso aos equipamentos de informatica para
desenvolverem pesquisas e preparar materiais necessarios para melhor
desempenho de suas atividades académicas. Os equipamentos estdo disponiveis
na sala dos professores e laboratério de informética.

O DCSH disponibiliza equipamentos de informética aos seus alunos no
laboratério.

Este Laboratério esta instalado em &rea total de 56 m?. Os equipamentos
encontram-se interligados em rede e com acesso a internet.

Segue a descricao do Laboratério de Informatica:
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ESPACO FiSICO LABORATORIO DE INFORMATICA
Sala com 56 m?, climatizadas, com mobilidrio préprio
N° de PC’s Processador Memoria HD |Video Tipo
1 1GB 150GB Servidor
18 1GB 150GB Estacdo
1 (POP) 256MB 70GB Servidor da Internet
Mouse Teclados
Estabilizadores Data show
Modulo isolador Impressora laser HP 1300
Switch 24 portas
APLICATIVOS
Internet Explorer 8,0 Office 2007 ONo_rd, Excs
PowerPoint)
Adobe Reader 9,0 Winrar

1. HORARIO: 07:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00 horas

19:00 as 22:00 horas

CRITERIO DE UTILIZACAO

2. PESSOAL DE APOIO E MANUTENQAO:
O1funcionario e 03 bolsistas

16.2. Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Instituicdo dispbe de um setor especifico que é o responsavel pelos
recursos audiovisuais e multimidia: data show, retroprojetor, TV, video, DVD,
caixa de som, microfone, microsystem. Estes equipamentos estdo acessiveis

mediante agendamento prévio.

16.3. Servigcos e Manutencao

a) Manutencéao e Conservacao das Instalacfes Fisicas

A manutencdo e a conservagdo das instalacfes fisicas, dependendo de
sua amplitude, sdo executadas por funcionarios do DCSH.

As politicas de manutencéo e conservagdo definidas consistem em manter
instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;
proceder reparos imediatos sempre que necessarios, mantendo as condi¢cdes dos
espacos e instalacbes proprias para o uso; executar procedimentos de revisao

periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construcéo da IES.
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b) Manutencao e Conservacdo dos Equipamentos

A manutencdo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios do DCSH.

As politicas de manutengdo e conservacdo consisti em manter
equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica; proceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condicbes dos equipamentos para 0 uso; executar procedimentos de revisao
periddica nos equipamentos da Instituicao.

17. BIBLIOTECA

17.1. Espaco Fisico e Instalacdes da Biblioteca

A Biblioteca do CERES/Campus de Currais Novos possui espaco
inadequado devido ao aumento do numero de alunos e ampliacdo do acervo.
Além disso faltam isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica para atender as condi¢bes de salubridade. Estd em fase
de construcéo a nova Biblioteca tendo previsao de ser entregue em 2012.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre
acesso aos usuarios, em de armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo para

atender os padrdes exigidos. Ha sinalizacdo bem distribuida

Acervo da Biblioteca

a) Livros

A biblioteca setorial do DCSH tem adquirido bibliografias basicas e
complementares relacionadas nos programas das disciplinas que compdem a
matriz curricular dos cursos, a partir das solicitagbes feitas pelos docentes e

discentes.
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b) Informatizacao

Na informatizacdo do acervo € utilizado o SIABI e 0 acesso € realizado,
atualmente, no terminal de consulta que se encontra na biblioteca. Os usuarios
podem fazer consultas e renovar os livros pela SIGAA - Sistema Integrado Gestao
de Atividades Académicas da UFRN.

No acervo existe espaco para documentos e trabalhos produzidos pela
comunidade académica que contribuem para 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
Incluem-se aqui os trabalhos finais de graduacao que devem ser obrigatoriamente
registrados na biblioteca.

c) Multimidia
O acervo multimidia € composto por DVDs, fitas VHS e CD-ROMs.

d) Politica de Aquisicdo, Expanséao e Atualizacao.

A aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo € realizada considerando a
bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas que integram a
matriz curricular dos cursos. Sao consideradas também as indicacdes
apresentadas pelas Coordenac6es dos Cursos, professores e alunos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base
nas solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por
parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da
Instituicao.

A solicitacdo de materiais informacionais é realizada pelo setor de compras

da Biblioteca Central Zila Mamede de acordo com o calendério da Instituig&o.

17.2. Servigos

A Biblioteca disponibiliza diversos servicos para satisfazer as necessidades
informacionais de seus usuarios, como atendimento ao publico; processamento
técnico dos materiais; orientacdo e normalizacdo de trabalhos académicos;
elaboracdo de fichas catalograficas, consulta ao acervo; empréstimo domiciliar;

levantamento bibliografico e orientacdo em fontes impressas e eletronicas.
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A biblioteca conta com um sistema de acervo informatizado, que controla
empréstimos, reservas, devolucdes, e ainda disponibiliza aos alunos todas estas
informacdes via Internet.

A biblioteca conta com uma bibliotecaria para dar orientacdo aos alunos
nos seus trabalhos académicos, com o objetivo de padronizar um modelo. Além
disso, é disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de

documentacédo para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.

a) Horério de Funcionamento
A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 22:00 horas e

aos sabados das 7:00 as 11:00 horas

b) Pessoal Técnico-Administrativo

A Biblioteca esta sob a responsabilidade de um profissional legalmente
habilitado, apoiado por mais 03 funcionarios e 11 bolsistas. S&o atividades da
Bibliotecaria do CERES/Campus de Currais Novos:

e Coordenar a equipe da biblioteca;

e Atender com presteza 0s Usuarios;

e Planejar as atividades da biblioteca;

¢ Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de

equipamento, recursos humanos e layout na biblioteca;

e Classificar materiais informacionais;

e Catalogar materiais informacionais;

e Indexar materiais informacionais;

e Inserir materiais no sistema;

¢ Refinar a catalogacao no sistema,

¢ Orientar e normalizar trabalhos académicos;

e Operacionalizar o tratamento técnico das informac¢des documentais;

e Elaborar as estatisticas mensais e anuais para contabilizacdo do acervo;
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18. RECURSOS NAO EXISTENTES, MAS, NECESSARIOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO CURSO

Para que seja possivel implantar o “Projeto Pedagogico do Curso de
Administragao” e atingir os objetivos propostos € necessario que as solicitacdes
abaixo sejam atendidas. O Curso de Administracdo ficou por um longo periodo
sem docentes efetivos, tendo grande rotatividade de professores substitutos e
poucos professores com titulacdo de Mestres e Doutores.

A seguir, apresentam-se as demandas necessarias em relacdo a
contratacdo de docentes para suprir as disciplinas do Curso de Administracéo.
Muitas disciplinas do curso hoje, sdo ministradas por professores que nédo sao
especialistas na area, ou seja, ndo possuem aderéncia na sua formacdo com a
disciplina ministrada. Sendo este um dos requisitos solicitados e avaliados pelo
MEC na visita de avaliagao do curso.

Solicita-se 0 aumento de carga horaria da professora de economia; um
laboratorio de informatica para as aulas praticas do curso, tendo em vista que o
‘laboratorio” € uma importante ferramenta para o Curso de Administracdo; a
compra de softwares para serem utilizados nas aulas pelos professores; compra
de diversos equipamentos de informatica como calculadoras, recursos
audiovisuais, moveis, salas, etc.

As solicitagbes demandadas sdo importantes para atualizar o Curso de
Administracéo, oferecer aos docentes recursos para um bom trabalho e oferecer

aos discentes um curso com qualidade e modernidade.

18.1. Contratacéo de Professores

No quadro abaixo apresenta-se as disciplinas que necessitam de
professores especialistas nas areas de atuacdo e o aumento da carga horaria da

professora de economia.
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1. DISCIPLINA DE ECONOMIA

JUSTIFICATIVA

Aumento de Carga Horaria da professora Marilene Bizerra da Costa de 20 horas para
40/DE. A referida professora tem contribuido nos cursos de Administracdo e de Turismo, na
area de Economia, e sua carga horaria semanal tem ultrapassado o disposto na Resolugéo N°
250/2009-CONSEPE, de 29 de dezembro de 2009. Além disso, diante do novo Projeto
Pedagdgico do Curso de Administragéo e do Turismo, a docente atendera a mais componentes
curriculares do que os existentes nos atuais Projetos Pedagogicos, o que logicamente

aumentara ainda mais a carga horaria da professora em questao.

ATUACAO NO CURSO DE ADMINISTRACAO E TURISMO

Ministrar componentes curriculares na area em questdo; orientacdo de monografias no
curso de Turismo; orientacdo de alunos em Estagio Supervisionado Obrigatorio e néo

Obrigatorio; orientacéo e coordenacao de projetos de monitoria, extensdo e de pesquisa.
DISCIPLINAS MINISTRADAS: ADMINISTRACAO E TURISMO

Introducdo a Microeconomia; Introducdo a Macroeconomia; Or¢camento Empresarial;
Administracdo das Financas Publicas; Andlise e Pesquisa de Mercado de Capitais;
Planejamento Programacdo e Orcamentagdo Publica; Elaboracdo de Projetos; Nocgbes de

Economia; Cenarios Econdmicos do Turismo; Economia Brasileira.

2. DISCIPLINA DE ESTATISTICA

JUSTIFICATIVA

O professor de Estatistica tem uma funcao importe no Curso de Administracao, pois esta
disciplina é pré-requisito para outras disciplinas do curso, é uma ferramenta para docentes e
discentes realizarem projetos de pesquisa, extensao e relatérios de Estagio Supervisionado. A
falta do profissional (estatistico) no Curso de Administracdo e Turismo inviabiliza a realizagdo de
pesquisas com qualidade. Tal necessidade de contratacdo do professor nesta &rea reside no
fato de que os cursos de Administracdo e de Turismo precisam de profissional docente
“‘especializado” em temas na area de Estatistica, visando atender aos componentes curriculares
desta &area, bem como a realizagdo de atividades de pesquisa e extensdo. Atualmente, o
docente que atende no curso de Administragédo o “Componente de Estatistica” € o profissional

da area da Matematica, porém o mesmo nao possui aderéncia e formagao na area “especifica”
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de estatistica, o que vem a desfavorecer o processo de ensino-aprendizagem em estatistica,
bem como o aprofundamento necessario no entendimento desta area por parte dos discentes.
Ressalta-se que o docente de estatistica precisa ter conhecimento e dominar “Softwares”
especificos de analise e estudos, para viabilizar os resultados coletados nas pesquisas

guantitativas e qualitativas que sdo desenvolvidas no DCSH/Campus de Curais Novos.
ATUACAO NO CURSO DE ADMINISTRACAO E TURISMO

Ministrar componentes curriculares na area em questao; orientacdo de monografias no
curso de Turismo; orientacdo de alunos em Estagio Supervisionado Obrigatério e nédo
Obrigatdrio; orientacao e coordenacao de projetos de monitoria, extensao e de pesquisa.

DISCIPLINAS MINISTRADAS: ADMINISTRACAO E TURISMO

Métodos e técnicas de pesquisa em Turismo; Estatistica Aplicada a Administracao I;
Estatistica Aplicada & Administragdo Il; Analise de Mercado; Estatistica Descritiva; Estatistica

Inferencial.

3. DISCIPLINA PSICOLOGIA

JUSTIFICATIVA

Um professor para a disciplina de psicologia com regime de trabalho de 20 horas para
tender os componentes curriculares da area de Psicologia Aplicada e Psicologia Organizacional,
tanto no curso de Administragdo como no curso de Turismo. E necessario profissional docente
com formacgéao “especifica”, habilitado em Psicologia e com Registro no Conselho Regional de
Psicologia para atender aos componentes de sua formacdo nas diferentes éareas do
conhecimento, visando cumprir com o disposto nas legislacbes e regulamentacbes das
profissdbes onde se especifica a necessidade dos profissionais de area respondendo pelas

disciplinas especificas de sua formacao.

ATUACAO NO CURSO DE ADMINISTRACAO E TURISMO

Ministrar componentes curriculares na area em questdo; orientacdo de monografias no
curso de turismo; orientagdo de alunos em Estagio Supervisionado Obrigatério e néo

Obrigatorio; orientacdo e coordenacao de projetos de monitoria, extensdo e de pesquisa.
DISCIPLINAS MINISTRADAS: ADMINISTRACAO E TURISMO

Psicologia Organizacional;, Psicologia Aplicada ao Turismo; Comportamento

Organizacional.
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18.2. Relagcdo de Equipamentos, Materiais, Moveis e

Melhoramento das instalacdes fisicas para o Campus da
UFRN/Currais Novos

20 (vinte) Expositores de Banners: para uso em exposicbes e eventos
(pesquisa e extenséo)

20 (vinte) Tendas de Exposicdo e eventos: para uso em exposicoes e
eventos (pesquisa e extensao)

04 data shows. Um data show para cada sala de aula.

01 teldo para uso em exposicles e eventos (pesquisa e extensao)

03 (trés) microfones sem fio: para uso em exposicdes e eventos (pesquisa
e extenséo)

02 Caixas de som: temos apenas uma (01) caixa e a mesma esté velha e
tem problemas de ruidos. Muitas vezes necessitamos de duas (2) caixas,
uma para o auditério e outra fora do auditério. Ndo podemos ter dois
eventos no mesmo dia (temos trés cursos no campus).

02 Cameras profissionais para filmagem: para gravar os eventos que
ocorrem na instituicdo, para gravar pesquisas de campo, para transmitir
palestras para fora do auditério simultaneamente, pois o auditorio do
campus comporta somente 150 pessoas e alguns eventos temos um
publico-alvo superior, para solucionar este problema colocamos cadeiras
do lado de fora do auditério e transmitimos a palestra.

30 Calculadoras Cientificas: para ser usada nas disciplinas de calculos, a
maioria dos nossos discentes ndo tém condi¢des financeiras para comprar
a calculadora. A falta de calculadoras dificulta o aprendizado do aluno, o
aluno sai da universidade sem saber manusear uma calculadora e chega
ao mercado de trabalho defasado, a calculadora € uma ferramenta
indispensavel para as disciplinas de célculos.

02 Lousas Interativas: para serem utilizadas nas aulas, reunides de

colegiado, nacleo estruturante docente, dentre outros.
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e Software de jogos (empresariais) interativos: os softwares séo ferramentas
indispensaveis para o aprendizado dos alunos. Hoje, a maioria das areas
das empresas sdo gerenciadas por softwares, desta forma é importante
gue os alunos possam vivenciar a realidade das empresas através destas
ferramentas, trata-se de uma metodologia moderna cada vez mais usada
nos cursos de administracdo. A relacdo dos softwares esta no préximo
item: 17. Laboratorio de Informatica.

e Melhoria das condicdes fisicas (reforma e pintura) das salas de aulas, bem
como da infraestrutura e equipamentos como: quadro branco, carteiras
para discentes, cadeiras para discentes e docentes, mesa para professor,
etc.

e Sala para os Professores do Curso

¢ Sala e equipamentos para funcionamento da Empresa Junior e Incubadora

Solidaria do Ceres.

Compra dos livros da bibliografia basica do curso de administracao.

19. PROJETO LABORATORIO DE INFORMATICA

19.1. Infra-estrutura de Equipamentos de Hardware e de Software

Em virtude da rapida evolucdo dos equipamentos de informatica, no
momento ndo serdo apresentados quaisquer detalhamentos das configuracdes a
serem adotadas. No momento apropriado da execugdo do projeto,
apresentaremos as definicdes detalhadas.

19.2. Configuracao Béasica de Hardware
O laboratorio devera seguir as seguintes caracteristicas basicas:
e Um (1) servidor de rede, de padrao atual de mercado.
e Um (1) servidor de Banco de dados, padrao atual de mercado.
e Cinquenta (50) microcomputadores, com configuragdo de mercado atual

com sistema operacional e pacote office.
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e Cinguenta (50) estabilizadores, com configuracdo de mercado atual com
sistema operacional e pacote office.

e Uma (1) impressora a laser, preto e branco.

e Uma (1) impressora multifuncéo a jato de tinta, colorida.

e Dois (2) concentradores de rede, tipo router, de 24 portas configuracao de
mercado.

e Um (1) concentrador de rede, tipo router de 8 portas.

e Um (1) projetor multimidia.

e Um (1) leitor biométrico.

e Um (2) No-break para os servidores.

e Rack fechado de 5U’s.

19.3. Configuracao Béasica de Softwares

Como cada curso (Administracdo, Turismo e Letras) possui caracteristicas
muito particulares com relacdo as necessidades de software de seus alunos de
graduacdo, nossa recomendacdo € que cada curso defina as necessidades e
prioridades de softwares a serem adquiridos. Entretanto todas as maquinas
precisardo de pacote Office e antivirus.

E recomendavel que seja criada uma Comiss&o de Informatizacdo do novo
laboratério de informatica do DSCH, que serd encarregada de levantar as
necessidades de cada curso, especificar o software, adquirir o material

correspondente, receber, entregar e guardar o software.

19.4. Configuracéao de infra-estrutura

No detalhamento de custos também apresentamos a proposta de infra-
estrutura necessaria para implantacdo de cada laboratério. Basicamente, esta
infra-estrutura € composta por cabos elétricos e de rede, conectores RJ45, dutos
para passagem de cabos externos, guia de cabos, patch panel, tomadas elétricas
e logicas, lousa, mesas, cadeiras e ar condicionado, sistema de vigilancia

eletrbnica que monitore a sala.
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Dentro da disponibilidade de espaco fisico da Unidade, o laboratério devera
seguir o esboco proposto pela Comissao de Informatizacdo. Para evitar danos
aos equipamentos, é importante que o laboratério possua um sistema de
eletricidade com aterramento adequado. O aterramento devera atender a norma
NBR5410 da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

Para a rede logica no laboratorio sera utilizado um cabeamento UTP
categoria 5 segundo requisitos da norma ANSI/TIA/EIA-568B.2. Sera necessario
também um switch para fazer a interligagdo dos computadores no laboratorio e 0s
servidores (de rede e de banco de dados).

No momento da compra dos softwares encaminharemos a relacéo, pois a
versdo muda de ano para ano, como também muda o preco, desta forma é

conveniente que seja solicitado as versdes mais recentes.

20. RESULTADOS ESPERADOS

e [Egressos aptos a exercerem a funcdo do administrador no exercicio das
praticas de: planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a organizagéo e o
stakeholder com competéncia, ética profissional e sustentabilidade.

e O Projeto do Curso possibilitou o cumprimento dos principios norteadores
tais como:

e Interdisciplinaridade;

e Relacao teoria e prética;

e Flexibilidade;

e Relagdo do curso com as demandas do: avanco do conhecimento cientifico
e tecnoldogico; do mercado; das necessidades da sociedade; e da

sustentabilidade.
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ANEXO 01: REGULAMENTOS E DOCUMENTOS DE ESTAGIO

SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

=

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 001/2010 — Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracéo

Define normatizacdo para o0 Estagio
Curricular Obrigatério e Nao-Obrigatério para
o Curso Bacharelado em Administracdo da

UFRN.

Art. 1. O estagio curricular nao-obrigatério devera observar o que
prescreve a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. (Anexo I).

Art. 2. O estagio curricular nao-obrigatorio serd realizado em
conformidade com a resolugdo 103/2006-CONSEPE, de 19 de setembro de
2006, de acordo com o0 que prescrevem o0s artigos 53 a 71 da referida
resolugéo. (Anexo Il)

Art. 3. O estagio curricular ndo-obrigatorio podera ser realizado por
alunos do Curso de Bacharelado em Administracdo regularmente matriculado
No Ccurso.

Art.4. O estagio curricular ndo-obrigatério ndo € previsto no projeto
pedagogico do curso Bacharelado em Administracdo, como condicdo
necessaria para a obtencao de diploma de graduacéo.

Art. 5. A apresentacdo do Plano de Atividades do Estagiario pelo aluno é
condi¢do necesséria a assinatura do termo de compromisso. (Anexo IlI)

Art. 6. Caberd ao professor orientador ou ao coordenador do curso examinar o
plano de estagio do aluno, para analisar a compatibilidade com o curso e se o aluno
tem competéncias e habilidades exigidas para realiza-lo.

Art. 7. O estagio obrigatério podera ocorrer a partir do 7° periodo, sendo
requerido o cumprimento de 70% da carga horaria prevista para os 6 periodos iniciais
do curso. Estando previsto no projeto pedagégico do curso Bacharelado em
Administracdo, como condi¢cdo necesséaria para obtengdo do diploma de graduagéo.
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As orientagbes para o cumprimento do estagio obrigatério constam no Manual e
Regulamento de Estagio. (Anexo 1V)

Art. 8. Os casos omissos nesta resolucdo serdo discutidos, aprovados ou
indeferidos pelo Colegiado do Curso.

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n2 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqientando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerério formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciacéo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdogico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;
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Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacéo
final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servi¢os de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condic¢des de realizagéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndao ha previsdo de
estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de
integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢gbes de adequacao do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

61



Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacédo peridédica, em prazo ndo superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta
Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo
do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os o6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacgdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;
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VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poder4,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacgdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que iSso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio néo
obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.
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CAPITULO V_
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciéria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de
integracéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estagio deverd atender as seguintes
proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

8§ 4° NA&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“AL. 428, e ————
8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
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aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricao
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagao de entidade
gualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

8 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para
o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a
matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da

Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

ANEXO I

RESOLUCAO N2 227/2009 CONSEPE, de 03 de dezembro de 2009.

Institui 0 Regulamento dos Cursos de
Graduacédo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

SECAO DO ESTAGIO

Art. 65. Estagio é uma atividade académica especifica, definido como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao de educando para o trabalho produtivo.

Art. 66. O estagio sera caracterizado como uma atividade académica
especifica de um dos seguintes tipos, de acordo com sua hatureza:

| - atividade de orientacdo individual, quando cada aluno dispbe do seu proprio
orientador e executa o estagio de forma autbnoma.

Il - atividade especial coletiva, quando o professor orienta coletivamente um
grupo de alunos em atividades de preparagcdo ou pratica para 0 exercicio
profissional.
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_ SUBSECAOI _ )
DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO

Art. 67. O estagio pode ser realizado na prépria UFRN, na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenacdo da UFRN.

8§ 1o Para os estagios desenvolvidos junto a pessoas juridicas de direito publico
e privado, faz-se necesséaria a formalizacdo de convénio, a ser firmado
diretamente com a UFRN ou com agentes de integracdo com ela conveniados.
8 20 O estagio pode ser desenvolvido sob a forma de atividade de extensao ou
outras possibilidades definidas no projeto pedagdgico do curso, mediante a
participacdo do estudante em empreendimentos e projetos de interesse social,
regidos por normas pertinentes.

Art. 68. A realizacdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado se da mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a
parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da UFRN.

Paragrafo Unico. Cabe a coordenacdo do curso ao qual o estudante esta
vinculado representar a UFRN na formaliza¢do do termo de compromisso.

Art. 69. O estagio somente pode ocorrer em unidades que tenham condi¢des
de:

| - proporcionar experiéncias praticas na area de formacéo do estagiario;

Il - dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisdo do
estagiario.

Paragrafo unico. Nao é permitido o encaminhamento, para o estagio, de aluno
gue esteja com programa trancado.

Art. 70. O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 71. O estagiario deve, em qualquer situacdo, estar segurado contra
acidentes pessoais.

Art. 72. Em nenhuma hipotese pode ser cobrada ao estagiario qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para a obtencdo e
realizacdo do estagio curricular.

SUBSECAO I
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 73. Na UFRN, o estagio pode ser realizado em duas modalidades:

| - estagio curricular obrigatério;

Il - estagio curricular ndo obrigatorio.

Art. 74. O estagio curricular obrigatorio € aquele definido com tal no projeto
pedagogico do curso, constituindo-se componente curricular indispensavel para
integralizacao curricular.

Art. 75. O estéagio curricular obrigatorio, para a sua regularidade, envolve:

| - orientador de estagio;

Il - supervisor de campo;

Il - coordenador de estagio, quando for o caso.

8 1o O orientador do estagio € um professor da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico-pedagogico do aluno durante a realizacdo dessa
atividade.
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8 20 O supervisor de campo & um profissional lotado na unidade de realizacdo
do estagio, responsavel neste local pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento dessa atividade.

8 30 O coordenador de estagio € um professor do quadro efetivo responséavel
pela administracdo dessa atividade e deve ser nomeado pela unidade
académica a qual ela se vincula, quando a unidade entender necessaria a
existéncia de um coordenador para o conjunto das atividades de estagio.

Art. 76. A avaliacdo do estdgio € responsabilidade do professor orientador,
sendo solicitada a participacdo do supervisor de campo.

Art. 77. O aluno tem a obrigacéo de entregar um relatério final a unidade onde
se realiza o estagio e a unidade da UFRN a qual se vincula a atividade de
estagio.

8 10 O aluno também tera a obrigacdo de entregar relatérios parciais a cada 06
(seis) meses caso a duragdo do estagio seja superior a um semestre.

8 20 A unidade da UFRN a qual se vincula a atividade de estagio deve receber
também, da unidade onde se realiza o estagio, avaliacbes e frequéncia do
estagiario, assinados pelo supervisor de campo.

Art. 78. Cabe a pessoa juridica onde se realiza o estagio providenciar o seguro
de acidentes pessoais em favor do aluno.

8 10 Para os estagios desenvolvidos na UFRN, a obrigatoriedade do seguro
fica ao encargo da propria UFRN.

8 20 Nos estagios obrigatérios, a UFRN pode, se julgar conveniente, assumir a
contratacao do seguro pessoal do estagiario.

Art. 79. O estadgio curricular ndo obrigatério € aquele previsto no projeto
pedagogico do curso, no ambito das atividades complementares.

Art. 80. Aplica-se ao estagio curricular ndo obrigatério o disposto nos Incisos |
e Il e respectivos paragrafos do Artigo 75 deste regulamento.

Art. 81. A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatério deve obedecer,
ainda, as seguintes determinacoes:

| - 0 estagio deve ter duracdo minima de 100 (cem) horas;

Il - as atividades cumpridas pelo aluno em estagio devem compatibilizar-se
com o horério de aulas;

Il - o estagio deve ser desenvolvido na area de formacgéo do aluno.

Art. 82. No estagio curricular ndo obrigatério, o seguro a que se refere o Artigo
71 é responsabilidade da pessoa juridica onde se realiza o estagio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN - 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

Eu , Mat. n°

abaixo assinado, aluno regularmente matriculado no Curso de Administragdo da
UFRN/CERES/DCSH comprometo-me a participar das atividades especificas do
Estagio Supervisionado de acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Estadgio do Curso, sem qualquer vinculo empregaticio ou

remuneracéo.

(Assinatura do Aluno)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN - 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

TERMO DE COMPROMISSO DO ORIENTADOR DE CAMPO

QUALIFICACAO DA EMPRESA CEDENTE DO ESTAGIO:

Nome da Empresa:

CNPJ ou CCM: Fone:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Responséavel pela Superviséo:
Funcdo na Empresa:

QUALIFICACAO DO(A) ALUNO(A) ESTAGIARIO(A)
Nome:

Matricula:

Semestre: 2010.1

Curso: Administracao

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Fone: e-mail:

DECLARACAO DE ACEITACAO DO ALUNO

Declaro que aceito acompanhar o aluno acima referido nas atividades de
Estagio Supervisionado.

Currais Novos, / /

Assinatura do Supervisor de Campo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN - 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

CARTA DE ACEITACAO DO ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome do aluno: Matricula:

Orientador pretendido:

Semestre letivo de realizacdo do Estagio I:

Semestre letivo em que pretende realizar o Estagio Il

Area:

Titulo provisoério:

ESPACO RESERVADO A DECLARACAO DE ACEITACAO DO ORIENTADOR

Declaro que aceito orientar o aluno acima referido nas atividades de Estagio Supervisionado

Currais Novos, / /

Assinatura do Professor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN - 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO

llmo.(a) Sr.(a) Diretor(a)

Nos termos da Lei Federal 9394/96 (LDB) e do Regimento da UFRN, vimos

respeitosamente, solicitar autorizacdo para que nossos alunos possam cumprir

estagio obrigatério de seu curso, na Empresa que Vossa Senhoria dirige e obter

0 acompanhamento de um Supervisor de Campo por vocé designado.
Esperando obter a autorizacdo de Vossa Senhoria,

antecipadamente agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente

Marcos Alberto Dantas

Coordenador de Estagio

QUALIFICACAO DO(A) ALUNO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

Matricula:

Semestre: 2010.1

Curso: Administracéo

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Fone: e-mail:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENAGCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN — 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ORIENTACAO DE ESTAGIO

Aluno:

Prof°. Orientador:

Data da Descricdo e periodo de execucdo das Horas Assinatura do
orientacao atividades Orientador

Data da Entrega / /

Coordenacéo de Estagio
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
SITIO TOTORO — CAIXA POSTAL 111 — CURRAIS NOVOS/RN - 59380-000
TELEFONES: (084) 3405-2836 — TELEFAX (084) 3431-2539

SUPERVISAO DE CAMPO

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE

Aluno:

ESTAGIO

Supervisor de Campo:

Data da
Supervisao

Descricao e periodo de execugdo das
atividades

Horas

Assinatura do
Supervisor

Data da Entrega

/ /

Coordenacéo de Estagio
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LINIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Sitio Totor6 s/n — Campus Universitario — CEP 59380-000
Fone/Fax (084) 3431.2539 Fone (084) 3405-2836/ 2835
E-mail dcshcurrais novos@yahoo.com.br

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MATRICULA: ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Matricula em Estagio Supervisionado

Data da solicitagao:

Discente:

Matricula

Professor Orientador:

Area:

Dados da Empresa

Nome da Empresa:

Endereco;

Cidade: Fone:

Supervisor na empresa:

Situacdo da Matricula (Campo para o Coordenador do Curso Preencher)

() Matricula Efetuada Data: / / () Matricula ndo Efetuada

Observacgéo:

Parecer da Coordenacéo de Estagio

[ ] Favoravel [ ]Na&o favoravel

Aceite do Professor Orientador (assinatura):

Assinatura do Discente Coordenador de Estagio
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ANEXO 02: PROPOSTA DA RESOLUCAO, REGULAMENTOS E
DOCUMENTOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ATC) DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

=

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO

RESOLUCAO No. — Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracao.

Define carga horéaria das Atividades
Complementares (ATC) do Curso de
Bacharelado em  Administragdo do
CERES.

Art. 1°. As Atividades Complementares (ATC) do curso de bacharelado
em Administracdo séo obrigatorias até o limite de 90 (noventa) horas.

Art. 2°. O discente podera complementar sua carga horaria por meio de
atividades de formag&o académica.
Paragrafo Unico — As atividades académicas serdo divididas em quatro
categorias:
-Grupo |: Atividades Didatico-pedagdgicas;
-Grupo II: Atividades de Pesquisa;
-Grupo llI: Atividades de Extensao;
-Grupo IV: Atividades de Representagéo Estudantil e na Sociedade.

Art. 3° As atividades Didatico-pedagodgicas (Grupo 1) permitem
quantificar até 60 (sessenta) horas, para fins de contabilizacdo e registro e

compdem-se dos seguintes tépicos e limites:
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ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Monitoria em disciplinas do curso de Bacharelado em
Administracao.

30 horas por semestre

2. Monitoria voluntaria em disciplinas do curso de
Bacharelado em Administracéo.

20 horas por semestre

3. Monitoria voluntaria em outro curso de graduacao da
UFRN.

10 horas por semestre

4. Participacdo em projetos e atividades de ensino,
ligados as disciplinas do curso de Bacharelado em
Administracdo, sob a orientacdo dos professores, ou
outros projetos e atividades desenvolvidas por
instituicbes publicas e privadas.

30 horas por semestre

5. Ministrar cursos, mini-cursos, oficinas e palestras sob a
coordenacdo de um docente da UFRN.

4 (quatro) horas por dia (limite
de 20 horas por evento)

6. Disciplinas eletivas cumpridas, no decorrer do curso,
em instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo
MEC, desde que néo validada como disciplina optativa.

Limite de 30 horas

Art. 4°. As atividades de pesquisa (Grupo Il) permitem quantificar até 60

(sessenta) horas, para fins de contabilizagcdo e registro e compdem-se dos

seguintes topicos e limites:

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Iniciacdo bolsistas ou

voluntérios)

cientifica (discentes

45 horas por semestre

2. Trabalhos académicos/artigos publicados na area
de Administracao conforme discriminacdes a seguir,
desde que submetidos a avaliagdo do colegiado do
Curso:

Pontuacgéo variavel conforme
itens a seguir:

2.a.
Periédicos com indexacéo internacional;

Até 90 (noventa) horas, sendo
contabilizadas 45 (quarenta e

Publicacéo de livro (com ISBN); cinco) horas para cada
publicacéo;

2.b. Até 60 (sessenta) horas,

Periddicos com indexacao nacional ou corpo editorial | sendo  contabilizadas 30

completo; (trinta) horas para cada

Publicacéo de capitulo em livro (com ISBN); publicacéo;

2.c. Até 60 (sessenta) horas,

Publicacdo de trabalhos/artigos completos Anais de | sendo  contabilizadas 15

congressos, simpdsios ou similares; (quinze) horas para cada
trabalho;

2.d.
Publicacdo de resumos em Anais de congressos,
simpédsios ou similares.

Até 15 (quinze) horas, sendo
contabilizadas 5 (cinco) horas
para cada resumo;

2.e.

Publicacdo de textos académicos ou similares, que
tratem de aspectos relacionados ao turismo ou
conteudos artistico- culturais em jornais, revistas,
sites de internet, livros, folhetos ou congéneres.

Até 10 (dez) horas, sendo
contabilizadas 2 (duas) horas
para cada publicacéo.
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Art. 5°. As atividades de extensao (Grupo lll) permitem quantificar até 60

(sessenta) horas para fins de contabilizacao e registro, compondo-se do

seguinte tépico e limite:

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Participacdo em: seminarios, palestras, congressos,
exposicoes, feiras, conferéncias, oficinas, encontros;
defesas de dissertagdo no curso mestrado em
Administracdo ou areas afins; cursos (atualizacao, lingua
estrangeira, etc.), mini-cursos e similares na area de
Turismo ou em areas afins;

2. Participacdo em Comisséo Organizadora de Eventos.
3. Participacdo da Semana do Administrador.

- 7 (sete) horas, por dia, em
eventos internacionais;

- 5 (cinco) horas, por dia, em
eventos nacionais;

- 4 (quatro) horas, por dia, em
eventos regionais e locais,
defesas de dissertacdo, cursos
e mini-cursos, palestras.

O limite para cada participacdo
€ de 42 (quarenta e duas)
horas.

2. Participagdo em projetos ou atividades de extensao
registradas na Pro-Reitora de Extensao da UFRN.

10 horas por semestre

3. Estagios extracurriculares conveniados com o curso de
Administracdo do CERES/UFRN.

20 horas por semestre

Art.

6°. As atividades de representacdo estudantil e na sociedade

(Grupo 1V) permitem quantificar até 20 (vinte) horas para fins de contabilizagédo

e registro, compondo-se dos seguintes tdpicos e limites:

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Representacao estudantil no Conselho
de Centro e nos colegiados superiores da
UFRN;

de colegiado

4 (quatro) horas por plenaria ou reunido

2. Representacdo estudantil no colegiado

do curso e plenaria departamental; colegiado

2 (duas) horas por plenéria ou reunido de

3. Membro eleito para o DCE da UFRN;

4 (quatro) horas por semestre

4. Membro eleito para o CA de
Turismo/DCSH;

4 (quatro) horas por semestre

5. Participagdo em conselhos de
Administracdo (local, regional, estadual
ou nacional), oficialmente instituidos por
secretarias, 6rgdos ou entidades
relacionadas a Administracao;

4 (quatro) horas por semestre

6. Participacdo em projetos desenvolvidos
pela Empresa Junior do DCSH,;

4 (quatro) horas por semestre

7. Participacdo em acdes de centros ou
associacdes comunitarias;

4 (quatro) horas por semestre

8. Participagdo em projetos, mutirbes ou
campanhas desenvolvidas por instituicdes
publicas, privadas ou ONGs em
comunidades carentes ou em acdes

5 (cinco) horas para cada participagéo
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ambientais;

9. Participagdo em programas de | 2 (duas) horas para cada participagédo
Televisdo e Radio, relacionados a
Administragdo, bem como em gincanas
escolares ou comunitarias.

10. Participagdo na Semana do
Administrador

Art. 7°. A cada semestre letivo, a Coordenacao do Curso determinara o
periodo para entrega do requerimento e dos documentos comprobatérios das
ATC, bem como a data da divulgagéo dos resultados.

Art. 8°. O processo de validagdo das ATC é instaurado mediante a
entrega a Coordenacéo do Curso, no prazo legalmente fixado a cada semestre,
0 seguinte:

Inciso 1 - Requerimento padrdo (datado e assinado);

Inciso Il - Copia dos comprovantes das atividades realizadas pelo
discente, constantes no caput deste artigo, ficando o discente necessariamente
obrigado a apresentar o original do documento quando for solicitado.

Paragrafo Unico - Cada documento s6 podera ser contabilizado uma
Unica vez, ainda que possa ser abrigado em mais de um critério.

Art. 9°. A Coordenacdo do Curso nomeara uma comissdo que
examinara a documentacdo apresentada pelos discentes e fara a sua devida
pontuacgéao.

Inciso | — A comissao devera ser composta por 02 (dois) docentes e 01
(um) representante discente;

Inciso Il — Os pareceres dos trabalhos da comissédo serdo votados no
Colegiado de Curso.

Art. 10°. E de competéncia da coordenac&o do curso de bacharelado em
Administracao:

Inciso | - Controlar e lancar as atividades cumpridas em uma ficha
individual de cada aluno, apos aprovacéo do parecer da comissao;

Inciso Il — Remeter as informacdes a Pro-Reitoria de Graduacédo acerca
da carga horaria computada relativa as AACC, para fins de registro no historico

escolar do discente cujo pleito foi deferido.
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Art. 11°. E de exclusiva competéncia do colegiado do curso a validac&o
das horas referentes as AACC de cada aluno, dentro dos tipos e limites fixados
nesta resolucéo.

Art. 12°. Somente serdo contabilizadas as atividades realizadas durante
o periodo em que o discente estiver vinculado ao curso de Administracdo do
CERES.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 14°. Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Currais Novos, de de

Dra. Marcia Cristina Alves
Coordenacao do Curso de Administracao
UFRN/CERES



ANEXO0 3. RESOLUCAO DA ORIENTACAO ACADEMICA.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO

RESOLUCAO No0.002/2010 — Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administracéo.

Dispde sobre a Orientagdo Académica
do curso de bacharelado em
Administragédo do CERES.

Art. 1°. - A Orientacdo Académica tem o objetivo de orientar os académicos
nas suas atividades académicas durante sua estada na Universidade,

facilitando dessa forma a integracdo dos estudantes a vida universitaria.

Art. 2°. - As atividades de Orientacdo Académica serdo realizadas por
“professor orientador académico” que devera ser indicado pelo colegiado de
curso, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado a fim de que o
professor orientador académico acompanhe o mesmo grupo de estudantes do

ingresso a conclusédo do curso.

Paragrafo Unico — Cada professor orientador académico podera
responsabilizar-se por, no maximo, 02 (duas) turmas, guardando a proporcao
guantitativa de no minimo 20 (vinte) e maximo 60 (sessenta) académicos para

cada professor orientador.

Art. 3°. - Deve ser objeto de apresentacdo, discussdo e debate com os

orientandos as questdes pertinentes ao projeto pedagdgico do curso,



programacdo académica do curso, matriculas, trancamentos, estagio
obrigatorio, atividades complementares, insercdo do profissional no mercado,
programas institucionais, oportunidade de bolsas entre outros temas

pertinentes a formagéo dos discentes.

Art. 4°. — E obrigacdo do professor orientador académico agendar encontros

semestrais com as suas turmas e/ou grupos de académicos orientandos.

Paragrafo Unico — Para que as horas de atendimento de Orientacéo
Académica sejam computadas na carga horaria docente, € necessario que seja
disponibilizado e cumprido o tempo de atendimento minimo uma 01 (uma) hora
semanal por grupo de orientandos.

Art. 5° — A programacdo semestral do orientador académico deve ser
apresentada e votada em colegiado de curso, com a finalidade de formalizar as
acOes e contabilizar a carga horéaria do docente.

Art. 6°. — O orientador académico deve apresentar na Ultima reunido de
colegiado semestral o relatério de atividades desenvolvidas com seus

orientandos.
Art. 7°. - Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 8°. - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Currais Novos, 07 agosto de 2010.

Dra. Marcia Cristina Alves
Coordenacéo do Curso de Administragdo/CERES

- Publicada no Boletim de Servigo n.02/2010 — DCSH/CERES BOLERIM N.°
125/2010.
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