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I. Avaliagdo 2017 - Consideragdes gerais

A Nutricdo ¢ um campo cientifico composto por saberes e conhecimentos em Nutri¢ao
Clinica, Nutricdo Basica e Experimental, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Aplicadas a Saude,
Alimentacio e Nutricio em Satde Coletiva e Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacio e
Nutricdo. Até 2011, os Programas da area de Nutricdo estavam agrupados na area de Medicina 11,
na qual funcionavam como uma éarea basica. Em junho de 2011, a drea de Nutrigdo foi oficialmente
criada com 18 programas que migraram da Medicina II. Uma coordenagdo prd-fempore foi entdo
instituida para auxiliar na estruturacdo dessa nova area. Em setembro de 2012, os trabalhos da
coordenacdo pri-tempore se encerraram e uma coordenacdo permanente foi indicada. Este é o
segundo ciclo de avaliacdo a que os programas de pés-graduacio (PPGs) da area de Nutricdo foram
submetidos.

Atualmente, existem 32 PPGs em funcionamento (Quadro 1). Sdo ao todo 29 mestrados,
12 doutorados e 3 mestrados profissionais, totalizando 44 cursos. Nos ultimos cinco anos, foram

criados sete cursos de mestrado académico, cinco de doutorado e trés de mestrado profissional
(Figura 1).

Quadro 1. Lista de programas da area de Nutricio na CAPES no ano de 2017. Area de Nutricio,
Avaliagao Quadrienal 2017.

Numero Cédigo PPG Regido Ili ‘;f;;‘i‘; iﬁ‘;’g‘ég
1. [25001019028P2 UFPE NE Nutricio M/D | 1971
2. [31001017084P7 UFR] SE Nutricio M/D | 1985
3. |33009015041P2 UNIFESP SE Nutricio M/D | 1991
4. ]33002010163P6 USP SE Nu“jﬁiﬁggfana M/ | 1
5. |24001015041P6 | UFPB/Jodo Pessoa | NE | Ciéncias da Nutricio | M/D | 1995
6. |31004016052P7 UER] SE Nﬁf@g?gﬁi’iﬁe M/D | 2000
7. 53001010049P2 UNB CcO Nutricio Humana | M/D | 2000

32002017024P3 UFV SE | Ciéncia da Nutricio | M/D | 2001
9. [41001010049P9 UFSC S Nutricio M/D | 2002
10. |28001010047P9 UFBA NE Ahme‘z“s)zﬁeum‘?io M/D | 200
1. |26001012020P4 UFAL NE Nutri¢io M | 2005
12. |50001019019P4 UFMT co | Nutricdo, Alimentos |y, 2008

e Metabolismo
13. |52001016044P4 UFG CcO Nutri¢io e Satde M | 2009
14. |32007019022P2 UFOP SE Saude e Nutrigio M | 2010
15. | 42003016035P0 UFPEL S | Nutri¢io ¢ Alimentos | M | 2010
16. |22003010022P9 UECE NE Nutricio e Satde M | 2011
17. | 40001016074P7 UFPR g | Seguranca Alimentar | -} 2011
e Nutricional

18. |42007011026P6 UNISINOS S | Nutri¢io e Alimentos | MP | 2012
19. |33003025002P4 | UNICAMP/Limeira| SE | Ciéncias da Nutricio | M/D | 2013
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e do Esporte e
Metabolismo
20. |31001017151P6 UFR] SE Nutricio Clinica | MP | 2013
Nutri¢ao do 2013
21. [33028010005P7 CUSC SE Nascimento 2 MP
Adolescéncia
22. [23001011075P5 UFRN NE Nutricio M | 2014
23. |32001010099P7 UFMG SE Nutricio e Satde M | 2014
Nutricdo, Atividade 2014
24. |25001019093P9 | UFPE-Santo Antao | NE Fisica e Plasticidade M
Fenotipica
25. | 33000015088P9 | UNIFESP-Santos | SE | ‘Mimentos, Nutricao || 2014
e Saude
26. |30001013103P9 UFES SE Nutri¢io e Satde M | 2015
27. |27001016172P1 UFS NE | Ciéncias da Nutricio | M | 2016
28. |42001013172P4 UFRGS S Alimentacao, M | 2016
Nutri¢do e Saude
29. |42015014014P7 UFCSPA S Ciéncia da Nutricio | M | 2017
30. |33002029054P8 | USP-Ribeitio Preto | SE Nutricao e m/p | 2017
Metabolismo
31. |32004010040P5 UFLA SE Nutticio e Satde M | 2017
32. [31003010171P3 UFF SE | Ciéncias da Nutricio | M | 2017

PPG: Programa de pés-graduacio; IES: Instituicio de Ensino Superior; MP: mestrado profissional; M: mestrado; D: doutorado; SE:
sudeste; NE: nordeste; CO: centro-oeste; S: sul.

30
25
20 18
M Mestrado
15
M Doutorado
Mestrado Profissional
10
7
5
0
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 1. Evolucio do nimero de cursos de mestrado e doutorado entre 2011
e 2016. Area de Nutricdo, Avaliagio Quadrienal 2017.

A distribuiciio regional dos programas ¢ a seguinte: Sul (n = 6; 18,75%), Sudeste (n = 15;
46,87%), Nordeste (n = 8; 25,00%) e Centro-Oeste (n = 3; 9,38%). A area ainda nio possui
programas na regiao Norte do pais (Figura 2).

Relatorio de Avaliagdo Quadrienal 2017 — Nutrigdo Pagina |8



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagdo .

® Mestrado e doutorado

2 Mestrado académico

%‘

Avaliacao
Quadrienal

& Mestrado profissional

[ Norte

[ Nordeste

[ ] Centro oeste
Il Sudeste

2 Sul

Figura 2. Distribuigio regional dos Programas de Pés-graduagio. Area de
Nutricao, Avaliacio Quadtienal 2017.

A partir da experiéncia prévia adquirida na Avaliagio Trienal 2013, a coordenagio de area,

junto com seus assessores, seguiu 0s seguintes passos na Avaliagaio Quadrienal 2017:

1) Foram utilizados dados das planilhas elaboradas pela area técnica da Diretoria de Avaliacao
(DAV, CAPES), tendo a Plataforma Sucupira como fonte. Ao todo, 11 planilhas
envolvendo informagbes a respeito dos Programas e seus docentes, discentes e egressos
foram disponibilizadas.

2) A consisténcia das informagdes em relacio ao ‘Corpo Docente’ e ‘Corpo Discente, Teses
e Dissertacoes’ foi verificada por meio da comparagio entre os dados disponiveis nas
planilhas elaboradas pela DAV/CAPES e aqueles disponiveis na Plataforma Sucupira para
dois programas selecionados aleatoriamente (cerca de 10% da clientela total da anilise,
excluidos os cursos de Mestrado Profissional).

3) Optou-se por incluir nas andlises os dados na forma mais desagregada, ja que algumas
informagdes se encontravam disponiveis em diferentes niveis de agregacdo (exemplo: o
‘tempo médio de titulagdo’ apresentava-se disponivel tanto em versdo consolidada para
cada programa e ano de analise, quanto em versdo desagregada para cada um dos docentes
pertencentes ao programa).
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4) Para a analise dos dados, procedeu-se com a importacdo das 11 planilhas para o aplicativo
Stata (versdo 13.1). Rotinas de comandos foram desenvolvidas para a organizacio e analise
dos dados, assegurando a reprodutibilidade e transparéncia dos pardmetros obtidos. Uma
rotina de analise foi desenvolvida para estimativa dos indicadores que compunham os itens
dos quesitos 2, 3 e 4 da ficha de avaliacio.

5) Os itens compostos por um unico indicador foram calculados e classificados em sua
unidade de medida original. Contudo, os itens compostos por dois ou mais indicadores
demandaram uma abordagem diferenciada. Nesses casos, o valor final de cada um dos
indicadores pertencentes a um mesmo item foi convertido em escore padronizado (escore
Z), possibilitando que os diversos indicadores pudessem ser combinados, a despeito de
diferencas em sua unidade de medida original e distribui¢o.

6) O trabalho de preparagio e analise dos dados iniciou-se em margo de 2017. Nove grupos
de trabalho foram formados, sendo constituidos por 18 pesquisadores da area, entre
consultores titulares e suplentes. Os grupos se dedicaram a construcdo de métricas, textos,
arquivos, levantamentos e indicadores dos seguintes temas: Proposta do Programa; Corpo
docente; Corpo discente, teses e dissertagdes; Producio intelectual; Insercdo social;
Produgio técnica; Internacionalizacdo; Relatério da avaliagio quadrienal e Templates da ficha
de avaliacio.

7) No dia 22 de marco, foi realizada a primeira reunido entre os membros dos grupos de
trabalho. Na oportunidade, a coordenacio da area fez as recomendagdes iniciais,
apresentou as atribuicGes e o cronograma de reunides até o més de julho de 2017. Ao
longo dos meses de abril, maio, junho e julho de 2017, as reunides foram realizadas on-line,
utilizando a plataforma de conferéncias RNP disponibilizada pela CAPES. Nessas reunides
foram discutidos os avancos, sugestoes, modifica¢Ses, dificuldades, reflexdes e dirimidas
duvidas de cada grupo de trabalho.

8) Nos dias 10 e 11 de julho, seis dos 12 consultores titulares da 4rea reuniram-se no Rio de
Janeiro-R] para uma visio geral dos aspectos a serem avaliados, ajustes de critérios e
definicdo de pontos de corte preliminares para atribuicdo de conceitos em cada quesito a
ser avaliado. Os consultores trabalharam previamente no material, o que contribuiu para
que duvidas fossem dirimidas e decisdes estratégicas sobre pardmetros pudessem ser
tomadas. Nesta etapa, todos os objetivos foram alcangados.

Sobre o processo de avaliagio, a comissdo considera que:

1) Tendo em vista que a qualidade da avaliagdo esta intrinsecamente relacionada com a
qualidade da informagdo original prestada pelos programas e, particularmente, nos dados
derivados do curriculos dos docentes e discentes, sugere-se aos coordenadores de
programas especial atencdo ao preenchimento na Plataforma Sucupira. A auséncia ou
incorreta prestagdo das informagdes refletem negativamente na avaliagio dos PPGs, e
podem nio refletir a realidade dos programas.

2) As informagoes prestadas no quesito 3, que trata do ‘Corpo discente, teses e dissertagdes’,
em especial as atividades na graduacio, foram pouco exploradas pelos programas.

3) Em alguns casos, o registro dos produtos técnicos foi realizado em local ndo apropriado, o
que dificultou a contabilizacio dos produtos nesse item. Neste sentido, a area deve
preparar uma descri¢do completa da pontuagio e pesos dos produtos que possam ser
contabilizados nesse item para as proximas avalia¢oes.
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4) Apesar do documento de orienta¢do divulgado em novembro de 2016, a comissdo
encontrou algumas dificuldades na analise dos dados do quesito ‘Proposta do programa’ e
‘Insercdo social’, devido aos registros incompletos ou difusos feitos por alguns programas
na Plataforma Sucupira. Aqueles programas que consideraram as orientacOes gerais
contribufram para uma analise mais completa e para melhor acuidade da avaliagao.

5) A internacionalizacdo tem reflexos significativos na ciéncia contemporinea, principalmente
dos paises em desenvolvimento. Dessa forma, orienta-se o preenchimento efetivo de todos
os itens que reflitam a internacionalizacio do programa, informando a editora¢io, palestras
no exterior, intercambios, disciplinas ministradas em lingua estrangeira, bem como a oferta
de vagas e inscricdo on-/ine para discentes de outros paises, por meio da pagina eletronica
em lingua estrangeira. Torna-se importante a disponibilizacio de informagdes claras
durante o preenchimento da Plataforma Sucupira em relacdo as publicagdes conjuntas,
orientacoes compartilhadas, intercambios de discente/docente, projetos (com e sem
fomento externo) e eventos internacionais realizados.

6) A visibilidade permite ao programa informar aos pares ¢ a sociedade sobre suas atividades.
Os programas devem apresentar pagina eletronica de ficil acesso e /Jnks em pleno
funcionamento. E de fundamental importincia que sejam fornecidos /uks para as
dissertacoes e/ou teses defendidas no programa, incluindo forma de acesso aos trabalhos
finais completos.

7) A solidariedade ¢ fundamental para que a drea cres¢a e se fortaleca, diminuindo as
assimetrias e contribuindo com o desenvolvimento regional. Os programas de exceléncia
devem apresentar e relatar claramente as agdes de cooperagdo, com especial foco em
projetos em rede e em parceria com programas da area de nota inferior, além de inser¢ao
dos egressos que reflitam, particularmente, a¢cdes de nucleacdo, bem como assessoria na
formulacio de novos cursos.

8) Recomenda-se a descricio dos projetos de pesquisa e extensio com repercussio na
educacio basica (e outros setores), incluindo informacSes sobre a participacdo de docentes
e pos-graduandos, o alcance (local/regional/nacional) dos projetos e sobre a existéncia de
parcerias com secretarias, ministérios e outros 6rgaos.

9) A ampliacdo de esforcos na busca de melhores conceitos nos quesitos de avaliacio deve ser
uma meta de todos os Programas da area. Aliado a isso, a avaliacdo constante da voca¢iao
do programa, levando em conta os principais indicadores de desempenho que formam
estes quesitos de avaliagdo, deve nortear sua definicdo como um programa académico ou
profissional dentro da area.
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I1. Consideragdes gerais sobre a ‘Ficha de Avaliagao’

A Ficha de Avaliagio ¢ o instrumento basico para o registro métrico da avaliagio dos
PPGs. A ficha de avaliagdo foi revista e aperfeicoada em relacdo a Avaliagio Trienal 2013. Nesse
contexto, as principais mudangas se relacionaram a adogao de pesos para combina¢ido de multiplos
indicadores pertencentes a um mesmo item (caso dos itens 2.2, 3.3, 4.1 e 4.2), a ado¢ido de novos
pontos de corte baseados na distribuicdo percentilar do desempenho dos programas para os
quesitos 3 e 4, e na forma como os quesitos ‘Proposta do programa’ e ‘Inser¢do social’ foram

avaliados.

1) A disponibilizacio de grande volume de dados pela drea técnica da DAV/CAPES permitiu
também o refinamento de indicadores ja utilizados em avaliagbes passadas.

2) Os quesitos 3 e 4 foram profundamente discutidos e mudancas substanciais foram
implementadas, sobretudo nos itens 3.3, 4.1 ¢ 4.2. A sistemadtica de analise dos dados
também mudou. Uma rotina de analise foi desenvolvida no Software Stata versao 13.1 para
a estimativa dos indicadores que compunham os itens dos quesitos 2, 3 ¢ 4 da ficha de
avaliacdo.

3) O item 3.3 foi avaliado considerando trés indicadores de qualidade da produgio discente. A
novidade incluiu o uso de pesos entre os indicadores e a incorporacio dos produtos
derivados do Qualis Livros.

4) Os itens 4.1 e 4.2 também foram aperfeicoados. Os dois itens foram avaliados utilizando a
perteig
ponderacio de trés e cinco indicadores, respectivamente. Um dado novo foi que o item 4.1
passou a considerar a produgio discente e os produtos derivados do Qualis Livros.

5) Os itens compostos por um unico indicador foram calculados e classificados em sua
unidade de medida original. Contudo, os itens compostos por dois ou mais indicadores
demandaram uma abordagem diferenciada. Nesses casos, o valor final de cada um dos
indicadores pertencentes a um mesmo item foi convertido em escore padronizado (escore
7)), possibilitando que os diversos indicadores pudessem ser combinados, a despeito de
diferencas em sua unidade de medida e distribuicio.

6) Foi despendido grande esforco para melhorar a avaliagdo no quesito ‘Inser¢do social’. Um
teste piloto foi realizado para avaliagdo de indicadores qualitativos globais no seminario de
acompanhamento de meio-termo da CAPES (Brasilia - agosto/2015). Obsetrvou-se, entdo,
falta de homogeneidade entre os programas na forma, quantidade e qualidade das
informagobes inseridas, que muitas vezes apareciam pulverizados em diferentes locais na
Plataforma Sucupira, assim como, falta de registro de muitas das atividades de interesse
para avaliacdo deste quesito.

7) Tendo em vista o diagndstico acima, a coordenacdo de 4rea constituiu um grupo de
trabalho para propor um documento de orientagdes para o preenchimento das informacdes
julgadas relevantes na Plataforma Sucupira. A elaboracio do documento foi realizada com
base nas discussdes derivadas de reunides virtuais com o intuito de compatibilizar as
informagoes solicitadas na Plataforma Sucupira com a ficha de avaliacio dos programas.
Em dezembro de 2016, o documento instrutivo derivado desse trabalho foi amplamente
divulgado aos programas da area na expectativa de melhorar a qualidade dos dados e dar
maior visibilidade as diferentes acdes que vém sendo realizadas pelos programas.

8) Para realizar a avaliacio qualitativa, expressa nos quesitos ‘Proposta do programa’ e
‘Insercdo social’, um novo grupo de trabalho foi formado. O trabalho implicou na
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definicdo dos indicadores a serem utilizados, dos parametros para avaliagdo e a realizacao
da avaliagio propriamente dita.

9) O clenco de indicadores utilizados na avaliagio foi derivado do documento de orientacoes
para preenchimento da parte qualitativa do relatério na Plataforma Sucupira (2016), bem
como dos quesitos e itens da ficha de avaliagao que constam no documento de area (2016).

10) O quesito ‘Proposta do programa’ foi avaliado tendo como base:

a) a coeréncia e consisténcia interna entre os objetivos do programa, areas de
concentragio, linhas de pesquisa e estrutura curricular;

b) o planejamento do programa com descricio de metas, estratégias e acOes para sua
consolidacio e qualificagdo do corpo docente, tracando um histérico em relagido a
outras avaliaces prévias; e

c) a infraestrutura para o ensino, pesquisa e extensio, em termos de laboratérios, salas
de aula, apoio em informdtica e biblioteca com acesso para docentes e discentes.

11) Quanto ao quesito ‘Inser¢do social’, foram discutidos cada um dos itens da ficha de
avaliagio e formuladas questdes para dar base aos indicadores utilizados. Cada avaliador
responsabilizou-se por buscar respostas as questdes formuladas em um grupo de
programas com diferentes notas, visando:

a) verificar a disponibilidade das informag¢Ges necessirias na parte qualitativa do
relatotio;

b) verificar repeti¢des entre indicadores da avaliagio de ambas os dados qualitativos e
quantitativos, de forma a evitar dupla avaliagdio de um mesmo produto ou atividade;
e

c) identificar e excluir itens que, salvo melhor juizo, ndo seriam passiveis de avaliagio
plena com as informagdes disponiveis.

12) Uma proposta de reducio dos indicadores do quesito ‘Inser¢do social’ foi apresentada e
discutida em reunido da pré-quadrienal em maio de 2017, em Brasilia-DF. A partir de
entdo, foram compostas duplas de consultores, cada uma sendo responsavel por um
conjunto de programas. Foram pactuados critérios para avaliagdo, considerando trés
resultados possiveis para cada indicador, a saber: atende plenamente, atende parcialmente e
nao atende, os quais corresponderam aos pontos 1,0; 0,5 e zero pontos, respectivamente. A
pontuacio obtida em cada um dos trés itens do quesito cinco (5.1, 5.2 e 5.3) foi ponderada
conforme estabelecido na ficha de avaliacdo da area (30%, 50% e 20%, respectivamente).
Os indicadores utilizados para avaliacdo de cada item do quesito foram:

a) Inser¢do social e impacto regional e/ou nacional do programa: Projetos de pesquisa
e extensdao com repercussao no ensino fundamental, médio e técnico; projetos que
visam produzir explicagdes e/ou respostas para problemas relevantes na sociedade
brasileira, participagdao de docentes e pds-graduandos nos projetos referidos; alcance
(local/regional/nacional) dos projetos; existéncia de parcerias com sectetarias,
ministérios, outros Orgdos da administragdio publica e organizacGes ndo-
governamentais; inser¢do de egressos em setores e 6rgaos da administracio publica,
com atua¢do na formulagdo de politicas e/ou programas de satde, pesquisa, ensino e
extensio afinada com o Sistema Unico de Sadde.

b) Integracio e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa,
com vistas a0 desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacio: Participacdo em
programas institucionais de cooperacido (Minter, Dinter e outros programas de
associacdo entre Instituicdes de Ensino Superior - 1ES); participacdo em redes de
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pesquisa; realizacdo de eventos em parceria entre instituicdes; a¢oes sistematicas de
intercambio de docentes e discentes; e distribuicdo das a¢Ses entre linhas de pesquisa
e docentes.

c) Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacdo: Atualizacdo da
pagina eletronica do Programa na Web; fornecimento de informacdes basicas
completas sobre o programa; disponibilizacdo de resumos dos trabalhos de
conclusio; e existéncia de /nk de acesso ao Banco de Teses e Dissertacoes.

Foi realizada uma sistematizagdo geral dos resultados obtidos pelos programas nos itens
avaliados para observar possiveis discrepancias entre as duplas de consultores e também para testar
pontos de corte aplicados na construcio da escala de conceitos. Foram elaborados pareceres
completos para os resultados de cada programa, sendo destacados os aspectos que embasaram 2
atribuicio destes conceitos para cada programa.
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ITI. Consideragdes sobre Qualis periddicos, classificagdo de livros e de produgio

técnica

II1.1 Qualis Periodicos
As seguintes etapas foram seguidas na classificagdo do Qualis-periédicos 2013-2016:

1) A area de Nutricdo recebeu da DAV-CAPES uma planilha contendo todos os dados
necessarios para proceder a avaliacdo e posterior classificacdo do Qualis-Periddicos. A lista
de revistas foi primeiramente conferida em relagdo a existéncia de periddicos duplicados.
ApOs essa checagem, os periddicos que apresentavam duplicidade foram unificados pela
comissio direto na Plataforma Sucupira e, em seguida, incorporados na planilha final como
um dnico periddico.

2) A érea de Nutricao adotou os indices bibliométricos cites per doc/2 anos (CPD2), medido
pela base de dados SCIMAGO, e fator de impacto, medido pelo Journal Citation Reports (F1
JCR) da base de dados do International Scientific Indexc Web of Science da Thomson Renters
(ISI/WoS).

3) Os periédicos que possuiam ambos CPD2 e FI JCR foram classificados baseado no indice
que proporcionou a classificacio no maior estrato Qualis em caso de discrepancia entre os
indices.

4) Os periddicos com maiores CPD2 ou FI JCR foram classificados no estrato Al até
preencher o correspondente a, no maximo, 12,4% do total de periédicos validos (Qualis
A1-B5). Os periédicos subsequentes foram classificados no estrato A2 até preencher o
correspondente a, no maximo, 12,6% do total de periédicos (Qualis A1-B5). Os peridédicos
subsequentes foram classificados no estrato B1 até preencher o correspondente a, no
maximo, 25% do total de periédicos (Qualis A1-B5). Dessa forma, os critérios norteadores
de classificacdo dos estratos QUALIS-Periédicos estabelecidos pelo Conselho Técnico-
Cientifico (CTC) da CAPES foram respeitados, os quais determinam: i) que a proporcio de
periédicos classificados como A2 deve ser maior que aquela de periddicos classificados
como Al; ii) que a soma de periddicos classificados como Al e A2 deve ser menor ou igual
a 25% do total de periddicos (Qualis A1-B5); e iii) que a propor¢io de periédicos
classificados como B1 ou superior deve ser menor ou igual a 50% do total de periédicos

(Qualis A1-B5).

5) Os demais peribdicos que nao foram classificados nos estratos Al, A2 e Bl, porém
possufam CPD2 e/ou FI JCR, foram divididos em dois grupos. Os petiédicos com os 60%
maiores CPD2 e/ou FI JCR foram classificados como B2, enquanto os 40% infetiores
foram classificados como B3.

6) Os periddicos sem CPD2 ou FI JCR, mas que possufam indexagdo nas bases de dados
Scielo ou Pubmed, foram classificados como B4.

7) Os periddicos sem CPD2 ou FI JCR, mas que possufam indexacdo em outras bases de
dados, que nio o Scielo ou o Pubmed, foram classificados como B5.

8) Os periddicos sem indexagdo em base de dados, com periodicidade limitada, auséncia de

clareza sobre o seu processo editorial ou nio ado¢do de revisio por pares foram
classificados no estrato C.
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Os critérios para classificagdo do Qualis-Periédicos nos estratos Al a B5 sdo apresentados
no Quadro 2.

Quadro 2. Critérios estabelecidos pelo CPD2, FI JCR e bases de indexagdo, e pontuacio para cada
estrato (A1-B5) do Qualis-Periédicos (2013-2016). Relatério Qualis-Periédicos. Area de Nutrigao,
Avaliacio Quadrienal 2017.

Qualis CPD2* Fator de impacto Pontuagio
(FIJCR)*

Al = 3,736 > 4,067 100
A2 2,720-3,735 2,952-4,066 85
B1 1,490-2,719 1,841-2,951 70
B2 0,373-1,489 0,827-1,840 50
B3 0,001-0,372 0,001-0,826 30
B4 Scielo ou Pubmed Scielo ou Pubmed 15
B5 Outras bases Outras bases 5

“CPD2: cites per doc/2 anos medido pela base de dados SCIMAGO.
“FI JCR: Fator de impacto absoluto do Journal Citation Reports da base de dados do International Scientific Indexc Web of Science da Thomson
Renters.

9) A area de Nutricdo também adotou a pratica de reclassificar alguns peridédicos
internacionais em, no maximo, um estrato supetior ao originalmente classificado de acordo
com os critérios estabelecidos. Os seguintes aspectos foram considerados para a escolha
dos periédicos que foram reclassificados: fluxo satisfatério do processo editorial, potencial
de ampliagdo do nimero de veiculos qualificados de publicacdo nas subareas da Nutricdo e
alinhamento do escopo com a amplitude de temiticas desenvolvidas pelo conjunto de
programas que compdem a atrea.

10) Os peridédicos Nutrition Research Reviews, The Journal of Nutrition, Obesity, Journal of the Academy
of Nutrition and Dietetics, [PEN. Journal of Parenteral and Enteral Nutrition, Maternal and Child
Nutrition, International Jonrnal of Food Microbiolegy, Mediators of Inflammation, Food Control, Obesity
Surgery, Nutrition Metabolism and Cardiovascular Diseases, British Journal of Nutrition, Nutrition
Journal, European Journal of Nutrition, The Journal of Nutrition, Health & Aging, Food Research
International e Appetite foram originalmente classificados como A2. Esses periddicos
possuem CPD2 ou FI JCR préximo ao limite do estrato Al, s@o de grande aderéncia a
area, possuem reconhecida qualidade de padrio cientifico, apresentam pouca oscilacio do
CPD2 ou FI JCR nos ultimos cinco anos e boa frequéncia de publicagio entre os
programas. Dessa forma, tais periédicos foram reclassificados como Al. Os periédicos
Public Health Nutrition e Nutrition Research, originalmente classificados como B1, foram
reclassificados como A2, considerando os mesmos critérios informados acima.
Adicionalmente, do conjunto de 18 periédicos reclassificados em um estrato superior, 16
nao adotam politica de pagamento de taxa de publicacio de artigos (Quadro 3).
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Quadro 3. Lista de peridédicos internacionais reclassificados para um estrato superior (A2 para Al e
B1 para A2). Relatério Qualis-Peridédicos. Area de Nutricdo, Avaliagio Quadrienal 2017.

Periodico N° de artigos N° de CPD2* | FI | Estrato | Estrato
publicados programas da JCR* | Qualis | Qualis
(2013 - 2016) area que original | final
publicaram
Nutrition Research 2 1 3,570 | 4,051 A2 Al
Reviews
The Journal of 9 7 3,680 | 3,740 A2 Al
Nutrition
Obesity 6 3 3450 | 3,614 A2 Al
Journal of the 7 5 2,940 | 3,609 A2 Al
Academy of
Nutrition and
Dietetics
JPEN. Journal of 11 4 3,200 | 3,517 A2 Al
Parenteral and
Enteral Nutrition
Maternal and Child 10 6 2,850 | 3,505 A2 Al
Nutrition
International Journal 12 3 3,610 | 3,445 A2 Al
of Food Microbiology
Mediators of 23 9 3,370 | 3,418 A2 Al
Inflammation
Food Control 20 11 3,580 | 3,388 A2 Al
Obesity Surgery 18 7 3,150 | 3,346 A2 Al
Nutrition Metabolism 8 6 3,410 | 3,390 A2 Al
and Cardiovascular
Diseases
British Jonrnal of 46 20 3,170 | 3,311 A2 Al
Nutrition
European Journal of 27 11 2,930 | 3,239 A2 Al
Nutrition
The Journal of 9 7 2,720 | 3,199 A2 Al
Nutrition, Health &
Aging
Food Research 22 8 3,390 | 3,182 A2 Al
International
Appetite 20 10 3,140 | 3,125 A2 Al
Public Health 45 13 1,640 | 2,433 B1 A2
Nutrition
Nutrition Research 7 6 2,590 | 2,523 B1 A2

“CPD2: cites per doc/2 anos medido pela base de dados SCIMAGO.
“F1 JCR: Fator de impacto absoluto do Journal Citation Reports da base de dados do International Scientific Index Web of Science da Thomson Renters.

11) Os periddicos Stem Cells, Trends in Parasitology, IEE Signaling Processing Magazine, Cephalagia,
Forensic Science International Genetics, Journal of Cleaner Production, Journal of Virology, Journal of
Dental Research, Expert Opinion on Investigational Drugs, Hippocampus, Plos Neglected Disease,
Current Opinion in Infections Diseases, Science of the Total Environment, International Journal of
Auntimicrobial Agents, Microbial Cell Factories, Chemosphere, The World Allergy Organization Jonrnal
e The World Journal of Biological Psychiatry foram originalmente classificados como Al, mas
foram reclassificadas como A2 em virtude de apresentarem baixa aderéncia a area e baixa
frequéncia de publicacdo entre os programas da area de Nutricdo. Os periddicos Journal of
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Ovarian Research, 1 accine, Marine Poligy, Signaling Processing, originalmente classificados como
A2, e os periddicos IEEE  Sensors Journal, Theriogenology, 1V eterinary Immunology and
Immnnopatology, Journal of Petrolinm Science and Engencering, Journal of Economic and Entomology,
Journal of Cranio-Maxilo-Facial Surgery, International Journal of Paediatric Dentistry e Research in
Veterinary Science, originalmente classificados como A2 e B1, foram reclassificados como B1
e B2, respectivamente, considerando os mesmos critérios. Todos esses periddicos
possufam no maximo quatro eventos nos quatro anos considerados (2013-2016) (Quadro

4).

Quadro 4. Lista de periédicos internacionais reclassificados para um estrato inferior (de Al para
A2 e B1 para B2). Relatério Qualis-Periédicos. Area de Nutri¢ao, Avaliagdo Quadrienal 2017.

Periodico N°de N°de CPD2* FI Estrato | Estrato
artigos programas da JCR** Qualis | Qualis
publicados area que original | original | final
(2013 — 2016) publicaram
Stem Cells 1 1 5,790 5,902 Al A2
Trends in 1 1 6,570 7,295 Al A2
Parasitology
IEE Signaling 1 1 8,380 6,671 Al A2
Processing Magazine
Cephalagia 1 1 5,340 6,052 Al A2
Forensic Science 2 2 3,780 4,988 Al A2
International Genetics
Journal of  Cleaner 1 1 5,280 4,959 Al A2
Production
Journal of 1 irology 1 1 4,570 4,606 Al A2
Journal — of  Dental 1 1 4,490 4,602 Al A2
Research
Expert Opinion on 2 1 3,360 4,408 Al A2
Investigational Drugs
Hippocampus 1 1 4,080 4,074 Al A2
Plos Neglected 4 3 3,780 3,948 Al A2
Disease
Current Opinion in 1 1 4,580 4,427 Al A2
Infectious Diseases
Science of the Total 2 2 4,140 3,976 Al A2
Environment
International Journal 1 1 3,910 4,097 Al A2
of  Antimicrobial
Agents
Microbial Cell 1 1 3,870 3,744 Al A2
Factories
Chemosphere 1 1 3,780 3,698 Al A2
The World Allergy 1 1 5,980 - Al A2
Organization Jonrnal
The World Journal of 1 1 4,050 4,159 Al A2
Biological Psychiatry
Journal of Ovarian 1 1 2,870 2,502 A2 B1
Research
Vaccine 1 1 3,390 3,413 A2 B1
Marine Policy 1 1 2,820 2,453 A2 B1
Signaling Processing 1 1 2,830 2,063 A2 B1
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IEEE Sensors 1 1 2,580 1,889 B1 B2
Journal

Theriogenology 2 1 1,710 1,838 Bl B2
Veterinary 1 1 1,670 1,664 B1 B2
Trmmunology and

Immunopatology
Journal of Petrolium 2 1 2,000 1,655 B1 B2
Stcience and

Engeneering
Journal of Economic 1 1 1,590 1,609 B1 B2
and Entomology
Journal of  Cranio- 1 1 1,610 1,592 B1 B2
Maxillo Facial

Surgery

International Journal 1 1 1,700 1,303 B1 B2
of Paediatric

Dentistry

Research n 2 2 1,490 1,504 B1 B2
Veterinary Science

*CPD2: cites per doc/2 anos medido pela base de dados SCIMAGO. **FI JCR: Fator de impacto absoluto do Journal Citation Reports da base
de dados do International Scientific Index Web of Science da Thomson Reuters.

12) Alguns periédicos nacionais foram reclassificados em um estrato superior ao originalmente
classificado, com o intuito de valorizar as publica¢des de interesse nacional dentro da area
de Nutricdo e suas subareas. Os periddicos reclassificados foram os seguintes: Revista de
Sadde Publica, Arquivos Brasileiros de Cardiologia, Archives of Endocrinology and Metabolism,
Cadernos de Satde Publica, Revista Brasileira de Medicina do Esporte e Demetra (Quadro
5).

Quadro 5. Lista de periédicos nacionais reclassificados em estratos superiores (B1-B4). Relatério
Qualis-Periédicos. Area de Nutri¢do, Avaliacaio Quadrienal 2017.

Periodico N°de N°de CPD2* FI Estrato | Estrato
artigos programas da JCR* Qualis | Qualis
publicados area que original | original | final
(2013-2016) | publicaram
Revista de Satude 66 16 1,110 1,283 B2 B1
Publica
Arquivos 31 9 0,990 1,194 B2 B1
Brasileiros de
Cardiologia
Archives of 17 13 - 1,028 B2 B1
Endocrinology and
Metabolism
Cadernos de 118 18 1,060 0,920 B2 B1
Saude Publica
Revista Brasileira 31 13 0,240 0,173 B3 B2
de Medicina do
Esporte
Demetra 79 18 --- - B5 B4

“CPD2: cites per doc/2 anos medido pela base de dados SCIMAGO.
“FI JCR: Fator de impacto absoluto do Jourmal Citation Reports da base de dados do International Scientific Index Web of Science da Thomson
Reuters.
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13) A frequéncia final de distribuicao de classificagao dos periddicos de acordo com o estrato
Qualis-Periédicos Al a B5 esta apresentada no Quadro 6.

Quadro 6. Frequéncia de distribuicdo dos periddicos de acordo com os estratos Qualis de
classificacdo (2013 — 2016). Relatério Qualis-Periédicos. Area de Nutricdo, Avaliagio Quadtienal

2017.
Estrato Total Percentual do total Percentual do total de revistas
validas (sem C)
Al 138 11,3 12,4
A2 140 11,5 12,5
B1 279 229 25,0
B2 234 19,2 21,0
B3 85 7,0 7,6
B4 58 4.8 5,2
B5 182 15,0 16,3
C 100 8,2 -
NC 0 0,0 ---
NPC 0 0,0 ---
Total (Al a B5) 1116 91,8 100,0
Total Geral 1216 100,0 ---

NC: nio classificado; NPC: nao periédico cientifico.

14) Alguns periédicos ndo foram considerados na classificacdo do Qualis-Periddicos 2013-
2016, pois foram descontinuados da base Scopus em fun¢io da nio ado¢io de boas
praticas editoriais. Os seguintes peridédicos foram incluidos nessa lista: [nternational Archives
of Medicine, Journal of Cancer Science & Therapy, International Journal of Pharmacy and
Pharmaceutical Sciences, International Journal of Applied Research in Natural Products, Jonrnal of
Auntivirals and Antiretrovirals, Journal of Aids and Clinical Research, International Journal of
Phytomedicine e Journal of Chemical and Pharmaceutical Research. O conjunto de programas da
area de Nutricao publicou 27 produtos nesses periédicos entre 2013-2016.

IT1.2 Classificagdo de Livros

A implantacido da avaliacdo da producio intelectual dos programas da area de Nutricdo
considerando livros e capitulos de livros tem se tornado uma demanda relevante. Assim, desde a
Avaliagio Trienal 2013, esta modalidade de producdo tem sido contemplada. Na Avaliacio
Quadrienal 2017, a area concluiu a segunda experiéncia neste campo, o que ainda representa
grandes desafios em decorréncia da diversidade dos produtos gerados nos programas e do
estabelecimento de critério de equivaléncia da producdo em formato livros e capitulos de livros
aquela apresentada no formato de artigos publicados em periddicos.

1) No intento de aperfeicoar o que se define como Qualis-livro, a coordenagio da irea
constituiu uma comissao para reavaliar e adequar a ficha de avaliacao dos produtos livros e
capitulos de livros. Considerando a atual experiéncia da area com este tipo de avalia¢do e o
prazo para defini¢oes, tendo em vista o calendario da avaliagdo Quadrienal 2017, optou-se
por uma revisio mais conservadora. Dessa forma, a comissdo entdo constituida propos
uma ficha de avaliagdo com poucas altera¢oes em relagdo a anterior.
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2) Em dezembro de 2016 foi comunicado aos programas o cronograma para avaliagdo de
livros e capitulos de livros. A primeira etapa da avaliacdo foi realizada entre 1 ¢ 3 de
fevereiro de 2017, em Salvador-BA, nas instalagdes do Programa de Pés-graduagio em
Alimentos, Nutricio e Saude.

3) A comissdo recebeu os capitulos de livro e obras integrais, para serem avaliados. Foram
considerados para efeito da avaliagio e classificacdo apenas as obras integrais, os capitulos e
as coletaneas de cariter cientifico. As obras integrais, capitulos e as coletaneas de carater
técnico foram computados no item de producdo técnica, enquanto as obras integrais,
capitulos e as coletaneas de carater didatico e de divulgacdo foram computadas no item
relativo ao impacto educacional/social do programa.

4) A avaliagio individual de cada produto foi registrada na ficha correspondente e,
posteriormente, em um banco de dados. Com base no banco de dados constituido, a
Comissao gerou o Qualis-livro da seguinte forma: (i) Foram definidos cincos estratos com
base na pontuacio maxima da ficha, que foi de 100, independente de ser livro-integral ou
livro-coletanea; (ii) livro-integral ou livro-coletinea com wvalores entre 0 e 19 ndo
pontuaram; (iii) aqueles com valores entre 20 e 39 foram classificados como L1; (iv) os que
receberam entre 40 ¢ 59 pontos foram classificados como L2; (v) livros com valores entre
60 e 79 foram classificados como L3; e (vi) aqueles com pontos entre 80 e 100 foram
classificados como L4 (Quadro 7).

5) Para efeito de classificacdo e posterior pontuacio, a Comissio Qualis-livto procedeu da
seguinte forma para os livros-coletaneas: L4 = 90 pontos; L3 = 60 pontos; L2 = 40 pontos
e L1 = 15 pontos (Quadro 7).

Quadro 7. Conversio de pontos Qualis livro-coletanea. Area de Nutrigio, Avaliacio Quadrienal
2017.

Pontuagio atribuida a ficha de Classificagdo Qualis livro- Pontuagio
avaliagdo coletinea final
80-100 L4 90
60-79 L3 60
40-59 1.2 40
20-39 L1 15
0-19 L0 0

6) Para a classificacdo de livro-integral foram adotadas as seguintes correspondéncias: 1.4 =
240 pontos; L3 = 180 pontos; L2 = 120 pontos e L1 = 60 pontos (Quadro 8).

Quadro 8. Conversao de pontos Qualis livro-integral, Nutricao. Avaliagdo Quadrienal 2017.

Pontuacgio atribuida a ficha de Classificagio Qualis Livro- Pontuacgio
avaliagdo Integral final
80-100 L4 240
60-79 L3 180
40-59 1.2 120
20-39 L1 60
0-19 LO 0

7) Vinte e dois capitulos de livros foram classificados, sendo distribuidos da seguinte forma:
I4 n=5,131n=7),L2 (1n =4 e Ll (n = 6). Apenas duas obras unicas foram
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classificadas (L3 = 1 e L1 = 1). Os resultados podem ser observados no material
complementar (Tabela 13).

8) O significativo percentual de obras recusadas por ndo atenderem ao critério de serem livros
ou capitulo de livros cientificos constitui-se um desafio pata a area. Muitas das obras de
qualidade representavam sistematizacio do conhecimento acumulado em uma determinada
area do conhecimento, e ndo resultado de pesquisa propriamente dito. Estes materiais
foram classificados como livros didaticos ou técnicos, pois nao explicitavam o processo de
constru¢do do conhecimento e, portanto, nido foram contabilizados na producio de livros.
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II1.3 Classificagdo de produgio técnica

1) O grupo de trabalho formado para avaliagdio da producdo técnica se reuniu em trés
ocasides, via plataforma RNP disponibilizada pela CAPES, para discussio sobre
aperfeicoamento da mensuracio da produgao técnica e tecnologica dos Programas da area
de Nutricao.

2) Foi proposto caracterizar tipos e subtipos de produtos e processos técnicos desenvolvidos
pelos programas, bem como propor método de classificacio e indicadores de produtos
técnicos e tecnologicos.

3) Inicialmente, foi feita a leitura de dois documentos preparados pelo Grupo de Trabalho 6
da CAPES denominado ‘Qualis Técnico e Tecnolégico’ e pelos membros do I Férum de
Mestrado Profissional da Area de Nutricio - Discussio e proposi¢io sobre produtos
técnicos de cursos de mestrado profissional na area de Nutricdo.

4) Apos a leitura, foram identificados os produtos técnicos com maior aderéncia a area de
Nutri¢do e que estivessem alinhados aos informados na planilha da Plataforma Sucupira.

5) Ao final, as referéncias para esta avaliagdo foram os produtos técnicos informados pelos
Programas na Plataforma Sucupira. Nenhum produto foi descartado, mas observagdes
podem ter sido feitas sobre a adequacio da classificagdo dos produtos técnicos. De forma
geral, foram considerados nesta categoria os seguintes produtos, tendo em vista identidade
conceitual/tematica com a proposta do programa:

a) Servicos técnicos;

b) Cursos de curta duracio;

c) Apresentacdo de trabalhos (eventos cientificos, conferéncias, palestra e mesa
redonda);

d) Editoria (membros de corpo editorial de periédico);

e) Desenvolvimento de produtos;

f) Desenvolvimento de aplicativo e software disponibilizado na pagina do programa ou
registrado no Instituto Nacional de Propriedade Industria (INPI);

g) Desenvolvimento de material didatico, incluindo livro;

h) Desenvolvimento de técnica (Protocolos);

i) Programa de radio ou T'V;

j) Deposito de patente;

k) Organizacio de evento (membros de comités de organizacao de eventos).
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I1I1.4 Procedimento de glosa
a) Artigos cientificos

Nos dias 11 e 12 de maio de 2017, a coordenagdo de area junto com alguns consultores
estiveram reunidos na sede da CAPES com o intuito de avaliar a duplicidade de registro por parte
do programas em artigos publicados em periddicos e da produgdo técnica em resumos de
congtressos. Foi realizada a avaliacido de cada produto por programa da area.

A CAPES empregou um algoritmo que identificou aproximadamente 90% das
duplicidades. Este processo foi denominado de glosa. Depois de aplicar esse algoritmo, cada
consultor presente avaliou, em média, cinco programas e buscou identificar as duplicidades
restantes.

A area de Nutricdo registrou para o conjunto de programas um total de 4.926 artigos.
Desses, 228 (4,6%) foram glosados por estarem registrados em duplicidade ou com erros que nao
permitiram comprovar a sua existéncia. As informagdes em relagio a dimensio da glosa de
duplicidade por programa ¢ apresentada no Quadro 9.

Quadro 9. Numero e percentual de artigos glosados por duplicidade em cada programa da area.
Area de Nutri¢io, Avaliacio Quadrienal 2017.

Numero total Nuamero de
de artigos artigos Percentual
Programa Nivel IFES g 8 de artigos
publicados no | glosados por losados
quadriénio | duplicidade | ©
Nutricdo do
Raseimento | ypp cusc 69 0 0
Adolescéncia
Ciéncias da |y UFS 16 0 0
Nutricio
Nutricao | g 1o UNB 180 3 1,7
Humana
Nutricio
Humana ME/DO USP 193 1 0,5
Aplicada
Alimentacao,
Nutricio e | ME/DO UER] 227 1 0,4
Sadde
Nutrigao e MP UNISINOS 67 2 3,0
Alimentos
Ciéncias da
Nutricdo e |y rp by | UNICAMP/ Limeira 240 10 42
do Esporte e
Metabolismo
Nutricdo e ME UECE 219 40 18,3
Saude
Alimentos,
Nutricio e | ME/DO UFBA 133 1 0,8
Saude
Ciéncias da |y 1y UFPB 247 22 8,9
Nutricio
Nutricio ME UFAL 138 4 2,9
Nutricao e ME UFG 189 3 1,6
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Saude
Nutricao,
Alimentos e ME UFMT 117 13 11,1
Metabolismo
Nutricdoe )\ UEMG 227 6 2,6
Saude
Nutrido e ME UFOP 271 36 133
Saude
Nutrigdo e ME UFPEL 345 2 0,6
Alimentos
Nutricio ME/DO UFPE 393 15 3,8
Nutricao,
Atividade UFPE — Centro
Fisica e ME Académico de 113 9 8,0
Plasticidade Vitéria
Fenotipica
Nutricio ME/DO UFSC 277 10 3,6
Alimentos,
Nutricido e ME UNIFESP/S 109 3 2.8
Saude
Nutricio ME/DO UNIFESP 216 4 1,9
Ciénclada |\ oy UFV 268 12 45
Nutricao
Nutrigdo e ME UFES 107 4 3,7
Saude
Alimentacdo | g UFPR 148 9 6,1
e Nutricao
Nutri¢io ME/DO UFRU]J 315 18 5,7
Nutricio
Clinica MP UFR]J 17 0 0
Nutri¢io ME UFRN 85 0 0
TOTAL 4.926 228 4,6

MP: mestrado profissional; ME: mestrado académico; DO: doutorado; IES: Instituicio de Ensino Superior.

Recomenda-se atenciio dos programas no preenchimento das informacdes na Plataforma
Sucupira sobre a Producio Intelectual, procurando evitar duplicidade de registro ou repasse de
informagdes que nio coincidem com os dados reais de publicagio do material.

b) Livros técnicos e didaticos

A Comissao do Qualis-Livro avaliou os livros e capitulos de livros enviados pelos
coordenadores de programas. Observou-se um significativo percentual de obras recusadas por ndo
atenderem ao critério de serem livros ou capitulo de livros cientificos.

Muitas das obras de qualidade representavam sistematizagio do conhecimento acumulado
em uma determinada area do conhecimento, e ndo resultado de pesquisa propriamente dito. Estes
materiais foram classificados como livros didaticos ou técnicos, pois nao explicitavam o processo
de construcdo do conhecimento e, portanto, ndo foram contabilizados na producio de livros. Os
livros e capitulos de livros glosados podem ser observados no Quadro 10.
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Quadro 10. Titulos dos livros e capitulos de livros glosados na avaliacio do Qualis Livro. Area de
Nutricao, Avaliacio Quadrienal 2017.

1 Carotid Artery Disease: Risk Factors, Prognosis And Manangement
2 Advances in Psychology Research
3 Aging: Oxidative Stress and Dietary Antioxidants
4 Alcohol, Nutrition, and Health Consequences
5 Avaliacdo Nutricional: Novas Perspectivas
6 Bases Bioquimicas e Fisioldgicas da Nutri¢ao
7 Bioactive Food as Dietary Interventions for Diabetes
8 Calcium: Chemistry, Analysis, Function and Effects
9 Ciéncia da Nutri¢io e Campos Multidisciplinares de Saberes
10 Clinica Médica na Pratica Diaria
11 Clinical Nutrition - The Interface Between Metabolism, Diet and Disease
12 Coffee in Health and Disease Prevention
13 Desmitificando Duvidas Sobre Alimentac¢io e Nutricdo
14 Diabetes Mellitus
15 Dietética Principios Para o Planejamento de uma Alimentac¢do Saudavel
16 Educational Programs and Special Education
17 Emagrecer com Prazer
18 Exercicio Fisico como Remédio em Obesidade
19 Farinha de Mandioca - O Sabor Brasileiro e as Receitas da Bahia
20 Fast Foods: Consumption Patterns, Role of Globalization and Health Effects
21 Fisiologia da Nutri¢do: na Saude e na Doenca
22 Fisiologia do Exercicio
23 Formacao de Profissionais de Saude na Universidade Federal de Goias
24 Gluten - Sources, Composition and Health Effects
25 Gluten-Free Diets: Food Sources, Role in Celiac Diseade and Health Benefits
26 Guia Alimentar para a Populagao Brasileira
27 Handbook of Lipids in Human Function
28 Handbook of Seafood
29 Hermogenes. Obstetricia basica
30 Innovations in The Treatment of Substance Addiction
31 Inulin: Biochemistry, Food Source and Health Implication
Mediterranean Diet and Dietary Therapies: Food Source, Role in The Prevention of
32 Cardiovascular Disease and Other Health Benefits
33 Metodologia de Trabalho em Grupos para A¢des de Alim e Nut na Atencdo Basica
34 Microbiota Intestinal e Doencas Cronicas nao Transmissiveis
35 Modulation of Sleep by Obesity, Diabetes, Age and Diet
36 Molecular Nutrition and Diabetes
37 Na Cozinha com as Frutas Legumes e Verduras
38 Neuropeptidey: Molecular Structure, Role in Food Intake and Direct/Indirect Effects
39 Nutri¢io
40 Nutri¢do e Fisiologia nas Doencas Hepaticas
41 Nutrition in The Prevention and Treatment of Abdominal Obesity
42 O Campo Cientifico da Nutricdo
43 O Programa de Educacio Tutorial na UFG
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44 O Que as Mulheres Precisam Saber para Amamentar com Sucesso
45 Obesidade Infantil: Livro do Educador, do Educando e da Familia I
46 Obesidade Infantil: Livro do Educador, do Educando e da Familia 1T
47 Obesidade Infantil: Livro do Educador, do Educando e da Familia I11
48 Obesidade. Guia Prético para Profissionais da Saude
49 Paciente Diabético: Cuidados em Educacio Fisica e Esporte
50 Personal Trainer
Perspectivas e Desafios no Cuidado as Pessoas com Obesidade no SUS: Resultados do
51 Laboratério de Inovagdao no Manejo da Obesidade nas Redes de Atencdo a Saide
52 Pirdmide dos Alimentos - Fundamentos Basicos Da Nutricido
53 Plasminogen Activator: Genetic Factors, Functions and Clinical Applications
54 Pollock: Fisiologia do Exercicio
55 Practical Food Safety
56 Praticas Investigativas em Atividade Fisica e Saude
57 Psicobiologia do Exercicio
58 Resistance Training: Principles, Adaptations and Health Effects
59 Rezende. Obstetricia
60 The Adenosinergie System: A Nondopaminergie Target in Parkinson's Disease
61 Trabalhador em Turno. Fadiga
62 Tratado de Alimentac¢io, Nutriciao e Dietoterapia
63 Tratado de Nutricdo em Gerontologia
64 Tratado de Obesidade
VIGITEL Brasil 2013. Vigilancia de Fatores de Risco e Protegao para Doencgas Cronicas por
65 Inquérito Telefonico
VIGITEL Brasil 2014. Vigilancia de Fatores de Risco e Prote¢ao para Doencgas Cronicas por
66 Inquérito Telefonico
67 VIGITEL Brasil, 2010. Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doengcas
VIGITEL Brasil, 2015. Vigilancia de Fatores de Risco e Protecido para Doengas Cronicas por
68 Inquérito Telefonico
69 Soberania Alimentar e Seguranca Alimentar e Nutricional na América Latina e Caribe
70 Contextos, Conflitos eEscolhas em Alimentacao e Bioética
71 Dietoterapia nas Doencas Gatrointestinais do Adulto
72 Nutricio e Atividade Fisica do Adulto Saudavel as Doengas Cronicas
73 Nutrigenética e Implica¢cSes na Satde Humana
74 Analises Quimicas e Propriedades Funcionais e Controle de Qualidade de Alimentos e Bebidas
75 Vitaminas, Minerais e Eletrolitos
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IV. FICHA DE AVALIACAO
IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS
Quesitos / Itens Peso | Avaliagido Critérios da Area
1. Proposta do 0%
0
Programa
1.1 Coeréncia, consisténcia, | 40% |= Identificar e analisar Classificagado
abrangeéncia e atualizacdo das qualitativamente a coeréncia
areas de concentracio, linhas e consisténcia interna do Conceito Métrica
de pesquisa, projetos em programa no que se refere
andamento e  proposta aos  objetivos, 4rea de MB Atende plenamente
curticular. concentracio, linhas de B Atende adequadamente
pesquisas, - projetos ¢ R Atende parcialmente
estrutura curricular.
F Atende minimamente
D Naio atende
1.2 Planejamento do| 40% |= Identificar e  analisar Classificagido
programa com vistas a seu qualitativamente os
desenvolvimento futuro, elementos oferecidos pelo Conceito Métrica
contemplando os desafios programa nos subitens:
internacionais da 4rea na visao, evoluc¢ao e MB Atende plenamente
producio do conhecimento, tendéncias; pontos fortes e B Atende adequadamente
seus propoésitos na melhor auto avaliacio do R Atende parcialmente
formagdo de seus alunos, programa. o
suas metas quanto 2 insercio F Atende minimamente
social mais rica dos seus D Nio atende
egressos, conforme os
pardmetros da area.
1.3 Infraestrutura  para| 20% |® Identificar e analisar a Classificagdo
ensino, pesquisa e, se for o existéncia, quantidade e
€aso, extensio. adequacio de Conceito Métrica
equipamentos,  instalagdes
fisicas (laboratérios —etc.), MB Atende plenamente
biblioteca,  recursos de B Atende adequadamente
informatica. R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nio atende
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Quesito e €S0 Avaliacao érios da A
2. Corpo Docente 15%
2.1 Perfil do corpo docente 10% = Identificar e analisar a Classificagido
c;)nsidemdas titulagio’ adequagdo da formagio do
diversificagdo na origem dej corpo. docente no que s Conceito Meétrica
formacio, aprimoramento e refere a(f) are.a(s) de MB Atende plenamente
S . sua concentracio e linhas de
compatibih':ia de ¢ adequacio pesquisa. B Atende adequadamente
a Proposta do Programa. ) ) R Atende parcialmente
" Avaliar a estratégia dos .
. F Atende minimamente
programas no que diz
respeito ao aprimoramento D Nio atende
continuado dos docentes
por meio de estagios de
pés-doutorado, licencas
sabaticas e programas de
colaboracio internacional.
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2.2 Adequagio e dedicagio
dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do
programa.

35%

® Identificar e avaliar quanti-
qualitativamente as
atividades no  programa
(responsabilidade e
participacio em disciplinas,
responsabilidade e
participa¢do em projetos, e
orientacdo de discentes).

Serdo  considerados  trés

indicadores:

- Indicador 1: % de docentes
permanentes
coordenaram  pelo menos
disciplinas na  pos-
graduacio no quadriénio (sera

que
duas

considerada a mesma
disciplina duas vezes ou duas
disciplinas diferentes).

- Indicador 2: % de docentes
permanentes com pelo menos
duas orientacdes de mestrado
(curso de mestrado apenas)
ou uma orientacio de
doutorado (programas com
mestrado e doutorado)
concluida ou em andamento.
Cabe destacar que uma
otrientacio de doutorado tem
peso de duas de mestrado
como pode ser observado no
calculo do indicador no
quesito 3).

- Indicador 3: % de docentes
permanentes com
participagao como
coordenador em pelo menos
um projeto no quadriénio.

Detalhamento do item: Para classificacio,
foram considerados o percentual dos DP que
preencheram ao menos dois dos trés
indicadores do item.

Classificagado

Conceito Métrica (%)

MB = 80

60=<x=<79
40=x=<59
20<x <39

0=x=<19

Onm e
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graduacio,
tanto a repercussao que este
item pode ter na formacio
de futuros ingressantes na
PG, quanto (conforme a

com  atencao

graduacdo, orientagio de
alunos de iniciacao
cientifica ou  tecnoldgica,

orientacdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso e em
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CAPES
ROGRAMAS ACAD 0
Quesito z €S0 Avaliacao erios da Area
2. Corpo Docente 15%
2.3 Distribuicao das| 35% |®= Verificar a existéncia de| Detalhamento do item: Para cada docente,
atividades de pesquisa e de concentragio ¢ assimetria | calculou-se um escore composto  por
formacio entre os docentes na  responsabilidade e | atividades de ensino de pos-graduagio,
do programa. participacio em disciplinas | coordenagio de projeto de pesquisa e
e projetos, e na orientacio | orientagio de mestrado ou doutorado
de discentes. (concluida ou em andamento). A realizagao de
atividade em cada uma agregou um ponto ao
* Avaliar a presenca de| escore final (Escore maximo=3). Foram
docentes permanentes com | considerados adequados docentes com escore
numero elevado de| = 2. O percentual de docentes considerado
orientacdes, mas com baixa | adequado foi calculado para cada programa e
produgio discente, bem | classificado como a seguir:
como de docentes
permanentes sem Classificagdo
orienta¢do no quadriénio.
Conceito Métrica (%)
- Indicador: Porcentagem de
docentes permanentes MB x 280
envolvidos em atividades de B 60=<x=<79
ensino de poés-graduagio, na R 40 < x < 59
coordenagao de projeto de
pesquisa e orientagio de F 20=x=39
mestrado  ou  doutorado D 0=x=19
(concluida ou em
andamento).
2.4 Contribui¢io dos| 10% |= Avaliar a contribuicio dos | Detalhamento do item: Foram considerados
docentes para atividades de docentes permanentes na | adequados docentes que apresentaram uma ou
ensino e/ou de pesquisa na oferta de disciplinas na| mais atividades ensino (disciplinas) ou

orientacdo (iniciagdo cientifica, trabalho de
conclusio de curso ou tutoria) na graduacio.
O percentual de docentes considerado
adequado foi calculado para cada programa e
classificado como a segui:

area) na formacio de atividades de tutoria.

profissionais mais Classificagao

capacitados no plano da - Indicador: Porcentagem de

graduacio. docentes permanentes com Conceito Métrica (%o)
atividades ensino de

Observagdo: este item s6 graduacdo, orientagio  de MB x = 80

vale quando o PPG estiver iniciagiao cientifica ou B 60=<x=<79

ligad? a curso de graduacio; trabalho de . conclusio de R 40 < x < 59

se ndo o estiver, seu peso curso ou tutotia.

setd redistribuido F 20=x=39

proporcionalmente entre os D 0=x=19

demais itens do quesito.
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior A
£ Quadrienal

Diretoria de Avaliacao

Avaliacao

Jos
® [ ]

CAPES
R . R A A A A . .
Quesitao g €S0 Avaliacao ¢rios da Area
2. Corpo Docente 15%
2.5 Propor¢io de projetos| 10% |= Avaliar a quantidade de| Detalhamento do item: Foram considerados
com financiamento  por docentes permanentes com | adequados docentes que apresentaram pelo
agéncias de fomento ou projetos de pesquisa | menos um projeto de pesquisa financiado. O
convénios especificos financiados. percentual de docentes considerado adequado
foi calculado para cada programa e
- Indicador: Porcentagem de | classificado como a seguir:
docentes permanentes com
participacio como Classificagao
coordenador em, pelo menos,
um  projeto  financiado no Conceito Métrica (%)
periodo.
MB x 2 80
B 60=x=79
R 40<x<59
F 20<x <39
D 0=x=19
3. Corpo Discente, 350
: ~ (]
Teses e Dissertacoes
3.1 Quantidade de teses e| 15% |= Identificar a quantidade de | Detalhamento do item: O ndmero total de
dissertacées defendidas no teses e dissertacdes por | defesas foi calculada somando o numero de
periodo de avaliacio, em docente permanente. defesas de mestrado ao numero defesas de
relagdio ao corpo docente doutorado x 2, dividido pelo numero de
permanente ¢ a dimensio do - Indicador: Numero total de | docentes permanentes do programa. Os
corpo discente. mestres e doutores titulados | programas foram classificados conforme sua
no quadriénio/nimero de | posigdo na distribui¢do da area, como descrito
docentes permanentes. abaixo:
Classificagdo
Conceito Métrica Valores
MB > P75 Defesas/DP > 5,90
B P25 <x < P74 2,45 < Defesas/DP < 5,90
R P5<x<P24 1 < Defesas/DP < 2,45
F P2<x<P4 0,5 < Defesas/DP < 1
D x < P2 Defesas/DP < 0,5
3.2 Distribuicao das| 15% |® Identificar numero de
orientacbes das teses e orientagbes e  teses e Classificagdo
dissertagoes defendidas no dissertagées por docente
periodo de avaliagio em permanente, bem como se | Conceito Métrica Valores
relacgio aos docentes do existem  assimetrias  em
programa. numero de otientandos MB 2 P75 % DP 2928
entre o corpo docente B P25<x<P74 727=<%DP <928
permanente. R P5<x<P24  71<%DP<727
- Indicador: Porcentagem de F P2sxsP4 0 <%DP <1,06
docentes permanentes com, D x < P2 % DP = 0
pelo menos, duas orientacGes
concluidas no periodo.
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior A

Diretoria de Avaliacao

Avaliacao

Critérios da Area

Quesitos / Itens
3. Corpo Discente,
Teses e Dissertagdes

Peso ‘

35%

Avaliagido

3.3 Qualidade das Teses e
Dissertagoes e da produgio
de discentes autores da pos-
graduacio e da graduacio
(no caso de IES com curso
de graduacio na drea) na

producio  cientifica  do
programa, aferida por
publicacoes e outros
indicadores  pertinentes 2
area.

60%

Serido considerados os
seguintes indicadores.

- Indicador 1: Numero de
discentes ou egressos autores
de artigos em periédicos Al-
B5 ou livros ou capitulos de
L4-1.1/tamanho do
corpo discente mais egressos.
Peso 20.

livros

- Indicador 2: Numero de
discentes ou egressos autores
de artigos em peridédicos
classificados como Qualis B1
ou superior ou livtos ou
capitulos de
classificados como L3 ou
supetior/tamanho do corpo
discente mais egressos. Peso

35.

livros

- Indicador 3: Numero de
discentes ou egressos autores
de artigos em periédicos
classificados como Qualis Al
ou A2 ou livros ou capitulos
de livros L4/tamanho do
corpo discente mais egressos.
Peso 45.

Detalhamento do item: Inicialmente, o valor
obtido para cada um dos trés indicadores em
sua unidade de medida original foi convertido
a Z escore. A média ponderada (conforme
pesos expostos na coluna ao lado) entre os
valores padronizados para os trés indicadores
foi  estimada. Os  programas foram
classificados sua posicio na
distribuicio da 4rea, como descrito abaixo:

conforme

Classificagao
Conceito Métrica Valores
MB > P75 7. Escore = 0,65
B P25<x<P74 -0,81 < Z Escore < 0,65
R P5<x<P24 -1,02<Z Escore < -0,81
F P2<x<P4 -1,46 < Z Escore < 1,02
D x < P2 7. Escore < -1,46
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior N
£ Quadrienal

Diretoria de Avaliacao

Avaliacao

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Critérios da Area

Quesitos / Itens
3. Corpo Discente,
Teses e Dissertagdes

Peso ‘

35%

Avaliagido

3.4 Eficiéncia do Programa
na formacgio de mestres e
doutores bolsistas: Tempo
de formacio de mestres e
doutores e percentual de
bolsistas titulados.

10%

= Verificar o tempo mediano
de titulacio (em meses).

- Indicador: Mediana de
titulagio  para mestres ¢
doutores do programa.

Detalhamento do item: Estimou-se o tempo
médio das medianas anuais de titulacio de
cada um dos programas no nivel mestrado e

doutorado. Nos casos de conceitos
divergentes entre mestrado e doutorado, o
menor conceito foi considerado. Os

programas foram classificados conforme os
critérios abaixo:

Classificagio
Conceito Mestrado Doutorado
(meses) (meses)
MB <24 <48
B 24<x<26  48<x<52
R 26<x<28 52 <x <56
F 28 <x <30 56 < x < 60
D >3() > 60
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # \a_ Avaliagdo
Diretoria de Avaliagdo N/ Quadrienal
CAPES
ROGRAMAS ACAD 0
Quesito €S0 a0 os da A

4. Produgio Intelectual | 35%

4.1 PublicacGes qualificadas | 40% | - Indicador 1: Soma da| Detalhamento do item: Inicialmente, o valor

do Programa por docente pontuacio em artigos | obtido para cada um dos cinco indicadores em

permanente. publicados em  periddicos, | sua unidade de medida original foi convertido

livtos  ou  capitulos  de
livtos/nimero de docentes
permanentes ponderado. Peso
10.

- Indicador 2: Numero de
artigos publicados em
periédicos  classificados  no
Qualis como Al ou A2, livros

ou capitulos de livros
classificados como 14/
ndmero de docentes

permanentes ponderado. Peso
30.

- Indicador 3: Numero de
artigos publicados em
periédicos classificados como
Qualis B1 ou superior, livros
ou capitulos de livros
classificados como L3/ntmero
de docentes  permanentes
ponderado. Peso 30.

- Indicador 4: Total de
pontos obtidos
publicados em  periédicos
Qualis Al ou A2, livros ou
capitulos de livros classificados
como L4 com participagio de
discentes-egtessos/total
pontos em artigos Al ou A2 e
livtos ou capitulos L3 ou
acima. Peso 15.

em artigos

- Indicador 5: Total de
pontos obtidos em artigos
publicados em  periédicos
Qualis B1 ou superior com
participacdo  de  discentes-
egtessos/total  pontos
artigos B1 ou superior e livros

ou capitulos L3 ou acima.
Peso 15.

ecm

em escore Z. A média ponderada (conforme
pesos expostos na coluna ao lado) entre os
valores  padronizados para os  cinco
indicadores foi  estimada. Os programas
foram classificados conforme sua posiciao na
distribuicio da 4rea, como descrito abaixo:

Classificagido
Conceito Métrica Valores
MB > P75 7. escore = 0,54
B P25 <x<P74  -0,64 <Z escore < 0,54
R P5<x<P24 -1,06 < Z escore < -0,64
F P2<x<P4 -1,17 £ Z escore < -1,06
D x < P2 7. escore < -1,17
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # \a_ Avaliagdo
Diretoria de Avaliagdo N/ Quadrienal
CAPES
ROGRAMAS ACAD 0
Quesito €S0 a0 os da A
4. Produgio Intelectual | 35%
4.2 Distribuicio de| 50% | - Indicador 1: Percentual de | Detalhamento do item: Inicialmente, o valor
publicacoes qualificadas em docentes permanentes que | obtido para cada um dos trés indicadores em
relagdo ao corpo docente atingem a mediana  de | sua unidade de medida original foi convertido
permanente do Programa. pontuacio do total de artigos | em escore Z. A média ponderada (conforme
da drea (192,5 pontos/ano). | pesos expostos na coluna ao lado) entre os
Peso 20 valores padronizados para os trés indicadores
foi  estimada. Os  programas foram
- Indicador 2: Percentual de | classificados conforme sua posicdo na
docentes permanentes que | distribui¢do da drea, como descrito abaixo:
alcangaram a mediana da drea
com relagio a pontuagio Classificagao
advinda de publicagdes em
Al e A2 (69,38 pontos/ano). |  Conceito Métrica Valores
Peso 45.
MB > P75 7. escore = 0,59
- Indicador 3: Percentual de B P25 <x<P74 -1,06 < Z escore <0,59
docentes permagentes ,que R P5<x=P24 -1,56 < Z escore <-1,06
alcangaram a mediana da drea
com relagio a pontuagio F P2=x=P4 -1,72 = Z escore <-1,56
advinda de publicagdes em D <x<P2 7. escore <-1,72
Bl ou superior (137,5
pontos/ano). Peso 35
43 Produc¢io técnica,| 10% |®= Identificar e analisar a| Detalhamento do item: O nimero de

patentes e outras producGes
consideradas relevantes.

produgio técnica (artigos,
livtos técnicos, materiais
didaticos e
producdes) no conjunto do
programa.

outras

- Indicador 1: Numero de
categorias  de  produtos
técnicos  com  atividade
referida no quadriénio no
conjunto do programa.

categorias de producio deste item, dentre
as 11 possiveis, foram computadas e
classificadas como a seguir:

Classificagao
Conceito ° Mét‘rica .
(n° categorias citadas)
MB >3
B 2
R 1
F Nenhuma citagao
D Nenhuma citagdo

4.4 Produgao artistica, nas
areas em que tal tipo de
producio for pertinente.
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # \a_ Avaliagdo
Diretoria de Avaliagdo N/ Quadrienal
CAPES
R . R A A A AD .
Quesito z €S0 Avaliacao erios da Area
5. Insergao Social 15%
5.1 Inser¢io e impacto| 30% |Foi considerado o seguinte Classificagdo
regional e (ou) nacional do indicador.
programa. Conceito Métrica Valores (%)
- Indicador: Porcentagem de
adequagio dos programas em MB = P75 Adequagio = 83,3
relagio 2 inser¢do ¢ impacto B P25 <x < P74 583 < Adequagio < 833
regional e/ou nacional. R P5<x<P24 333 < Adequacio < 58,3
F P2=x=P4 25 < Adequacio < 58,3
D x < P2 Adequacio < 25
5.2 Integragdo e cooperagdo | 50% |= Porcentagem de adequagio Classificagdo
com outros programas € dos programas em relagdo a
centros de pesquisa e Integracio e cooperagio. Conceito Métrica Valores (%)
desenvolvimento
profissional relacionados 2 MB = P75 Adequagio = 76
area de conhecimento do B P25 <x<P74 37,5 < Adequacio < 76
programa,. com - VIstas ?o R P5<x=P24 12,6 < Adequacio < 37,6
desenvolvimento da pesquisa
eda pés—graduagio. F P2<x<P4 10,6 < Adequacio < 12,6
D x < P2 Adequacio < 10,6
5.3 Visibilidade ou| 20% |= Porcentagem de adequacio Classificagdo
transparéncia  dada  pelo dos programas em relagdo a
programa a sua atuagao. Visibilidade ou | Conceito Métrica Valores (%)
transparéncia.
MB > P75 Adequacio = 100
B P25 <x=<P74 37,5 =< Adequagio < 100
R P5<x=P24 25 < Adequagio < 37,5
F P2=x=P4 12,5 < Adequagio < 25
D x < P2 Adequacio < 12,5
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior N
Diretoria de Avaliagdo N

Avaliacao
Quadrienal

D

CAPES

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢coes e Comentarios

Quesitos / Itens Peso . Critétios da Area
sobte o Quesito/Itens
1. Proposta do 0%
()
Programa
1.1 Coeréncia, consisténcia, | 20% |= Examinar se o conjunto de Classificagio
abrangéncia e atualizagdo atividades e  disciplinas,
da(s) area(s) de com suas ementas, atende Conceito Métrica
concentragio, linha(s) de as caracteristicas do campo
atuagio, projetos em profissional, a(s) 4rea(s) de MB Atende plenamente
andamento, proposta concentragdo  proposta(s), B Atende adequadamente
curricular com os objetivos linha(s) de atuacio e
do Programa. objetivos  definidos  pelo R Atende parcialmente
programa em consondncia E Atende minimamente
com os objetivos da
modalidade Mestrado D Nio atende
Profissional.
1.2 Coeréncia, consisténcia e | 30% |®= Examinar se o conjunto de Classificagao
abrangéncia dos mecanismos mecanismos de interacio e
de interacio efetiva com as atividades previstas junto |  Conceito Métrica
outras institui¢les, a0s  respectivos  campos
atendendo  a  demandas profissionais sdo efetivos ¢ MB Atende plenamente
sociais,. or.ganizacionais ou coerentes para o B Atende adequadamente
profissionais. desenvolvimento desses
campos/setores ¢ se estdo R Atende parcialmente
em consonancia com  as F Atende minimamente
areas de formacdo/atuacio
do corpo docente. D Niéo atende
1.3 Infraestrutura  para| 20% |® Examinar a adequacio da Classificagdo
ensino, pesquisa e infraestrutura para o ensino
administracao. e pesquisa, considerando as Conceito Métrica
condicbes laboratoriais, de
pesquisa de campo, 4reas de MB Atende plenamente
iqformédca e biblioteca B Atende adequadamente
disponivel para o programa.
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nio atende
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CAPES

Diretoria de Avaliacao

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior N

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢coes e Comentarios

Avaliacao
£  Quadrienal

Quesitos / Itens Peso . Critérios da Area

sobte o Quesito/Itens

1. Proposta do 0%
()
Programa
1.4 Planejamento do| 30% |= Examinar as petspectivas Classificagdo
Programa  visando a0 do programa com vistas ao
atendimento de demandas seu desenvolvimento futuro Conceito Métrica
atuais ou  futuras de aprimoramento da
desenvolvimento  nacional, formacio discente, inser¢io MB Atende plenamente
regional ou local, por.mei.o social e proﬁssiona'l, com B Atende adequadamente
da formagdo de profissionais aplicagio do conhecimento,
capacitados para a solucdo do egresso. R Atende parcialmente
de problemas e priticas de F Atende minimamente
forma inovadora.
D Nao atende

2. Corpo Docente 20%
2.1 Perfil do corpo docente,| 50% |®= Examinar se o cotpo Classificagao
considerando experiéncia docente  permanente ¢
como pesquisador e/ou formado por doutores, Conceito Métrica (%)
profissional, titulacio e sua profissionais e técnicos com
adequagio a Proposta do experiéncia em  pesquisa MB > 75
Programa. aplicada a0 B 56 <x <75

desenvolvimento e a R 26 < x < 55

inovacao. =X=

F 5<x<25
- Indicador 1: Porcentagem D 0<x<5

de docentes com doutorado
no corpo docente completo

do programa.
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CAPES

2. Corpo Docente

20%

Diretoria de Avaliacao

RADO RO
De oes e Comentario
e 0 Quesito

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior N

<3
Jos
® [ ]

Avaliacao
Quadrienal

2.2 Adequagio da dimensio,
composicdo e dedicagio dos
docentes permanentes para o
desenvolvimento das
atividades de pesquisa e
formacio do Programa.

20%

= Verificar a existéncia de
dependéncia em relacio a
docentes colaboradores e
visitantes.

* Examinar a participa¢io de
docentes permanentes em
projetos de  pesquisa
cientifica, tecnolégica e de
inovacido financiados.

- Indicador 1: Porcentagem
de docentes permanentes no
corpo docente completo do
programa.

- Indicador 2: Porcentagem
de docentes permanentes
coordenando  projeto  de
pesquisa.

- Indicador 3: Porcentagem
de docentes permanentes
coordenando  projeto  de
pesquisa financiado.

Detalhamento do item: Trés

foram considerados. Para a classificacao final,

identificou-se o valor médio.

Classificagao

indicadores

Conceito

Meétrica (%)

MB

o1 =R W

> 75
56<x<75
26 <x <55
5<x<25

0=<x<5

2.3 Distribuicdo das
atividades de  pesquisa,
projetos de desenvolvimento
e inovacio e de formacio
entte os docentes do
Programa.

30%

= Examinar a distribuicio das
atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento
e orientacio entre 0s
docentes permanentes do
programa.

- Indicador 1: Porcentagem
de docentes permanentes que
obtiveram  pontuagdo  por
publicagdo acima da mediana
dos docentes permanentes
dos cursos de mestrado
profissionalizante da area de
nutricao.

Classificagdo

Conceito

Métrica (%)

MB

O n =R W

> 75
56 <x <75
26 <x <55
5=x=25

0<x<5
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior N

Diretoria de Avaliacao

Avaliacao
£  Quadrienal

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢coes e Comentarios

Quesitos / Itens Peso sobre o Quesito/Itens Critérios da Area
3. Corpo Discente e 259
Trabalhos de Conclusio ’
3.1 Quantidade de trabalhos | 40% |® Examinar a relagio entre o | Detalhamento do item: Dois indicadores
de conclusio (MP) nimero  de  trabalhos | foram considerados. Para a classificagdo final,
aprovados no petiodo e sua concluidos e o numero de | identificou-se o valor médio.
distribuicio em relacio ao alunos  matriculados  no
corpo discente titulado e ao periodo. Classificagao
corpo docente do programa.
= Examinar a relacio entre o Conceito Métrica
nidmero  de  trabalhos
concluidos e o nimero de MB Defesas/DP = 5
docentes permanentes do B 4 < Defesas/DP < 5
progtrama.
R 2 < Defesas/DP < 4
- Indicador 1: Numero de F 0 < Defesas/DP < 2
trabalhos  concluidos  no
quadriénio/ntimero de D Defesas/DP = 0
discentes matriculados.
- Indicador 2: Nuimero de
trabalhos  concluidos  no
quadriénio/niumero de
docentes permanentes.
3.2 Qualidade dos trabalhos | 40% |® Examinar as publica¢ées Classificagdo
de conclusio produzidos por em periddicos, livros e
discentes e egressos outros meios de divulga¢io Conceito Métrica
cientifica ou técnica.
MB Atende plenamente
- Exammar a p%odu.(;io B Atende adequadamente
técnica, que nio foi objeto
de publicagio, dos R Atende parcialmente
discentes e egressos. F Atende minimamente
D Nio atende
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # N Avaliagao

Diretoria de Avaliagéo N/, Quadrienal
CAPES

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢coes e Comentarios

. Critérios da Area
sobte o Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

3. Corpo Discente e 259
~ (]
Trabalhos de Conclusio
3.3 Aplicabilidade  dos| 20% |® Examinar a aplicabilidade Classificagdo
trabalhos produzidos do trabalho desenvolvido
junto a setores produtivos ¢ | Conceito Métrica
orgios publicos e privados.
MB Atende plenamente
B Atende adequadamente
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Naio atende
4. Produgiao
© 35%
Intelectual
4.1 PublicacGes qualificadas | 30% |®= Examinar o numero total de Classificagao
do Programa por docente publicagées do programa
permanente pot docente permanente. Conceito Meétrica (%)
- Indicador 1: Pontuacio MB > 60
obtida por publicacio B 41 <x<60
qualificada (B1 ou 2) por
docente permanente. R 21=x=40
F 2<x<20
D 0=x=1
42  Producio  artistica,| 25% |™ Examinar o nimero total de Classificagao
técnica, patentes, inovacdes e producdes técnicas
outras produg¢oes consideradas relevantes para |  Conceito Meétrica
consideradas relevantes. o mestrado profissional.
MB Atende plenamente
. ) B Atende adequadamente
- Indicador 1: Numero de
produtos técnicos concluidos R Atende parcialmente
no quadtiénio/nimero  de F Atende minimamente
docentes permanentes.
D Nio atende
- Indicador 2: Diversidade de
produtos técnicos.
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # N Avaliagao
Diretoria de Avaliacéo SN Quadrienal
CAPES
RADOS PRO ONA
De oes e Comentario
. o A A
° ° obre o Quesito 08 €
4. Produgio Intelectual | 35%
4.3 Distribui¢ao da producdo | 25% |® Examinar a distribuicio da Classificagdo
cientifica ¢ técnica ou publicagdo qualificada e da
artistica em relagdo ao corpo produgio técnica entre os | Conceito Métrica
docente  permanente  do docentes permanentes do
programa programa. MB Atende plenamente
B Atende adequadamente
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nio atende
4.4 Articulagdo da producgdo | 20% |® Examinar a articulagio Classificagao
artistica, técnica e cientifica entre a producido artistica,
entre si e com a proposta do técnica e publicagdo | Conceito Métrica
programa. cientifica qualificada do
programa. MB Atende plenamente
B Atende adequadamente
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nio atende
5. Insergao Social 20%
5.1 Impacto do Programa 30% | = Examinar se o Mestrado Classificagdo
Profissional atende a uma
ou mais dimensdes de| Conceito Métrica
impacto.
MB Atende plenamente
B Atende adequadamente
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nio atende
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

Avaliacao
Quadrienal

CAPES

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS
Defini¢coes e Comentarios

. Critérios da Area
sobte o Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

5. Insergdo Social

20%

5.2 Integragdo e cooperagiao
com outros
Cursos/Programas com
vistas ao desenvolvimento
da pés-graduacio.

25%

® Examinar a participagio em

programas de cooperagio e
intercambio sistematicos na
mesma 4area, dentro da
modalidade de Mestrado
Profissional; a participagdo
em projetos de cooperagio
entre cursos/programas
com niveis de consolidacio
diferentes, voltados para a
inovagio, pesquisa e
desenvolvimento da pos-
graduacio, ou o
desenvolvimento
econ6émico, tecnolégico
e/ou social,
particularmente, em locais
com menor capacitagio
cientifica ou tecnolégica.

Classificagao

Conceito

Métrica

MB

O n R W

Atende plenamente
Atende adequadamente
Atende parcialmente
Atende minimamente

Nio atende

5.3 Integragdo e cooperagao
com otganizagbes e/ou
instituicoes setoriais
relacionados a area de
conhecimento do Programa,
com vistas 20
desenvolvimento de novas
solugBes, praticas, produtos
ou servicos nos ambientes
profissional e/ou
académico.

25%

Examinar a participa¢io em
convénios ou programas de
cooperagao com
organiza¢des/institui¢des
setoriais, voltados para a
inovagdo na pesquisa, O
avanco da pos-graduacio
ou o desenvolvimento
tecnolodgico, econémico
e/ou social no respectivo
setor ou regiao.

® Verificar a abrangéncia e

quantidade de
organiza¢des/instituicdes a
que estio vinculados os
alunos.

Verificar a introducio de
novos produtos ou servigcos
(educacionais, tecnolégicos,
diagnésticos  etc.)  no
ambito do programa, os
quais contribuam para o
desenvolvimento local,
regional ou nacional.

Classificagdo

Conceito

Métrica

MB

oo ® =

Atende plenamente
Atende adequadamente
Atende parcialmente

Atende minimamente
Nao atende
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Quesitos / Itens

Diretoria de Avaliacao

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Defini¢ées e Comentarios

£  Quadrienal

Critérios da Area

sobre o Quesito/Itens

5. Insergdo Social 20%

5.4 Divulgacao e| 20% |Analise da pagina da Web do Classificagdo

transparéncia das atividades programa.

e da atuagdo do Programa Conceito Métrica

MB Atende plenamente

B Atende adequadamente
R Atende parcialmente
F Atende minimamente
D Nao atende
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V. Contextualizagio e descricio sobre internacionalizagio/insergio

internacional e indicadores considerados na atribui¢do de notas 6 e 7

A area de Nutricdo apresentou grande evolucdo nos aspectos de internacionalizacio,
insercdo internacional e produgio intelectual qualificada, em relacio a Avalicdo Trienal 2013. Este
crescimento foi observado em todos os programas, e ndo apenas em programas com notas 5 e 0.
De forma geral, a 4rea de Nutricdo aumentou significativamente a producio de artigos durante o
quadriénio 2013-2016, em especial em periédicos classificados nos maiores estratos. A area
aumentou em 64% o numero de artigos produzidos nos estratos Al1+A2 quando comparado ao
trienio 2010-2012, mesmo apds os ajuste temporal para corrigir o fato da atual avaliacdo
corresponder a quatro anos.

A drea de Nutricdo utilizou as recomenda¢oes da DAV-CAPES para definicdo e escolha
dos critérios e indicadores utilizados na atribuicdo das notas 6 e 7, que caracterizam os cursos de
exceléncia. Além de receber o conceito ‘Muito Bom’ em todos os quesitos da ficha de avaliacio, os
PPGs deveriam atender necessariamente as seguintes condigoes:

1) Nivel de desempenho diferenciado em relagio ao conjunto da area em relagdo a
formacio de doutores (Peso 15%).

2) Nivel de desempenho diferenciado em relagio ao conjunto da area em relacdo
producio intelectual qualificada. Os seguintes indicadores foram considerados (Peso 50%):

i. Proporgio de artigos Qualis Al em relagdo ao total de artigos do programa;
ii. Propor¢io de artigos Qualis A1l + A2 em relagio ao total de artigos do
programa;
iii. Numero total de artigos Qualis A1 por docente permanente;
iv. Nuamero total de artigos Qualis Al e A2 por docente permanente;
v. Pontuacio derivada de artigos Qualis A1 + A2 por docente permanente por ano;
vi. Proporc¢io de docentes permanentes com pontuacdo derivada de artigos Qualis
Al + A2 acima do percentil 50 da drea;
vil. Participagio de discentes/egressos na producio intelectual de artigos Qualis Al
+ A2.

3) Nivel de internacionaliza¢iio do programa (Peso 20%).

4) Nivel de desempenho diferenciado em relagio ao conjunto da area em relagio a
solidariedade com programas niao consolidados e em relacio nucleacio de novos
programas no pais ou no exterior (Peso 15%).

A 4rea procedeu uma analise ponderada levando em consideragdo os quatro itens essenciais
que devem ser avaliados para atribuicdo de notas 6 e 7. O programa que obteve melhor resultado
em cada um dos itens recebeu a maior porcentagem para o respectivo item. Na sequéncia a
distribuicdo dos pontos foi realizada de forma proporcional para os demais programas. Os
seguintes programas foram considerados como tendo desempenho diferenciados e, portanto, foram
avaliados quanto ao seu potencial para receber a nota 6:

Relatério de Avaliagdo Quadrienal 2017 — Nutrigao Pagina | 46



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # \a_ Avaliagdo

Diretoria de Avaliacao #, Quadrienal
CAPES ¢ N

1. PPG em Nutricdo da Universidade Federal de Sdo Paulo, que obteve nota 6 na
Avaliacao Trienal 2013.

2. PPG em Nutricdio da Universidade Federal de Pernambuco, que obteve nota 6 na
Avaliacao Trienal 2013.

3. PPG em Nutricio da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que obteve nota 5 na
Avaliacao Trienal 2013.

4. PPG em Ciéncia da Nutri¢ao da Universidade Federal de Vigosa, que obteve nota 5 na
Avaliacao Trienal 2013.

Os resultados dessa andlise estdo apresentados nos Quadros 11 e 12. A comissio
considerou que os seguintes programas se diferenciam em rela¢do ao conjunto da area e atingiram
os critérios de exceléncia para nota 6: 1) Programa de Pés-graduacio em Nutricio da Universidade
Federal de Sao Paulo; 2) Programa de Pds-graduagio em Nutricdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro e; 3) Programa de Pés-graduagio em Nutricdo da Universidade Federal de Vigosa. O
programa de Pés-graduacio em Nutricio da Universidade Federal de Pernambuco nio atingiu
plenamente as exigéncias para a nota 6 e, portanto, foi indicado a nota 5.

Quadro 11. Principais indicadores de producio qualificada e titulagio dos programas candidatos a
nota 6. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017.

Indicadores de titulagdo e UFPE UNIFESP | UFR] UFV Total
produgio qualificada da
area
Numero de doutores titulados por 1,8 2,0 1,9 2,1 1,5
docente permanente
Proporcao de artigos Qualis Al em 12,1 25,1 20,2 18,3 15,3
relacio ao total de artigos do
programa
Proporcdo de artigos Qualis Al e 27,0 348 38,1 27,4 28,6
A2 em relagio ao total de artigos do
programa
Nuamero total de artigos Qualis Al 2,0 3,7 3,9 3,0 2,0
por docente permanente
Numero total de artigos Qualis Al e 4,5 5,1 7.4 45 3,7
A2 por docente permanente
Pontuacdo derivada de artigos 91,3 115,0 152,0 105,8 83,7
Qualis Al e A2 por docente
permanente potr ano
Proporcio de docentes permanentes 471 71,4 69,2 56,3 49,7
com pontuagdo derivada de artigos
Qualis Al e A2 acima do percentil
50 da area
Participagio de discentes/egressos 60,5 62,4 58,4 63,1 31,7
na produgio intelectual de artigos
Qualis Al e A2
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Quadro 12. Critérios e classificagio de programas candidatos a nota 6 e seus pesos. Area de Nutricdo. Avaliagio Quadrienal, 2017,

. ~ Produgio cientifica** . . Solidariedade e
Titulagio Internacionalizagio -
Nucleagio
Percentual
de DP
Doutor | Ponderaca Al+A2/ com
it 01: do / (t)it 121 g ° DP/ |Ponderagio | pontuagio | Ponderagdo | Ponderagio Ponderagio Pont Ponderacio Total d nderaci
waco WASA0 1 Ano (25%) A1+A2 (25%) (50%) (20%) omos | 15%) otal de ponderagao
DP (n) (15%) .
(pontos) acima da
mediana
da area (n)
UNIFESP 2,00 14,29 115,00 37,68 71,42 50,00 43,84 20,00 6,00 9,00 87,13
UFV 2,10 15,00 105,80 34,67 56,25 39,38 37,02 20,00 10,00 15,00 87,02
UFR] 1,90 13,57 152,60 50,00 69,23 48,47 49,23 20,00 7,10 10,65 93,45
UFPE 1,80 12,86 91,30 2991 47,06 32,95 31,43 20,00 8,00 12,00 76,29

* Os demais indicadores listados no Quadro 11 foram usados de forma qualitativa para subsidiar a comissio na recomendagido dos programas de exceléncia.
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Uma anilise detalhada e individual de cada programa, levando em conta os quatros itens de
exceléncia, é feita abaixo:

Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)

O Programa de Pés-graduacio em Nutricio da Universidade Federal de Sio Paulo
apresenta producio cientifica discente e docente destacada em relagdo aos outros programas da
area. O percentual de publicagbes nos estratos superiores (A1+A2) na area de Nutrigdo foi de
28,6%, enquanto o Programa publicou 34,8% de seus artigos nesses estratos. O Programa publicou
3,7 artigos Al por docente permanente no quadriénio, enquanto a média da area foi 2 artigos Al
por docente permanente. Da mesma forma, o Programa apresentou pontuagio derivada de artigos
A1+A2 de 115 pontos/ano/docente permanente, o que é muito superior a média da area (83,7
pontos/ano/docente permanente). Isso também se reflete na participagio de discentes e egressos
na produgdo qualificada do programa, onde 62,4% dos pontos derivados de artigos A1+A2 contou
com discentes/egressos autores, enquanto que o percentual médio da drea foi 34,9%. Do corpo
docente permanente total do programa, 71,4% atingiram pontuacao derivada de artigos A1+A2
acima da mediana da 4rea. O programa titulou 28 doutores no quadriénio, com uma relagio de dois
discentes/docente permanente, valor acima do numero médio da area (1,5).

O Programa tem mantido um grau de internacionalizacdao destacavel entre os Programas da
area, estabelecendo relagSes formais de integracdo que envolvem a conducio de projetos em
colaboracdo, mobilidade de docentes e discentes do Programa e de instituicbes de pesquisa
internacionais, produgio intelectual compartilhada e atragdo de pesquisadores do exterior para o
Brasil, incluindo alunos de cursos de doutorado no exterior. A grande maioria dos docentes do
Programa tem experiéncia de formagdo e/ou atua¢do em atividade de cooperagio académico-
cientifica no exterior. Quatro docentes tém atuado como membros de corpo editorial em
periédicos de reconhecido impacto na area e a maioria tem desenvolvido atividades de “peer-
review” em periodicos de circulagdo internacional.

Ao longo do quadriénio, o Programa manteve uma politica de envio de alunos para
realizacdo de estigio de doutorado-sanduiche em institui¢des de diferentes paises, como Estados
Unidos (University of Colorado, Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health e University
of Southampton), Itilia (Sapienza University), Holanda (Universidade de Groningen) e Canada
(Université Laval). Alguns egressos do Programa tém atuado como pesquisadores junto a
laboratério de Institui¢des estrangeiras. Os docentes desenvolvem cooperagio com pesquisadores
dos Estados Unidos (Rutgers — The State University of New Jersey, University of Minnesota,
University of Colorado, Penn State University, Case Western University e University of
Southampton), Canada (Université Laval), Inglaterra (University of Leeds e London Metropolitan
University), Holanda (University of Groningen) e Espanha (Universidad Auténoma de Madrid).

O Programa também demonstra destacada capacidade de nucleagdo, com inser¢ao
nacional, em instituicGes de ensino e pesquisa publicas nas cinco regides do pais, e internacional,
por meio da atuagdo de egressos como pesquisadores em instituicGes de ensino e pesquisa no
exterior (University of Worcesper- Inglaterra, Saint Joseph’s Hospital and Medical Center- Estados
Unidos, Hospital de Nifios- Espanha e Université Paris-Sud- Franca). Ademais, o Programa exerce
acoes de solidariedade, com apoio a outros programas da area, como parte das acoes de integracdo
e coopera¢do, em cumprimento as prerrogativas estabelecidas pela CAPES. Dentre os parceiros,
estao a Universidade Estadual do Ceard e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR])

O Programa de Pés-graduagio em Nutricdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
apresenta producdo cientifica discente e docente destacada em relagdo aos outros programas da
area. O percentual de publicagdes nos estratos superiores (A1+A2) na area de Nutrigdo foi de
28,6%, enquanto o programa publicou 38,1% de seus artigos nesses estratos. O programa publicou
3,9 artigcos Al por docente permanente no quadriénio, enquanto a média da area foi de dois artigos
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Al por docente permanente. Da mesma forma, o programa apresentou uma pontuag¢io derivada de
artigos A1+A2 de 152 pontos/ano/docente permanente, quase duas vezes a média da area (83,7
pontos/ano/docente permanente). Isso também se reflete na participagio de discentes e egressos
na produgdo qualificada do programa, onde 58,4% dos pontos derivados de artigos A1+A2 contou
com discentes/egressos autotes, enquanto que o percentual médio da area foi 34,9%. Do corpo
docente total do programa, (9,2% atingiram pontuacio derivada de artigos A1+A2 acima da
mediana da area. O Programa titulou 25 doutores no quadriénio, com uma relagao de 1,9 titulados
por docente permanente, valor acima do numero médio da area, que foi de 1,5 titulados por
docente permanente.

O Programa tem mantido um grau de internacionalizagio destacavel entre os programas da
area, estabelecendo relacdes de integracio que envolvem execu¢do de projetos em colaboragio,
mobilidade de docentes e discentes e intercimbios com institui¢des de pesquisa internacionais,
producio intelectual compartilhada e atragdo de pesquisadores e discentes (Angola, Colombia,
Cabo Verde, Espanha, Uruguai e Peru) do exterior para o Brasil. A totalidade dos docentes do
programa tem experiéncia de formacio e/ou atuag¢io em atividade de cooperacio académico-
cientifica no exterior. Cinco docentes tém atuado como membros do corpo editorial de peridédicos
de reconhecido impacto na drea, enquanto todos os docentes tém participado em atividades de
“peer-review”. Ao longo do quadriénio, o programa manteve uma politica de envio de alunos para
realizacdo de estdgio de doutorado-sanduiche em institui¢des de diferentes paises, como Portugal
(Universidade de Coimbra e Universidade do Porto), Espanha (Universidad de Zaragoza e
Universidad San Pablo), Estados Unidos (National Institue of Health, Cornell University e Ohio
State University) e Inglaterra (Kings College of London and Bristol). Os docentes desenvolvem
cooperacio com pesquisadores dos Estados Unidos (United States Department of Agriculture,
University of California, University of Cornell e University Yale), Inglaterra (University of Bristol,
University of Westminster, University of Oxford e Kings College of London), Costa Rica (Instituto
Costarricense de Investigacion y Enseflanza en Nutricion y Salud), Canada (University of British
Columbia), Espanha (Fundacién Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados), Dinamarca (Aalborg
University e Aaruhs University), Portugal (Universidade do Porto), Argentina (Universidad
Nacional del Litoral Santa F¢), Chile (Universidad de Chile), Uruguai (Universidad de la Republica)
e México (Instituto Nacional de Salud Publica). Dois pesquisadores visitante estrangeiros (Espanha
e Inglaterra) desenvolveram atividades no Programa durante o quadriénio.

O Programa adota ac¢des de solidariedade com apoio a programas nota 3 da drea, em
cumprimento as prerrogativas estabelecidas pela CAPES, como parte das a¢des de integracio e
cooperacio. O apoio tem ocorrido na forma de oferta de cursos de curta duragio, participacio em
equipes de projetos financiados, inclusive de 4reas de conhecimento afins (ex. endoctinologia,
cardiologia e educacdo fisica), participacio na construc¢do de projetos pedagdgicos e auxilio a
implantacio de cursos de graduagio em Nutri¢do, como os cursos de Nutricdo do campus de
Macaé e de Gastronomia.

A capacidade de nucleagido, com forte inser¢io dos egressos do programa ¢é de grande
relevancia, com destaque para nucleacio do mestrado profissional em Nutri¢ao Clinica, construciao
de projetos de residéncias multiprofissionais no estado e atuagdo em IES publicas, como UFF,
UFRJ, UNIRIO, UFGD, UER] e institui¢des privadas.

Universidade Federal de Vigosa (UFV)

O Programa de Pés-graduacdo em Nutricio da Universidade Federal de Vigosa apresenta
producio cientifica, tanto discente quando docente, destacada em relagdo aos outros programas da
area. O percentual de publicagdes nos estratos superiores (A1+A2) na area de nutricio foi de
28,6%, enquanto o programa publicou 27,4% de seus artigos nesses extratos. Entretanto, o
programa publicou 3 artigos Al por docente permanente no quadriénio, enquanto a média da area
foi de dois artigos Al por docente permanente. Da mesma forma, o programa apresentou uma
pontuagio derivada de artigos A1+A2 de 105,8 pontos/ano/docente permanente, o que é muito
superior 2 média da drea (83,7 pontos/ano/docente permanente). Isso também se reflete na
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participa¢do de discentes e egressos na producio qualificada do programa, onde 63,1% dos pontos
derivados de artigos A1+A2 contou com discentes/egressos autores, enquanto que o percentual
médio da drea foi 34,9%. Do corpo docente total do programa, 56,3% atingiram pontuacio
derivada de artigos A1+A2 acima da mediana da drea. O Programa titulou 33 doutores no
quadriénio, com uma relacio de 2,1 titulados por docente permanente, valor acima do ndmero
médio da area, que foi de 1,5 titulados por docente permanente.

O Programa tem mantido um grau de internacionalizagdo destacavel entre os programas
da area, estabelecendo relagoes de integracdo que envolvem execuc¢do de projetos em colaboragio,
mobilidade de docentes e discentes e intercimbio com instituicdes de pesquisa internacionais,
producdo intelectual compartilhada e atracdo de pesquisadores e discentes (Mogambique) do
extetior para o Brasil. A maioria dos docentes do Programa tem experiéncia de formacio e/ou
atuacio em atividade de cooperagio académico-cientifica no exterior. Alguns docentes tém atuado
como membros do corpo editorial de periédicos de reconhecido impacto na divulgacio de
conhecimentos na area, bem como participado em atividade de “peer-review”. Ao longo do
quadriénio, o Programa manteve uma politica de envio de alunos para realizacdo de estagio de
doutorado-sanduiche em institui¢des de diferentes paises, como Espanha (Universidad de Navarra),
Estados Unidos (Cornell University e Washington State University) e Inglaterra (Kings College of
London). Os docentes desenvolvem cooperagio com pesquisadores da Espanha (Universidad de
Navarra e Universitat de Rovira i Vigili), Mocambique (Universidade Lurio), Estados Unidos
(Cornell University, University of Georgia, University of Washington, US Agency for International
Development and Purdue University), Portugal (Universidade de Fvora e Escola Superior de
Enfermagem do Porto), Inglaterra (University of London) e Colémbia (Universidad de Antioquia).
Um pesquisador visitante estrangeiro (Finldndia) desenvolveu atividades no Programa durante o
quadriénio.

O Programa apresenta a¢bes claras de solidariedade, com apoio a programas nota 3 da
area, em cumprimento as prerrogativas estabelecidas pela CAPES, como parte das agoes de
integracio e cooperagio, com destaque para a criagdio de um DINTER com a Universidade Federal
do Tocantins. O apoio tem ocorrido na forma de participagido do corpo docente permanente em
programas de pos-graduacio em dareas correlatas na propria instituicao, oferta de disciplinas de pds-
graduagdo em institui¢des parceiras e participagio na construgio de projetos pedagdgicos.

O Programa também demonstra capacidade de nucleagdo, com inserciao de mais de 30%
dos egressos em IES federais, estaduais ¢ municipais e cerca de 25% em IES privadas e érgaos
publicos.

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

O Programa de Pés-graduacdo em Nutricdo da Universidade Federal de Pernambuco
apresenta indicadores claros de lideranca e inser¢do internacional em pesquisa, além da adocdo de
praticas solidarias, por meio da participagdo em programa de cooperacio académica, visando
especialmente apoio a um programa nota 3 (Programa de Poés-graduagio em Alimentagdo e
Nutricio/Universidade Federal do Parani) da drea. Também demonstra boa capacidade de
nucleagdo, com insercao nacional de pouco mais de 50% dos egressos em IES publicas e privadas.
O Programa apresenta producdo cientifica de destaque na area, contudo quando comparado a
programas candidatos a nota 6, distingui-se como o de menor expressao. O Programa publicou dois
artigos Al por docente permanente no quadriénio, conforme a média da area. No entanto, o
Programa publicou 27,0% de seus artigos nos estratos superiores (A1+A2), enquanto o percentual
de publicacbes na area foi de 28,6% nesses estratos. O Programa apresentou uma pontuacao
derivada de artigos A1+A2 de 91,3 pontos/ano/docente permanente, o que é supetrior 2 média da
area (83,7 pontos/ano/docente permanente), todavia infetior aos outros candidatos a nota 6. No
entanto, isso ndo se reflete na participacdo de discentes e egressos na produgdo qualificada do
programa, onde 60,5% dos pontos detivados de artigos A1+A2 contou com discentes/egtessos
autores, enquanto que o percentual médio dos outros programas candidatos a nota 6 foi 61,3%
(58,4 minimo, 63,1 maximo). Do corpo docente total do programa, apenas 47,1% atingiram
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pontuac¢io derivada de artigos A1+A2 acima da mediana da drea. Dessa forma, o Programa nio
atende plenamente um dos quatro indicadores que norteiam as recomendacoes estabelecidas pela
CAPES para programas nota 6. Em especial, a caréncia de desempenho diferenciado em relagio aos
demais programas de exceléncia da area, no tocante a produ¢do intelectual em estratos mais
elevados, que representa a analise mais robusta de programas de exceléncia, torna compativel a
atribuicdo da nota 5 ao programa.
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VI. Sintese da Avaliagdo e Comparagido com Tri€nios Anteriores 2010 e 2013

O ndamero de cursos de mestrado e doutorado da drea de Nutricio aumentou desde sua
criacio em 2011/2012 e passou de 13 programas em 2010 para 27 em 2016 (Figura 3).
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Figura 3. Numero de programas de pés-graduacio. Area de Nutri¢io, Avaliacio Quadrienal 2017.

Na Avaliagdo Quadrienal 2017 foram avaliados 27 programas [(dois em acompanhamento
e 25 considerados clientela (22 académicos e trés profissionais)|. Além destes 27, houve a criacio de
trés cursos novos de mestrado académico e um curso de doutorado, totalizando 32 programas em
2017.

A distribui¢do dos 32 programas e suas notas revelam que a area passou a contar com 19
programas nota trés, nove programas nota quatro, um programa nota cinco e trés programas nota 6
(Figura 4).
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Figura 4. Evolugio das notas dos programas de Pés-graduacio nas tltimas trés
avaliacdes. Area de Nutricdo, Avaliacio Quadrienal 2017.
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O numero de docentes acompanhou o crescimento da area e aumentou 57,4% entre 2010
e 2016. Em todo periodo analisado, a propor¢io de docentes colaboradores nos programas

sempre permaneceu abaixo de 30% (Figura 5 e 6).
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Figura 5. Numero total de docentes entre 2010-2016. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal
2017.
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Figura 6. Percentual de docentes permanentes e colaboradores entre 2011-2016. Area de

Nutricao, Avaliacio Quadrienal 2017.

O ndimero de titulados no quadriénio foi de 1.113 mestrandos e 187 doutorandos.
Observou-se aumento de doutoramentos ao longo dos seis dltimos anos, assim como da titulacdo

de mestres (Figura 7,8 ¢ 9).
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Figura 7. Evolucio no nimero de titulados de mestrado e doutorado entre 2011-2016. Area de
Nutricao, Avaliagio Quadrienal 2017.
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Figura 8. Comparacio do nimero de mestres titulados por ano nos ultimos dois ciclos de
avaliagao. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017.
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Figura 9. Comparacio do nimero de doutores titulados nos dltimos dois ciclos de avaliacio. Area
de Nutri¢io, Avaliagio Quadrienal 2017.

A taxa de titulacgio de mestres se manteve estavel, mas a de doutores aumentou
substancialmente quando os tltimos dois ciclos foram comparados (Figura 10)
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Figura 10. Taxa de mestres e doutores titulados por docente permanente por ano nos ultimos dois
ciclos de avaliacdo. Area de Nutricao, Avaliacio Quadrienal 2017.

A area de Nutricdo aumentou significativamente sua producido intelectual durante o
quadriénio, e produziu 3.819 artigos. Ao corrigir o valor por ano, a drea produziu 37% mais artigos
(955 vs. 599 artigos/ano) quando comparado aos anos da ultima avalia¢io trienal (2010-2012). O
aumento da produgido cientifica da 4rea ocorreu de forma atrelada a melhora da qualidade. A
producio cientifica nos estratos A1+A2 por ano cresceu 52%, e nos estratos = Bl aumentou
37,2% (Figura 11).
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Nutricdo nos ultimos dois ciclos de avaliagdo. Area de Nutricdo, Avaliagdo Quadrienal 2017.
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Quadro 13. Notas atribuidas aos programas da 4rea. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017.

Numero

Codigo PPG

Regido

Nome do Programa

Nivel

Nota
2017

Nutricao do
1. |33028010005P7 CUSC SE Nascimento 2 MP | 3
Adolescéncia
2. |33002010163P6 USP SE Nutricao Humana 1/ 5 | 55
Aplicada
3. |50001019019P4 UEMT co | Nutricdo, Alimentose | | 5
Metabolismo
4. |22003010022P9 UECE NE Nutricio e Satde M | 3
5. |40001016074P7 UFPR S Seguranga Alimentare |\ 3
Nutricional
6. | 42007011026P6 UNISINOS S Nutricio e Alimentos | MP | 3
7. 123001011075P5 UFRN NE Nutricio M | 3
8. [31001017151P6 UFR] SE Nutricio Clinica MP | 3
Nutricao, Atividade
9. 25001019093P9 | UFPE-Santo Antao NE Fisica e Plasticidade M 3
Fenotipica
10. |33009015088P9 | UNIFESP-Santos | SE Ahmentgz’ﬁi‘lm?ao 1l M | 3
1. |30001013103P9 UFES SE Nutricio e satde M | 3
12. |32001010099P7 UFMG SE Nutricio e Saude M | 3
13. |27001016172P1 UFS NE | Ciéncias daNutricio | M | 3
14. |26001012020P4 UFAL NE Nutricio M | 3
15. | 520010160444 UFG CcO Nutricio e Satde M | 4
16. |32007019022P2 UFOP SE Satde e Nutricio M | 4
17. | 42003016035P0 UFPEL S Nutricao e Alimentos M 4
18. | 24001015041P6 | UFPB/Jodo Pessoa | NE Ciéncias da Nutricio |M/D | 4
19. |53001010049P2 UNB CO Nutricio Humana M/D| 4
20. |41001010049P9 UFSC S Nutricio M/D| 4
21. | 28001010047P9 UFBA NE Ahmem‘s):hi“m?ao ©CIM/D| 4
22. |31004016052P7 UER] SE Ahmem‘gi‘l’i’dfumgao “IM/D| 4
Ciéncias da Nutricio e
23. |33003025002P4 | UNICAMP/Limeira| NE do Esporte e M/D| 4
Metabolismo
24. |25001019028P2 UFPE NE Nutricio M/D| 5
25. |31001017084P7 UFRJ SE Nutricio M/D| 6
26. |32002017024P3 UFV SE Ciéncia da Nutricio | M/D | 6
27. |33009015041P2 UNIFESP SE Nutricio M/D| 6

PPG: Programa de pés-graduacio; IES: Instituicdo de Ensino Superior; MP: mestrado profissional; M: mestrado; D: doutorado; SE:
sudeste; NE: nordeste; CO: centro-oeste; S: sul.
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Quadro 14. Conceitos atribuidos aos programas da area de Nutricdo nos quesitos e itens utilizados. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017.

Itens da ficha de avaliacio

Programas 21 22 23 24 25 31 32 33 34 41 42 43 51 52 53
UECE MB MB MB MB MB B MB R MB R R MB B B B
UER] MB MB MB B MB MB MB B MB B B MB MB MB B
UFAL MB MB MB B MB B MB B B B R MB R R B
UFBA MB MB MB MB MB B B B B B R MB MB B B
UFG MB MB MB MB MB MB B B MB B B MB B B B
UFMG MB MB MB MB B R R R MB MB MB MB MB B MB
UEMT MB B MB MB MB R R B R R B MB F MB R
UFOP MB MB MB MB MB B B B MB B B MB B B MB
UFPB/JP MB MB MB MB MB B B B MB B B MB B MB B
UFPE/NAFPF MB B B B MB F R MB MB B B MB B MB B
UFPE/NUTRI MB MB MB MB MB MB B MB MB MB MB MB MB B  MB
UFPEL MB MB MB MB R B MB B B B B MB B B MB
UFPR MB MB MB B MB B B R MB F F MB B B R
UFR]/NUTRI MB MB MB MB B MB MB MB B MB MB MB MB MB B
UFRN MB MB MB MB MB R F B R R R MB R R B
UFSC MB MB MB MB MB B B MB B B B MB MB B MB
UFV MB MB MB MB MB MB MB MB MB MB B MB MB MB MB
UNB MB MB MB MB MB B B B B B B MB MB MB MB
UNICAMP/LI MB MB MB MB MB B B MB B B MB MB R B R
UNIFESP/ANS MB MB MB MB MB R R F MB R B MB B R MB
UNIFESP/NUTRI MB MB MB B MB MB MB MB B MB MB MB MB B  MB
UsP MB MB MB MB MB R B R F MB MB MB R R F

MB: muito bom; B: bom; R: regular; F: fraco.
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MATERIAL COMPLEMENTAR

Tabelas de resultados do desempenho dos programas de pds-graduagio da area
Nutrigdo, com base nos quesitos e itens utilizados na Avaliagdo Quadrienal 2017
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Tabela 1. Porcentagem de docentes permanentes com duas ou mais disciplinas, duas ou mais orienta¢Ges na pos-graduacio e coordenando, ao menos, um projeto de pesquisa
(Item 2.2). Area de Nutri¢do, Avaliagio Quadrienal 2017.

Itens
221 222 2.2.3
P Adequado com 2 2 % Adequagdo com = Adequado em % Adequacio Adequado % Adequagio em M¢édia dos 2 .
rogramas disciplinas na PG 2 disciplinas na PG orientacbes  em orientacoes o rojetos itens mais altos Conceito
p p ¢ ¢ projetos proj

UECE 12 11 91,7 12 100,0 11 91,7 94,4 MB
UFRN 12 7 58,3 12 100,0 12 100,0 100,0 MB
UFPB/JP 13 12 92,3 13 100,0 12 92,3 94,9 MB
UFPE/NUTRI 17 13 76,5 17 100,0 17 100,0 100,0 MB
UFPE/NAFPF 12 5 41,7 9 75,0 8 60,7 70,8 MB
UFAL 12 10 83,3 12 100,0 11 91,7 91,7 MB
UFBA 15 15 100,0 15 100,0 14 93,3 97,8 MB
UFRJ/NUTRI 13 13 100,0 13 100,0 13 100,0 100,0 MB
UER]J 14 12 85,7 14 100,0 13 92,9 92,9 MB
UFMG 14 9 64,3 14 100,0 14 100,0 100,0 MB
UFV 16 16 100,0 16 100,0 16 100,0 100,0 MB
UFOP 18 17 94,4 18 100,0 17 94,4 96,3 MB
uspP 11 9 81,8 11 100,0 9 81,8 87,9 MB
UNICAMP/LI 14 12 85,7 14 100,0 14 100,0 95,2 MB
UNIFESP/NUTRI 14 2 14,3 14 100,0 14 100,0 100,0 MB
UNIFESP/ANS 13 8 61,5 12 92,3 13 100,0 96,2 MB
UFPR 12 8 66,7 11 91,7 11 91,7 91,7 MB
UFSC 15 15 100,0 15 100,0 15 100,0 100,0 MB
UFPEL 14 14 100,0 14 100,0 14 100,0 100,0 MB
UFMT 8 6 75,0 7 87,5 8 100,0 93,8 B

UFG 11 7 63,6 10 90,9 11 100,0 95,5 MB
UNB 12 12 100,0 12 100,0 12 100,0 100,0 MB

DP: docente permanente; PG: pés-graduacio; MB: muito bom (2 80%); B: bom (60 < x < 79%); R: regular (40 < x < 59%); F: fraco (20 < x < 39%); I: insuficiente (0 < x < 19%).
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Tabela 2. Porcentagem de docentes permanentes classificados como adequados em ao menos duas
das categorias do item 2.2 (Item 2.3). Area de Nutri¢do, Avaliacio Quadrienal 2017.

% DP que atendeu aos menos 2

Programas DP Adequado quesitos do item 2.2 Conceito
UFPE/NAFPF 12 8 66,7 B
UFG 11 10 90,9 MB
UFPR 12 11 91,7 MB
UNIFESP/ANS 13 12 92,3 MB
UFOP 18 18 100,0 MB
UNIFESP/NUTRI 14 14 100,0 MB
UFV 16 16 100,0 MB
UFBA 15 15 100,0 MB
UFMT 8 8 100,0 MB
UFPB/JP 13 13 100,0 MB
UFPEL 14 14 100,0 MB
UFRN 12 12 100,0 MB
UFMG 14 14 100,0 MB
UER] 14 14 100,0 MB
UFRJ/NUTRI 13 13 100,0 MB
UFPE/NUTRI 17 17 100,0 MB
UECE 12 12 100,0 MB
UNICAMP/LI 14 14 100,0 MB
UFSC 15 15 100,0 MB
uspP 11 11 100,0 MB
UFAL 12 12 100,0 MB
UNB 12 12 100,0 MB

DP: docente permanente; MB: muito bom (2 80%); B: bom (60 < x < 79%); R: regular (40 < x < 59%); F: fraco (20 < x < 39%); I:
insuficiente (0 < x < 19%).
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Tabela 3. Porcentagem de docentes permanentes com atuacdo na graduacio (disciplinas e
orientacoes) (Item 2.4). Area de Nutrigdo, Avaliacio Quadrienal 2017.

Programas Dp Adequado % Adequacio Conceito
UER] 14 9 64,3 B
UFAL 12 8 66,7 B
UFPR 12 0 70,0 B
UNIFESP/NUTRI 14 10 71,4 B
UFPE/NAFPF 12 9 75,0 B
UFBA 15 12 80,0 MB
UNIFESP/ANS 13 11 84,6 MB
UFRJ/NUTRI 13 2 90,0 MB
usp 11 10 90,9 MB
UECE 12 11 91,7 MB
UFPB/JP 13 12 92,3 MB
UFPEL 14 13 92,9 MB
UFSC 15 15 100,0 MB
UFRN 12 12 100,0 MB
UFMG 14 14 100,0 MB
UFV 16 16 100,0 MB
UFPE/NUTRI 17 17 100,0 MB
UNB 12 12 100,0 MB
UNICAMP/LI 14 14 100,0 MB
UFOP 18 18 100,0 MB
UFG 11 11 100,0 MB
UFMT 8 8 100,0 MB

DP: docente permanente; MB: muito bom (2 80%); B: bom (60 < x < 79%); R: regular (40 < x < 59%); F: fraco (20 < x < 39%); I:
insuficiente (0 < x < 19%).
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Tabela 4. Porcentagem de docentes permanentes coordenando, ao menos, um projeto financiado
(Item 2.5). Area de Nutri¢do, Avaliacio Quadrienal 2017.

Programas DP Adequado % Adequagio Conceito
UFPEL 14 8 57,1 R
UFRJ/NUTRI 13 9 09,2 B
UFMG 14 11 78,6 B
UECE 12 10 83,3 MB
UFPE/NAFPF 12 10 83,3 MB
UNIFESP/ANS 13 11 84,6 MB
UFG 11 10 90,9 MB
UFPR 12 11 91,7 MB
UER]J 14 13 92,9 MB
UFV 16 16 100,0 MB
UFOP 18 18 100,0 MB
UFRN 12 12 100,0 MB
UFSC 15 15 100,0 MB
UFMT 8 8 100,0 MB
UFBA 15 15 100,0 MB
UNICAMP/LI 14 14 100,0 MB
usp 11 11 100,0 MB
UNIFESP/NUTRI 14 14 100,0 MB
UFPE/NUTRI 17 17 100,0 MB
UFPB/JP 13 13 100,0 MB
UFAL 12 12 100,0 MB
UNB 12 12 100,0 MB

DP: docente permanente; MB: muito bom (2 80%); B: bom (60 < x < 79%); R: regular (40 < x < 59%); F: fraco (20 < x < 39%)); I:
insuficiente (0 < x < 19%).
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Tabela 5. Numero de titulagdes de mestrado e doutorado por docente permanente (Item 3.1). Area de
Nutri¢do, Avaliagio Quadrienal 2017.

Programa DP Total de Mestrado® Doutorado  Defesas/DP  Conceito
titulados

UFPE/NAFPF 12 6 6 NA 0,5 F
UFRN 12 12 12 NA 1,0 R
UFMG 14 14 14 NA 1,0 R
UNIFESP/ANS 13 17 17 NA 1,3 R
UFMT 8 16 16 NA 2,0 R
USP 11 27 23 2 2,5 R
UNICAMP/LI 14 42 42 NA 3,0 B
UFOP 18 58 58 NA 3,2 B
UFBA 15 57 57 NA 3,8 B
UFSC 15 64 48 8 4,3 B
UFPB/JP 13 57 57 NA 4.4 B
UFPEL 14 64 04 NA 4,6 B
UFPR 12 56 56 NA 4,7 B
UECE 12 61 61 NA 5,1 B
UFAL 12 68 68 NA 5,7 B
UNB 12 70 36 17 5,8 B
UFG 11 065 65 NA 5,9 MB
UFPE/NUTRI 17 107 47 30 0,3 MB
UNIFESP/NUTRI 14 95 39 28 0,8 MB
UER] 14 107 39 34 7,6 MB
UFV 16 125 59 33 7,8 MB
UFR]J/NUTRI 13 116 066 25 8,9 MB

DP: docente permanente; NA: nio aplicavel; MB: muito bom = P75 (Defesas/DP = 5,90); B: bom P25 < x < P74 (2,45 < Defesas/DP <
5,90); R: regular P5 < x < P24 (1 < Defesas/DP < 2,45); F: fraco P2 < x < P4 (0,5 < Defesas/DP < 1); I: Insuficiente x < P2 (Defesas/DP
<0,5).

“Numero total de mestres e doutores (doutores titulados multiplicados por dois titulados) no quadriénio/nimero de docentes permanentes.
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Tabela 6. Porcentagem de docentes permanentes com, pelo menos, duas orientagdes de mestrado
ou uma de doutorado (Item 3.2). Area de Nutricdo, Avaliacio Quadrienal 2017.

Programas Dp oriel\rﬁg(l;rcz)]eos/zDP % Adequagio Conceito
UFRN 12 0 0,0 F
UFMG 14 1 7,1 R
UFPE/NAFPF 12 1 8,3 R
UNIFESP/ANS 13 5 38,5 R
UFMT 8 5 62,5 R
uspP 11 8 72,7 B
UFBA 15 11 73,3 B
UNICAMP/LI 14 11 78,6 B
UFOP 18 15 83,3 B
UNB 12 10 83,3 B
UFPR 12 10 83,3 B
UFSC 15 13 80,7 B
UFPE/NUTRI 17 15 88,2 B
UFG 11 10 90,9 B
UFPB/JP 13 12 92,3 B
UFR]J/NUTRI 13 12 92,3 MB
UFPEL 14 13 92,9 MB
UNIFESP/NUTRI 14 13 92,9 MB
UFAL 12 12 100,0 MB
UERJ 14 14 100,0 MB
UECE 12 12 100,0 MB
UFV 16 16 100,0 MB

DP: docente permanente; MB: muito bom = P75 (% DP 2 92,3); B: bom P25 < x < P74 (72,7 < % DP < 92,8); R: regular P5 < x < P24
(7,1 =% DP < 72,7); F: fraco P2 = x < P4 (0 < % DP < 1,06); I: Insuficiente x < P2 (% DP = 0).
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Tabela 7. Porcentagem de discentes e egressos autores de artigo em periédico, de artigos em periédico >B1 ou A1/A2 (Ttem 3.3). Area de Nutrigio, Avaliagio Quadrienal 2017.

Itens
3.3.1 3.3.2 333 3.3.1 3.3.2 333
_Total . N . . Producio Produgio N N N - %Produgio %Produgio .
P
Fgressos & AT+A2+B1  A1+A2 & A1+A2+B1 Al+A2
UNIFESP/ANS 57 42 15 4 2 0 0 0 0 7,0 3,5 0,0 -2,02 -1,21 -1,41 -1,46 F
UFMG 44 30 14 6 2 1 0 0 0 13,6 45 2,3 -1,04 -1,06 -0,97 -1,02 R
UFPR 117 74 43 16 5 3 8 3 2 13,7 43 2,6 -1,04 -1,10 -0,91 -1,00 R
UECE 162 96 66 22 10 4 8 6 4 13,6 6,2 2,5 -1,05 -0,82 -0,93 -0,92 R
usP 197 60 137 21 12 8 7 5 1 10,7 6,1 41 -1,48 -0,83 -0,62 -0,87 R
UFBA 281 125 156 56 13 7 32 9 7 19,9 4.6 2,5 -0,12 -1,05 -0,93 -0,81 B
UFRN 49 37 12 7 4 2 0 0 0 14,3 8,2 41 -0,95 -0,53 -0,62 -0,65 B
UFAL 305 120 185 49 24 16 37 19 14 16,1 7,9 5,2 -0,69 -0,57 -0,39 -0,51 B
UFPEL 176 103 73 42 11 8 21 6 4 23,9 6,3 45 0,46 -0,81 -0,53 -0,43 B
UFG 218 106 112 48 19 11 30 11 4 22,0 8,7 5,0 0,19 -0,45 -0,43 -0,31 B
UER] 250 139 111 58 26 13 23 13 9 232 10,4 5,2 0,36 -0,20 -0,40 -0,18 B
UFPB/JP 247 103 144 48 30 14 18 13 4 19,4 12,1 5,7 -0,19 0,06 -0,31 -0,16 B
UFOP 171 99 72 38 18 13 21 12 10 222 10,5 7,6 0,22 -0,18 0,06 0,01 B
UNB 318 127 191 65 36 29 30 15 11 20,4 11,3 9,1 -0,04 -0,06 0,35 0,13 B
UFMT 123 53 70 27 20 9 18 15 7 22,0 16,3 73 0,18 0,66 0,01 0,27 B
UFPE/NUTRI 505 184 321 127 81 48 63 34 23 25,1 16,0 9,5 0,65 0,63 0,43 0,54 MB
UFRJ/NUTRI 454 201 253 113 71 50 46 29 16 249 15,6 11,0 0,61 0,57 0,72 0,65 MB
UFSC 318 134 184 94 53 30 54 28 14 29,6 16,7 9,4 1,30 0,72 0,42 0,70 MB
UFV 404 173 231 141 72 44 56 26 16 34,9 17,8 10,9 2,08 0,89 0,70 1,04 MB
UNIFESP/NUTRI 350 127 223 79 64 54 38 32 28 22,6 18,3 15,4 0,27 0,96 1,57 1,10 MB
UFPE/NAFPF 28 20 8 8 8 4 0 0 0 28,6 28,6 14,3 1,15 2,48 1,35 1,71 MB
UNICAMP/LI 150 92 58 43 37 33 3 3 3 287 247 22,0 1,17 1,90 2,84 2,18 MB

MB: muito bom = P75 (Z escore = 0,65); B: bom P25 < x < P74 (-0,81 < Z escore < 0,65); R: regular P5 < x < P24 (-1,02 < Z escore < -0,81); F: fraco P2 < x < P4 (-1,46 < Z escore < 1,02); I: Insuficiente x < P2 (Z escore < -1,46). “Inicialmente, o valor
obtido para cada um dos trés indicadores em sua unidade de medida original foi padronizado (Z escore). A média ponderada (conforme pesos expostos na coluna ao lado) entre os valores padronizados para os trés indicadores foi entdao estimada. Os programas
foram entio classificados conforme sua posicio na distribuicao dessa média da area.
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Tabela 8. Tempo mediano de titulagio no mestrado e/ou doutorado (Item 3.4). Area de Nutricio,
Avaliacio Quadrienal 2017.

TMT TMT
Programa Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado Conceito
(meses) (meses)
UFMG 19,0 NA MB NA MB
UFV 229 429 MB MB MB
UFPE/NUTRI 22,8 45,8 MB MB MB
UNIFESP/ANS 23,0 NA MB NA MB
UFPR 23,0 NA MB NA MB
UFPE/NAFPF 23,0 NA MB NA MB
UFPB/JP 23,0 NA MB NA MB
UFOP 23,5 NA MB NA MB
UFG 23,6 NA MB NA MB
UECE 23,8 NA MB NA MB
UER]J 239 475 MB MB MB
UFSC 24,0 48,3 B B B
UNB 23,1 50,3 MB B B
UFPEL 245 NA MB NA B
UFRJ/NUTRI 238 50,5 B B B
UFBA 249 NA B NA B
UNIFESP/NUTRI 26,0 48,0 B MB B
UFAL 25,0 NA B NA B
UNICAMP/LI 26,0 NA B NA B
UFMT 26,9 NA R NA R
UFRN 27,0 NA R NA R
USP 32,6 51,5 I B 1

TMT: tempo médio de titulagao; NA: ndo se aplica; MB: muito bom (mestrado < 24 meses e doutorado < 48 meses); B: bom (mestrado
24 < x < 26 meses e doutorado 48 < x < 52 meses); R: regular (mestrado 26 < x < 28 meses e doutorado 52 < x <56 meses); F: fraco
(mestrado 28 < x = 30 meses e doutorado 56 < x < 60 meses); I: Insuficiente (mestrado > 30 meses e doutorado > 60 meses).

Relatorio de Avaliagio Quadrienal 2017 — Nutrigdo Pagina | 68



@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior # \a_ Avaliagdo

Diretoria de Avaliacéo £, Quadrienal
CAPES ¢ N

Tabela 9. Pontuacio de artigos de docentes e discentes/egressos nos estratos A1/A2 ou > B1 (Item 4.1). Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017,

Itens
411 4.1.2 4.1.3 4.1.4 4.1.5 4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.1.4 4.1.5
, Meédia pontos Pontos Pontos em Pontos Pontos em ,Z'escore ZP(C)ZCt(c))rsC Z escore Pontos Z escote Z escore Pontos 7 escore .
rogramas A1/A2 no >B1 no A1/A2 no >B1 no Média pontos em =B1 no Pontos A1/A2 em =B1 no 8 Conceito
por ano/DP ano/DP ano/DP ano/DE ano/DE pot ano/DP iln/OI}ZD%O ano/DP no ano/DE ano/DE final
UFPR 118,6 32,0 57,6 11,7 14,4 -1,1 -1,3 -1,3 -0,9 -0,9 -1,2 F
UFRN 100,7 33,2 64,3 19,6 18,2 -1,3 -1,2 -1,2 -0,6 -0,6 -1,1 R
UECE 123,8 44,4 61,2 22,4 23,6 -1,0 -1,0 -1,3 -0,5 -0,5 -0,9 R
UFMT 100,0 51,6 82,6 20,6 28,9 -1,4 -0,8 -0,9 -0,6 -0,6 -0,8 R
UNIFESP/ANS 149,6 72,1 109,1 3,9 5,2 -0,6 -0,3 -0,5 -1,3 -1,3 -0,7 R
UFBA 111,1 34,1 62,6 52,8 38,0 -1,2 -1,2 -1,2 0,7 0,7 -0,6 B
UER]J 169,2 49,5 122,1 28,7 27,5 -0,3 -0,8 -0,2 -0,3 -0,3 -0,4 B
UFAL 101,3 34,8 64,1 71,6 54,0 -1,3 -1,2 -1,2 1,5 1,5 -0,4 B
UFG 175,4 63,1 125,5 21,6 21,4 -0,2 -0,5 -0,2 -0,5 -0,5 -0,4 B
UFPE/NAFPF 177,0 87,0 142,5 8,9 13,1 -0,2 0,1 0,1 -1,1 -1,1 -0,3 B
UFOP 206,83 82,5 154,2 223 19,5 0,3 0,0 0,3 -0,5 -0,5 0,0 B
UFSC 218,5 77,5 131,3 46,5 41,4 0,4 -0,2 -0,1 0,5 0,5 0,1 B
UNB 153,9 62,1 91,3 88,7 67,3 -0,5 -0,5 -0,8 2,2 2,2 0,2 B
UFPEL 241,2 132,8 183,9 7,1 7,3 0,8 1,2 0,8 -1,1 -1,1 0,3 B
UFPB/JP 2429 105,2 178,6 32,5 29,9 0,8 0,5 0,7 -0,1 -0,1 0,4 B
UNICAMP/LI 191,3 112,3 161,6 423 38,8 0,0 0,7 0,4 0,3 0,3 0,4 B
USP 245,5 1274 196,1 21,3 18,0 0,8 1,1 1,0 -0,6 -0,6 0,5 MB
UFPE/NUTRI 230,0 91,3 167,3 60,5 57,7 0,6 0,2 0,5 1,0 1,0 0,6 MB
UFV 251,0 105,8 150,0 63,1 63,5 0,9 0,5 0,2 1,1 1,1 0,7 MB
UNIFESP/NUTRI 2347 115,0 189,7 62,4 56,9 0,7 0,8 0,9 1,1 1,1 0,9 MB
UFMG 336,9 174,5 274,5 1,5 1,6 2,2 2,2 2,3 -1,4 -1,4 1,2 MB
UFRJ/NUTRI 290,8 152,6 2248 58,4 59,3 1,5 1,7 1,5 1,0 1,0 1,4 MB

DP: docente permanente; DE: Discente/egresso; MB: muito bom = P75 (Z escore = 0,54); B: bom P25 < x < P74 (-0,64 < Z escore <0,54); R: regular P5 < x < P24 (-1,06 < Z escore < -0,64); F: fraco P2 < x < P4 (-1,17 < Z
escore < -1,06); I: Insuficiente x < P2 (Z escore < -1,17). “Inicialmente, o valor obtido para cada um dos cinco indicadores em sua unidade de medida original foi padronizado (Z escore). A média ponderada (conforme pesos
expostos na coluna ao lado) entre os valores padronizados para os cinco indicadores foi entdo estimada. Os programas foram entio classificados conforme sua posigao na distribuigio dessa média.
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Tabela 10. Percentual dos docentes permanentes que apresentaram pontuacio derivada de artigos publicados em petidédicos A1/A2 ou = B1 supetior a0 percentil 50
da area (Item 4.2). Area de Nutri¢do, Avaliagio Quadrienal 2017.

Itens
421 422 423 4.2.1 4.2.2 423
Z. escore
Programa % DP acima % DP com A1+A2 i DP.corn = Z escore % Z escore v % DP com 2 Z escore .
do P50 acima do P50 Bl acima do DP acima do P50 DL Com AIFAZ 5 ima do Finalr  COmeeito
P50 acima do P50 P50
UFPR 25.0 16,7 0,0 0,98 1,75 211 1,72 F
UFAL 0,0 16,7 25,0 2,04 1,75 1,05 1,56 R
UFRN 16,7 16,7 16,7 -1,34 -1,75 -1,40 -1,55 R
UECE 25,0 33,3 16,7 -0,98 -0,87 -1,40 -1,08 R
UFBA 20,0 333 20,0 1,20 20,87 1,26 1,07 R
UNIFESP/ANS 231 30,8 231 1,07 1,00 1,13 1,06 B
UFG 273 45,5 45,5 -0,89 -0,22 -0,19 -0,34 B
UNB 50,0 41,7 50,0 0,07 -0,43 0,01 -0,18 B
UFOP 50,0 50,0 44 4 0,07 0,02 -0,23 -0,06 B
UFPEL 42,9 571 50,0 2023 0,40 0,01 0,13 B
UFEMT 375 62,5 62,5 0,46 0,68 0,53 0,40 B
UFPE/NAFPF 50,0 66,7 50,0 0,07 0,90 0,01 0,42 B
UFPB/JP 69,2 53,8 61,5 0,87 0,22 0,49 0,45 B
UFV 75,0 56,3 56,3 1,12 0,35 0,27 0,48 B
UFSC 66,7 533 66,7 0,77 0,19 0,71 0,49 B
UER] 57,1 57,1 71,4 0,37 0,40 0,91 0,57 B
USP 54,5 63,6 63,6 0,26 0,74 0,58 0,59 MB
UFPE/NUTRI 76,5 471 82,4 1,18 -0,14 1,37 0,65 MB
UFMG 71,4 64,3 64,3 0,97 0,78 0,61 0,76 MB
UNIFESP/NUTRI 64,3 71,4 64,3 0,67 1,16 0,61 0,87 MB
UFRJ/NUTRI 84,6 69,2 76,9 1,52 1,04 1,15 1,17 MB
UNICAMP/LI 78,6 857 85,7 127 1,91 1,52 1,65 MB

DP: docente permanente; P50: percentil 50; MB: muito bom = P75 (Z escore 2 0,59); B: bom P25 < x < P74 (-1,06 < Z escore < 0,59); R: regular P5 < x < P24 (-1,56 =< Z escore < -1,06); F: fraco P2 < x < P4 (-1,72 < Z escore <
-1,56); I: Insuficiente x < P2 (Z escore < -1,72). Mediana da irea para indicador 1 (produgio total): 192,5 pontos/ano. Mediana da 4rea para indicador 2 (produgio A1/A2): 69,38 pontos/ano. Mediana da area para indicador 3 (=
B1): 137,5 pontos/ano. “Inicialmente, o valor obtido para cada um dos trés indicadores em sua unidade de medida original foi padronizado (Z escore). A média ponderada (conforme pesos expostos na coluna ao lado) entre os
valotes padronizados para os trés indicadotes foi entdo estimada. Os programas foram entio classificados conforme sua posi¢io na distribuicio dessa média.
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Tabela 11. Produgio técnica: natureza do produto e nimero de produtos técnicos relatados pelos
programas (Item 4.3). Area de Nutricdo, Avaliacio Quadrienal 2017.

Categorias com

Programa produtos técnicos Conceito
relatados
UECE 13 MB
UFRN 10 MB
UFPB/JP 8 MB
UFPE/NUTRI 10 MB
UFPE/NAFPF 6 MB
UFAL 3 MB
UFBA 9 MB
UFRJ/NUTRI 9 MB
UER] 10 MB
UFMG 7 MB
UFV 4 MB
UFOP 11 MB
USP 9 MB
UNICAMP/LI 12 MB
UNIFESP/NUTRI 3 MB
UNIFESP/ANS 9 MB
UFPR 13 MB
UFSC 10 MB
UFPEL 10 MB
UFMT 9 MB
UFG 10 MB
UNB 12 MB

MB: muito bom (= 3 naturezas); B: bom (= 2 categorias relatadas); R: regular (= 1 categoria relatada); F: fraco (nenhuma categotia relatada); I:
insuficiente (nenhuma categoria relatada).
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Tabela 12. Desempenho dos programas nos indicadores de “Inser¢io Social” (Itens 5.1, 5.2 e 5.3). Area de Nutricio,
Avaliacio Quadrienal 2017.

Itens
5.1 5.2 5.3
Insercao e Integracio ¢
Impacto - Visibilidade ou C . C . C i«
Programa regional e/ou COO? Cracao transparéncia (%o OnCEltO onc::*l to onc*i o
g o (% de N 5.1 5.2 53
nacional (% de 4 . de adequacio)
adequacio) adequacao)

UFPR 75,0 62,6 25,0 B B R
UNIFESP/ANS 83,3 38,0 100,0 MB B MB
UFRN 333 12,6 37,5 R R B
UECE 60,0 38,0 75,0 B B B
UFMT 25,0 76,0 25,0 F MB R
UFAL 41,7 25,0 75,0 R R B
usp 333 12,6 12,5 R R F
UFBA 93,3 62,6 75,0 MB B B
UFPEL 58,3 50,0 100,0 B B MB
UFPE/NAFPF 66,7 76,0 75,0 B MB B
UFOP 75,0 62,6 100,0 B B MB
UFG 66,7 50,0 87,5 B B B
UFMG 83,3 38,0 100,0 MB B MB
UFPB/JP 66,7 100,0 87,5 B MB B
UNB 100,0 100,0 100,0 MB MB MB
UER] 83,3 100,0 50,0 MB MB B
UFSC 83,3 37,6 100,0 MB B MB
UNICAMP/LI 50,0 50,0 25,0 R B R
UFPE/NUTRI 83,3 62,6 100,0 MB B MB
UNIFESP/NUTRI 76,7 12,6 50,0 B R B
UFRJ/NUTRI 91,7 76,0 37,5 MB MB B
UFV 100,0 100,0 100,0 MB MB MB

“MB: muito bom 2 P75 (%Adeq. = 83,3); B: bom P25 < x < P74 (58,3 < %Adeq. < 83,3); R: regular P5 < x < P24 (33,3 < %Adeq. < 58,3); F: fraco P2 < x < P4
(25 < %Adeq. < 58,3); I: Insuficiente x < P2 (YoAdeq. < 25). “"MB: muito bom = P75 (%Adeq. = 76); B: bom P25 < x < P74 (37,6 < %Adeq. < 76); R: regular P5
< x = P24 (12,6 < %Adeq. < 37,6); F: fraco P2 < x < P4 (10,6 < %Adeq. < 12,6); I: Insuficiente x < P2 (%0Adeq. < 10,6). **MB: muito bom = P75 (%Adeq. =
100); B: bom P25 < x < P74 (37,5 < %Adeq. < 100); R: regular P5 < x < P24 (25 < %Adeq. < 37,5); F: fraco P2 < x < P4 (12,5 < %Adeq. < 25); I: Insuficiente x
< P2 (%Adeq. < 12,5).
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Tabela 13. Classificacio dos livros segundo Qualis da area. Area de Nutricio, Avaliacio Quadrienal 2017.

Pontuagido Classificagdo

Titulo da Obra 1.1 12 1.3 21 22 23 31 32 33 34 41 final por quintil
Street Food: Culture, Economy, Health and Governance 5 10 15 3 5 15 2 0 O 9 5 96 14
Alimentag¢io e consumo de tecnologias 5 10 15 25 0 15 2 0 O 9 5 86 L4
Corpo e consumo nas cidades série sabor metrépole volume 2 5 1 15 25 0 15 2 0 0 9 5 86 L4
Estudos socioculturais em alimentacdo e saude, saberes em rede 5 10 15 25 0 15 2 0 O 9 5 86 14
Género, cultura e Familia: perspectivas multidisciplinares 5 10 15 25 0 15 2 0 0 9 5 86 L4
Alimentagio, Consumo e Cultura 5 10 15 25 0 15 0 O O 9 5 84 L3
Intercambio Solidario de Saberes em Sadde: racionalidades médicas e praticas

integrativas e complementares 5 10 15 25 0 15 0 0 0 9 5 84 L3
Satade Coletiva; Dialogando sobre interfaces tematicas 5 1 15 25 0 15 0 0 0O 9 5 84 L3
Misica na contemporaneidade: agdes e reflexdes 5 10 0 25 0 15 0 0 2 9 5 71 L3
Narrativas sobre o comer no mundo da vida 5 10 0 25 0 15 2 0 0 9 5 71 L3
Politicas publicas reflexdes antropoldgicas 5 10 0 2 0 15 0 0 2 9 5 71 L3
Cinema e comensalidade 5 10 0 25 0 15 0 0 0 9 5 69 L2
Consumo, comunicagao e arte. série sabor metrépole. volume 3 5 10 0 2 0 15 0 0 0 9 5 69 L2
M¢édicos intérpretes do Brasil 5 10 0 25 0 15 0 O 0 9 5 69 L2
Narrativas sobre o cuidado alimentar e o comer na escola 5 10 0 25 0 15 0 0 0 9 5 69 L2
Percepeoes de infancia e juventude no campo 5 0 0 25 0 15 0 0 2 9 5 61 L1
Sofrimento negligenciado: doengas do trabalho em marisqueiras e pescadores

artesanais 5 0 0 25 0 15 0 O O 9 5 59 L1
Seguranga Alimentar e Nutricional na comunidade dos paises de lingua

portuguesa: desatios e perspectivas 5 0 15 10 0 0 O O O 9 5 44 L1
Ensaios com o Beijupira 5 10 0 0 o0 0 O 0 2 9 5 31 L1
Ensino na satde: transformando praticas profissionais 5 0 o0 0O O o0 o0 0 2 9 5 21 L1
Producio, consumo e abastecimento de alimentos: desafios e novas estratégias 5 10 15 25 0 15 0 0 0 9 5 84 L3
Educacio em Ciéncias e Matematica: pesquisa e formacio de professores 0 0 0 25 0 15 0 0 2 9 5 56 L1
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