| Boletim de Servico-UFRN |  N°162 | 28.08.2017 | Fls. 3

Atos da Administracao da Universidade — UFRN
Colegiados Superiores - CS
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
Resolucio n° 088/17-CONSEPE, de 27 de Junho de 2017.

Aprova atualizagdo do Regimento Interno do
Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino na Saude,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que lhe
confere o Artigo 17, Inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 197/2013-CONSEPE, de 10 de dezembro de
2013, publicada no Boletim de Servigo n® 234/2013, de 11 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do Programa de Pos-Graduagdo em
Ensino na Satude, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, em reunido realizada no dia 03 de
junho de 2016;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro de
Ciéncias da Satde — CCS, em reunido realizada no dia 30 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo de Pos-Graduagdo da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo — PPg, em reunido realizada no dia 147 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 005/2017-CPG/CONSEPE, de 23 de maio de
2017,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.056445/2016-21,
RESOLVE
Art. 12 Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Programa de Pos-
Graduagdo em Ensino na Saude, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que ¢ parte integrante e inseparavel

desta Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz - Reitora

Anexo da Resolucio n® 088/2017-CONSEPE, de 27 de junho de 2017.

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagdo em Ensino na Saude, em seu Mestrado
Profissional em Ensino na Saude, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, tem
como objetivos:

I - contribuir para a melhoria da formag¢do de docentes e preceptores do Sistema
Unico de Saude (SUS), priorizando a integragdo ensino-servigo-comunidade como diretriz
para a reorienta¢do da formagao profissional em saude;

IT - capacitar profissionais para a utilizagdo e aplicagdo de tecnologias no ensino na
area na saude;

IIT - formar profissionais capazes de diagnosticar, propor ¢ avaliar solugdes para
problemas relacionados ao Ensino na Saude;
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IV - qualificar a agcdo de formadores no sentido de assegurar uma abordagem
integral do processo saude-doenga, com énfase na atencdo basica e nas transformagdes nos
processos de geragdo de conhecimentos, ensino e aprendizagem e de prestacdo de servigos a
populagdo, conforme estabelecido pelas politicas publicas voltadas para a educagéo
permanente dos profissionais de satude;

V - formar massa critica de profissionais com qualificagdo para o desenvolvimento
da pesquisa em Ensino na Saude e geracdo de conhecimentos relevantes na area, a partir dos

processos formativos em desenvolvimento.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2 O Programa de Pds-Graduagdo em Ensino na Saude esta vinculado ao
Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 3° Integram a organizagdo didatico-administrativa do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude:

I - Colegiado do Programa, como 6rgao superior deliberativo;

IT - Coordenacdo Geral, como 6rgdo executivo do Colegiado, composta por um
Coordenador, um Vice-Coordenador e uma Secretaria Executiva.

§12 Os candidatos a Coordenador ¢ Vice-Coordenador deverdo necessariamente ser
professores com o titulo de Doutor, e credenciados como permanentes. Serdo eleitos pelos
professores e estudantes regularmente matriculados no Programa, de acordo com o
Regimento da UFRN.

§2° Esta eleicdao deve ser referendada pelo Colegiado do Programa. Os eleitos tém
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao;

Art. 4° O Colegiado do Programa sera constituido pelos seguintes membros:

I - um Presidente (Coordenador do Programa);

IT - um Vice Presidente (Vice-Coordenador do Programa);

III - por professores Doutores permanentes que estejam credenciados no Programa;
IV - um representante dos alunos regularmente inscritos no Programa.

§12 O Vice-Presidente do Colegiado substitui o Presidente em seus impedimentos e
auséncias eventuais, ndo o sucedendo em caso de vacancia do cargo.

§22 Nos casos de impedimentos ou auséncias simultaneas do Presidente ¢ do Vice
Presidente, o Colegiado do Programa serd presidido pelo seu membro mais antigo no
magistério superior da UFRN.

§32 O representante do corpo discente sera eleito pela maioria simples entre os
alunos efetivamente matriculados no Programa e tera mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida uma unica recondug@o.

Art. 52 Sao atribui¢cdes do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na
Saude:

I - credenciar e descredenciar docentes, ou nomear Comissdo para tal, atendendo
aos critérios estabelecidos pelo Comité de Area da CAPES ao qual o Programa esteja
vinculado, bem como aos objetivos estratégicos do mesmo;
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IT - determinar o nmimero de vagas em cada processo seletivo com base na
disponibilidade de orientagdo dos docentes permanentes e definir o perfil desejado dos
potenciais ingressantes, de forma a atender aos objetivos do Programa;

IIT - decidir sobre critérios, estratégias e documentos a serem utilizados na sele¢ao
dos candidatos ao Programa;

IV - avaliar e decidir sobre acordos, convénios e cooperagdes com outras

institui¢cdes, no sentido de atender aos objetivos do Programa,;

V - propor a criagdo, alteracdo e extingdo de atividades constantes da Estrutura
Académica do curso;

VI - analisar e decidir, previamente, sobre os planos de utilizagdo de recursos
financeiros vinculados ao Programa, de forma a atender aos seus objetivos;

VII - planejar, formular, propor e implementar agdes visando a articulacdo efetiva
do Programa com os objetivos das politicas de reorientacdo da formagédo de profissionais de
saude no Brasil,

VIII - aprovar os examinadores de bancas de exame de qualificag@o e de defesas de
Teses e Dissertagdes.

o §1° As decisoes do Colegiado do Programa dar-se-do por maioria simples,
observando-se o quorum de, no minimo, 50% mais um de seus membros.

e §2° O Colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitacdo
escrita de, no minimo, um ter¢co dos seus membros.

Art. 62 S20 atribui¢des da Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo — Mestrado
Profissional em Ensino na Satde:

I - constituir o Colegiado do Programa,;

II - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IIT - representar o Colegiado;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

V - submeter ao Colegiado o plano das atividades académicas e administrativas a
serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

VI - coordenar as atividades constantes da Estrutura Académica do Programa;

VII - conduzir as atividades e os processos administrativos inerentes a execugdo do
Programa;

VIII - executar o plano de utilizagdo de recursos financeiros vinculados ao
Programa;

IX - zelar pelos interesses do programa junto aos Orgdos superiores e pelo
cumprimento das normas legais e institucionais;

X - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 72 A estrutura académica do curso ¢ integrada por modulos e ou atividades de
formacao, ministrados utilizando em sua maioria, métodos ativos de ensino-aprendizagem,
constando carga horaria, programa, ementa e bibliografia.

Paragrafo nico. Para fins de integralizacdo curricular, o aluno devera cumprir 255
horas obrigatorias e 105 horas de formacao eletivas/optativas.

Art. 8° A criagdo, alteracdo e desativa¢do dos referidos modulos e ou atividades
serdo propostos a Comissao de P6s-Graduagao pelo Colegiado do Programa.
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CAPITULO IV
DOS DOCENTES E DA ORIENTACAO

Art. 9° Os docentes do Programa deverdo preencher os requisitos orientados pelo
Comité de Area da CAPES ao qual o Programa esta vinculado: conhecimento especializado,
experiéncia profissional, aderéncia a proposta do Programa, producdo intelectual regular
comprovada em veiculos reconhecidos na area e compromisso com a politica de
reorientagdo da formacdo de profissionais de satde.

Art. 10. O corpo docente estara assim organizado:

I - docentes permanentes: desenvolvem atividades de ensino na Pés-Graduagio
como docente responsavel pelos componentes curriculares; participam de projetos de
pesquisa incluidos nas linhas de pesquisa do Programa e orientam regularmente alunos de
Mestrado, sendo devidamente credenciados como orientadores pelo Colegiado do Programa;

II - docentes colaboradores: participam de forma sistematica no desenvolvimento
de projetos de pesquisa nas linhas de pesquisa do Programa, nas atividades de ensino ou
orientagdo de alunos de Mestrado, cumpridas as exigéncias de credenciamento.

Paragrafo inico. Os Docentes permanentes que no ano anterior nio atenderem aos
requisitos do inciso I do presente artigo, passardo a categoria de docente colaborador. Esses
poderdo ser descredenciados, caso permanecam sem atividade ou orientacdo no Programa
por mais um semestre letivo.

Art. 11. Docentes vinculados ao Programa serdo designados, por decisdo do
Colegiado, a orientar alunos admitidos nos processos seletivos do Programa, conforme sua
expertise em relagdo aos projetos e disponibilidade para tal.

Art. 12. Compete ao orientador:

I - acompanhar o aluno durante o processo de formagao;

II - supervisionar o cumprimento do cronograma estabelecido no Programa;

IIT - resolver qualquer duvida relacionada com os contetidos do material didatico;
IV - revisar, comentar e aprovar os trabalhos praticos realizados;

V - orientar o aluno na organizagdo de seu plano de estudos, bem como assisti-lo
em sua formagéo;

VI - dar assisténcia ao aluno no desenvolvimento de seu trabalho de conclusdo.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 13. A sele¢do de alunos para o Mestrado Profissional em Ensino na Satude sera
regular e a inscri¢cdo para o processo seletivo terd seu periodo determinado pelo Colegiado
sob a forma de Edital de selegao.

Art. 14. Poderdo inscrever-se profissionais com Diploma de nivel superior que
estejam atuando no ensino/preceptoria em saide ou na gestdo do sistema de saude e que
demonstrem vinculagdo com as politicas voltadas para a reorientacdo da formagdo
profissional em saude.

Art. 15. O Colegiado do Programa fixarda o numero de vagas, levando em
consideracdo a capacidade de orientagdo do corpo docente.

Art. 16. No Edital de sele¢ao serdo informados os documentos exigidos e a forma
como se dard o processo seletivo.

CAPiTULp VI
DA MATRICULA
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Art. 17. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua matricula,
obedecendo aos prazos fixados no calendario divulgado.

CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO

Art. 18. O Mestrado Profissional em Ensino na Saude terd duragdo regular de 24
(vinte e quatro) meses, podendo em casos excepcionais e apo6s analise do Colegiado ser

prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Paragrafo nico. O prazo minimo para defesa do trabalho de conclusdo ¢ de 12
meses.

Art. 19. O aluno somente sera admitido a defesa do trabalho de conclusdo do
Mestrado Profissional em Ensino na Saude quando completar a carga horaria exigida para a

obtencdo do respectivo grau e atender as exigéncias previstas neste Regimento.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do aluno sera traduzida de acordo com os
seguintes conceitos, conforme Resolucao n® 197/2013 do CONSEPE:

I- A — Muito Bom;

II-B —Bom;

III - C — Regular;

IV - D — Insuficiente

V - E — Reprovado por faltas.

Paragrafo unico. Sera considerado aprovado no componente o aluno que apresentar

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e conceito igual ou superior a
CGC’?

Art. 21. O aluno sera desligado do Programa nas seguintes situagdes:
I - quando tiver 02 (duas) reprovagdes em algum componente curricular;

II - quando ndo tiver sido aprovado no exame de qualificagdo até o 20° més do
curso;

III - em caso de insucesso na defesa do trabalho de conclusio;
IV - quando exceder os prazos de duragdo do curso em que esta matriculado.

Art. 22. O aluno do Mestrado Profissional em Ensino na Saude devera realizar
Exame de Qualificagdo, dentro de, no maximo, 20 meses apos o ingresso, apresentando o
projeto de trabalho de concluséo, de acordo com este Regimento.

§12 O Exame de Qualificagdo sera realizado perante uma Banca integrada por 3
membros.

§22 O Colegiado definira o formato do Exame de Qualificagdo, que podera ser
realizado como apresentagdo individual ou no formato de simposio, agregando mais de um
projeto com tematica relacionada.

Art. 23. A natureza do trabalho de conclus@o do Mestrado Profissional em Ensino
na Saude estd relacionada a implementacdo de estratégias educacionais ou produtos de
natureza educacional, visando a melhoria do ensino das profissdes da saude. O trabalho de
conclusdo deve ser apresentado em forma de Dissertagdio que deve, necessariamente,
apresentar um produto educacional que possa ser disseminado, analisado e utilizado por
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outros professores ¢ outros profissionais envolvidos com o ensino na saude em espagos
formais e ndo formais. Sdo considerados estratégias e produtos educacionais:

I - midias educacionais (videos, simulagdes, animag¢des, experimentos virtuais,
audios, objetos de aprendizagem, aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisigdo
e analise de dados, ambientes de aprendizagem, paginas de internet e blogs, jogos
educacionais, etc.);

II- protétipos educacionais e materiais para atividades experimentais;

IIT - propostas de ensino (sugestdes de experimentos e outras atividades praticas,
sequéncias didaticas, propostas de interven¢ao, etc.);

IV - material textual (manuais, guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas
ou de divulgagdo, livros didaticos e paradidaticos, historias em quadrinhos e similares);

V - material interativos (jogos, kits e similares).

Paragrafo tnico. A producdo bibliografica deve contemplar publicacdes em
periddicos de especial interesse para os Mestrados Profissionais na area de Ensino na Saude,
assim como a publicagdo de livros e capitulos de livros relacionados a area.

Art. 24. A defesa do trabalho de conclusdo do Mestrado Profissional em Ensino na
Satde sera publica e far-se-a perante uma Comissdo Examinadora indicada pelo orientador,
com concordancia do Colegiado do curso, constituida por 3 (trés) membros portadores de
grau de Doutor ou equivalente, entre os quais no minimo 1 (um) membro externo a UFRN.

Pardgrafo tinico. A defesa do trabalho de conclusdo Mestrado Profissional em
Ensino na Saude pode ser realizada de forma presencial ou presencial com auxilio de
recursos tecnolégicos de videoconferéncia.

Art. 25. A avaliagdo dos trabalhos de conclusdo do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude compreendera as seguintes modalidades de julgamento:

I - Aprovado;
II - Reprovado.

Art. 26. Em caso de ser aprovado com correcdes, estas deverdo constar na Ata da
Defesa, para serem feitas pelo aluno, que tera até 3 (trés) meses para realiza-las e apresenta-
las a Secretaria académica do curso.

Paragrafo inico. O aluno sé recebera o diploma emitido pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacido, apods fazer todas as corregdes e cumprir os requisitos para obtengdo do grau de
Mestre.

CAPI’TpLO VIII
DOS GRAUS ACADEMICOS E DIPLOMAS

Art. 27. Para obter o grau de Mestre em Ensino na Saude, o aluno, além de
satisfazer as exigéncias de prazo minimo e maximo estabelecidos por este Regimento,
devera:

I - integralizar a carga horaria minima exigida e ter sido aprovado no Exame de
Qualifica¢do realizado até o 20° més do curso;

II - ser aprovado em Exame de Proficiéncia em lingua inglesa;

III - ser aprovado na defesa do trabalho de conclusdo.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.28. Os casos nao previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa.

Art. 29. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.




